
 
 
 

Kaakon kaksikon, Miehikkälän ja Virolahden kuntien, yhteistyö päättyy. Kuntayhteistyön päättyessä 
31.7.2024 haemme  
 
Miehikkälän kuntaan 
 

varhaiskasvatuksen asiantuntijaa 
  
määräaikaiseen tehtävään 31.7.2024 asti, jolloin ensisijaisena tehtävänä on Miehikkälän kunnan 
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kokonaisuuden rakentaminen ja siirtymävaiheen vastuiden 
haltuunotto Kaakon kaksikon viranhaltijan kanssa yhteistyössä. Tehtävän aloitusajankohta on 
sovittavissa valitun henkilön kanssa. 
 
Tehtävä on tarkoitus täyttää vakinaisesti 1.8.2024 alkaen, Miehikkälän kunnan päiväkodin johtajan 
virkana.  
 
Miehikkälän kunnan tuleva organisaatio 1.8.2024 alkaen on vielä kesken. Tehtävät voivat 
muotoutua ja tässä virassa on mahdollisuus vaikuttaa jatkossa laadukkaisiin peruspalveluihin 
pienessä ja ketterässä kunnassa.  

 
Varhaiskasvatuksen asiantuntijana vastaat varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palveluiden 
kokonaisuuden rakentamisesta siirtymävaiheen aikana voimassa olevan lainsäädännön 
mukaisesti, huolehdit resurssien riittävyydestä ja pääset kehittämään varhaiskasvatusta ja 
esiopetusta. Varhaiskasvatuksen asiantuntijana teet palveluita koskevat päätökset ja huolehdit, 
että paikalliset opetussuunnitelmat ovat ajan tasalla ja palveluohjaus toimii. Tehtävään kuuluu 
lapsiryhmävastuuta.  
 
Miehikkälän kunnassa on yksi päiväkoti. Se toimii kahdella kylällä, lapsia varhaiskasvatuksessa on 
noin 40.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuslain (540/2018) 6 luvun 31 §:n päiväkodin toiminnasta 
vastaavan johtajan tehtävään kelpoisuus 26 tai 27 §:ssä tarkoitettuun varhaiskasvatuksen 
opettajan tai sosionomin tehtävään sekä riittävä johtamistaito siirtymäsäännöksineen 
(varhaiskasvatuslain 14 luku 74 ja 75 §:t).  
 
Palkkaus OVTES:n mukainen. 

 
Hakemukset kuntarekryn kautta 10.4.2024 klo 12:00 mennessä. 

 
Valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote ja 
hyväksyttävä lääkärintodistus. 

 
Lisätietoja antaa kunnanjohtaja Anne Ukkonen p. 050 3499 571.   
 


