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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Miehikkala ja Virolahti
Kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan
taman hallintosdanndén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Miehikkala ja Virolahti
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, Kaakon kaksikon yhteistoimintasopimukseen, taloussuunni-
telmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yh-
teensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta. Henkildstopolitikasta vastaa Miehikkalan ja Virolahden kunnanhallitusten alainen henkil6s-
téjaosto.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kun-
nanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Miehikkala ja Virolahti
Kunnanhallituksen kokousten esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Miehikkala ja Virolahti

Kunnanhallituksen puheenjohtaja:

1. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdamaa poliittista yhteis-
tyéta kadymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4. Edustaa kuntaa kunnanvaltuuston puheenjohtajan, kunnanjohtajan ja johtavien viranhaltijoiden ohella.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla on Iasndolo- ja puheoikeus Kaakon kaksikon yhteisissa lautakunnissa.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Miehikkala ja Virolahti

Valtuuston puheenjohtaja:

1. Edistaa valtuuston tyoskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

2. Edustaa kuntaa kunnanhallituksen puheenjohtajan, kunnanjohtajan ja johtavien viranhaltijoiden ohella.
3. Edustaa valtuustoa ja informoi valtuutettuja esille tulevista valtuuston toimivaltaan kuuluvista asioista.




Valtuuston puheenjohtajalla on Iasnaolo- ja puheoikeus oman kunnan kunnanhallituksen kokouksissa.

6 § Kunnan viestinta

Miehikkalé ja Virolahti
Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy ylei-
sesti hallintoa koskevat viestintasaannét ja tiedottamisen periaatteet.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat vastaavat paivittdisesta palvelu- ja paatdsviestinnasta. Kunnanjohtaja vas-
taa oman kuntansa osalta kunnan yhteisen viestinnan koordinoinnista®. Toimialajohtaja johtaa toimialan
viestintaa kunnanhallituksen viestintaohjeistuksen mukaisesti. Yleishallinnossa on nimettyna kunnan vies-
tintdvastaava, joka tukee toimielinten ja toimialojen viestintaa seka toimii yhteyshenkiléna viestintaverkos-
toissa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asi-
oista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ym-
marrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet. Tiedottaminen, valmistelun avoi-
muus ja vuorovaikutus ulottuvat myds kuntayhtymiin, kunnallisiin yhtiéihin ja yhteistydhankkeisiin.

2 luku Toimielinorganisaatio

7 § Kunnanvaltuusto

Miehikkala ja Virolahti
Virolahdella valtuustossa on 21 valtuutettua ja Miehikkalassa 19 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa
koskevat maaraykset ovat 83 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Miehikkala ja Virolahti

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) valtuuston valitsemaa jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapu-
heenjohtajien lukumaarasta.

Jokaisella kunnanhallituksen jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee varajasenet.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen kahden tai neljan vuoden toimikaudeksi.

9 § Tarkastuslautakunta

Miehikkala ja Virolahti

Tarkastuslautakunnassa on nelja (4) valtuuston valitsemaa jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jo-
kaisella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat, jaostot ja Kaakon kaksikko -yhteistyo

Miehikkala ja Virolahti

Miehikkalan ja Virolahden kuntien valisesta yhteistydsta ja yhteisesta palvelutuotannosta kaytetdan nimea
Kaakon kaksikko. Yhteistoimintasopimuksessa on paatetty yhteisesta palveluohjaustyéryhmasta, jonka teh-
tavana on seurata Kaakon kaksikon palvelutuotannon ajankohtaisia asioita sekad tehda yhteisia esityksia ja
linjauksia palvelutuotannon jarjestdmisesta.

" Tarkentava soveltamisohje: Kunnanjohtajan tulee olla ensinnkin tietoinen kunnan toimintaa ja asioita koskevasta
viestinnasta ja toisaalta hanella tulee olla mahdollisuus vaikuttaa siihen.



Kaakon kaksikko -yhteistydssa kunnilla on seuraavat yhteiset lautakunnat (ns. yhteislautakunta):
e Kuntatekniikan lautakunta.
e Sivistys- ja hyvinvointilautakunta.

Kuntatekniikan lautakunnan alaisten tehtavien jarjestamisvastuu on Miehikkalan kunnalla. Sivistys- ja hy-
vinvointilautakunnan alaisten tehtavien jarjestdmisvastuu on Virolahden kunnalla.

Yhteislautakunnat
e Yhteensd kymmenen (10) jasentd, viisi (5) jasentd kummastakin kunnasta.
e Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
e Miehikkalan kuntaa edustavat jasenet ja varajasenet valitsee Miehikkalan valtuusto ja Virolahden
kuntaa edustavat jasenet ja varajasenet valitsee Virolahden valtuusto.

Valtuustokauden alussa vastuukunnan valtuusto valitsee yhteislautakunnalle puheenjohtajan ja toisen kun-
nan valtuusto valitsee varapuheenjohtajan. Yhteislautakuntien puheenjohtajuuksia vaihdetaan kahden vuo-
den valein. Valtuustokauden puolessa valissa varapuheenjohtaja vaihtuu varsinaiseksi puheenjohtajaksi ja
varsinainen puheenjohtaja varapuheenjohtajaksi.

Yhteislautakuntien ja Kaakon kaksikko -yhteistydn osalta noudatetaan mita yhteistoimintasopimuksessa
asiasta on sovittu.

Kuntatekniikan lautakunnan lupajaosto
o Yhteensa nelja (4) jasenta, kaksi (2) kummastakin kunnasta.
e Miehikkalan kuntaa edustavat jasenet ja varajasenet valitsee Miehikkalan valtuusto ja Virolahden
kuntaa edustavat jasenet ja varajasenet valitsee Virolahden valtuusto.

Valtuustokauden alussa Miehikkalan valtuusto valitsee lupajaostolle varapuheenjohtajan ja Virolahden val-
tuusto valitsee puheenjohtajan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan kuntatekniikan lautakunnan
jasenista. Puheenjohtajuuksia vaihdetaan kahden vuoden valein. Valtuustokauden puolessa valissa vara-
puheenjohtaja vaihtuu varsinaiseksi puheenjohtajaksi ja varsinainen puheenjohtaja varapuheenjohtajaksi.

Kunnanhallitusten alainen henkiléstéjaosto
o Yhteensa kuusi (6) jasenta, kolme (3) kummastakin kunnasta.
¢ Miehikkalan kuntaa edustavat jasenet ja varajasenet valitsee Miehikkalan valtuusto ja Virolahden
kuntaa edustavat jasenet ja varajasenet valitsee Virolahden valtuusto.
e Kunnanjohtajilla on henkilostéjaoston kokouksissa puhe- ja lasnaolo-oikeus.

Valtuustokauden alussa Virolahden valtuusto valitsee henkiléstdjaostolle puheenjohtajan ja Miehikkalan
valtuusto valitsee varapuheenjohtajan. Puheenjohtajuuksia vaihdetaan kahden vuoden valein. Valtuusto-
kauden puolessa valissa varapuheenjohtaja vaihtuu varsinaiseksi puheenjohtajaksi ja varsinainen puheen-
johtaja varapuheenjohtajaksi.

11 § Muut kuntien yhteiset lautakunnat
Miehikkal& ja Virolahti

Kymen jatelautakunta

Kymen jatelautakunta hoitaa yhdeksan kunnan jatehuollon viranomaistehtavat. Kymen jatelautakunta on
sijoitettu Kouvolan kaupungin organisaatioon. Miehikkalan ja Virolahden kunnanvaltuustot valitsevat kumpi-
kin yhden (1) jasenen ja naille henkildkohtaisen varajasenen.

Haminan kaupungin lupavaliokunta

Ymparistonsuojelu- ja terveyssuojeluviranomaisena toimii Haminan kaupungin lupavaliokunta, jossa on yh-
teensa 10 jasenta. Valiokunnan esittelystd maarataan Haminan kaupungin hallintosdanndssa.
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Miehikkalan kunnanvaltuusto valitsee Haminan kaupungin lupavaliokuntaan yhden (1) jasenen ja Virolah-
den kunnanvaltuusto kaksi (2) jasenta. Jokaiselle jasenelle valitaan henkildkohtaisen varajasenen.

Muiden kuin Haminan lupavaliokunnan jasenten lasngolo- ja puheoikeuksista on maaratty Haminan kau-
pungin hallintosdannén 142 §:ssa.

12 § Vaalitoimielimet

Miehikkala ja Virolahti
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Miehikkala ja Virolahti
Nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhma.

Ikdantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto.

Vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen
on asetettava vammaisneuvosto.

Kunnanhallitus paattda nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston kokoonpanosta ja huo-
lehtii niiden toimintaedellytyksista. Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto tai vammaisneuvosto voi olla useam-
man kunnan yhteinen.
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3 luku Henkilostdéorganisaatio

14 § Henkilostoorganisaatio

Miehikkalan ja Virolahden kunta ovat sopineet yhteisesta palvelutuotannosta (Kaakon kaksikko). Yhteistoi-

mintatehtavia ovat:

1. Maankayton ja rakentamisen palvelut, katujen ja ympariston hoito seka tilapalvelut.

2. Varhaiskasvatus ja esiopetus, perusopetus ja lukio sekd vapaa-ajan ja hyvinvoinnin palvelut. Naiden
lisdksi koulukuljetukset ja joukkoliikenne.

3. Taloushallinnon ja henkildstéhallinnon seka toimialariippumattomat tietohallinnon palvelut.

YlI& olevan luettelon kohdan 1 yhteistoimintatehtavat muodostavat tekniset- ja ymparistopalvelut toimialan,
jonka palveluiden tuottamisesta vastaa Miehikkalan kunta. Kohdan 2 yhteistoimintatehtdvat muodostavat
sivistys- ja hyvinvointipalvelut toimialan, jonka palveluiden tuottamisesta vastaa Virolahden kunta. Talous-
hallinto, henkiléstdhallinto ja toimialariippumattomat tietohallintopalvelut muodostavat tulosalueen, joka on
sijoitettu Virolahden kunnan yleishallintoon.

Miehikkalan kunnan toimialat
¢ Yleishallinto (Miehikkalan kunnanhallitus)
o Tekniset- ja ymparistdpalvelut (kuntatekniikan lautakunta, Kaakon kaksikko)

Virolahden kunnan toimialat
¢ Yleishallinto (Virolahden kunnanhallitus)
e Sivistys- ja hyvinvointipalvelut (sivistys- ja hyvinvointilautakunta, Kaakon kaksikko)

Yleishallintoja johtavat kunnanjohtajat. Muita toimialoja johtavat toimialajohtajat. Toimialat jakautuvat tulos-
alueisiin ja tulosalueet tulosyksikéihin.

15 § Kunnanjohtaja

Miehikkala ja Virolahti
Kunnanjohtaja johtaa kunnan operatiivista toimintaa seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen
alaisuudessa.

Miehikkala
Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii tekninen johtaja.

Virolahti
Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Miehikkala ja Virolahti

Kunnanhallituksen paatoksella kunnanjohtajan sijaiseksi voidaan maarata joku muu johtava viranhaltija.
Milloin kunnanjohtajan virka on avoinna tai poissaolo kestaa kahta (2) kuukautta pidemman ajan, valtuusto
voi ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

16 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Miehikkala ja Virolahti
Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltad osin kuin hal-
lintosdanndssa ja Kaakon kaksikon yhteistoimintasopimuksessa ei ole asiasta maaratty .

Kaakon kaksikon yhteisten toimialojen tehtdvajaosta paattavat palveluohjaustyéryhman valmistelusta kum-
mankin kunnan (Miehikkala ja Virolahti) kunnanhallitukset.
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17 § Toimialajohtajat

Miehikkala ja Virolahti

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta lautakunnan alaisuudessa. Toimielin asettaa toimialan toi-
minnalle paamaarat ja tavoitteet, ohjaa ja valvoo toimialan suunnittelua ja toteutusta seka kehittamista.
Kunnanjohtaja johtaa kunnan operatiivista toimintaa ja henkiléstdorganisaatiota.

Toimialajohtajat
¢ Kunnanhallituksen alaista toimintaa seka yleishallintoa johtaa kunnanjohtaja.
o Kuntatekniikan lautakunnan alaista toimialaa, tekniset- ja ymparistdpalvelut, johtaa tekninen johtaja.
o Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaista toimialaa, sivistys- ja hyvinvointipalvelut, johtaa sivistys-
ja hyvinvointijohtaja.
Talous- ja henkildstdhallintoa johtaa hallintojohtaja.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia taman ollessa poissa
tai esteellinen.

18 § Tulosalueen paallikko

Miehikkala ja Virolahti
Tulosalueen paallikko vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa toimialajohtajan
alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosalueen paallikdn sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia tdman ollessa
poissa tai esteellinen.

19 § Toimintayksikdiden esimiehet

Miehikkala ja Virolahti
Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa tulosalueen
paallikdn alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikdn esimiehen tehtavia
taman ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 § Konsernijohto

Miehikkala ja Virolahti
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus sek& kunnanjohtaja.

21 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Miehikkala ja Virolahti
Kunnanhallitus

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja val-
mistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan.

3. Maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisen tyon-
jaon.

4. Antaa valtuustolle osavuosikatsauksien yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

5. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, ris-
kienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokau-
dessa.

6. Kasittelee 5. kohdassa mainitun arvioinnin tulokset ja johtopaatokset yhdessa valtuuston puheen-
johtajiston kanssa.

7. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja tekee niiden
perusteella tarvittavia toimenpiteita.

8. Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

9. Vastaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

10. Nime&a kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin.

11. Nimeaa yhtidokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja kunnanhallituksen linjaamalla omistajaohjauk-
sella myoétavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Hallintojohtajan tehtdvana on aktiivisella ohjauksella myétavaikuttaa Kymijoen ICT:n (KS Tieto Oy) toimin-
taan ja hallintoon.

22 § Sopimusten hallinta

Miehikkala ja Virolahti
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet
sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Sopimusten vastuuhenkildina toimivat yleishallintojen osalta kunnanjohtajat ja toimialojen osalta toimiala-
johtajat seka talous- ja henkildéstohallintopalveluiden osalta hallintojohtaja.

Yksittdisen sopimuksen vastuuhenkilon tehtdva voidaan osoittaa tulosalueen paallikdlle. Lautakunta maa-
raa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5 luku Toimielinten tehtavat, luottamushenkiloiden ja viranhaltijoiden toimival-
lan jako

23 § Kunnanvaltuuston toimivalta

Miehikkala ja Virolahti

Kunnanvaltuuston toimivalta:

PN~

Noo

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
. Paattaa yleiskaavasta ja asemakaavasta.
22.

21

23.

Paattaa kuntastrategiasta.

Paattaa hallintosdannosta.

Paattaa talousarviosta ja taloussuunnitelmasta seka maararahoista.

Paattaa taloudellisesti merkittavista (yli 500 000 euroa arvoinen) tai kunnan toimintaa laajakantoi-
sesti koskevasta (esim. ulkoistaminen) hankesuunnitelmasta, hankinnasta, sopimuksesta ja toimin-
taohjelmasta seka naiden olennaisista muutoksista.

Paattaa yli 15 000 m? maa-alueiden myynnista.

Paattaa yritystonttien vuokra- ja osto-optiosopimuksista.

Paattaa yli 15 000 m? kestoltaan yli 20 vuoden maa- ja vesialueiden, tonttien seka rakennusten
vuokralle antamisesta.

Paattaa omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta.

Paattaa kunnan yhtidille asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista.

Paattaa sijoitustoimintaa koskevista periaatteista.

Paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Paattaa palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Paattaa perittavien taksojen perusteet.

Paattaa takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta.

Paattaa jasenten valitsemisesta toimielimiin, ellei hallintosaannossa toisin sdadeta.

Paattaa luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Paattaa sellaisen toimen tai virkanimikkeen muuttamisesta, jossa on vakituinen hoitaja.
Paattaa tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta.

Paattaa lainojen ottamisesta, lainojen antamisesta seka takauksen antamisesta.

Paattaa tilintarkastajien valitsemisesta.

Paattaa rakennustonttien, maa-, vesi- ja peltoalueiden seka toimitilojen myynnin ja vuokrauksen hin-
noittelun perusteet.
Paattaa muista valtuuston paatettavaksi sdadetyista ja maaratyista asioista.
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24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Miehikkala ja Virolahti

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja
taloudenhoidosta, toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta, valvoo kunnan etua ja edustaa
kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa seka huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta. Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, laillisuuden valvonnasta ja taytantoon-
panosta.

Kunnanhallitus linjaa tyollisyys- ja elinkeinopolitikkaa, maankayton suunnittelua, maa- ja asuntopolitiikkaa
seka koordinoi maankayton, asumisen, likenteen ja palveluiden pitkan aikavalin toteutusta seka investoin-
teja. Kunnanhallitus vastaa asema- ja yleiskaavoitusten valmistelusta.

Kunnanhallituksen toimivalta:

1. PA&attda kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan saadetyista asioista, jollei kunta-
laissa tai erityislaeissa erikseen muuta saadetd, taikka jollei tassa hallintosdannéssa toimivallasta
muuta maarata.

2. Edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa, ellei tehtavaa ole talla sdanndlla tai toimeksiannolla an-
nettu lautakunnalle.

3. Paattaa talousarviomaararahojen puitteissa alle 500 000 euron arvoisesta hankesuunnitelmasta, han-

kinnasta, sopimuksesta ja toimintaohjelmasta seka naiden olennaisista muutoksista. Lisaksi paattaa

rakennusurakoista, jotka ylittdvat talousarvion maararahan ja vie tdman maararahamuutoksen valtuus-
tolle kasiteltavaksi.

Paattaa kunnan myodntaman lainan lyhennysten ja koron lykkayksen myontamisesta.

Paattaa kuntatodistusohjelmasta ja kuntatodistuslimiittien suuruudesta.

Paattaa johdannaisyleissopimuksen solmimisesta ja johdannaissopimusten tekemisesta yleissopimuk-

sen puitteissa.

7. Hyvaksyy, valvoo, muuttaa ja vapauttaa kunnalle tulevien suoritusten vakuudet, ellei tehtavaa ole talla
saanndlla annettu viranhaltijalle.

8. Paattaa vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kunnan korjausvelvollisuudeksi katso-
taan yli 10 000 euroa seka tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, milloin kunnan
korvausvelvollisuus on kiistanalainen.

9. Irtaimen omaisuuden luovuttamista yli 50 000 euron osalta

10. Paattaa yli 5 000 euron viestintaa ja markkinointia koskevista avustuksista ja sponsorituista.

11. Paattda kunnan henkildston ja omaisuuden vakuuttamisesta.

12. Paattaa kunnanjohtajan palkasta ja johtajasopimuksesta.

13. Paattaa Kymijoen ravintopalvelut Oy:n kanssa solmitun kumppanuussopimuksen muutoksista. Sopi-
muksen olennaisista muutoksista tai irtisanomisesta paattaa kuitenkin kunnanvaltuusto.

ook

Maankaytto ja rakentaminen

14. Paattaa ja hyvaksyy kunnan talonrakennushankkeiden yli 300 m? paapiirustukset ja kustannusarviot.

15. Paattaa talousarviomaararahojen puitteissa rakennustonttien ja muiden alueiden ostamisesta, vaihtami-
sesta ja lunastamisesta seka rakennusten ja laitteiden seka osakkeiden ostamisesta, myymisesta, vaih-
tamisesta ja lunastamisesta silloin, kun tehtava ei kuulu hallintosddnnén mukaan lautakunnalle tai viran-
haltijalle.

16. Paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta.

17. Paattaa alle 15 000 m? maa-alueiden myynnista.

18. Paattaa niista kiinteistojen ja rakennusten kaupoista (myynti) seka yritystonttien vuokra ja osto-optioso-
pimuksista, joista valtuusto on paattanyt tontin myymisesta seka myyntihinnasta ja/tai vuokran maaray-
tymisen perusteista.

19. Paattaa alle 15 000 m? maa- ja vesialueiden, tonttien seka rakennusten vuokralle antamisesta enintaan
20 vuodeksi.

20. Paattaa asema- ja yleiskaavoitusten kaynnistamisesta.

21. Paattaa asemakaavan teknisistd muutoksista ja sellaisista pienistda muutoksista, jotka eivat muuta olen-
naisesti rakennuspaikan kayttotarkoitusta.

22. Paattaa rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen asettamisesta asemakaavan ja yleiskaavan laatimista
ja muuttamista varten.

23. Ratkaisee maankaytto- ja rakennuslain (MRL) 12a luvun ja 15 luvun mukaisia asioita mm. kehittamis-
korvaukset ja alueet.




24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.

36.
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Hyvaksyy asemakaavan kaavoitus- ja maankayttésopimukset.

Paattaa lunastusluvan hakemisesta MRL 100 §:n mukaisessa tilanteessa.

Ratkaisee MRL:n 171-174 §:n mukaiset poikkeamat.

Paattaa MRL:n 97 §:n mukaisesta rakentamiskehotuksen antamisesta ja niista pidettavasta luetteloin-

nista.

Paattaa lykkayksen myontamisesta sopimuksen mukaiseen rakentamisaikaan, jos sopimus on hyvak-

sytty kunnanvaltuustossa tai kunnanhallituksessa.

Paattada muutoksen hakemisesta hallinto-oikeuden paatékseen maankaytto- ja rakennuslain 191 §:ssa
tarkoitetuissa asioissa

Paattada maankayttd- ja rakennuslain 191-194 §:ssa tarkoitetun valituksen tekemisesta erillisesta tontti-
jaosta

Paattaa lain rakennusperinnén suojelemisesta 5 §:n 2. momentin mukaisesta esityksesta rakennuksen
suojelemiseksi tai saman lain 7 §:n mukaisesta lausunnon antamisesta suojeluasiassa.

Muut

Paattaa hankintasaannon, viestintdsaannon ja muiden vastaavien hallintoa yhteisesti koskevien ohjei-
den antamisesta.

Paattaa kunnan sisaisen joukkoliikenteen jarjestamisen perusteista.

Paattaa kunnan valmiussuunnitelman yleisen osan.

Paattaa lausunnon antamisesta kunnanvaltuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei kunnanvaltuuston paatésta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.

Antaa muun kuin 35. kohdassa mainitun lausunnon kunnan puolesta, jollei lausunnon antaminen kuulu
muun toimielimen tai viranhaltijan toimivaltaan.

25 § Henkilostojaoston tehtavat ja toimivalta

Miehikkala ja Virolahti

Kunnanhallitusten alaisen henkilostojaoston tehtavana on hoitaa kuntien henkilostopolitiikan, tydsuojelutoi-
minnan, tyéterveyshuollon ja tydhyvinvoinnin kehittdmista, henkildstésuunnittelun koordinointia ja yhteistoi-
mintamenettelyn toimivuutta sekd muita henkildstéa koskevia erikseen maarattyja asioista.

Henkiléstdjaoston tehtavat ja toimivalta:

1. Edustaa kuntaa ty6nantajana ja vastaa kunnan henkiléstdpolitiikasta.
2. Paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
3. Neuvottelee nimeamiensa edustajien valityksella.
o Virka- ja tydehtosopimusten edellyttdmissa tapauksissa ja muissa kunnan viranhaltijoiden
neuvotteluoikeudesta annetun lain edellyttamissa tapauksissa.
o Paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tekemisesta kunnallisen tydomarkkinalaitoksen val-
tuutuksen perusteella ja paattaa niiden hyvaksymisesta tyénantajana.
4. Paattaa henkildstdasioissa siltd osin, kun paatdksentekoa ei ole laissa sdadetty tai ohje-, johto- tai
virkasaannolld maaratty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle:
o Virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta seka virka- ja tydehtosopimusten tulkinnan-
varaisten maaraysten soveltamisesta.
o Suositussopimusten taytantdédnpanoon liittyvista asioista.
5. Ratkaisee epaselvat tai kiistanalaiset palkkauskysymykset.
6. Maarittaa johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevat viran- ja tehtavanhaltijat.
7. Paattaa sellaisen tehtavan tai virkanimikkeen muuttamisesta, jossa ei ole vakituista hoitajaa. Jos
kyseinen toimi tai virka muutetaan vakinaiseksi, vahvistetaan muutos kunnanvaltuustossa.
8. Paattaa palkkauksen perusteista. Vahvistaa tehtavakohtaisten palkkojen muutokset ja maarittelee
vaativuuslisien mydntdmisen periaatteet.
9. Paattaa viranhaltijoiden ja tydsuhteisten oman auton ja virkapuhelimen kaytt6a koskevien ohjeiden
hyvaksymisesta.
10. Paattaa henkildstda koskevista johtosdanndista seka muista sdanndista kuten myds suositussopi-
muksiin liittyvista asioista.
11. Huolehtii kunnan tydsuojelutoiminnan, yhteistoimintamenettelyn ja tyéterveyshuollon jarjestamisesta
yhdessa kunnan tyésuojeluelinten kanssa.
12. Paattaa KVTES yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 14-15 §:n muista lisista ja palkkioista
(kertapalkkio, rekrytointilisa, kielilisg).
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26 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta

Miehikkala ja Virolahti

Sen lisaksi mita toimialan lainsdadanndssa ja kuntien valisissa yhteistydsopimuksissa on saadetty tai maa-
ratty, toimielinten tehtavana on toimialallaan:

Kehittada toimintaa, taloutta ja organisaatiota

Asettaa tavoitteita, ohjata ja valvoa suunnittelua ja toteutusta seka vastata toiminnan tarkoituksen-
mukaisesta ja tuloksellisesta jarjestamisesta

Vastata toimialaansa kuuluvien kuntastrategiaan, valtuuston paatdksiin tai lainsadadantéon perustu-
vien suunnitelmien ja ohjelmien valmistelusta.

Valmistella ylemman toimielimen kasiteltaviksi kuuluvat asiat sekd huolehtii paatésten toimeenpa-
nosta.

Valvoa valtionosuuksien, ja -avustusten seka -lainojen hakemista ja maksatusta.

Vastata toiminnallaan eri vaestéryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

Varata asukkaille ja kayttgjille mahdollisuuksia osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakuntien yleinen toimivalta

1.

©ONO O R W
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0.

11.
12.
13.

Paattaa talousarviomaararahojen puitteissa toimialaan kuuluvan kansallisen kynnysarvon (hankinta-
laki 25 §) ylittavat hankinnat, mutta arvoltaan kuitenkin enintdan 250 000 euroa seka vastaavan ko-
koluokan muut sopimukset, ellei sopimus merkittavyydeltdan kuulu kunnanhallituksen tai valtuuston
toimivaltaan.

Hyvaksyy sellaiset valtiolle, sopimuskunnille tai muille viranomaisille tehtavat toimielimen toimialaan
kuuluvat esitykset, lausunnot ja selvitykset, joilla ei ole kunnalle yleisempaa merkitysta, ja joita ei ole
annettu viranhaltijan tehtavaksi.

Paattaa ratkaisuvallan edelleen siirtdmisesta toimielimen alaiselle viranhaltijalle.

Hyvaksyy osaltaan oman toimialan tulosalueiden taloussuunnitelman toimintatavoitteet.

Hyvaksyy osaltaan oman toimialan tulosalueiden tydsuunnitelmat ja toimintakertomukset.

Hyvaksyy lautakunnan sitovuustason mukaisen maararahaosuuden kayttamisen.

Osallistuu toimialaansa koskevaan palveluverkko- ja investointien hankesuunnitteluun.

Paattaa toimialansa organisaatiosta valtuuston, hallintosdannén ja Kaakon kaksikko yhteistoiminta-
sopimuksen maarittelemissa rajoissa.

Paattaa ulkopuolisille luovutettavien tuotteiden ja palvelujen hinnoista seka taksoista.

Paattaa toimialansa avustusten jakamisesta talousarvion puitteissa, ellei tehtavaa ole talla sdan-
nolla annettu viranhaltijalle.

Paattaa toimikunnan asettamisesta toimialaan kuuluvan maaratyn tehtavan hoitamista varten.
Paattaa toimielimen hallintaan kuuluvien toimipisteiden ja laitosten saanndllisista aukioloajoista.
Seuraa ja valvoo alaistensa viranhaltijoiden tekemia viranhaltijapaatoksia.

YlIa luetellut lautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta koskevat myds kunnanhallitusta oman toimialansa

osalta.

27 § Kuntatekniikan lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Miehikkala ja Virolahti

Kuntatekniikan lautakunnan tehtavana on vastata:

Tekniset- ja ymparistopalveluiden -toimialan ohjauksesta, valvonnasta, tuloksellisesta jarjestami-
sesta ja toiminnan kehittdmisesta.

Toimitilojen ja yhdyskuntatekniikan yllapidosta ja rakentamisesta

Toimimisesta dljyvahinkolainsdadannén mukaisena 6ljyvahinkojen jalkitorjunnan torjuntaviranomai-
sena.

Puhtauspalveluista.

Yksityisteiden avustuksista kunnanhallituksen linjausten mukaisesti.

Ymparistoterveydenhuollon, ymparistdnsuojelulain ja jatelain asioista.

Haminan kaupungin kanssa tehdyn yhteistoimintasopimuksen seurannasta.

Muista laissa sadadetyista toimialaa koskevista tehtavista.

Ne tehtavat, joita ei ole delegoitu lautakunnalle, valmistellaan suoraan kunnanhallitukselle.
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Kuntatekniikan lautakunnan toimivalta:

1. Paattaa katusuunnitelmien seka muiden yleisten alueiden suunnitelmien ja kustannusarvion hyvak-
symisesta.

2. Paattaa MRL 86 §:n mukaiset kadunpitopaatokset.

3. Paattaa vesihuollon jarjestamisesta.

4. Paattaa enintdan 250 000 euron talonrakennushankkeiden ja muiden investointihankkeiden hanke-
suunnitelmista.

5. Paattaa ja hyvaksyy kunnan talonrakennushankkeiden alle 300 m? paapiirustukset ja kustannusar-
viot.

6. Paattaa valtion varoista kunnalle osoitettujen tai kunnan omaan talousarvioon sisaltyvien maarara-
hojen puitteissa rakennusten korjaustoiminnan tukemiseen tarkoitettujen avustusten mydntamisesta
ja valtion varoista rahoitettavia rakennushankkeita koskevista lausunnoista.

7. Paattaa metsasuunnitelman hyvaksymisesta kunnan talous- ja muille metsille.

8. Paattaa peltojen lyhytaikaisesta, alle vuoden pituisesta, vuokraamisesta.

9. Paattaa yksityisteiden kunnossapitoon ja perusparantamiseen liittyvista kunnan avustuksista ja kun-
nan hoitoon ottamisesta.

10. Valtuuttaa edustajat tydmaakokoukseen. Tydmaakokouksessa maaratty edustaja hyvaksyy raken-
nuksen tydaikaiset suunnitelmat.

11. Tekee palveluohjaustyéryhmalle esitykset toimialansa palveluverkosta.

12. Paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa kansallisen kynnysarvon ylittavat raken-
nusurakat.

13. Hyvaksyy taksasta poikkeavat vesihuollon liittymasopimukset.

14. Antaa tieliikennelain 71 §:n mukaisen kunnan suostumuksen pysyvan liikkennemerkin kayttoon yksi-
tyistiella.

28 § Lupajaoston tehtavat ja toimivalta

Miehikkala ja Virolahti

Lupajaosto toimii kunnan maankaytté- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja
huolehtii ja paattaa maankayttd- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista lupa-, valvonta- ja muista vi-
ranomaistehtavista seka kulloinkin voimassa olevista muista rakennusvalvonnan toimintaa ohjaavista la-
eista ja maarayksista.

Lupajaosto delegoi paatdkselldan toimivallan rakennustarkastajalle.
Vastaa kunnan hulevesiviranomaisen (MRL 103D §:n) tehtavista.

Ne tehtavat, joita ei ole delegoitu lupajaostolle, valmistellaan suoraan kunnanhallitukselle.

29 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Miehikkala ja Virolahti
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavana on vastata:
¢ Sivistys- ja hyvinvointipalvelut toimialan ohjauksesta, valvonnasta, tuloksellisesta jarjestamisesta ja
toiminnan kehittdmisesta.
Varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta.
Perusopetuksesta ja lukio-opetuksesta.
Vapaasta sivistystyosta.
Vapaa-aikapalveluista, joita ovat nuorisotoimi, kulttuuritoimi ja liikuntatoimi.
Kirjastotoimesta.
Koulukuljetuksista ja joukkoliikenteesta.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinoinnista.
Valmistelee kuntien hyvinvointisuunnitelman yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Niiltd osin, kun tehtavat hoitaa ulkopuolinen toimija, sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii ko. palvelun ti-
laajana.
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Ne tehtavat, joita ei ole delegoitu lautakunnalle, valmistellaan suoraan kunnanhallitukselle.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimivalta:

Paattaa toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista.

Paattaa esi- ja perusopetuksen koulujen tyd- ja loma-ajat.

Paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueet ja oppilaaksi ottamisen perusteet.

Ratkaisee esiopetuksen lapsen siirtdmisesta erityisopetukseen silloin, kun oppilaan huoltaja vastus-

taa sita.

Ratkaisee oppilaan siirtamisesta erityisopetukseen silloin, kun oppilaan huoltaja vastustaa sita.

Paattaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen opetussuunnitelmat

seka niihin liittyvat vuosisuunnitelmat (ml. jarjestyssaannot).

7. Paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmat (ml. jarjestyssaannot).

8. Paattaa toimialueensa kasvatus- ja opetustoimen erityslainsaadanndssa monijaseniselle toimieli-
melle maaratyista asioista.

9. PA&aattaa oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta enintdan kolmeksi (3) kuukaudeksi.

10. Paattada maksullisten koulukuljetusten periaatteista ja ohjeista.

11. Paattaa kirjaston saanndt ja kokoelmien hankintaperusteet.

12. Tekee palveluohjaustyéryhmalle esitykset toimialansa palveluverkosta (koulut, paivakodit, toimipis-

teet).

PO~
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30 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Miehikkala ja Virolahti

Kunnanjohtajan yleiset tehtavat

¢ Johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa ja taloudenhoitoa.

Johtaa kunnan operatiivista toimintaa ja henkildstdéorganisaatiota.

Johtaa ja valvoo valtuuston ja kunnanhallituksen paatosten taytantdéonpanoa.

Johtaa kunnan strategiatydn valmistelua ja taytantéénpanoa.

Johtaa kunnan valmiussuunnittelua.

Huolehtii kunnan edustuksen jarjestamisesta joko edustamalla itse, maaraamalla jonkun muun vi-

ranhaltijan taikka kutsumalla luottamushenkilon edustamaan kuntaa neuvottelu- ja edustustilaisuuk-

sissa.

o PAaattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta.
Vastaa kunnan edunvalvonnasta mm. kuntayhteistydasioissa seka valtionhallintoon ja elinkeinoela-
maan liittyvissa asioissa.

e Vastaa kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

e Toimii yleishallinnon toimialajohtajana (yleishallinto, asiakirjahallinto, elinkeinotoimi, kuntamarkki-
nointi, museotoimi ja asuntotoimi).

¢ Miehikkalan ja Virolahden kunnanjohtajat johtavat yhteistydssa Kaakon kaksikon johtoryhmaa.

Kunnanjohtajan ratkaisuvalta:

1.
2.
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Oikeuttaa viranhaltijan puolestaan ratkaisemaan paatésvaltaansa kuuluvan asian.

Painavilla perusteilla voi ottaa paatettavakseen toimialajohtajan paatdsvaltaan kuuluvan asian, ellei hal-
lintosdanndssa ole toisin maaratty.

Paattaa kunnan vastuulla olevan toimialan tulosalueista ja niiden tehtavista seka viranhaltijoiden toimi-
vallasta, ellei lainsaadanndssa, hallintosaanndssa tai Kaakon kaksikon yhteistoimintasopimuksessa ole
muuten maaratty.

Kaynnistaa kunnan toimitilojen ja alueiden tarveselvitykset ja hankesuunnitelmat.

Paattaa tavaroiden vastaanottamisesta ja tositteiden hyvaksyjista.

Hyvaksyy luottamuselimia ja —henkil6ita koskevat laskut.

Paattda kunnan vaakunan kayttdoikeuden myontamisesta.

Paattaa rakennustonttien ja niihin tarvittavien tontinosien myymisesta valtuuston antamien myynti- ja
hinnoitteluperustein.

Paattada maa- ja vesialueiden, tonttien seka rakennusten vuokrauksesta enintaan viideksi (5) vuodeksi,
kun valtuusto on vahvistanut vuokrauksen yleiset perusteet.
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11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

31
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Paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunnan korjausvelvollisuudeksi katso-
taan alle 10 000 euroa seka tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, milloin kun-
nan korvausvelvollisuus on kiistanalainen.

Paattaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta.

Paattaa vapautuksen ja lykkayksen myontamisesta kunnallisveron suorittamisesta siten kuin on siita
saadetty.

Paattaa alle 5 000 euron viestintaa ja markkinointia koskevista avustuksista ja sponsorituista seka alle
1 000 euron huomionosoituksista ja lahjoitusten tekemisesta tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituk-
siin.

Paattaa nuorten kesatydtukiavustuksista kunnanhallituksen antamissa raameissa.

Paattaa Kaakon kaksikon johtoryhman jasenet (Miehikkalan ja Virolahden kunnanjohtajat yhteistydssa)
Maaraa kunnan ilmoitustaulusta vastaavan hoitajan.

Hyvaksyy toimialojen valmius- ja jatkuvuussuunnitelmat.

Paattaa tyollistamiseen kohdennettujen maararahojen kaytosta.

Valvoo arava- ja korkotukilainoitettujen vuokra-asuntojen asukasvalintaa.

Valitsee asukkaat kunnan vuokra-asuntoihin (Virolahti).

§ Toimialajohtajan yleiset tehtavat ja toimivalta

Miehikkala ja Virolahti

1.
2.

3.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Oikeuttaa viranhaltijan puolestaan ratkaisemaan paatésvaltaansa kuuluvan asian.

Painavilla perusteilla voi ottaa paatettavakseen alaisensa viranhaltijan paatdsvaltaan kuuluvan asian,
ellei hallintosaanndssa ole toisin maaratty.

Tekee kunnanjohtajalle esitykset toimialan tulosalueista ja niiden tehtavista seka tulosalueiden viranhal-
tijoiden toimivallasta, ellei lainsdadanndssa, hallintosdannéssa tai Kaakon kaksikon yhteistoimintasopi-
muksessa ole muuten maaratty.

Antaa lausuntoja toimialan vastuulla olevista asioista, ellei kysymys ole periaatteellisesti merkittavasta
tai taloudellisesti laajakantoisesta asiasta.

Paattaa kaytettavissa olevien maararahojen rajoissa hankintalain 25 §:n kansallisen kynnysarvon alitta-
vat hankinnat 150 000 euron enimmaismaaraan saakka.

Paattaa irtaimen omaisuuden myynnista ja poistoista 50 000 euron enimmaismaaraan saakka.

Paattaa toimialueen tilojen kaytosta seka sen yleisten tilojen ja irtaimen omaisuuden luovuttamisesta
tilapaisesti ulkopuoliseen kayttdon ja niista perittavista korvauksista.

Osallistuu oman toimialueen toimitilojen tarveselvitysten ja hankesuunnitelmien laatimiseen.

Paattaa toimialaansa kuuluvien asioiden tiedottamisesta ja asioiden tiedottajista.

. Paattaa sellaisten opetus- ja muiden harjoittelijoiden ottamisesta, joilla ei ole tydsuhdetta kuntaan.
. Paattaa toimialueen viranhaltijan virantoimitusvelvollisuuden ja toimivaltuuksien valiaikaisesta (enintdan

kolmeksi (3) kuukaudeksi) siirtdmisesta viranhaltijalta toiselle.

Paattaa oman toimialan laskujen tarkistajista ja hyvaksyjista.

Paattaa toimialueen henkildstdn kouluttamisesta.

Paattaa viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (julkisuuslaissa) tarkoitetun toimi-
alaansa kuuluvan asiakirjan antamisesta.

Mydntaa helpotuksen tai vapautuksen yksittaistapauksissa kunnalle tulevan yksityisoikeudellisen mak-
sun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta.

Toimialajohtajalla on oikeus kayttada otto-oikeutta alaisensa viranhaltijan paatdsvaltaan kuuluvassa asi-
assa, ellei tdssa hallintosaannossa ole toisin maaratty.

Toimialajohtajalla on oikeus osallistua puheoikeudella toimialansa tai sen alaisen jaoston kokouksiin

Henkildstoasioita koskeva toimivalta on maaritelty | osan 6 luvussa.
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32 § Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Tekniset- ja ymparistopalvelut

Miehikkala ja Virolahti

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja johtaa tekniset- ja ymparistdpalvelut -toimialaa, vastaa kunnan maankaytén
suunnittelusta seka toimialan investointiohjelman valmistelusta ja toimeenpanosta. Lisaksi
tekninen johtaja vastaa Miehikkalan ja Virolahden kaytannén valmiussuunnittelusta kunnan-
johtajien antamien ohjeiden mukaisesti. Valmistelee maa- ja omakotitonttikaupat sekd muut
kiinteistdkaupat ja optiosopimukset.

Teknisen johtajan ratkaisuvalta:
1. Hyvaksyy ja vapauttaa urakkavakuudet yli 60 000 euron hankinoissa.
2. Antaa kaavoittajan lausunnot poikkeuslupa- ja suunnittelutarveratkaisuhakemuksiin.
3. Hyvaksyy yksityisteiden avustusvalvonnan ja mydnnettyjen avustusten maksatuksen.

Kunnaninsinoori

Kunnaninsinddri vastaa aluepalvelujen tulosalueesta, johon kuuluvat liikennevaylat, viher- ja
ulkoilualueet seka liikuntapaikat, jatehuolto, vesi- ja viemarilaitos sekd Miehikkalan lampdver-
kosto.

Kunnaninsindorin ratkaisuvalta

1. PAaattaa tulosalueen hankinnoista ja urakoista enintdan 60 000 euroon asti.

2. Paattaa rakennuskohteiden vastaanottamisesta seka hyvaksyy ja vapauttaa vakuudet
enintdan 60 000 euroon asti.

3. Paattda maanomistajan ominaisuudessa sahkdnsiirto- ja sdhkon jakelulaitteiden, puhelin-
johtojen, viemareiden, vesijohtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta katualu-
eilla seka naiden tilapaisista kayttoluvista.

4. Hyvaksyy vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimukset, kayttdsopimukset seka tekee vesi-
huoltolain mukaiset keskeyttamispaatdkset.

5. Paattaa yhdyskuntatekniikan kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon
estaminen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat.

6. Edustaa kuntaa maanmittaustoimituksessa ja muissa vastaavissa toimituksissa, jotka kos-
kevat kunnan omistamia kiinteistgja.

7. Paattaa likenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja poistamisesta alueellisia liikenteen jar-
jestelyja lukuun ottamatta.

8. Paattaa ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista asioista.

9. Paattaa tilapaisista kayttoluvista seka paattaa johtojen, kilpien ja muiden laitteiden sijoitta-
misluvista kunnan omistamille yleisille alueille.

10. Paattaa kunnan yhdyskuntatekniikan kiintean ja irtaimen omaisuuden vakuutusten ottami-
sesta kunnan yleisen linjauksen mukaisesti.

11. Paattaa enintdan 100 m3 puuerien myynnista.

12. Toimii Miehikkalan kunnan osalta jatehuoltolain 23 §:n mukaisena kunnan jatehuoltoviran-
omaisena.

Tilapalvelupaallikko

Tilapalvelupaallikkd vastaa tilapalvelujen tulosalueesta, johon kuuluvat kuntien omistama ra-
kennuskanta ja niihin liittyvat kiinteisténhoitopalvelut, rakentamispalvelut ja puhtauspalvelut.

Tilapalvelupaallikdn ratkaisuvalta

1. PAaattaa tulosalueen hankinnoista ja urakoista enintdan 60 000 euroon asti.
2. PAaattaa rakennuskohteiden vastaanottamisesta seka hyvaksyy ja vapauttaa vakuudet
enintdan 60 000 euroon asti.
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3. Vastaa kunnan tilahankkeiden rakennuttamisesta (tarveselvityksesta ja hankesuunnitte-
lusta vastaa kayttajahallintokunta).

4. Allekirjoittaa kunnan omat rakennuslupahakemukset.

5. Hyvaksyy tilahankkeiden lisa- ja muutostyét hyvaksytyn maararahan puitteissa.

6. Paattaa kiinteistojen kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen
tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat.

7. Paattaa kunnan kiinteistdjen vakuutusten ottamisesta kunnan yleisen linjauksen mukai-
sesti.

8. Paattaa tilapaisista kayttoluvista seka paattaa johtojen, kilpien ja muiden laitteiden sijoitta-
misluvista kunnan omistamien rakennusten osalta.

9. Pa&attaa yksittaisten kunnan tilojen vuokraamisesta kunnan antamien ohjeiden rajoissa.

Kiinteistorakennusmestari

1. PA&éattaa kiinteistdjen kunnossapidon ja rakentamispalveluiden hankinnoista enintaan
30 000 euroon asti.

2. Paattaa kiinteistotekniikan kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon esta-
minen tai toiminnan turvaaminen sita edellyttavat.

Siivoustyonjohtaja
1. Paattaa palvelutuotannossa tarvittavien aineiden ja tarvikkeiden tilaamisesta.

Rakennustarkastaja

Miehikkalan kunnalla ja Virolahden kunnalla on yhteinen rakennusvalvonta. Rakennustarkas-
tajan tehtavana on antaa rakentamisen yleista ohjausta ja neuvontaa seka valvoa rakennus-
toimintaa, kaavojen noudattamista, huolehtia rakentamisen ja muita toimenpiteitd koskevien
lupien kasittelysta seka osaltaan valvoa rakennetun ymparistdn ja rakennusten kunnossapitoa
ja hoitoa siten kuin siita saadetaan.

1. Toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena rakennustarkastajana.

2. Kasittelee ja valmistelee kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvat lakisaateiset
asiat seka antaa lausuntoja ja tekee paatéksia lupajaoston erillisen delegointipaatéksen
mukaisesti.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja johtaa sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialaa, vastaa toi-
mialan talouden ja organisaation kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta ja vai-
kuttavuudesta. Vastaa maahanmuuttajien opetuksen kehittamisesta yhteistyossa rehtorin,
koulunjohtajien seka varhaiskasvatusjohtajan kanssa.

1. PAaattaa oppilaan ottamisesta lahikoulun oppilaaksi.
Paattaa oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta (ns. toisen koulun osoittami-
nen lahikouluksi)

3. Paattaa huoltajan hakemuksen pohjalta oppilaan sijoittamisesta muuhun kuin hanelle
osoitettuun lahikouluun.

4. P4&attaa koulupaikan hankkimisesta muusta kunnasta.

5. Paattaa oppilaan ja alle kouluikaisen lapsen siirtdmisesta pidennetyn oppivelvollisuuden
piiriin.

6. Myontaa oppilaalle luvan aloittaa koulunkaynti yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myo-
hemmin.

7. Paattaa oppilaan siirtamisesta erityisopetukseen silloin, kun oppilaan huoltaja ei sita vas-
tusta.

8. Paattaa valmistavaan opetukseen ottamisesta ja valmistavassa opetuksessa olevien oppi-
laiden siirtamisesta yleisopetukseen.
9. Paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta.



10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
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Paattaa oppivelvollisen opiskelupaikan osoittamisesta rehtorin tai opinto-ohjaajan esityk-
sesta.

Paattaa matkakorvauksesta oppivelvolliselle hakemuksen perusteella.

Paattaa majoituskorvauksesta oppivelvolliselle hakemuksen perusteella.

Paattaa maksuttomuuden pidentamisesta opiskelijan pyynnosta.

Nimittaa rehtorin esityksesta henkilon apulaisrehtorin tehtavaan.

Paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta.

Paattaa oppilaiden ottamisesta aamupaiva-/iltapaivatoimintaan.

Paattaa OVTES:in mukaisista koulutus- ja suunnittelupaivista.

Paattaa koulukuljetuksista ja lukuvuoden tydajoista sivistys- ja hyvinvointilautakunnan oh-
jeistuksen mukaisesti.

Toimii joukkoliikennevastaavana ja antaa lausunnot joukkoliikenteen jarjestelyista. Suun-
nittelee joukkoliikenteen jarjestelyja yhteistydssa sidosryhmien kanssa.

Paattaa opetusta koskevien tutkimuslupien myéntamisesta.

Varhaiskasvatusjohtaja

1.
2.

10.

11.

12

Paattaa lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen.

Paattaa lapsen paasysta maksuttomaan esiopetukseen ja maksulliseen kuljetukseen ja
myontaa kuljetus- ja saattoavustukset sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vahvistamisen
soveltamisohjeiden puitteissa.

Paattaa varhaiskasvatusmaksun maaraamisesta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vah-
vistamien soveltamisohjeiden puitteissa.

Paattaa lapsen varhaiskasvatuksessa tarvitsemasta tehostetusta ja erityisesta tuesta seka
tukipalveluista.

Paattaa esiopetuksen lapsen siirtamisesta erityisopetukseen silloin, kun lapsen huoltaja ei
sitd vastusta. Erityisen tuen paatds tarkistetaan viimeistaan alkuopetuksen paatyttya.
Paattaa varhaiskasvatuksen hoitopaikkojen varaamisesta.

Paattaa maksusitoumuksen antamisesta toimialansa ostopalveluihin sivistys- ja hyvinvoin-
tilautakunnan vahvistamien soveltamisohjeiden seka talousarviomaararahojen puitteissa.
Paattaa yksityisten varhaiskasvatuspalveluiden hyvaksymisesta ja valvonnasta siltd osin,
kun se kuuluu kunnan vastuulle.

Paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen asiakasmaksujen periméatta jattamisesta ja
alentamisesta sivistys- ja hyvinvointilautakunnan soveltamisohjeiden puitteissa.

Ottaa enintaan toimintavuodeksi kerrallaan valittavat maaraaikaiset tyontekijat, talousarvi-
ossa maaritetyn henkildéstomitoituksen puitteissa.

Ottaa viran- ja toimenhaltijalle sijaisen enintdan vuodeksi, talousarviossa maaritetyn hen-
kildstomitoituksen puitteissa.

. Paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta.
13.

Kayttaa hallintosdanndssa tulosalueen paallikdlle maarattyd paatdsvaltaa, ellei hallinto-
saannossa ole maaratty toisin.

Rehtori (ylakoulut ja lukio)

1.

2.

o0

—‘©.°°N

0.

Paattaa toiminnan sisaltéjen paalinjoista Miehikkalan koulussa, Virolahden ylakoulussa ja
Virolahden lukiossa.

Valmistelee koulujen opetussuunnitelmat ja opetussuunnitelmiin perustuvat vuosittaiset
tydsuunnitelmat.

Ottaa oppilaat lukioon, paattaa opintojen hyvaksi lukemisesta ja antaa luvan lukion suori-
tusajan pidennykseen.

Paattaa oikeudesta maksuttomaan koulutukseen opiskelijan pyynnosta.

Paattaa oppilaan siirtdmisesta erityisopetukseen oppiainekohtaisesti.

Paattaa paattétodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamista koskevan todistuk-
sen antamisesta.

Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta perustellusta syysta.

Paattaa oppilaan opiskelun jarjestdmisesta poikkeuksellisesti.

Valvoo kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymista.

Mydntaa oppilaalle luvan poissaoloon, kun poissaolo kestaa yli viikon.



11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
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Paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta seka paattaa oppilaan opetuk-
seen osallistumisoikeuden epaamisesta enintaan jaljella olevan tyopaivan ajaksi.

Paattaa Miehikkalan koulun, Virolahden ylakoulun ja Virolahden lukion tilojen kaytosta.
Tekee esityksen sivistys- ja hyvinvointijohtajalle apulaisrehtorin tehtavaan nimittdmisesta.
Ottaa enintdan lukuvuodeksi kerrallaan valittavat tuntiopettajat, talousarviossa maaritetyn
henkildstomitoituksen puitteissa.

Ottaa viran- ja toimenhaltijalle sijaisen enintdan vuodeksi, talousarviossa maaritetyn hen-
kilostémitoituksen puitteissa.

Paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta.

Maaraa luokanvalvojan/ryhmanohjaajan.

Maaraa opettajan hoitamaan toisen opettajan tehtavia.

Kayttaa hallintosaanndssa tulosalueen paallikdlle maarattyd paatdsvaltaa Miehikkalan
koulun, Virolahden ylakoulun ja Virolahden lukion osalta.

Ylakoulujen ja lukion apulaisrehtorit kayttavat rehtorin toimivaltaa oman koulumuotonsa osalta
rehtorin ollessa estynyt hoitamaan virkatehtavaansa.

Koulunjohtaja (alakoulut)/paivakodinjohtaja

1.

Valmistelee opetussuunnitelmaan perustuvan vuosittaisen tydsuunnitelman/toimintasuun-
nitelman.

Vastaa oman koulun osalta vuosittaisen aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman
valmisteluprosessiin osallistumisesta.

Paattaa oppilaan siirtdmisesta erityisopetukseen oppiainekohtaisesti.

Paattaa todistuksen ja erotodistuksen antamisesta.

Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta perustellusta syysta.

Paattaa oppilaan opiskelun jarjestdmisesta poikkeuksellisesti.

Valvoo kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymista.

Myontaa oppilaalle/lapselle luvan poissaoloon, kun poissaolo kestaa yli viikon.

Paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta seka paattaa oppilaan opetuk-
seen osallistumisoikeuden epdamisesta enintaan jaljelld olevan tyopaivan ajaksi.

. Paattaa koulutilojen/paivakodin tilojen kaytosta.

. Maaraa luokanvalvojan.

. Maaraa opettajan hoitamaan toisen opettajan tehtavia.

. Kayttaa hallintosdannossa toimintayksikdon esimiehelle maarattya paatdsvaltaa yksikkonsa

osalta.

Luokanvalvoja/ryhméanohjaaja/luokanopettaja/varhaiskasvatuksen opettaja

1.
2.
3.

Mydntaa oppilaalle/opiskelijalle/lapselle luvan enintaan viikon poissaoloon.

Antaa lausuntoja sdanndista ja turvallisuus- ym. koulukohtaisista suunnitelmista.

Paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahastojen saanndissa tai lahjakir-
jassa ei toisin maarata.

Yleishallinto Miehikkala

Asuntosihteeri

1.
2.

Paattaa kunnan vuokra-asuntojen vuokraamisesta
Paattaa henkilokohtaisen korkotukilainahakemuksen hyvaksymisesta korkotukilainaksi?.

Keskusarkistonhoitaja

1.

2.

Hyvaksyy kunnan asiakirjallisten tietoaineistojen sailytysajat (tiedonhallinnan suunnitel-
mat) ellei erityslainsdadanndsta muuta johdu.
Hyvaksyy kayttoon tiedonhallinnan toimintasaantoon liittyvat erillisohjeet.

2 Omakotikorkotukilaina, omakotitalon hankinnan korkotukilaina, asunto-osakeyhtionkorkotukilaina, asunto-osakkeiden
hankinnan korkotukilaina, omakotitalon perusparannuksen korkotukilaina.
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Museonjohtaja

1. Kayttada hallintosdannodssa tulosalueen paallikdlle maarattya paatésvaltaa.

2. Paattaa museotilojen ja ulkomuseoalueen kaytosta.

3. Vahvistaa kokoelmapoliittisen ohjelman mukaiset museokokoelmia koskevat poistopaa-
tokset museotutkijan esitysten pohjalta.

4. Paattaa lausuntojen antamisesta museoiden toimialaan liittyvissa kysymyksissa.

Yleishallinto Virolahti

Keskusarkistonhoitaja

1. Hyvaksyy kunnan asiakirjallisten tietoaineistojen sailytysajat (tiedonhallinnan suunnitel-
mat) ellei erityslainsdadannosta muuta johdu.
2. Hyvaksyy kayttéon tiedonhallinnan toimintasaantoon liittyvat erillisohjeet.

Talous- ja henkilostohallinto

Miehikkala ja Virolahti
Hallintojohtaja

1. Antaa koko henkilostda koskevia toimintaohjeita talous- ja henkilostohallinnon seka tieto-
hallinnon asioissa.

2. Paattaa tyokokemuslisistéd (KVTES), vuosisidonnaisista lisista (OVTES) ja ammattialali-
sista (TS).

3. Kay kunnallisen paasopimuksen mukaiset paikallisneuvottelut paasopijajarjestojen tai nii-
den rekisterdityjen alayhdistysten kanssa.

4. PAaattaa leikkauskustannusten korvauksista henkilostolle henkildstéjaoston maarittelemien
periaatteiden mukaisesti.

5. Paattaa koulutusstipendien mydntamisesta henkildstdjaoston maarittelemien periaatteiden
mukaisesti.

6. Paattdd henkilokohtaisten korkotukilainahakemusten hyvaksymisesta korkotukilainaksi.
Omakotikorkotukilaina, omakotitalon hankinnan korkotukilaina, asunto-osakeyhtionkorko-
tukilaina, asunto-osakkeiden hankinnan korkotukilaina, omakotitalon perusparannuksen
korkotukilaina. (Vain Virolahden kunnan osalta).

7. Paattaa lyhytaikaisen lainan ottamisesta/kuntatodistusten kayttamisesta.

8. Paattaa kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukai-
sesti.

33 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Miehikkala ja Virolahti
Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

34 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Miehikkala ja Virolahti
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanjohtaja. Toimielimen asiakirjoja koskevat tie-
topyynnét ratkaisee toimialajohtaja.

35 § Asian ottaminen kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi

Miehikkala ja Virolahti
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi paattda kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjoh-
taja tai kunnanjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi paattaa lautakunta, sen puheenjohtaja tai lautakunnan esitte-
lija.
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Kaakon kaksikko -yhteistydn yhteistoimintasopimuksessa ei rajata vastuukunnan kunnanhallituksen otto-
oikeutta yhteislautakunnan paattamaan asiaan. Ennen otto-oikeuden kayttamista on asiassa kuultava toista
sopimusosapuolta seka erimielisyystapauksessa uudelleen paatettavasta asiasta on kaytava neuvottelut
palveluohjaustyéryhmassa.

Otto-oikeutta on kaytettadva kuntalaissa sdadetyn oikaisuvaatimusajan kuluessa.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:
1. Lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita.
2. Yksilédn kohdistuvia opetustoimen asioita.

36 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Miehikkala ja Virolahti

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhalli-
tus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ot-
tokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poéytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta, maa-
raaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen puheenjoh-
tajalle ja/tai lautakunnan puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle seka esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasitelta-
vaksi.

6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

37 § Henkilostojaoston toimivalta henkilostoasioissa

Miehikkala ja Virolahti
Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty tdssa sdanndssa, toimivalta on
kunnanhallitusten alaisella henkilést6jaostolla.

Taman luvun virkasuhteita koskevia sdadoksia sovelletaan soveltuvin osin myos tydsopimussuhteisiin.

38 § Hallintojohtajan toimivalta henkilostoasioissa

Miehikkala ja Virolahti
Hallintojohtajan toimivalta henkildstdasioissa:
1. Antaa koko henkildst6a koskevia toimintaohjeita talous- ja henkilostohallinnon seka tietohallinnon
asioissa.
2. Paattaa tyokokemuslisista (KVTES), vuosisidonnaisista lisistda (OVTES) ja ammattialalisista (TS).
3. Kay kunnallisen paasopimuksen mukaiset paikallisneuvottelut paasopijajarjestdjen tai niiden rekiste-
roityjen alayhdistysten kanssa.
4. PA&aattaa leikkauskustannusten korvauksista henkilostolle henkildstdjaoston maarittelemien periaat-
teiden mukaisesti.
5. Paattaa koulutusstipendien myontamisesta henkilostojaoston maarittelemien periaatteiden mukai-
sesti.

39 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Miehikkala ja Virolahti
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
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40 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Miehikkala ja Virolahti
HenkilostOjaosto paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

41 § Kelpoisuusvaatimukset

Miehikkala ja Virolahti
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty vir-
kaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

42 § Haettavaksi julistaminen

Miehikkala ja Virolahti

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen?®. Kun virka-
suhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haetta-
vaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya vain kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 mo-
mentissa saadetyilla edellytyksilla.

Vakinaisen tydsuhteen osalta noudatetaan soveltuvin osin samaa kaytantda kuin virkojen osalta. Tyésuhde
voidaan tayttda myds ilman hakumenettelya.

43 § Palvelussuhteeseen ottaminen ja palkka

Miehikkala ja Virolahti
Valtuusto
e Paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus
e Vahvistaa valtuuston suorittaman ehdollisen virkavaalin.
o Paattaa toimialajohtajan valinnasta.
o Paattad kunnanjohtajan palkasta ja johtajasopimuksesta.

Yhteisten toimialojen toimialajohtajien ja hallintojohtajan valinnasta paattaa vastuukunnan kunnanhallitus.
Edella mainittujen virkojen osalta haun valmistelee valintaryhma. Valintaryhmaan kuuluvat kyseessa olevan
yhteislautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka molempien kuntien kunnanhallitusten ja -val-
tuustojen puheenjohtajat seka kunnanjohtajat.

Lautakunta
e Vahvistaa kunnanhallituksen suorittaman ehdollisen virkavaalin.
o Kuntatekniikan lautakunta paattaa toimialansa vakituisen viranhaltijan valinnasta.
o Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa toimialansa vakituisen viranhaltijan valinnasta, silla rajauk-
sella, ettd perusopetuksen ja lukion osalta lautakunta paattaa vain sivistys- ja hyvinvointijohtajan
valittdmassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden valinnat.

Kunnanjohtaja
e Vahvistaa kunnanhallituksen ehdollisen virkavaalin.

3 Viranomaisella tarkoitetaan kunnan toimielimia, luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita.
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o Mydntaa virkojen / tydsuhteiden tayttdluvat.

Toimialajohtaja

e Vahvistaa lautakunnan suorittaman ehdollisen virkavaalin.

o Paattaa vakituisen tydsopimussuhteisen henkilén valinnasta tulosalueen paallikon esittelysta. Jos
tehtava on suoraan toimialajohtajan alaisuudessa, niin esittelijana toimii hallintojohtaja.

o Perusopetuksen ja lukion osalta sivistys- ja hyvinvointijohtaja paattaa vakituisen opettajan
valinnasta rehtorin/koulunjohtajan esittelysta.

o PAaattaa enintdan 12 kuukauden maaraaikaisen viranhaltijan ja tydsopimussuhteisen valinnasta ta-
lousarviossa maaritetyn henkildstomitoituksen puitteissa.

o Paattaa oppisopimuskoulutukseen tai harjoitteluun ottamisesta.

e Vahvistaa vakinaisesti ja maaraaikaisesti tdytettavan viran ja toimen palkan henkil6stbjaoston paat-
tamien periaatteiden (palkkausjarjestelma) tai kun palkka maaraytyy suoraan virka- ja tydehtosopi-
muksen perusteella.

o Varhaiskasvatuksen henkilOston osalta paatosvaltaa kayttaa varhaiskasvatusjohtaja.

Tulosalueen paallikko
e Paattaa enintdan kuuden (6) kuukauden maaraaikaisen viranhaltijan ja tydsopimussuhteisen valin-
nasta talousarviossa maaritetyn henkildstomitoituksen puitteissa.
e Vahvistaa maaraaikaisesti taytettavan viran ja toimen palkan henkildstéjaoston paattdmien periaat-
teiden (palkkausjarjestelma) tai kun palkka maaraytyy suoraan virka- ja tydehtosopimuksen perus-
teella.

Toimintayksikon esimies
e PAaattaa enintdan kolmen (3) kuukauden maaraaikaisen viranhaltijan ja tydsopimussuhteisen valin-
nasta talousarviossa maaritetyn henkildstomitoituksen puitteissa.
¢ Vahvistaa maaraaikaisesti taytettavan viran ja toimen palkan henkildéstéjaoston paattamien periaat-
teiden (palkkausjarjestelma) tai kun palkka maaraytyy suoraan virka- ja tydehtosopimuksen perus-
teella.

Muut maaraykset
Tehtavien ja virkojen tayttaminen tehdaan talousarviomaararahojen rajoissa ja talousarviossa maaritetyn
henkildstémitoituksen puitteissa.

Tayttélupamenettelya* kaytetaan seuraavissa virkojen ja tydsuhteisten tehtavien taytossa: (1) Vakituiset
tehtavat, (2) yli 12 kuukautta kestavat maaraaikaiset tehtavat seka (3) lyhyemmatkin maaraaikaiset tehta-
vat, jotka ylittavat talousarviossa maaritetyn henkildstémitoituksen. Rekrytointitoimenpiteita ei saa aloittaa
ennen tayttéluvan mydéntamista. Tayttéluvasta paattaminen kuuluu kunnanjohtajan toimivaltaan.

Mahdollisesta tydvoiman saatavuuden tai sailytettavyyden vuoksi maksettavasta rekrytointilisasta paattaa
henkildstojaosto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain ja tydsopimuslain mukaista enimmaiskoeaikaa kaytetaan kaikissa
vakinaisesti taytettavissa ja maaraaikaisissa virka- ja tydsopimussuhteissa.

44 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Miehikkala ja Virolahti
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen, ellei hallin-
tosdaanndssa ole maaratty toisin. Valtuuston ehdollisen valintapaatdéksen vahvistaa kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

4 Tayttélupamenettelyn tarkoituksena on henkiléstomaaran ja henkiléstdomenojen kuntatasoinen hallitseminen, maara-
aikaisten palvelussuhteiden perusteiden ja tehtavien palkkatason seuranta seka tydpaikkojen I6ytdminen kunnan vaki-
naisessa palveluksessa oleville uudelleensijoitettaville henkilGille.
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45 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Miehikkala ja Virolahti

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden jou-
kosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

46 § Virka- ja tyovapaat

Miehikkala ja Virolahti
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan osalta
e MyoOntaa vuosilomat.
o Hyvaksyy sairauspoissaolot.
o Mydntaa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.
e Myontaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tydloman enintaan 30 kalenteripaivan
osalta kerrallaan. Yli 30 kalenteripdivan osalta paatdoksen tekee kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja paattaa toimialajohtajan osalta

e Mydntaa vuosilomat.

e Hyvaksyy sairauspoissaolot.

e Myontaa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla on lainsdadannon tai
virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

¢ Mydntaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tydloman enintdan yhdeksi vuodeksi ker-
rallaan henkiléstdjaoston hyvaksymien periaatteiden mukaan.

e PAaattaa koulutukseen osallistumisesta.

Toimialajohtaja paattaa toimialansa henkildstdon osalta:

e Mydntaa vuosilomat.

e Hyvaksyy sairauspoissaolot.

o Myodntaa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadanndn tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

e Mydntaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tydloman enintdan yhdeksi vuodeksi ker-
rallaan henkildstdjaoston hyvaksymien periaatteiden mukaan.

o Paattaa alaisensa henkiloston osallistumisesta koulutukseen.

Tulosalueen esimies paattaa alaisensa henkildston osalta:

e Mydntaa vuosilomat.

o Hyvaksyy sairauspoissaolot.

o Mydntaa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdddannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

e MyoOntaa harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja ty6loman enintdan 30 kalenteripaivaksi
kerrallaan henkildstdjaoston hyvaksymien periaatteiden mukaan.

o PAaattaa alaisensa henkildston osallistumisesta koulutukseen.

Toimintayksikon esimies paattaa alaisensa henkiloston osalta:
o Mydntaa vuosilomat.
o Hyvaksyy sairauspoissaolot.
o Mydntaa sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.
o PAaattaa alaisensa henkildston osallistumisesta koulutukseen.
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47 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Miehikkala ja Virolahti
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten so-
veltamisesta paattda kunnanhallitusten henkiléstdjaosto.

48 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Miehikkala ja Virolahti

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siir-
tamisesta paattaa kunnanhallitusten henkildstdjaosto.

49 § Sivutoimet

Miehikkala ja Virolahti
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltamisesta® paatetdan seuraavasti:

o Kunnanhallitus ratkaisee toimialajohtajien ja yleishallinnon osalta.

o Toimialajohtaja ratkaisee oman toimialansa henkiléston osalta.

Lahtokohtaisesti sivutoimilupa myonnetaan maaraaikaisena enintaan 2 vuodeksi kerrallaan.

50 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Miehikkala ja Virolahti
Kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta seka maaraami-
sesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paatetadan seuraavasti:

¢ Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnanjohtajan osalta.

e Muiden viranhaltijoiden osalta paattaa esimies.

51 § Virantoimituksesta pidattaminen

Miehikkala ja Virolahti

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja paattaa valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

52 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Miehikkala ja Virolahti
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomai-
nen.

53 § Lomauttaminen

Miehikkala ja Virolahti
Kunnanhallitus paattaa henkildstdon lomauttamisen periaatteista.

Yksittaisen viranhaltijan, tyontekijan tai henkiléstéryhman lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paat-
taa palvelukseen ottava viranomainen.

5 Sisaltaen mahdollisen sivutoimi-ilmoituksen kieltamisen.
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Jos lomauttaminen koskee samanaikaisesti useampia henkilostoryhmia, paattaa lomauttamisesta kunnan-
hallitus.

Lomautusilmoituksen oman toimialansa henkilostolle antaa toimialajohtaja. Toimialajohtajalle lomautusil-
moituksen antaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajalle lomautusilmoituksen antaa kunnanhallituksen puheenjoh-
taja.

Viranhaltijan osalta lomautuspaatoksen oikaisuvaatimus kasitelladn lomautuspaatdoksen tehneessa toimieli-
messa.

54 § Palvelussuhteen paattyminen

Miehikkala ja Virolahti
Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paat-
taa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyosuhteen irtisanomisesta saate-
taan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
55 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Miehikkala ja Virolahti
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa hallintojohtaja.

56 § Palkan takaisinperiminen

Miehikkala ja Virolahti
Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa hallintojohtaja.
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7 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

57 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Miehikkala ja Virolahti

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa seka:

1. Vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta.

2. Maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

3. Antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhal-
tijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista.

4. Paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttéén, valvonta ja seuranta).

5. Nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdanndssa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa.

58 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Miehikkala ja Virolahti
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka:
1. Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytantéonpa-
nosta.
Ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.
Hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman.
Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.
Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden mu-
kaisesti.
6. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

aoRrON

59 § Toimialan ja lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Miehikkala ja Virolahti

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja oh-
jeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku Taloudenhoito

60 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Miehikkalé ja Virolahti
Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen si-
tovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja
tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

61 § Talousarvion taytantoonpano

Miehikkalé ja Virolahti

Kunnanhallitus ja lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myo6s sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kayttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

62 § Toiminnan ja talouden seuranta

Miehikkala ja Virolahti
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Tilikauden aikana toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta valtuustolle kaksi kertaa vuodessa.
Ensimmainen osavuosikatsaus tehdaan 30.4. tilanteesta ja toinen 31.8. tilanteesta.

63 § Talousarvion sitovuus

Miehikkala ja Virolahti

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava val-
tuustolle esitys maararahan myodntamisesta tai korottamisesta.

64 § Talousarvion muutokset

Miehikkala ja Virolahti

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutosehdo-
tukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain
poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion
muutosehdotusta.
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Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvi-
oihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaiku-
tukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan ta-
lousarviovuoden aikana.
65 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Miehikkala ja Virolahti
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

66 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Miehikkala ja Virolahti
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

67 § Rahatoimen hoitaminen

Miehikkala ja Virolahti
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteet. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paat-
taa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaat-
teita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

68 § Maksuista paattaminen

Miehikkala ja Virolahti
Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi siirtdd mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
69 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Miehikkala ja Virolahti
Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka por-
rastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan kiintedn perusmaksun lisaksi sivu-
kohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja euromaarista.
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9 luku Ulkoinen valvonta

70 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Miehikkala ja Virolahti
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta rippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

71 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Miehikkala ja Virolahti

Tilintarkastajalla on l&sn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on I&snaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lauta-
kunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

72 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Miehikkala ja Virolahti
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on:

1. Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintar-
kastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi,

2. Huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkas-
tuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. Tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehta-
vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvioin-
tikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityk-
sia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havain-
noista.

73 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Miehikkala ja Virolahti
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuo-
dessa.
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74 § Tilintarkastusyhteison valinta

Miehikkala ja Virolahti

Tilintarkastusyhteisé valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten. Kun-
nan tytaryhteisdjen tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteisé, jollei tasta poikkeamiseen ole
tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa perusteltua syyta.

75 § Tilintarkastajan tehtavat

Miehikkalé ja Virolahti
Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat tilintarkastajalle

Miehikkala ja Virolahti

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden valmiste-
luun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

77 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Miehikkala ja Virolahti
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakun-
nan maaraamalla tavalla.
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10 luku Sisainen valvonta ja riskienhallinta

78 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Miehikkala ja Virolahti
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka:

1. Hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksel-
lisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sista johtopaatodksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista.

4. Vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan toiminnan
laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. Hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-
, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja
kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennadkoisyys ja mahdollisuudet hallita
riskia arvioidaan.

7. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskei-
sista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavar-
muustekijoista.

79 § Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Miehikkala ja Virolahti

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

80 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Miehikkala ja Virolahti

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toi-
menpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

81 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Miehikkala ja Virolahti

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konserni-
valvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia
jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellddn kunnanhallituksen hyvaksy-
massa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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11 OSA
Valtuusto

11 luku Valtuuston toiminta

82 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Miehikkala ja Virolahti

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouk-
sen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja sihteerina toimii kunnanjohtaja tai muu valtuuston maaraama
henkilo.
83 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Miehikkalé ja Virolahti
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesté ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

84 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Miehikkala ja Virolahti
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita
eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuuston
puheenjohtajalle.

85 § Istumajarjestys

Miehikkala ja Virolahti
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukai-
sesti.
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12 luku Valtuuston kokoukset

86 § Valtuuston varsinainen kokous

Miehikkala ja Virolahti
Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla.

87 § Kokouskutsu

Miehikkala ja Virolahti
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedo-
tettava kunnan verkkosivuilla.

88 § Esityslista

Miehikkala ja Virolahti

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatéksiksi, lahetetaan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaa-
lissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

89 § Sahkoinen kokouskutsu

Miehikkalé ja Virolahti

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Miehikkala ja Virolahti

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosi-
vuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

91 § Jatkokokous

Miehikkala ja Virolahti

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen

Miehikkala ja Virolahti
Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai sih-
teerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varaval-
tuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

93 § Lasnaolo kokouksessa

Miehikkala ja Virolahti
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava Iasna valtuuston kokouksessa. Heidan pois-
saolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edellda mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Nuoriso-
valtuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattada muiden henkildiden puheoikeudesta.

94 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Miehikkalé ja Virolahti
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja Iasna olevat va-
ravaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.
95 § Kokouksen johtaminen

Miehikkala ja Virolahti
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Miehikkala ja Virolahti
Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

97 § Tilapainen puheenjohtaja

Miehikkala ja Virolahti
Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Mikali puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa kokouksesta tilapainen puheenjohtaja valitaan
vanhimman valtuutetun johdolla.
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98 § Esteellisyys

Miehikkala ja Virolahti

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
I&an suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

99 § Asioiden kasittelyjarjestys

Miehikkala ja Virolahti
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotus-
taan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on
peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot

Miehikkala ja Virolahti
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen pu-
heenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:
1. Asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa.
2. Puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa.
3. Repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen
puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd kymmenen (10) minuuttia ja muu pu-
heenvuoro kaksi (2) minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

101 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Miehikkala ja Virolahti

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
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hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
téan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan pOydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista
pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetddn enemmistdpaatdksella.

102 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Miehikkalé ja Virolahti
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

103 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Miehikkala ja Virolahti
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjoh-
taja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

104 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Miehikkala ja Virolahti
Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 4anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta aanestykseen.

105 § Adnestystapa ja aidnestysjarjestys

Miehikkala ja Virolahti )
Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoi-
mesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdo-
tus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vas-
taan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aa-
nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltdan suurimman eh-
dotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjes-
tyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa aa-
nesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymi-
sesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

106 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Miehikkala ja Virolahti
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.




43

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, puheen-
johtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tulok-
sen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite

Miehikkala ja Virolahti

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

108 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Miehikkala ja Virolahti
Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 147 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan silté osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

109 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Miehikkala ja Virolahti
Valtuuston péytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nadhtavana kun-
nan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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13 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

110 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Miehikkala ja Virolahti
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia, var-
sinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaraddmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistovaali

Miehikkala ja Virolahti

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valitta-
via henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &anen ja kaik-
kia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

112 § Valtuuston vaalilautakunta

Miehikkala ja Virolahti
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Miehikkala ja Virolahti
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintdan kahden valtuutetun on al-
lekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 115 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Miehikkala ja Virolahti
Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjohtajalle
seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.




45

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Miehikkala ja Virolahti

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Miehikkala ja Virolahti
Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedoksi
ja luetaan aaneen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Miehikkala ja Virolahti
Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &4ani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Miehikkala ja Virolahti
Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-
lin tuloksen valtuustolle.
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14 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet

Miehikkala ja Virolahti
Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa,
etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettu-
jen tekemista ja kunnanhallitukselle 1ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun men-
nessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

120 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Miehikkala ja Virolahti
Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
neljan (4) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvitta-
maan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta
paatdsta ei asiassa saa tehda.

121 § Kyselytunti

Miehikkala ja Virolahti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan kahden (2)
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen
maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toi-
sin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisaky-
symysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kysely-
tuntiin.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja
hallintomenettely

15 luku Kokousmenettely

122 § Maaraysten soveltaminen

Miehikkala ja Virolahti

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hal-
lintosdanndn muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

123 § Toimielimen paatoksentekotavat

Miehikkala ja Virolahti
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myods tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatdksente-
komenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttamalla tavalla.

124 § Sahkodinen kokous

Miehikkala ja Virolahti
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti. Sahkoisen kokouksen edellytyksena on kuntalain 99 §:n mu-
kaan, etta l1asna oleviksi todetut ovat keskenaan yhdenvertaisessa nako- ja daniyhteydessa.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kuntalain 101 §:n maaraykset kokouksen julkisuudesta ovat voimassa myds sdhkoisten kokousten osalta.

125 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Miehikkala ja Virolahti
Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Paa-
toksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

126 § Kokousaika ja -paikka

Miehikkala ja Virolahti
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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127 § Kokouskutsu

Miehikkala ja Virolahti
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mai-
nittava, mita toimielimen paatdoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sah-
koisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkai-
sesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahete-
taan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismate-
riaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paatta-
malla tavalla.

128 § Sahkoinen kokouskutsu

Miehikkala ja Virolahti

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai
sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.

129 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Miehikkala ja Virolahti

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkin-
nan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

130 § Jatkokokous

Miehikkala ja Virolahti

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekotavasta.

131 § Varajasenen kutsuminen

Miehikkala ja Virolahti

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on es-
teellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

132 § Lasnaolo kokouksessa

Miehikkala ja Virolahti
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasngolo- ja puheoikeus:
o Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan seka
¢ Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
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Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouk-
sessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

133 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Miehikkala ja Virolahti

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on las-
naolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kunnanhallituksen vara-
jasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

134 § Kokouksen julkisuus

Miehikkalé ja Virolahti
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

135 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Miehikkalé ja Virolahti
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

136 § Tilapainen puheenjohtaja

Miehikkala ja Virolahti
Jos seka puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

Jos seka puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtajat ovat poissa kokouksesta, valitaan tilapainen puheenjohtaja
vanhimman jasenen johdolla.

137 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Miehikkala ja Virolahti
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadetaan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

138 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Miehikkala ja Virolahti
Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatok-
sella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

139 § Esittelijat
Miehikkala ja Virolahti

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen esittelijastad maarataan 3 §:ssa.
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Henkilostojaosto

Henkildstojaoston esittelijana toimii hallintojohtaja.

Kuntatekniikan lautakunta

Lautakunnan esittelijoina toimivat:
e Tekninen johtaja: kaikki toimialan asiat, joita ei ole delegoitu muille viranhaltijoille.
e Kunnaninsinoori: yhdyskuntatekniikan asiat.
o Tilapalvelupaallikko: tilapalveluiden asiat, joihin kuuluvat myds puhtauspalvelut.
Lupajaosto

Lupajaoston esittelijana toimii rakennustarkastaja.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Lautakunnan esittelijoina toimivat:
e Sivistys- ja hyvinvointijohtaja: kaikki toimialan asiat, joita ei ole delegoitu muille viran-
haltijoille.
¢ Varhaiskasvatusjohtaja: varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen asiat.

Esittelijan poissa ollessa toimii esittelijana se viranhaltija, jonka tehtavana on talldin muidenkin hanen virka-
tehtaviensa hoitaminen.

Esittelijan ollessa esteellinen, asiat ratkaistaan puheenjohtajan selostuksen perusteella.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 71 §:ssa.

140 § Esittely

Miehikkala ja Virolahti
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimieli-
missa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut esi-
tyslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

141 § Esteellisyys

Miehikkala ja Virolahti
Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

142 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Miehikkala ja Virolahti

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on
puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai 8dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

143 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Miehikkala ja Virolahti
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskus-
telun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

144 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Miehikkala ja Virolahti
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen toimie-
limen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

145 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Miehikkala ja Virolahti
Adanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai
menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sita oteta danestykseen.

146 § Adnestys ja vaali

Miehikkala ja Virolahti
Adanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenettelysta valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

147 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Miehikkala ja Virolahti
Pdytakirjan pitdmisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpi-
taja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Jos pdytakirjan tarkastajat eivat hyvaksy poytakir-
jaa, se tarkastetaan toimielimen seuraavassa kokouksessa.
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Pdoytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa tehtyja
paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen péytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e Toimielimen nimi
o Merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
Kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
Kokouspaikka
Lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1asna
Kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

Asiaotsikko

Selostus asiasta

Esittelijan paatésehdotus

Esteellisyys ja perustelut

Tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
Aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten, etté
kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
Vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e Asiassa tehty paatoés

e Eridva mielipide

Muuna tietoina

Salassapitomerkinnat

Puheenjohtajan allekirjoitus

Poytakirjanpitajan varmennus

Merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

Merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nahta-
vana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilén tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

148 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Miehikkala ja Virolahti

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tar-
kemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen vi-
ranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paa-
toksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 luku Muut maaraykset

149 § Aloiteoikeus

Miehikkala ja Virolahti
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

150 § Aloitteen kasittely

Miehikkala ja Virolahti

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljiempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden
paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

151 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Miehikkalé ja Virolahti
Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitelldaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimenpi-
teisiin.

152 § Nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Miehikkala

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjel-
man allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja tai taman estyneena ollessa tekninen
johtaja.

Virolahti

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjel-
man allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja tai taman estyneena ollessa hallinto-
johtaja.

Miehikkala ja Virolahti

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelman allekirjoit-
taa toimielimen puheenjohtaja tai toimielimen alaisen toiminnan toimialajohtaja. Toimielin voi my6s erikseen
valtuuttaa jonkin muun henkildn allekirjoittamaan toimielimen paatékseen perustuvan sopimuksen tai si-
toumuksen.

Toimielimen poéytakirjanotteen allekirjoittaa ja toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset to-
distaa oikeaksi poytakirjanpitaja, keskusarkistonhoitaja tai muu toimielimen siihen valtuuttama henkilo.



54
Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

153 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Miehikkala
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-
johtaja tai tekninen johtaja.

Virolahti

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-
johtaja tai hallintojohtaja.
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V OSA Palkkiot ja korvaukset
17 luku Luottamushenkiloiden palkkio- ja matkustussaanto

154 § Luottamushenkildiden palkkioiden ja korvausten soveltamisala

Miehikkala ja Virolahti

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionmene-
tyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa hallinto-
saannon mukaan.

155 § Kokouspalkkiot

Miehikkala ja Virolahti
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan toimielimen jasenille palkkiota seuraavasti:
e Kunnanvaltuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja sen jaostot 90 €.
e Tarkastuslautakunta, lautakunnat ja niiden jaostot 80 €.
e Toimikunnat ja muut toimielimet 70 €.
¢ Toimielimen kokoukseen osallistuvalle nuorisovaltuuston edustajalle maksetaan kokouspalkkiona
50 % toimielimen jasenen kokouspalkkiosta.

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen sdannosten mukaisesti asetetun toimielimen
sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paatosvaltainen ja josta laaditaan poytakirja.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle tai jasenelle suoritetaan
liséksi 50 % 1. momentissa maaratyista kokouspalkkiosta. Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu
palkkio ainoastaan yhdelle puheenjohtajalle.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokoukseen
samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka osallistuu kunnan-
valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen maaradmana edustajana,
suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenille.

Viranhaltijalle tai tyontekijalle maksetaan toimielimen kokouksista maaratty kokouspalkkio, mikali han on
ollut kokouksessa hallintosdannon tai toimielimen/toimikunnan maarayksen nojalla muulloin kuin sdannalli-
sena tyGaikanaan vahintaan puoli tuntia tai niin, ettd kokous alkaa vahintdan puolitoistatuntia (1,5 h) hanen
varsinaisen tyGajan paatyttya. Esittelijalle/sihteerille maksetaan ao. toimielimen kokouspalkkio korotettuna
50 %:lla.

Kunnan edustajaksi kuntalaissa tarkoitettuun kuntien yhteiseen toimielimeen valitulle edustajalle makse-
taan kokouspalkkiota soveltuvin osin samojen perusteiden mukaan kuin 155 §:n 1. momentissa on maa-
ratty, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

Kokouspalkkio maksetaan 50 % korotettuna kokouksen kestettya yli kolme (3) tuntia. Kokousajaksi luetaan
asioiden kasittelyyn kaytetty aika.

Kokouspalkkio kuntalain mukaisesta sahkdisesta paatdksentekomenettelystd maksetaan 50 %:lla alennet-
tuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, ettd jasen on osallistunut menettelyyn.

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen tai jaliempana maini-
tun katselmuksen, neuvottelun tai muun toimituksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi
kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Nuorisovaltuustosta maksetaan 20 €:n kokouspalkkio. Nuorisovaltuuston puheenjohtajalle ei makseta koro-
tettua kokouspalkkiota.
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Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu hallintosdannéssa, kunnanvaltuusto maaraa tarvittaessa
palkkiot erikseen.

156 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan edella 155 §:ssad maaritet-
tyjen kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:
e Kunnanvaltuusto 2 000 €
Kunnanhallitus 2 200 €
Tarkastuslautakunta 600 €
Kuntatekniikan lautakunta 600 €
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 600 €

Vuosipalkkion maksamisen perusteena on kyseisen tehtavan hoidon vaatima tydmaara kuten kokouksiin
valmistautuminen ja asioihin perehtyminen, asioiden hoitaminen, asioista tiedottaminen, kunnan edustami-
nen erilaisissa tilaisuuksissa.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este
on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenteri-
vuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehta-
viaan.

157 § Luottamushenkildsihteerin palkkio

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan, jollei han saa tehtavastaan vuosi-, kuu-
kausi- tai muuta eri palkkiota, peruskokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

158 § Toimituspalkkio

Luottamushenkil®, joka osallistuu toimielimen paatékselld nimettyna muuhun kuin hallintosdannéssa tarkoi-
tettuun kokoukseen, neuvotteluun tai toimitukseen ja josta laaditaan poytakirja tai muistio, saa toimeksian-
non antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion.

159 § Palkkiot vaalien toimittamisesta

Vaalilautakunnan puheenjohtajille ja jsenille maksetaan vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla si-
saltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatydsta seuraavasti:

Vaalilautakunnan puheenjohtaja 155 €

Vaalilautakunnan jasen 100 €

Vaalitoimikunnan puheenjohtaja 70 €

Vaalitoimikunnan jasen 50 €

Mikali henkild ei ole taytta paivaa toimituksessa, palkkio maksetaan tehtyjen tuntien mukaan kayttaen mak-
superusteena paivakorvausta.

Kotidanestysta toimittamaan maaratylle vaalitoimitsijalle maksetaan palkkiot 17 € kustakin toimitetusta koti-
aanestyksesta. Palkkio sisaltda kaikki tehtdvan hoitamiseen liittyvat tehtavat ja kulut.

160 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta saannéllisen tydajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuvista 154 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enem-
malta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Kuukausipalkan jakajana kaytetaan lukua 163.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on 28 € ja vahimmaismaara 14 €.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksesta luottamushenkiln tulee esittaa tyonantajan todistus siita.
Todistuksesta on myo6s kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tyoai-
kaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.



57

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydosuhteessa tai virka- tai muussa julkisoi-
keudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan
14 € tunnilta. Luottamushenkildiden tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Yrittdjana toimivan luottamushenkilén on

annettava luotettava selvitys yrittajyydestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkildn tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kustannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edelld 1 momen-
tissa on maaratty.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden kuukauden kulu-
essa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

Tassa pykalassa tarkoitettujen korvausten suorittamisen edellytyksena on, ettd ansionmenetysta tai siihen
rinnastettavia kustannuksia on todella aiheutunut. Korvausta ei makseta, jos luottamushenkildé on saanut
tydnantajalta vastaavalta ajalta palkan tai muun korvauksen.

161 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista matkoista suori-
tetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja
kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.
Lyhin maksettava matkakorvaus maksetaan 2 kilometria ylittdvasta edestakaisesta matkasta.

Matkakorvausten tulee perustua aiheutuneisiin kustannuksiin ja olla enintdan kunnallisen yleisen virkaehto-
sopimuksen mukaiset.

Matkakustannuksiksi katsotaan paasaantodisesti vakituisen asuinpaikan ja kokouspaikan valinen matka jul-
kisia kulkuvalineita tai omaa autoa kayttaen.

Nuorisovaltuuston jasenten matkakustannukset korvataan soveltuvin osin kunnallisen yleisten virkaehtoso-
pimusten mukaisesti.

162 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Hallintosaanndssa mainitut palkkiot, ansionmenetyksen korvaukset ja matkakustannusten korvaukset mak-
setaan puolivuosittain.

Hallintosaanndén 156 §:n mukaiset vuosipalkkiot maksetaan puolivuosittain kahdessa erassa.



58

Hallintosaannon liite: Johtaminen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa

Kasitelty: Virolahden kunnanhallitus 7.12.2020 ja Miehikkalan kunnanhallitus 7.12.2020
Hyvaksytty: Virolahden kunnanvaltuusto 14.12.2020 ja Miehikkalan kunnanvaltuusto 15.12.2020
Voimassa: 16.12.2020 lukien toistaiseksi

1 § Asiakirjan tarkoitus ja soveltaminen

Taman asiakirjan tarkoituksena on maarata Miehikkalan ja Virolahden kuntien johtamisesta hairiotilanteissa
ja poikkeusoloissa ja naiden edellyttamasta poikkeuksellisesta toimivallan jaosta. Asiakirja on osa kunta-
laissa (410/2015) tarkoitettua kunnan hallintosaantéa ja sen liite.

Asiakirjaa sovelletaan kuntaa koskevissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa seka naihin valmistautumi-
sessa.

2 § Hairidtilanteet ja poikkeusolot

Hairidtilanteilla tarkoitetaan sellaisia tapahtumia, tilanteita ja olosuhteita, jotka edellyttavat tavanomaisesta
poikkeavia toimenpiteita ja toimivaltuuksia kunnan johtamisessa tai kunnan palveluiden jarjestamisessa ja
tuottamisessa taikka muussa kunnan toiminnassa.

Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa (1552/2011) tarkoitetut tapahtumat, tilat ja uhat tai muu sellainen tilanne,
jossa hallitus ja tasavallan presidentti toteavat maassa vallitsevan poikkeusolot.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateis-
valmisteluin seka muilla toimenpiteilla varmistaa tehtaviensa mahdollisimman hyva hoitaminen myds poik-
keusoloissa.

Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet, joilla kunnan hairiétilan-
teiden aikainen johtoryhma ja kunnan toimialat ja yksikot voivat toimia siten, ettd kunnan elintarkeiden toi-
mintojen yllapito erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntaa koskevasta valmius-
suunnitelmasta seka toimialojen ja yksikoiden valmiussuunnitelmista. Valmiussuunnitelmien ohella hairioti-
lanteisiin varautumista tukevat kiinteistokohtaiset pelastussuunnitelmat ja soveltuvin osin my6s kunnan
maaraysvaltaan kuuluvien yhteiséjen ja saatididen toiminta.

Valmiussuunnittelusta ja riskienhallinnasta vastaa kunnanhallitus. Valmiussuunnittelun johtamisesta vas-
taavat kunnanjohtajat ja hallintojohtaja sekd muut johtavat viranhaltijat tehtdviensd mukaisesti. Riskienhal-
linnasta vastaavat hallintosaanndssa maaratyt toimielimet ja viranhaltijat.

Toimialat ja yksikoét laativat ja paivittdvat valmiussuunnitelmansa kunnan keskushallinnon antamien ohjei-
den mukaisesti. Ohjeet laaditaan yhteistydssa pelastuslaitoksen kanssa. Valmiussuunnitelmat tarkistetaan
ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltavaksi vahintdan kerran kunnanvaltuuston toimikauden aikana
ja aina, kun toimintaymparistdssa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain (379/2011) mukaan kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien tulee laatia
kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista ilmenevat omatoimisen varautumisen jarjestelyt.

Valmius- ja pelastussuunnitelmien laatimisvastuiden tulee sisaltya myds kunnan tekemiin alihankinta- ja
ostopalvelusopimuksiin erityisesti kunnan maaraysvallassa olevien yhteisdjen ja saatididen kanssa.

4 § Hallintosaannon ja toimivallan siirtopaatosten sovellettavuus hairiétilanteissa ja poikkeus-
oloissa

Kulloinkin voimassa olevaa hallintosaantda ja sen nojalla tehtyja toimivallan siirtopaatoksia noudatetaan
my0s hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa, jollei tAsta asiakirjasta, valmiuslaista, valmiuslain kayttdonottoon
ja soveltamiseen liittyvista valtioneuvoston asetuksista tai muusta lainsdadanndsta muuta johdu.
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5 § Erityistoimivallan kaytto6n ottaminen

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttdd normaaliolojen hallintosaanndssa maaratysta
toimivallasta poikkeavaa toimivaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoimiseksi sil-

loin, kun asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista kunnan toimialueiden ja yksikdiden kesken, talou-

dellisten tai henkildstdvoimavarojen suuntaamista, viestintaa tai muuta hairidtilanteen hoitamiseksi tarpeel-
lista paatosta tai toimenpidetta.

Erityistoimivallan kayttdon ottamisesta paattaa kunnanhallitus. Kiireellisessa tapauksessa erityistoimivallan
kayttédn ottamisesta paattaa kunnanjohtaja hairidtilanteiden aikaisessa johtoryhmassa, minka jalkeen kun-
nanjohtajan paatés annetaan viipymatta kunnanhallituksen vahvistettavaksi.

Erityistoimivallan kayttdéa jatketaan siihen saakka, kunnes kunnanhallitus paattaa sen kayttamisen lakkaut-
tamisesta tai paattaa jattaa vahvistamatta tai kumoaa kunnanjohtajan tekeman kayttédnottopaatdksen.

Kunnanjohtaja tekee hairittilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairio-
tilanteiden aikaisessa johtoryhmassa johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan val-
mistelun tai ehdotuksen perusteella.

Milloin kunnanjohtaja on poissa tai esteellinen, toimii hanen sijaisenaan hallintosaanndssa maaratty viran-
haltija tai kunnanhallituksen hallintosaannon nojalla maaraama muu sijainen.

6 § Luottamushenkiléorganisaatio

Kunnan toimielimet tydskentelevat hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa mahdollisuuksien mukaan kuten nor-
maalioloissakin, jollei tdssa asiakirjassa ei ole muuta maaratty taikka valmiuslaista, valmiuslain kayttéonot-
toon ja soveltamiseen liittyvista valtioneuvoston asetuksista tai muusta lainsdadannoésta muuta johdu.

7 § Hairiotilanteiden aikainen johtoryhma

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa toimintaa johtavat kunnanjohtajat ja heidan johtamansa hairiétilanteiden
aikainen johtoryhma. Tahan johtoryhmaan kuuluvat vuorottain puheenjohtajina Miehikkalan kunnanjohtaja
ja Virolahden kunnanjohtaja seka jasenina hallintojohtaja, toimialajohtajat ja varhaiskasvatusjohtaja. Tarvit-
taessa puheenjohtaja voi kutsua tai maarata hairiétilanteiden aikaiseen johtoryhmaan asiantuntijoita ja
avustavaa henkildstoa.

Hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtajat ja hairidtilanteiden aikainen johtoryhma vastaavat hairio-
tilanteen ja poikkeusolojen edellyttamista toimenpiteista ja ohjaavat voimavaroja toimialueille ja yksikéihin
kulloinkin kasilla olevien tilanteiden ja vaatimusten mukaisesti. Hairiotilanteiden aikainen johtoryhma toimii
myos kunnan valmiustoimikuntana ja yhteyselimena muihin valmiustoimikuntiin nahden.

Toimialojen ja yksikdiden tulee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa toiminnassaan ottaa huomi-
oon hairidtilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvat viranomaiset ja muut lakisaateiset organisaatiot ja elimet
seka naiden toimivalta ja tehtavat.

8 § Muut hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiset johtoryhmat ja tyéryhmat

Toimialoilla ja yksikoissa toimivat hallintosaannon tai valmiussuunnitelmien mukaiset johtoryhmat. Muut
hairidtilanteisiin liittyvat johtoryhmat ja tydéryhmat, joihin kuuluu henkilbita eri toimialueilta, asettaa ja jasenet
niihin maaraa kunnanjohtaja. Johtoryhmat ja tyéryhmat toimivat asettajan maaraamassa tehtavassa ja
asettajan maaraamilla toimivaltuuksilla.

Johtoryhmien ja tydryhmien toiminnasta on informoitava kumpaakin kunnanjohtajaa ja hairiétilanteiden ai-
kaista johtoryhmaa valittomasti toiminnan alettua ja muutoinkin viipymatta.

9 § Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya taman asiakirjan mukaisen erityistoimivallan kayttoon otta-
misesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan kunnanjohtajan tai tdman maaraaman
vastuuhenkildn koordinoimana hairidtilanteiden aikaisen johtoryhman kautta, jollei kunnanjohtaja hairittilan-
teiden aikaisessa johtoryhmassa toisin paata.
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Hallintosaannon liite: Kaakon kaksikon yhteistyon purkautuminen ja henkilos-
toorganisaation rakentaminen siirtymaajalla 1.12.2023 alkaen

Kasitelty: Virolahden kunnanhallitus 6.11.2023 ja Miehikkalan kunnanhallitus 6.11.2023

Hyvaksytty: Virolahden kunnanvaltuusto 13.11.2023 ja Miehikkalan kunnanvaltuusto 13.11.2023
Voimassa: 1.12.2023 lukien niin pitkaan, etta kuntien erilliset hallintosdannét astuvat voimaan, korkeintaan
31.12.2024 asti.

1 § Asiakirjan tarkoitus ja soveltaminen

Taman asiakirjan tarkoituksena on maarata Miehikkalan ja Virolahden kuntien rekrytointeihin liittyvista peri-
aatteista Kaakon kaksikon purkautumisen siirtymisajalla, ja siitymaajalla toteutettavasta poikkeuksellisesta
toimivallan jaosta henkildstdasioissa. Asiakirja on osa kuntalaissa (410/2015) tarkoitettua kunnan hallinto-
saantoa ja sen liite.

Asiakirjaa sovelletaan sivistys- ja hyvinvointipalveluiden ja kuntatekniikan toimialoilla maaraajalla
1.12.2023-31.7.2024, seka talous- ja henkildstohallinnon palveluissa maaraajalla 1.12.2023-31.12.2024.
Sivistys- ja hyvinvointipalveluista, kuntatekniikasta seka talous- ja henkildstohallinnon palveluista kaytetaan
jatkossa tassa asiakirjassa nimitysta yhteistoimiala.

2 § Kaakon kaksikon purkautumisesta sovittua

Kaakon kaksikko —yhteistoiminta paatetdan kokonaisuudessaan paivamaaralle 31.7.2024 pois lukien
talous- ja henkildstohallinnon palvelut, jotka jatkuvat nykymuodossaan 31.12.2024 asti. Yhteistyon
paattymiseen liittyen sivistys- ja hyvinvointipalveluiden henkil6stdsta osa siirtyy liikkkeenluovutuksen
periaatteita noudattaen Miehikkaldan ja vastaavasti kuntatekniikan henkilostosta osa siirtyy
likkeenluovutuksen periaatteita noudattaen Virolahdelle 1.8.2024 lukien. Talous- ja henkildstohallinnon
henkilostéa ei siirry liikkeenluovutuksella Miehikkalaan yhteistyon purkautuessa 31.12.2024. Kunnat ovat
nimenomaisesti sopineet yhdessa molemmille kunnille tydskentelevien henkildiden siirroista
likkeenluovutuksella. Hyvan henkilostopolitikan periaatteita noudattaen liikkeenluovutustilanteiden
valmistelussa on kuultu myds henkiléstén omaa toivetta sijoittumisesta.

Yhteistyon paattymisen seurauksena Kaakon kaksikon kunnat valmistautuvat jatkamaan toimintaa myds
yhteistoimialoilla itsenaisesti, mika edellyttda toimivan organisaation ja hallintomallin rakentamista.
Rekrytointeihin liittyvista pelisdanndista on sovittu kuntien yhteisessa palveluohjaustydéryhmassa, ja
tyéryhman linjaukset on kirjattu tdman asiakirjan seuraaviin pykaliin.

3 § Uusien henkil6iden rekrytointi yhteistoimialoille ennen 1.8.2024 ja yhteisiin tukipalveluihin en-
nen 1.1.2025

Toimintojen ja palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi uutta henkilostda tulee olla mahdollista rekrytoida
ennakoiden Kaakon kaksikon yhteistydsopimuksen paattymisen jalkeista aikaa siten, ettad nyt kyseisen
toimialan tehtavia nykyisin hoitavat Kaakon kaksikon viranhaltijat ja tyontekijat toimivat myds rekrytoitavien
uusien henkildiden perehdyttajina.

Miehikkalan ja Virolahden kunnat suunnittelevat itsendisesti omat organisaationsa, ja suunnittelevat ja
toteuttavat naiden tarpeiden mukaiset rekrytoinnit siirtymaajalla 1.12.2023-31.7.2024. Kunnat myos
paattavat kunkin hakuun menevan viran tai tydtehtavan aloitusajankohdan ja tehtdvan voimassaoloajan,
kuitenkin niin, etta virkavastuu (julkisen vallan kayttd) kyseisessa tehtavassa voi alkaa aikaisintaan
1.8.2024. Selvyyden vuoksi todetaan, etta siirtymaajalla perustettu ty6- tai virkasuhde voi jatkua ilman
erillista paatosta siirtymaajan jalkeen.

Uuden rekrytoitavan viranhaltijan tai tyontekijan juridinen tyénantaja on suoraan se kunta, johon virka /
tyétehtava tulee sijoittumaan yhteistydsopimuksen paattymisen jalkeen. Juridinen esimies tulee olla jo
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siirtymaaijalla kuitenkin siind kunnassa, johon tydsopimus tai viranhoitomaarays solmitaan, ja rekrytoiva
kunta rekrytointipdatoksessa maarittelee esihenkilon.

4 § Paatoksentekovalta ja kustannusvastuu pykéldn 3 mukaisista rekrytoinneista

Molemmat kunnat vastaavat itsenaisesti oman palvelutuotannon jarjestamisesta ja Kaakon kaksikko
yhteistydn purkautumisen jalkeen tarvittavan organisaation rakentamisesta. Kunnanhallitus molemmissa
kunnissa paattaa siirtymavaiheessa Miehikkalan ja Virolahden kuntiin rekrytoitavien henkildiden
rekrytointiprosessin kaytannon toteutuksesta valtuuston hyvaksymien maararahojen puitteissa. Yhteisesti
on sovittu, ettd molemmissa kunnissa perustettavien uusien virkojen osalta paatoksentekovalta
henkildvalinnoissa on kunnanhallituksella ja tyontekijoiden valinnasta paattaa kunnanjohtaja.

Kumpikin kunta vastaa kokonaisuudessaan itse siitymaajalla kunnan tulevaan uuteen organisaatioon
rekrytoitavien uusien henkildiden rekrytointikustannuksista, palkkakustannuksista seka tyévalineiden
hankinnasta.

Purkautumisesta paatettdessa on sovittu, ettd molempien kuntien uuteen toimintamalliin siirtymista
valmistellaan toimialoilla niiden viranhaltijoiden johdolla, jotka ovat pykalassa 2 kuvattujen periaatteiden
mukaisesti jaamassa tai osana liikkeenluovutusta siirtymassa yhteistyon paattymisen jalkeen kyseiseen
kuntaan. Viranhaltijoilta kuitenkin edellytettdan yhteisty6ta toisen kunnan tomintamallin valmistelutydssa.
Yhteisesti on sovittu, etta silloin kun perehdyttamisen kannalta on jarkevaa, etta uusi henkild tydskentelee
siirtymaajalla toisen kunnan toimitiloissa, on asianmukainen tyopiste siirtymaajalle jarjestettava, eika tilojen
kaytdsta perehdyksen ajalta laskuteta toista kuntaa.

5 § Luottamushenkil6organisaatio

Kuntien toimielimet tydskentelevat yhteislautakunnissa yhteistydn purkautumiseen asti voimassa olevan
hallintosdannén mukaisesti. Yhteislautakuntien sijaan voi olla tarkoituksenmukaista siirtaa tiettyjen asiako-
konaisuuksien paatdksenteko siirtymaajalla kunnanhallituksille. Selvyyden vuoksi todetaan, etta yhteislau-
takunnat tekevat erillispaatokset niista asioista, joiden osalta kasittely ja paatdksenteko siirretdan muille toi-
mielimille tai viranhaltijoille. Hallintosaannét paivitetddn molemmissa kunnissa siirtymaajan aikana siten,
ettd ne tulevat voimaan 1.8.2024.

6 § Kaakon kaksikon johtoryhma

Kaakon kaksikon johtoryhmaan kuuluvat vuorottain puheenjohtajina Miehikkalan kunnanjohtaja ja Virolah-
den kunnanjohtaja seka jasenina hallintojohtaja, toimialajohtajat ja varhaiskasvatusjohtaja. Johtoryhma-
tyota jatketaan tdssa muodossaan siirtymakauden ajan 31.7.2024 asti. Johtoryhman kokoonpanoa voidaan
muuttaa kunnanjohtajien yhteisella paatoksella. Tarvittaessa kunnanjohtajat voivat kutsua tai maarata siirty-
maajan aikaiseen johtoryhmaan muita asiantuntijoita ja avustavaa henkilostéa.

Toimialojen ja yksikdiden tulee turvata palvelutuotanto Kaakon kaksikon yhteistoimintasopimuksen mukai-
sesti myds siirtymaaijalla.
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