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1 Toimintakertomus 
 

1.1 Olennaiset tapahtumat kunnan toiminnassa ja taloudessa 
 

1.1.1 Kunnanjohtajan katsaus 

 

Olen kiitollinen henkilöstöstämme, kuntamme päättäjistä ja kuntalaisista. Heidän ansiostaan Miehikkälä on hyvin 

poikkeuksellinen kunta myönteisellä tavalla. Huomasin sen hyvin pian aloitettuani kunnanjohtajana, melkein kuusi 

vuotta sitten. Kuntamme on väkilukua tarkastellen varsin pieni, mutta mielestäni sen ei pitäisi määrittää kuntaa, 

ainakaan liikaa. Miehikkälä ei ole kaupunki, emmekä sellaiseksi halua tullakaan. Maaseutukunnan valttikortit ovat 

erilaiset kuin kaupungeilla; kaupunkien on hankala kilpailla maaseutukunnan kanssa tietyissä asioissa sekä 

päinvastoin. 

 

Koronapandemia muutti maailmaa pysyvästi. Etätöistä tuli joissain ammateissa normaali työskentelykäytäntö. 

Koronarajoitusten myötä ihmiset joutuivat myös puntaroimaan omaa ajankäyttöään ja vapaa-ajanviettotapojaan. 

Pääkaupunkiseudun kehyskuntien muuttovoitosta on käytetty termiä Nurmijärvi-ilmiö. Maaseutukuntien 

vetovoimaisuuden kasvua voisi tituleerata vaikkapa Miehikkälä-ilmiöksi. Kunnan kiinteistöjen kysyntä kasvoi 

merkittävästi jo ennen korona-aikaa vuonna 2018 ja on pysynyt sen jälkeen vuosittain hyvällä tasolla. Kysyntää 

kiinteistöistä on paljon enemmän kuin markkinoilla on tarjontaa. Liekö sattumaa vai ei, Lahja lapselle -rahan 

korotus 10 vuoteen ja yhteensä 10.000 euroon astui voimaan 1.1.2018. Kunnan väkiluku kasvoi vuonna 2020 ja 

kunta oli Lappeenrannan ohella ainut kunta koko Kaakkois-Suomessa, joka pystyi siihen. Vuonna 2021 väkiluku 

ei kasvanut, mutta kokonaismuutos pysyi siedettävällä tasolla. Syntyvyys suorastaan räjähti edellisvuodesta ja 

kasvoi ilahduttavasti peräti 250 % ollen 14 lasta. 

 

Olen kuvannut monia käynnissä olevia toimenpiteitä ja myönteisiä trendejä ”hyvänä pöhinänä”. Pöhinä ei synny 

menneisyydessä eläen vaan se tehdään tässä ja nyt. En halua puhua muiden kuntien puolesta, mutta mielestäni 

monet pienet kunnat vaikuttavat elävän liikaa menneisyydessä sen sijaan, että niissä tehtäisiin rohkeita ja 

tulevaisuuteen myönteisesti vaikuttavia päätöksiä. Joskus vain uudistuminen ja uusi ajattelu ovat ainoita tapoja 

pitää huolta tulevasta perinnöstä. Maailma muuttuu, kuntienkin on muututtava. Nykypäivän kuntaa voi ajatella 

digitaalisista palveluista tuttuna alustana, joka mahdollistaa käyttäjilleen eri toimintoja ja palveluita. Alustat, jotka 

eivät ole houkuttelevia eivät menesty, kuihtuvat ja kuolevat aikanaan pois. Alusta, joka on joskus ollut 

houkutteleva, ei tule olemaan sitä aina, ellei se pysty uudistumaan ajassa onnistuneesti. Miehikkälä on 

houkutteleva alusta, joka mahdollistaa paljon asumisen, yrittämisen ja vapaa-ajanvieton osalta. 

 

Kuten tämänkin tilinpäätöksen sivuilta on luettavissa, kuntaa koettelevia haasteita on olemassa emmekä niitä voi 

kieltääkään. Meidän tulee suhtautua haasteisiin oikealla can do -asenteella. Olemme menneet toiminnallisesti 

viime vuosina suuria harppauksia eteenpäin, Miehikkälä on monin eri tavoin elinvoimaisempi kunta kuin viisi 

vuotta sitten. Tulevaisuutta tehdään joka päivä teoilla, ei puheilla.  

 

Kiitos kaikille kuntamme elinvoimaisuuden eteen tekemästänne työstä! Katse eteen ja suupielet ylöspäin! 

 

Arto Ylönen 

Kunnanjohtaja  
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1.1.2  Miehikkälän kuntastrategia 2018 - 2021  

 

Miehikkälän kuntastrategian laadinta vuosille 2018-2021 käynnistettiin marraskuussa 2017 valtuustoseminaarilla. 

Uusi kuntalaki velvoittaa kuntia laatimaan kuntastrategian, jonka tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta 

sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. 

Valtuustoseminaarin työryhmätyöskentelyn tulosten perusteella strategiaa lähdettiin valmistelemaan marras-

joulukuussa 2017. Seminaarissa suunniteltiin myös kuntalais- ja henkilöstökyselyä kuntastrategiaan liittyen. Kyselyn 

järjestäminen on uuden kuntalain mukaista, sillä kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet 

tulee ottaa huomioon. Kyselyn vastausaika oli 19.12.2017-31.1.2018 ja siihen saatiin yhteensä 62 vastausta. 

Kyselyvastauksia käytettiin laajasti apuna kuntastrategian laadinnan aikana mm. kunnan arvoiksi nostettiin 

suoraan eniten kyselyssä ääniä saaneet arvot: ajanmukaisuus, asiakaslähtöisyys, luotettavuus, tasa-arvoisuus ja 

oikeudenmukaisuus, ja yhteisöllisyys. 

Laadintatyö jatkui asukastilaisuuksien merkeissä huhti-toukokuussa 2018. Niitä järjestettiin yhteensä kolme 

tilaisuutta; Saivikkalassa, Muurikkalassa ja Suur-Miehikkälässä. Asukastilaisuuksissa esiteltiin kuntastrategian 

luonnosta ja pyydettiin osallistujia kommentoimaan sen sisältöä. 

 

Työn tuloksena Miehikkälän kuntastrategian tahtotilaksi kiteytyi: 

Miehikkälässä on hyvä elää, yrittää ja kokea elämyksiä. 

Visio kattaa laajasti kaikki elämän osa-alueet ja siihen pyritään kunnan toiminnassa jatkuvan parantamisen kautta. 

Kuntastrategian toiminta-ajatus muodostettiin tahtotilan perusteella ja kuuluu: 

 

Olemme rohkea, yhteisöllinen ja elinvoimainen kunta, joka luo toiminnallaan laaja-alaisesti hyvinvointia tarjoten 

asukkailleen, yrittäjilleen ja matkailijoilleen ainutlaatuisen toimintaympäristön. 

Toiminta-ajatus kirjoitettiin tarkoituksella me-muotoon, sillä kunnan toimintaa on myös jokaisen kuntalaisen 

toimiminen yhteisön jäsenenä. 

Kuntastrategian toimeenpano käynnistettiin syksyllä 2018 strategiatyöpajassa, joissa kuntastrategian tavoitteita ja 

mittareita käsiteltiin toimialoittain. Työpajatyön tuloksena muodostettiin kullekin toimialalle omat tavoitteet. 

Tavoitteiden saavuttamista ja toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain, jolloin niistä tehdään 

johtopäätöksiä ja päätetään jatkosta. 

 

Kuntastrategian viisi teemakokonaisuutta tavoitteisiin liittyen ovat: 

Viihtyisä, terveyttä ja hyvinvointia edistävä kunta 

Yhteisöllisyyttä vaaliva kunta 

Yritysmyönteinen ja yritteliäs kunta 

Vetovoimainen kunta 

Markkinoinnin osaava kunta 
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Toimialojen teemakohtaiset tavoitteet ja niiden toteutuminen on esitetty kunnan tilinpäätöksessä ja 

toimintakertomuksessa vuodelle 2021. 

 

1.1.3  Kunnan hallinto  

 

Kuntaorganisaatio 

Miehikkälän kunnan luottamushenkilöorganisaatio koostuu kunnanvaltuustosta, kunnanhallituksesta, 

tarkastuslautakunnasta ja keskusvaalilautakunnasta. 

 

Vastuukuntamalli Kaakon kaksikko 

Miehikkälän ja Virolahden kunnat ovat organisoineet yhteisen palvelutoiminnan ns. vastuukuntamallilla 

valtuustojen hyväksymän yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. 

1.1.2020 alkaen Miehikkälän ja Virolahden kunnat toteuttivat organisaatiouudistuksen, jossa lautakuntien määrä 

väheni kahteen, sivistys- ja hyvinvointi ja kuntatekniikka. Miehikkälän tuottamisvastuulla ovat maankäytön ja 

rakentamisen palvelut sekä tilapalvelut, johon jatkossa kuuluvat puhtaus- ja ravintopalvelut. Kyseisissä tehtävissä 

valmistelulautakuntana toimii kuntatekniikka.  

Virolahden tuottamisvastuulla ovat varhaiskasvatus ja esiopetus, perusopetus ja toisen asteen koulutus sekä 

vapaa-ajan hyvinvointipalvelut. Kyseisissä tehtävissä valmistelulautakuntana toimii sivistys- ja hyvinvointi. Lisäksi 

Virolahti vastaa talous- ja henkilöstöhallinnon palveluiden tuottamisesta. 

Organisaatiouudistuksella tavoiteltiin tuottamisvastuiden tasaamisen lisäksi parempaa johtamista sekä toiminnan 

sujuvoittamista. 

 

Talousarvion budjetointi 

Talousarvion käyttötalousosassa kunnan omat toiminnot ovat yleishallinnossa ja yhteiset toimialoittain niin, että 

järjestävä kunta budjetoi toimialan kaikki tulot ja menot. Tuloihin sisältyy toisen kunnan osuus nettomenoista. 

Toimialojen välisissä kustannuksissa jakoperusteena käytetään kuntien asukaslukuja, milloin helposti sovellettavaa 

muuta jakoperustetta ei ole. 

Tukipalveluiden (talous- ja henkilöstöhallinto, ruokapalvelut sekä tietohallinto) menot kohdistetaan Kaakon 

kaksikon kansalaiskunnille, muille toimialoille ja ulkopuolisille käyttäjille. 

Yhteisen toiminnan vuoden 2021 maksuosuudet on jaettu kuntien kesken 31.12.2020 mukaisten asukaslukujen 

(lähde: Tilastokeskus) suhteessa: 

 Miehikkälän kunta, asukasluku 1868 eli 37,7 % osuus kuluista 

 Virolahden kunta, asukasluku 3087 eli 62,3 % osuus kuluista  
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Kaakon kaksikon organisaatio 

 

 

 

 

 
 

 

 

Muut tehtävät 

 Alueen ympäristönsuojelu- ja maaseutupalveluita hallinnoi Haminan kaupunki 

 Pelastustoimesta vastaa Kotkan kaupunki 

 Elinkeinopalveluita tuottaa Cursor Oy 

 Sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamisesta vastaa Kymsote 
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Kuntien yhteinen palveluohjaustyöryhmä koordinoi palvelujen tuottamista ja järjestämistä Miehikkälän ja 

Virolahden kuntien alueella. 

 

 

Palveluohjaustyöryhmä 

-kokouksia 5 
1.1. - 31.7.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Heinonen Jari Puheenjohtaja 5 

Ukkola-Paronen Sisko Varapuheenjohtaja 5 

Alastalo Tarja Jäsen, Mi 5 

Kuokka Vappu Jäsen, Vi 5 

Paldan Katja Jäsen, Mi 4 

Pirttimäki Seppo Jäsen, Vi 5 

Rökman-Pakkanen Virpi Jäsen, Vi 3 

Astola Matti Varajäsen, Mi 5 

Kivelä Anja Varajäsen, Vi 2 

Korpela Jani Varajäsen, Mi 1 

Pulli Veli-Matti Kunnanjohtaja, Vi 5 

Ylönen Arto Kunnanjohtaja, Mi 5 

Koskela Otto Hallintojohtaja, sihteeri 5 

 

 

Palveluohjaustyöryhmä 

-kokouksia 4 
1.8. - 31.12.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Ukkola-Paronen Sisko Puheenjohtaja 4 

Heinonen Jari Varapuheenjohtaja 4 

Alastalo Tarja Jäsen, Mi 4 

Hallikainen Jukka Jäsen, Mi 2 

Heino Sari Jäsen, Mi 3 

Kivelä Anja Jäsen, Vi 4 

Kuokka Vappu Jäsen, Vi 4 

Pirttimäki Seppo Jäsen, Vi 1 

Astola Matti Varajäsen, Mi 1 

Paldan Katja Varajäsen, Mi 1 

Suoknuuti Kari Varajäsen, Mi 1 

Pulli Veli-Matti Kunnanjohtaja, Vi 4 

Ylönen Arto Kunnanjohtaja, Mi 4 

Koskela Otto Hallintojohtaja, sihteeri 4 
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Väestön ikärakenne 31.12.2020 

Ikäjakauma Miehet Naiset Yhteensä 

2019 2020 2019 2020 2019 2020 

0-14 88 96 97 92 185 188 

15-64 498 497 476 480 974 977 

65- 351 355 347 348 698 703 

Yhteensä 937 948 920 920 1857 1868 

 

 

Väestön ikäjakauma kylittäin 31.12.2020 

Kylä 0-14 15-64 65+ yhteensä 

Hurttala - Hauhia - Kaitai 34 130 58 222 

Muurikkala 29 167 91 287 

Muurola 4 46 34 84 

Pitkäkoski 17 62 44 123 

Purho - Lapjärvi 10 89 54 153 

Saivikkala 59 295 299 653 

Salo-Miehikkälä 22 88 68 178 

Suur-Miehikkälä 13 100 55 168 

yhteensä 188 977 703 1868 

 

 

Väestöennuste iän mukaan 

Ikä 2023 2033 

0 -  14 162 109 

15 - 64 900 714 

65 - 699 697 

yhteensä 1761 1520 

 

 

Elinkeinorakenne 

Elinkeinorakenne 31.12.2019 
% 

Henkilö- 

määrä 

Alkutuotanto 18,7 119 

Teollisuus 6,3 40 

Rakentaminen 5,2 33 

Kauppa, kuljetus ja varastointi, majoitus- ja ravitsemisala 22,4 143 

Liike-elämän palvelut 10,8 69 

Julkinen hallinto 9,6 61 

Koulutus ja sosiaali- ja terveyspalvelut 22,1 141 

Muut palvelut 5,0 32 

Yhteensä 100,0 638 

 

(Lähde: Tilastokeskus) 
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1.1.4  Yleinen ja oman alueen taloudellinen kehitys 

 

Maailmantalous ja Euroopan talous vuonna 2021 

Maailmantalouden arvioidaan kasvavan 6,1 % vuonna 2021, mutta kasvua varjostivat pandemian pitkittyminen, 

tarjontaketjujen häiriöt sekä nopeasti kiihtynyt inflaatio. Globaalit tarjontaketjut olivat häiriintyneet eri syistä 

johtuen, kuten puolijohteiden saatavuuden vaikeudesta, konttiliikenteen häiriöistä sekä työvoima- ja 

konepulasta satamissa. Kuluttajainflaatiota kiihdytti tarjontaketjujen häiriöiden lisäksi erityisesti energian ja 

raakaöljyn hinnan nousu. Sähkön hinta oli erittäin korkealla Euroopassa mm. maakaasun hinnan nousun vuoksi. 

Myös nopeasti lisääntynyt yksityinen kulutus nosti hyödykkeiden hintoja. Marraskuussa 2021 yhdenmukaistetulla 

kuluttajahintaindeksillä mitattuna inflaatio oli ennakkotietojen mukaan 4,9 % ja pohjahintainflaatio 2,6 %.  

 

Loppuvuotta kohti kiihtyneestä inflaatiosta huolimatta lyhyet markkinakorot pysyivät vakaina ja matalalla tasolla. 

Keskeisten euroalueen maiden valtionlainojen korot olivat vuonna 2021 negatiivisia. Valtionvarainministeriö 

kuitenkin ennusti joulukuussa 2021 sekä lyhyiden että pitkien korkojen nousevan tulevina vuosina. 

 

 

Suomen talous vuonna 2021 

Suomen Bruttokansantuotteen (BKT) arvioidaan kasvavan 3,4 % vuonna 2021, mikä on 0,2 %-yksikköä 

enemmän kuin Valtionvarainministeriö arvioi syyskuun 2021 katsauksessaan. Covid-19-pandemian 

pahentuminen erityisesti Euroopassa vuoden 2021 lopulla lisäsi epävarmuutta ja hidasti talouskasvua vuoden 

viimeisellä neljänneksellä myös Suomessa. Suomessa inflaatio nousi hivenen hitaammin kuin euroalueella. 

 

Vuonna 2021 Suomen viennin volyymin arvioidaan kasvavan 4,2 %, vaikka alkuvuoden 2021 elpyminen olikin 

viennin osalta hieman odotettua heikompaa. Tuonnin volyymin arvioidaan vuonna 2021 kasvavan 3,7 % etenkin 

tavaroiden vetämänä. Koronavirusvarianttien tuoma epävarmuus lykkäsi palveluiden tuonnin elpymistä. 

Vaihtotase on 0,8 % ylijäämäinen suhteessa BKT:een vuonna 2021. Yksityinen kulutus kokonaisuudessaan kasvoi 

3,0 % vuonna 2021, vaikka Covid-tilanteen huonontuminen hidastikin kulutuksen kasvua viimeisellä 

vuosineljänneksellä. 

 

Yksityiset investoinnit kasvoivat jo vuoden 2021 alkupuolella, ja erityisesti asuntorakentamisen kehitys oli 

suotuisaa. Kokonaisuudessaan asuinrakennusinvestoinnit kasvoivat 6,5 %. Matala korkotaso piti yllä 

asuntolainojen ja asuintalorakentamisen kysyntää. Julkiset investoinnit, joita on kokonaisinvestoinneista noin 20 

%, laskivat vuonna 2021 valtionhallinnon koronapandemiaan liittyvien hankintojen supistuessa vuotta 

aiemmasta. 

 

Valtionhallinnon menojen arvioidaan olevan vuonna 2021 edellisen vuoden tasolla, mutta rahoitusasema 

paranee vuotta aiemmasta tulojen kasvaessa ripeästi. Valtionhallinnon rahoitusaseman arvioidaan olevan 8,3 

mrd. euroa alijäämäinen vuonna 2021. Aktiivinen finanssipolitiikka piti päätösperäiset menot korkealla tasolla. 

Pääministeri Marinin hallitus antoi vuoden 2021 aikana neljä lisätalousarviota, joiden päätösperäisiä toimia olivat 

mm. covid-19-rokotteen lisähankinnat ja tuet lasti- ja matkustaja-alusvarustamoiden liikennöintiin. 

 

Vuonna 2021 paikallishallinnon rahoitusaseman arvioidaan heikkenevän n. 550 milj. euroa alijäämäiseksi. Valtion 

kuntatalouteen kohdistamat covid-19-tukitoimet (yhteisöveron jako-osuuden määräaikainen korotus) jatkuivat 

mittavina mutta pienempinä kuin vuonna 2020. Vuonna 2021 paikallishallinnon menojen kasvu kiihtyi erityisesti 
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covid-19 kustannusten, sote-kustannusten sekä kunta-alan palkankorotusten vuoksi.1 

 

Työllisyys Suomessa 

Työ- ja elinkeinotoimistoissa ja kuntakokeiluissa oli joulukuun 2021 lopussa yhteensä 275 300 työtöntä 

työnhakijaa. Se on 82 000 vähemmän kuin vuotta aikaisemmin, mutta 17 600 enemmän kuin kaksi vuotta sitten 

joulukuussa. 

 

Koko maassa oli lomautettuna joulukuun 2021 lopussa 34 000 henkilöä, mikä on 62 500 vähemmän kuin 

edellisenä vuonna vastaavaan aikaan. Kokoaikaisesti lomautettuja oli yhteensä 25 400 henkilöä, mikä on 52 400 

vähemmän kuin edellisen vuoden joulukuussa. Marraskuusta kokoaikaisesti lomautettujen määrä lisääntyi 

6 700:lla. 

 

Uusia avoimia työpaikkoja ilmoitettiin joulukuun aikana 90 600 eli 40 200 enemmän kuin vuoden 2020 

joulukuussa. Kaikkiaan joulukuussa 2021 oli avoinna 164 500 työpaikkaa, mikä on 71 600 enemmän kuin vuotta 

aiemmin. 

 

Työllisten määrä lisääntyi merkittävästi. Työllisiä oli vuoden 2021 lokakuussa 65 000 enemmän kuin vuotta 

aiemmin. Työllisyys lisääntyi päätoimialoista vain palvelualoilla, pl. rahoitus- ja vakuutustoiminnassa. Sen sijaan 

jalostuksessa työllisten määrä laski. Työllisten trendin mukaan työllisten määrä on lisääntynyt yhtäjaksoisesti 

runsaan vuoden ajan ja työllisyysaste oli vuoden 2021 lokakuussa 72,7 %. 

 

Työllisten määrä kasvoi tosin käytännössä vain määrä- ja osa-aikaista työtä tekevien palkansaajien keskuudessa. 

Jatkuvaa kokoaikatyötä tekevien määrä oli vielä joulukuussa 2021 aiempaa vuotta pienempi. Tehdyn työn eli 

työtuntien määrä lisääntyikin vain 0,4 %. 

 

 

Alueellinen työllisyystilanne 

Kaakkois-Suomen työ- ja elinkeinotoimistossa oli joulukuun 2021 lopussa 15 663 työtöntä työnhakijaa. 

Työttömien määrä on 4 382 henkilöä (-21,9 %) pienempi kuin vuotta aikaisemmin. Vuoden 2019 joulukuusta 

työttömien määrä on laskenut kuudella prosentilla. Koko maassa työttömiä työnhakijoita oli 275 344 (12/2020: -

23 %, 12/2019: +7 %). 

 

Lomautettujen määrä on laskenut selvästi viime vuodesta, mutta noussut edelliskuukausista. Joulukuun lopussa 

Kaakkois-Suomessa oli kokoaikaisesti lomautettuja yhteensä 1 366, joka oli 2 061 henkilöä (-60 %) vähemmän 

kuin viime vuonna. Marraskuuhun verrattuna lomautettuja oli 396 henkilöä enemmän (+41 %). 

 

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli Kaakkois-Suomessa 12,2 %. Kymenlaaksossa osuus oli 12,5 % 

ja Etelä-Karjalassa 11,7 %. Koko maassa työttömien osuus työvoimasta oli joulukuussa 10,5 %. 

 

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli joulukuussa 2021 Miehikkälässä 13,2 %. Vuoden 2020 

joulukuussa lukema oli 14,4 %, joten laskua on vuoden aikana 1,2 %-yksikköä. Vuoden 2019 lopussa vastaava 

luku oli Miehikkälässä tosin 10,7 %. Työttömiä työnhakijoita oli vuoden 2021 lopussa 95, kun vuotta aiemmin 

luku oli 109 (- 14). 

 

                                                 
1 Valtionvarainministeriön taloudellinen katsaus, joulukuu 2021: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163715 
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Yrityskanta Miehikkälässä oli vuoden 2020 lopussa 141 ja vuoden 2019 lopussa 136. Tilastokeskuksen mukaan 

yrityskanta oli vuoden 2021 kahden ensimmäisen kvartaalin jälkeen 140.2 

 

1.1.5 Olennaiset muutokset toiminnassa ja taloudessa 

 

Koronatuet ja verotulot vuonna 2021 

Koronatukien vaikutus Miehikkälän talouteen oli vuonna 2020 noin 582 000 euroa ja vuonna koronatukien 

odotettiin parantavan kunnan rahoitusasemaa vähintään 200 000 euroa. Vuoden 2020 koronatuki koostui 

suurimmalta osin peruspalveluiden valtionosuuden korotuksesta ja vuonna 2021 yhteisöveron jako-osuuden 

määräaikaisesta korotuksesta.  

 

Yhteisöverotuotot kehittyivät peräti 190 000 euroa oletettua paremmin, vaikka arvioidut koronatuet sisältyivät jo 

talousarvioon. Toisin sanoen koronatuet paransivat kunnan tulosta todellisuudessa jopa 300 000 - 400 000 

euroa. Sen sijaan kiinteistöverotulot jäivät hieman yli 16 000 alkuperäisestä talousarviotasosta. Kunnallisveroa 

kertyi noin 79 000 euroa alkuperäistä talousarviota enemmän. Kokonaisuudessaan verotulot ylittivät 

alkuperäisen talousarvion noin 253 000 eurolla. 

 

 

Koronan vaikutukset kunnan toimintaan 

Käytännössä kaikkien toimialojen palvelutuotannossa oli alkuvuonna 2021 koronan vuoksi erityisjärjestelyitä. 

Hankalat toimintaolosuhteet vaativat henkilöstöltä edelleen sopeutumiskykyä sekä venymistä, kuten vuonna 

2020. 

 

Alkuvuoden aikana Suomeen ja myös Kymenlaaksoon saapui koronan muuntovirus. Tällöin Suomen hallitus 

päätti siirtyä koronaviruksen torjunnassa hybridistrategian mukaisesti toimenpidetasolle kaksi. Suomen hallitus 

linjasi, että 8.3.2021 alkaen leviämis- ja kiihtymisvaiheen alueiden rajoitukset tiukkenevat kolmeksi viikoksi. 

Kymenlaaksossa toteutettiin kolmen viikon sulkutila aikavälillä 8.-28.3.2021, jolloin Miehikkälän yläkoulu siirtyi 

sulkuviikkojen ajaksi etäopetukseen. Samoin yläkouluikäisten ja sitä vanhempien harrastustoiminta keskeytettiin. 

Myöhemmin keväällä kunnanhallitus päätti, ettei kunta järjestä epävarmasta koronatilanteesta johtuen 

Pikkukylien pikkumarkkinoita tai Miehikkälän menopäivää kesällä 2021. 

 

Loppukesästä ja alkusyksystä rokotekattavuus Suomessa ja Kymenlaaksossa parantui, eikä koronavirus 

merkittävästi vaikuttanut kunnan palvelutuotantoon. Sen sijaan loppuvuodesta 2021 Suomeen rantautui uusi 

Omikron-virusvariantti ja koronatilanne heikkeni huomattavasti. 

 

Heikentyneen koronatilanteen seurauksena Miehikkälän kunnanjohtaja Arto Ylönen otti Kaakon kaksikon 

valmiusryhmän esityksestä 2.12.2021 käyttöön hallintosäännön liitteen mukaisen kunnanjohtajan 

erityistoimivallan, jonka kunnanhallitus vahvisti kokouksessaan 7.12.2021 (§ 179). Erityistoimivalta jatkui vuoden 

2021 loppuun asti ja sen nojalla määrättiin henkilöstö etätöihin niissä työtehtävissä, joissa se oli mahdollista. 

Heikentynyt koronatilanne sulki myös kunnan tiloja harrastustoiminnalta loppuvuonna 2021 ja esimerkiksi 

koulujen joulujuhlat toteutettiin erityisjärjestelyin. 

 

 

                                                 
2 Tilastokeskus, Yritykset, Aloittaneet ja lopettaneet yritykset alueittain: 
https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__yri__aly/statfin_aly_pxt_11yq.px/ 
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Sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannukset 

Ennen hyvinvointialueiden aloittamista Miehikkälän sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamisesta, sote-

talousarvion valmistelusta, sote-kustannusten johtamisesta ja näihin liittyvän informaation tuottamisesta vastaa 

sote-kuntayhtymä Kymsote. 

 

Vuoden 2018 tilinpäätöshetkellä Kymsoteen siirtyneet Miehikkälän sote-kustannukset (ml. sisäiset kustannuserät) 

olivat 7,48 miljoonaa euroa.  Näistä sosiaalipalveluiden osuus oli 3,04 miljoonaa euroa, perusterveydenhuollon 

osuus 1,78 miljoonaa euroa ja erikoissairaanhoidon osuus 2,65 miljoonaa euroa. Miehikkälän vuoden 2021 sote-

budjetti oli 7,56 miljoonaa euroa. 

 

Vuodelle 2021 palveluiden tuotteistamista lisättiin, kun aiemmin pääasiassa kiinteän rahoituksen piiriin 

kuuluneet sosiaalipalvelut siirtyivät tuotehinnoittelun piiriin. Kiinteä rahoitus perustui kunnista vuodeksi 2019 

Kymsoteen siirtyneiden kuntakohtaisten kustannustietojen pohjalle. Kunnan rahoitusosuuden pohjana on ollut 

siis kunnan vuonna 2018 Kymsoteen siirtynyt kustannusrakenne.  

 

Kymsoten Miehikkälälle sähköpostitse 10.12.2021 toimittamassa kustannusaineistosta käy ilmi, että Miehikkälän ja 

Virolahden kotihoidon laskutustaso (Kotihoito alue A) on ollut kaukana kotihoidon palvelutuotannon 

kustannuksista. Kotihoidon palvelut ovat olennainen osa sosiaalipalveluiden palvelusektoria. 

 

Miehikkälän ja Virolahden kotihoidon toimintakulujen taso on ollut vuonna 2020 noin 1,86 miljoonaa euroa. 

Vuoden 2021 tammi-lokakuun aikana toteuma oli noin 1,56 miljoonaa euroa. Kotihoidon tuotantokustannukset 

eivät siis ole olennaisesti muuttuneet vuosien 2020 ja 2021 välillä. 

 

Kymsoten toimintatuotot (laskutus) ovat sen sijaan nousseet olennaisesti. Vuonna 2020 toimintatuottojen taso 

oli Miehikkälän ja Virolahden alueella 1,94 miljoonaa euroa. Vuoden 2021 tammi-lokakuun aikana toteuma oli 

noin 2,43 miljoonaa euroa. Toteuma oli siis 25,4 % edellisvuotta suurempi jo kymmenen ensimmäisen 

kuukauden osalta. Miehikkälän ja Virolahden kotihoidon kate oli tammi-lokakuussa 2021 noin 695 000 euroa ja 

yli 40 % - poistot, rahoituskulut ja sisäiset vyörytykset huomioiden. 

 

Kokonaisuudessaan Miehikkälän sote-kustannukset (ml. kalliin hoidon tasaus, jaksotetut läpilaskutettavat ja 

ylijäämän tulouttaminen) vuonna 2021 oli 8,54 miljoonaa euroa eli budjetti ylittyi noin 970 000 eurolla. Ylitys on 

noin 12-13 %. Ylitys on kohtuuton ja käytännössä ainoa Miehikkälän tilikauden alijäämää selittävä tekijä. 

 

Kymsoten perussopimuksen (§ 22) mukaan:  

 

”Järjestämis- ja tuottamisvastuun aiheuttamat kustannukset rahoitetaan jäsenkuntien saamistaan palveluista 

suorittamilla palvelumaksuilla. Kunnalta perittävät maksut voivat perustua myös jäsenkuntien asukasmäärään 

tai muuhun laskutusperusteeseen. Maksut määrätään kaikille jäsenkunnille yhdenmukaisin perustein.  

  

Yhtymävaltuusto päättää talousarvion hyväksymisen yhteydessä palvelumaksujen sekä asukasmääriin 

perustuvien maksujen hinnoitteluperusteista.”  

  

Yhtymävaltuuston vuonna 2021 päättämässä talousarviossa todetaan tuotehinnoittelun (kohta 5.1.1.) osalta 

seuraavaa:   

  

”Hinnoittelu tapahtuu omakustannusperiaatteella. Omakustannusarvot määritellään yhteisesti sovituin 

kustannuslaskennan säännöin. Samoja hinnoitteluperiaatteita noudatetaan sekä jäsenkuntien että ulkokuntien 
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kohdalla. Hinnoittelun tulee osaltaan tukea kuntayhtymässä annettavan erikoissairaanhoidon, 

perusterveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen kustannusten oikeudenmukaista jakautumista kuntien kesken.”  

  

 

Miehikkälän kunnanhallitus katsoi kokouksessaan 24.1.2022, ettei tuotehinnoittelu toimitetun aineiston 

perusteella toteuta yhtymävaltuuston päätöksen tahtotilaa ainakaan kotihoidon palveluiden osalta. Tämän 

vuoksi kunnanhallitus päätti (24.1.2022, § 6) jättää Kymosten hallitukselle neljäosaisen vaatimuksen, jossa 

vaadittiin mm. kuntalaskutuksen oikaisemista. Prosessi on tällä hetkellä (16.3.2022) kesken. 

 

Koska Miehikkälän kunnanhallitus ei hyväksy vuoden 2021 laskutustasoa, ei se ole myöskään tehnyt 

lisämäärärahaesitystä sote-budjetin ylittymisen johdosta kunnanvaltuustolle. 

 

 

Investoinnit ja rahoitusasema 

Investointeja toteutettiin ainoastaan 484 770 eurolla, eli 40,95 % suunnitellusta. Alhainen toteuma vaikutti 

osaltaan myös siihen, että maksuvalmius säilyi odotettua paremmalla tasolla ja rahavarat jopa kasvoivat 136 000 

eurolla. Kassassa oli tilinpäätöshetkellä yli 3,3 miljoonaa euroa rahaa. Maksuvalmius on tällä hetkellä 

erinomainen. 

 

Lisälainaa ei nostettu, vaikka lyhytaikaista lainaa oltiin varauduttu nostamaan talousarviossa 500 000 euroa. 

Kunnan lainakanta väheni 565 000 eurolla, eli pankkilainan lyhennyksen verran. 

 

 

Energian hinnannousu 

Viimeisimmän tilastokeskuksen energiakatsauksen (9.12.2021) 3 mukaan sähkön, maakaasun ja kivihiilen hinnat 

nousivat voimakkaasti vuoden kolmannella neljänneksellä. Raakaöljyn hinnan nousu sen sijaan tasoittui. 

Maakaasun ja kivihiilen hinnan nousu heijasti maailmanmarkkinahintoja. Polttoaineiden hinnan nousu heijastui 

myös sähkön hintaan, koska heikossa vesitilanteessa sähköä tuotettiin polttoaineilla. 

 

Polttonesteiden kuluttajahintojen nousu jatkui. Moottoribensiinin hinta nousi heinäkuusta syyskuuhun 4,0 %, 

dieselin hinta 2,0 % ja kevyen polttoöljyn 4,0 %. Edellisen vuoden syyskuuhun verrattuna moottoribensiinin 

hinta oli 19,0 %, dieselin hinta 22,0 % ja kevyen polttoöljyn 45,0 % korkeampi. 

 

Kivihiiltä ja maakaasua tuodaan Suomeen pääasiassa käytettäväksi energiantuotannossa. Kivihiilen veroton 

tuontihinta vuoden kolmannella neljänneksellä oli noin 60 % korkeampi kuin vuoden toisella neljänneksellä. 

Hinnan nousutrendi on selkeä. Vuoden takaisen verrattuna hinta oli yli kaksinkertainen. 

 

Maakaasun vertailukelpoiset hintatiedot alkavat vuoden alusta. Maakaasun veroton hinta vuoden kolmannella 

neljänneksellä oli noin 56 % korkeampi kuin vuoden toisella neljänneksellä. Myös maakaasun hinnan 

nousutrendi on selkeä. Hinta nousi heinäkuusta syyskuuhun noin 40 %. Verollisten hintojen nousuprosentit ovat 

pienempiä. Voimalaitospolttoaineiden valmistevero nousi vuoden alussa. 

 

Alkuvuodesta 2021 sähköpörssin Suomen aluehinta oli noussut vuoden 2020 kesäkuun ennätyksellisen 

matalalta tasolta vuoden 2019 tasolle. Kesällä hinnan nousu voimistui. Syyskuussa 2021 systeemihinnan 

                                                 
3 Tilasto: Energian hinnat [verkkojulkaisu]. 
ISSN=1799-7984. 3. Vuosineljännes 2021. Helsinki: Tilastokeskus [viitattu: 4.3.2022]. 
Saantitapa: http://www.stat.fi/til/ehi/2021/03/ehi_2021_03_2021-12-09_tie_001_fi.html 
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kuukausikeskiarvo oli ennätyksellisen korkea ja Suomen aluehinta hipoi vuoden 2010 ennätyksiä. Reilussa 

vuodessa systeemihinta siis nousi ennätyksellisen matalasta ennätyksellisen korkeaksi. Hintavaihtelu kuuluu 

sähkömarkkinoille. Uusiutuvan vaihtelevan tuotannon määrän kasvaessa hintavaihtelu kasvaa. Tämän hetken 

tilanteeseen vaikuttaa heikon vesitilanteen lisäksi Keski-Euroopan korkea sähkön kysyntä. 

 

Sähkön markkinahintojen nousu näkyi myös sähkön kuluttajahintojen nousuna. Kotitalouksien toimitusvelvolliset 

hinnat nousivat vuoden takaiseen verrattuna 4-7 %. Edelliseen kvartaaliin verrattuna nousua oli pari prosenttia. 

Myös yritysasiakkaiden hinnat nousivat edelliseen neljännekseen verrattuna 6-26 %. Vuoden takaiseen 

verrattuna hintojen muutos oli epäyhtenäinen. Taustalla vaikuttaa käytetty lähde. Kotitalousasiakkaiden sähkön 

hinnat perustuvat Energiaviraston julkaisemiin toimitusvelvollisuushintoihin, kun taas yritys- ja 

yhteisöasiakkaiden hinnat perustuvat Tilastokeskuksen sähköenergian hintakyselyyn. Toimitusvelvollisuushinta 

reagoi hitaasti sähkön hinnan muutoksiin Pohjoismaisessa sähköpörssissä. 

 

Vaikka Miehikkälässä kunnan keskeisimmät kiinteistöt lämpenevät biolämmöllä, on energian ja raaka-aineiden 

hintojen nousulla ollut välittömiä vaikutuksia erityisesti kuntalaisille. Energian hinnannousulla on todennäköisiä 

välillisiä vaikutuksia myös Miehikkälän biolämpökeskuksen kustannuksiin ja hintoihin. 

 

 

1.1.6 Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 

 

Venäjän hyökkäys Ukrainaan 

Maailman tilanne on tätä kirjoittaessa (8.3.2022) olennaisesti muuttunut esim. Valtionvarainministeriön 

joulukuun 2021 katsauksen ajankohdasta ja Euroopassa käydään parhaillaan sotaa. Venäjän 24.2.2022 aloittama 

hyökkäys Ukrainaan on välittömästi vaikuttanut ja tulee vaikuttamaan ihmisten ja yritysten turvallisuuteen, 

talouteen sekä toimintaan kaikilla tasoilla - maailmassa, Euroopassa, Suomessa ja Miehikkälässä.  

 

Venäjän hyökkäyssodan alustava vaikutus Suomen makrotalouteen on Kuntarahoituksen 9.3.2022 

suhdannekatsauksen mukaan arviolta noin 1,0 - 1,5 % kansantuotetta leikkaava. BKT kasvu on siis vuonna 2022 

puolittumassa 1 - 2 % haarukkaan. Arvio on karkea. 

 

Valtavan inhimillisen kärsimyksen lisäksi sota vaikuttaa talouteen moninaisesti. Epävarmuus tulee varmasti 

heikentämään yksityistä kulutusta, minkä lisäksi kasvava inflaatiopaine vähentää kotitalouksien ostovoimaa. 

Inflaatiota kiihdyttävät erityisesti energian ja raakaöljyn hintojen voimakas nousu. Maakaasufutuurin hinta on 

noussut alkuvuonna noin 30 prosenttia ja Brent-öljyfutuurin hinta jopa 70 prosenttia (8.3.2021, $132/barreli). 

Öljyn hintaa nostaa lisää Venäjän uhkaus maakaasutoimitusten lopettamisesta kokonaan. Energian ja raakaöljyn 

hintojen nousu rankaisee niin kotitalouksia, yrityksiä kuin kuntaakin. Orastavat odotukset energian ja raaka-

aineiden hintojen taittumisesta voidaan ainakin toistaiseksi unohtaa. 

 

Energian lisäksi viljan ja teollisten raaka-aineiden saatavuus voivat heikentyä, komponenttipula pahentua sekä 

lento- ja maarahti vaikeutua. Epävarmuus heikentää myös yksityistä investointirohkeutta ja kustannusten nousu 

heikentää investointien kannattavuutta. Luottotappioiden kasvu vähentää luottamusta rahoitusmarkkinoilla. 

 

Moskovan pörssi on pysynyt yhtäjaksoisesti kiinni 28.2.2022 alkaen länsimaiden voimakkaista talouspakotteista 

johtuen. Pakotteet kohdistuvat myös Venäjän keskuspankin ulkomaan valuuttavarantoihin, eikä keskuspankki 

kykene tällä hetkellä tukiostoillaan puolustamaan ruplan kurssia. Ruplan kurssi on tällä hetkellä (8.3.2022) noin 

151 €/RUB ja sen arvo on heikentynyt suhteessa euroon vuodenvaihteesta 2021-2022 noin 80 prosenttia.  
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Heikko rupla tyrehdyttää jo itsessään viennin Venäjälle sekä myös venäläisten ostovoiman Suomessa sekä 

muualla Euroopassa. Valuuttakurssista riippumatta sodan seurauksena on odotettavissa pitkä ajanjakso, jolloin 

kaikki kanssakäyminen Venäjän kanssa on jäissä tai vähintään kohmeessa. Tilanteella on pitkäaikainen vaikutus 

myös rajaliikenteeseen ja mm. Muurikkalan alueen yritystoiminnan näkymiin sekä Vaalimaan 

työllisyystilanteeseen. 

Vuonna 2021 Vaalimaan rajanylityspaikalla Suomeen suuntautunut matkustajamäärä jäi alle 158 000:een, kun 

vuonna 2020 matkustajamäärä oli yli 305 000 matkustajaa. Ennen koronapandemiaa, vuonna 2019, Suomeen 

suuntautuneita matkustajia oli Vaalimaalla yli 1,26 miljoonaa. Odotettavissa on, että Vaalimaan kautta tapahtuva 

henkilömatkailu Suomeen jatkuu pitkään kohmeisena. 

 

Venäjän keinoja kaihtamaton toiminta Ukrainassa on myös hyvä muistutus niistä uhkista, joihin Suomessakin 

tulee edelleen varautua. Varautumista tehdään valtiotasolla, mutta myös Miehikkälän on huolehdittava 

ajantasaisista varautumissuunnitelmista sekä viranomaisyhteistyöstä eri vaikuttamisskenaarioiden varalta. 

 

 

Arvio koronatilanteen kehittymisestä 

Koronatilanne ei ole ohi ja tartuntamäärät ovat edelleen korkeita. Helmikuun lopussa tartuntatapauksia oli 

Kymenlaaksossa noin 1800 tapausta viikossa ja tautitilanne maakunnassa oli Suomen heikoimpia. 

Sairaalahoidossa koronaviruspotilaita on ollut alkuvuonna 2022 tasaisesti noin 10. Sairaalahoidossa olevien 

määrä on vaihdellut jonkin verran päivittäin.  

 

Pientä tasaantumista on kuitenkin havaittavissa, sillä helmikuun lopussa viikolla 8 uusien tautitapausten määrä 

laski ensimmäistä kertaa sitten joulukuun 2021. Koronarokotuksen ensimmäisen annoksen oli helmikuun 

loppuun mennessä saanut 89,6 %, toisen annoksen 87,8 % ja kolmannen rokoteannoksen 65,2 % 18 vuotta 

täyttäneistä kymenlaaksolaisista. 

 

Vaikka koronatilanne ei ole ohi, on elämä alkanut helmi-maaliskuussa hieman normalisoitumaan. Helmikuun 

aikana luovuttiin asteittain kaikista aluehallintoviraston tartuntatautilain nojalla määräämistä rajoituksista sekä 

kunnanhallituksen vahvistama kunnanjohtajan eritystoimivalta päättyi 21.2.2022. Kunnan etätyömääräys 

(työtehtävien niin salliessa) sekä Virolahden kunnanjohtajan päätös maskin käyttövelvoitteesta Kaakon kaksikon 

koulutoimen ja varhaiskasvatuksen yksiköissä ovat kuitenkin Kymenlaakson koronakoordinaatioryhmän 

suosituksiin perustuen yhä voimassa. 

 

Korona tulee tuomaan taloudellisia lisäkustannuksia sekä toiminnallisia haasteita myös vuonna 2022. Kesää 

kohti tautitilanteen voidaan kuitenkin arvioida helpottavan ja tämän hetken tiedon valossa esim. 

kesätapahtumien järjestäminen on mahdollista. Viimeiset kaksi vuotta ovat kuitenkin osoittaneet, että taudin ja 

tautilanteen kehittymistä edes kuukausien päähän on hyvin haastavaa arvioida. 

 

 

Kuntatalouden tila ja yleiset kehitysnäkymät 

Vuodet 2020 ja 2021 olivat kuntataloudessa hyvin poikkeuksellisia. Vuoden 2019 ennätyksellisen heikosta 

tilanteesta kuntatalous päätyi vuonna 2020 talousluvuilla mitattuna varsin hyvään tilanteeseen. Hyvään 

tulokseen vaikutti erityisesti valtion kunnille osoittama tuki, joka ylitti selvästi koronaepidemiasta kunnille 

aiheutuneet taloudelliset menetykset. Koronatuki paransi merkittävästi kuntien yhteisöverotuottojen kertymää 

myös vuonna 2021. 
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Poikkeusvuosien 2020 ja 2021 jälkeen kunnat ovat historiallisen suuren muutoksen edessä. Sosiaali- ja 

terveyspalvelut sekä pelastustoimi siirtyvät vuoden 2023 alusta hyvinvointialueiden vastuulle. Muutoksella on 

suuria vaikutuksia kuntien tehtäviin ja talouteen. Lisäksi kunnat osallistuvat uudistuksen toimeenpanon 

valmisteluun. 

 

Vuosi 2022 näyttää kuntataloudessa jälleen vaikealta, kun menot kasvavat tuloja nopeammin. 

Koronavirustilanteesta aiheutuvien talousvaikutusten arvioidaan vähitellen poistuvan, mutta myös valtion 

tukitoimet, kuten yhteisöveron korotettu jako-osuus ja valtionosuuslisäykset, loppuvat. Koronatilanteesta 

aiheutuu terveydenhuollolle lisäkustannuksia myös vuonna 2022. 

 

Kuntatalouden suurin ongelma on ollut jo pitkään tulo- ja menokehityksen rakenteellinen epäsuhta, jota valtion 

määräaikaiset koronatuet ovat väliaikaisesti peittäneet. Sote-uudistuksen myötä kuntien menopaineet 

helpottuvat, kun väestön ikääntymisestä aiheutuvat menot siirtyvät kunnilta hyvinvointialueille. Toisaalta väestön 

ikärakenteen muutos ja keskipitkän aikavälin ennustettu hidas talouskasvu näkyvät jatkossakin myös kunnissa 

verotulojen verkkaisena kasvuna. Lisäksi hyvinvointialueelle siirtyvät sote-menot leikkaavat kuntien verotulo- ja 

valtionosuusrahoitusta pysyvästi vuodesta 2023 alkaen. Tämän vuoksi olisi erityisen tärkeää, että kuntien talous 

olisi tasapainossa ennen hyvinvointialueen toiminnan käynnistymistä - varsinkin sote-kustannusten osalta. 

Vuosien 2021 ja 2022 hyvinvointialueelle siirtyvien tehtävien kustannustaso määrittää pysyvän perusrahoituksen 

leikkauksen mittaluokan. 

 

Sote-uudistuksen jälkeen vuonna 2023 kuntatalouden arvioidaan vahvistuvan kertaluonteisesti verokertymien 

ajoituksellisten tekijöiden takia. Vuosina 2024–2025 kuntatalouden kehitysnäkymät heikkenevät jälleen, ja 

toiminnan ja investointien rahavirta on noin 750 miljoonaa euroa negatiivinen, mikä kertoo kuntatalouden 

tuottavuutta ja tehokkuutta lisäävien rakenteellisten uudistusten tarpeesta sote-uudistuksen jälkeenkin. On 

kuitenkin syytä huomata, että sote-uudistukseen liittyvät laskelmat ovat vielä alustavia, ja ne päivitetään julkisen 

talouden suunnitelman 2023-2026 valmistelun yhteydessä keväällä 2022.4 

 

Sote-uudistuksen yhteydessä uudelle hyvinvointialueelle siirtyvät liikkeen luovutuksella sosiaali- ja 

terveydenhuollon sekä pelastustoimen henkilökunnan lisäksi koulukuraattorit, koulupsykologit sekä osa kuntien 

tukipalveluhenkilökunnasta, joiden tosiasiallisesta työpanoksesta yli puolet kohdistuu sote-tehtäviin. 

Tukipalveluhenkilökuntaa ovat esim. ravinto- ja puhtauspalveluiden työntekijät. Mikäli lainsäädäntö ei muutu, 

eikä kunnan tukipalvelut voi myydä palveluita hyvinvointialueelle, tulee tällä olemaan monissa kunnissa 

olennaisia vaikutuksia tukipalveluiden toiminnan yksikkökustannuksiin sekä toiminnan järjestämisen 

mielekkyyteen. 

 

Vuonna 2022 korostuneessa roolissa ovat myös palkkauskysymykset, sillä kunta-alan työ- ja 

virkaehtosopimukset päättyivät 28.2.2022. Henkilöstökulut muodostavat kuntasektorin suurimman kuluerän, ja 

siksi kunta-alan palkkaratkaisuilla on suuri merkitys kuntatalouden kehitykselle. Poikkeuksellisen tilanteesta tekee 

hyvinvointialueuudistus ja sen myötä edessä oleva palkkaharmonisointi. Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajan 

(KT) arvion 5 mukaan palkkaharmonisointi itsessään nostaa työvoimakustannuksia vähintään 5,8 % eli noin 680 

miljoonaa euroa. 

 

KT ilmoitti 1.3.2022, että neuvottelut sopimusratkaisuista ovat keskeytyneet. Keskeisimmät erimielisyydet 

palkansaajajärjestöjen kanssa liittyvät kustannusraamiin, eli palkankorotustasoihin, sekä sopimusjärjestelmän 

uudistamiseen. Kunta-alan palkansaajajärjestöt ovat ilmoittaneet maaliskuussa 2022 ylityö- ja 

                                                 
4 Valtionvarainministeriö 27.9.2021: Kuntatalousohjelma vuodelle 2022 
5 https://www.kt.fi/uutiset-ja-tiedotteet/2022/hyvinvointialueiden-palkkaharmonisoinnin-kustannukset 
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vuoronvaihtokielloista sekä myös alkavista lakoista. KT ennustaa neuvottelujen jatkosta vaikeaa ja sopimukseen 

pääsemisen vievän pitkään. 

 

Menopuolen haasteiden sekä epävarman näkymän vuoksi Miehikkälän kunnanvaltuusto nosti syksyllä 2021 

tuloveroa prosenttiyksiköllä ja korotti 0,05 %-yksikköä yleistä kiinteistöveroa vuodelle 2022. Vuonna 2022 kunta 

ei voi tehdä tuloveroprosenttiin muutoksia ennen hyvinvointialueuudistusta. Verotuksen ja tulopuolen 

parantamisen lisäksi kunnan tulee löytää keinoja menojen tasapainottamiseksi. 

 

Miehikkälän sote-kustannukset ja hyvinvointialueuudistus 

Miehikkälän sote-laskutusta, tuotehinnoittelua ja näihin liittyvää keskeneräistä prosessia käsitellään 

yksityiskohtaisemmin toimintakertomuksen aiemmassa osiossa 1.1.6 Olennaiset muutokset toiminnassa ja 

taloudessa. 

 

Sote-laskutuksen kasvulla vuosina 2021 ja 2022 on kuitenkin kauaskantoisia seurauksia, sillä kuntien 

hyvinvointialueelle siirtyvät menot määräytyvät vuosien 2021 ja 2022 kustannustason mukaisesti. Siirtynyt 

kustannustaso leikkaa kunnan verotulo- ja valtionosuusrahoitusta pysyvästi vuodesta 2023 alkaen. Tämän 

vuoksi olisi erityisen tärkeää, että kuntien talous olisi tasapainossa ennen hyvinvointialueen toiminnan 

käynnistymistä - varsinkin sote-kustannusten osalta. 

 

Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa Miehikkälästä tulee siirtymään pääasiallisuusperiaatteen mukaisesti 

osa henkilöstöstä hyvinvointialueelle. Käytännössä Miehikkälän kunta toimii työnantajana Kaakon kaksikon 

tukipalveluhenkilöstöhenkilöstölle, johon kuuluvat ravinto- ja puhtauspalvelutyöntekijät sekä kiinteistönhoitajat. 

Lisäksi Virolahti toimii työnantajana koulukuraattoreille, joista yhden työpanoksesta osa kohdistuu Miehikkälän 

kouluille.  

 

Alustavan arvion mukaan Kunilan keittiöltä siirtyy aterioiden lisäksi neljä henkilöä hyvinvointialueelle. Tällä on 

merkittävä vaikutus oman keittiötoiminnan (koulut, varhaiskasvatus) järjestämisen mielekkyyteen sekä 

keittiötoiminnan yksikkökustannuksiin. Kunnan ravintopalvelutoiminnan järjestäminen vuoden 2023 alusta tulee 

olemaan vuoden 2022 keskeisiä kysymyksiä. Kaakon kaksikon kunnat päättävät tukipalveluratkaisuistaan (ml. 

ravintopalvelut) itsenäisesti yhteistoimintasopimuksen ulkopuolisina. 

 

Ratkaisuvaihtoehtojen arviointi ja neuvottelut ovat toistaiseksi kesken. Realistisia vaihtoehtoja ovat uuteen 

omaan valmistuskeittiöön investoiminen, jolloin osa henkilöstöstä siirtyy uudelle työnantajalle hyvinvointialueelle 

ja osa jää töihin kunnalle. Toinen vaihtoehto on hankkia in-house -aseman hankkiminen hyvinvointialueen 

tukipalveluyhtiöstä, eli Kymijoen ravintopalveluista, jolloin Kymijoen ravintopalvelut tuottaisi jatkossa sekä 

hyvinvointialueen sote-ruuan että ruuan Miehikkälän kouluille ja varhaiskasvatukseen. Tällöin koko 

ravintopalveluhenkilöstö siirtyisi Kymijoen ravintopalveluille. Jälkimmäisen vaihtoehdon 

toteuttamiskelpoisuuteen vaikuttaa luonnollisesti Kymijoen ravintopalveluiden näkemys asiasta. 

 

Ravintopalveluhenkilöstön lisäksi hyvinvointialueelle siirtynee kolme Miehikkälän sote-kiinteistöistä vastaavaa 

siistijää ja mahdollisesti yksi kiinteistönhoitaja. 
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1.1.7 Henkilöstö 

 

Henkilöstöä ja sen tunnuslukuja koskevat tiedot raportoidaan erikseen laadittavassa henkilöstöraportissa. 

 

 

1.1.8  Muut ei-taloudelliset asiat 

 

Kunnan toiminnassa ei ole tunnistettu ihmisoikeuksiin tai niiden rikkomiseen liittyviä riskejä. Tasa-arvoisuus ja 

oikeudenmukaisuus ovat Miehikkälän perusarvoja, jotka ovat kirjattuna myös kuntastrategiaan. 

 

Hankinnoissa noudatetaan lakia julkisista hankinnoista. Johtavat luottamushenkilöt ja viranhaltijat ovat tehneet 

sidonnaisuusilmoitukset. Toiminnassa ei ole tunnistettu korruptioon tai lahjontaan liittyviä riskejä. 

1.1.9. Arvio merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä 

 

Miehikkälällä on useita epävarmuustekijöitä, joista seuraavassa on pyritty erittelemään tämän hetken arvion 

mukaan keskeisimmät. 

 

 

Sote-kustannukset ja hyvinvointialueuudistus 

Vaikka Venäjän hyökkäys Ukrainaan on tätä kirjoittaessa (10.3.2022) varmasti akuutein epävarmuustekijä, liittyy 

keskipitkän ja pitkän aikavälin keskeisin riski Miehikkälän sote-kustannuksiin vuosina 2021 ja 2022 sekä niiden 

pohjalta leikattavaan verotulo- ja valtionosuusrahoitukseen vuodesta 2023 alkaen. Miehikkälän sote-laskutusta, 

tuotehinnoittelua, näihin liittyvää keskeneräistä prosessia sekä arvioita sen vaikutuksista käsitellään 

yksityiskohtaisemmin toimintakertomuksen aiemmassa osioissa 1.1.6 Olennaiset muutokset toiminnassa ja 

taloudessa ja 1.1.7 Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä. 

 

Sote-kustannustasolla vuosina 2021 ja 2022 on tulevaisuudessa keskeinen vaikutus kunnan taloudelliseen ja 

hallinnolliseen itsemääräämisoikeuteen. Vuoden 2022 kustannustason osalta keskeinen epävarmuustekijä on 

myös Kymsoten hallituksen 16.12.2021 päättämä vuoden 2022 palveluhinnasto ja sen aiheuttama lopputulema. 

Palveluhinnastosta päätettiin ilman vaikutusarviota. Uhkana on laskutustason kasvaminen entisestään. 

 

Venäjän hyökkäys Ukrainaan 

Venäjän hyökkäys Ukrainaan on akuutein ja toinen hyvin keskeinen epävarmuustekijä. Hyökkäyksen arvioituja 

vaikutuksia käsitellään aiemmassa osiossa 1.1.7 Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä. Miehikkälä on 

rajakuntana erityisasemassa ja erilaisia vaikuttamista kohdistuu todennäköisesti Suomeen ja Miehikkälään 

tulevaisuudessa. Vaikuttamiskeinoja voivat olla esim. laajamittainen maahantulo tai tietoliikenneyhteyksien 

häiriöt. 

 

Tulo- ja menokehityksen rakenteellinen epäsuhta 

Ikäihmisten määrän kasvu on jo monen vuoden ajan lisännyt palvelutarvetta ja sote-menoja, ja tämä kehitys 

tulee jatkumaan 2020-luvulla. Myös hallituksen tekemät pysyväluonteiset menonlisäykset, kuten 

oppivelvollisuusiän nostaminen, kasvattavat epäsuhtaa. Samanaikaisesti työikäisen väestön määrän 

pieneneminen heikentää veropohjaa. 

 

Miehikkälä on tehnyt hyvää työtä uusien asukkaiden muuttamiseksi kuntaan. Tätä työtä tulee johdonmukaisesti 

jatkaa demografisen kehityksen taklaamiseksi. 

 



MIEHIKKÄLÄN KUNTA 

 

 

 

20 

Henkilö- ja järjestelmäriskit 

Kunnan toiminnallisista riskeistä merkittävimmät ovat edelleen henkilöstöriskejä. Useampi tehtävä kunnan 

tehtäväkentässä on ns. yhden henkilön varassa ja tietyissä tapauksissa sijaisuusjärjestelyt ovat vaikeasti 

järjestettävissä. Samoin tiettyjen ammattien tehtävissä on havaittavissa saatavuusongelmia. 

 

Tietoteknisiä riskejä on pyritty ja edelleenkin pyritään pienentämään syventämällä toimintaa Kymijoen ICT:n 

kanssa. Vuoden 2021 aikana tuotantokäyttöön otettiin SOC/SIEM keskitetty tietoturvan valvontapalvelu. 

 

Samoin Haminan kaupungin kanssa on olemassa yhteisiä järjestelmä- ja palvelinratkaisuja, joista vuonna 2020 

otettiin käyttöön yhteinen henkilöstö- ja palkkajärjestelmä Populus ja vuosien 2021 ja 2022 vaihteessa 

konserniohjelma Clausion FPM. Esimerkiksi palkanmaksun reservijärjestelyistä hätätilanteessa on suullisesti 

sovittu Haminan kanssa ja yhteistyö on tavoitteena virallistaa keväällä 2022. 

 

 

Rahoitus 

Miehikkälällä on kohtuullisesti velkaa ja hyvä maksuvalmius. Lyhytaikaisia kuntatodistuslainoja on tällä hetkellä 

6,0 miljoonan euron nimellisarvosta. Kunnalla on kolme 2,0 miljoonan euron lainaa. Vaikka viime vuodet 

korkomarkkina on kohdellut kuntatodistuslainoittamista suopeasti, sisältää lainojen uusiminen korkoriskin. 

 

Korkojen nousua puoltaa inflaatiopaineet euroalueella ja Suomessa, mihin vaikuttaa erityisesti energian ja 

raaka-aineiden hintojen kasvu. Myös työmarkkinaratkaisut vuonna 2022 vaikuttavat inflaation kiihtymiseen. 

Korkeat palkankorotukset näkyvät kunnalle suoraan korkeampina henkilöstömenoina, mutta ne myös 

kiihdyttävät inflaatiota ja nostavat rahoituksen hintaa. 
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1.2. Selonteko kunnan sisäisen valvonnan järjestämisestä 
 

Kuntalain 12 luvussa säädetään hallintomenettelyistä ja sen 90 §:n mukaan hallintosäännössä on määrättävä 

hallinnon ja talouden tarkastuksesta sekä sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta kunnassa. Hallintosäännön 

9 ja 10 luvut käsittelevät ulkoista valvontaa ja sisäistä valvontaa sekä sisäistä tarkastusta. Kunnan hallinnon ja 

talouden valvonta järjestetään siten, että ulkoinen ja sisäinen valvonta yhdessä muodostavat kattavan 

valvontajärjestelmän. 

 

Ulkoinen valvonta järjestetään toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat 

tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.  

 

Sisäinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan järjestämisestä, sekä: 

 

1. Hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat. 

2. Valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja 

tuloksellisesti. 

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja 

keskeisistä johtopäätöksistä sekä selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittävimmistä riskeistä ja 

epävarmuustekijöistä. 

4. Vastaa sisäisen valvonnan järjestämisestä ja yhteen sovittamisesta siten, että kunnan toiminnan 

laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan. 

5. Hyväksyy sisäisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, 

valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta. 

6. Vastaa riskienhallinnan järjestämisestä siten, että kunnan toiminnan olennaiset riskit 

tunnistetaan ja 

kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennäköisyys ja mahdollisuudet hallita 

riskiä arvioidaan. 

7. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä ja 

keskeisistä johtopäätöksistä sekä selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittävimmistä riskeistä ja 

epävarmuustekijöistä. 

 

Lautakunnat vastaavat toimialallaan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä, toimeenpanon 

valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekä raportoivat kunnanhallitukselle sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 

järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. 

 

Kunnanjohtaja sekä toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan 

toimintayksiköitä sekä raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. 

 

Toimintayksiköiden esimiehet vastaavat yksikön riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan 

toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekä raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden 

mukaisesti. 

 

Konsernijohto vastaa konserniyhteisöjen ohjauksesta sekä yhteisöjen sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 

järjestämisen ja tuloksellisuuden valvonnasta. 
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Sisäinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisäisen valvonnan, riskienhallinnan ja 

konsernivalvonnan järjestämistä ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sekä esittää toimenpide-

ehdotuksia järjestelmän kehittämiseksi. Sisäinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle. 

 

Sisäisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtävät ja vastuut määritellään kunnanhallituksen hyväksymässä 

sisäisen tarkastuksen toimintaohjeessa. 

 

 

Sisäisen valvonnan ohje 

Sisäisen valvonnan toteuttamisesta on laadittu Kaakon kaksikon yhteinen Sisäisen valvonnan ohje. Sisäisen 

valvonnan yleisestä toteuttamisesta (Kohta 4.2.) todetaan seuraavaa: 

 

”Sisäinen valvonta toteutetaan vertailemalla toimintayksiköiden ja niissä toimivien henkilöiden toiminnan tuloksia 

ja toimintatapaa säädettyihin lakeihin, kunnan toimintojen järjestämisestä annettuihin eri säännöksiin ja 

ohjeisiin, kuntaa sitoviin sopimuksiin, sekä varattuihin resursseihin ja toimintatavoitteisiin. Kunnan rahavarojen 

valvonta on järjestettävä aukottomasti.  

 

Sisäiseen valvontaan liittyvä sisäinen tarkkailu on jatkuvaa toimintaa liittyen työvaiheiden, erillisten 

toimenpiteiden ja päätösten sekä varojen käytön valvontaa. Se on jokaisen esimiehen johtamisen perustehtävä. 

Tarkkailulla varmistetaan, että tehtävät hoidetaan oikea-aikaisesti ja hyväksyttävällä tavalla sekä niihin 

osoitetuilla resursseilla. Sisäinen tarkkailu kuuluu luonnollisena osana palvelujen järjestämiseen. Esimies valvoo 

töiden suorittamista ja hankkii tietoja asetettujen tavoitteiden toteutumisen arvioimiseksi. 

 

Sisäisessä valvonnassa tulee erityisesti kiinnittää huomiota seuraaviin seikkoihin: 

 päätösten ja sopimusten valmistelu on huolellista 

 päätökset ja sopimukset on tehty perustellusti, laillisesti eikä toimivaltaa ole ylitetty 

 päätösten käsittely, toimeenpano ja tiedoksianto on tehty oikein viivyttelemättä  

 sopimuksia on valvottu tehokkaasti  

 resurssien käyttö on asianmukaista ja tehokasta  

 toimintariskit ovat hallinnassa, jotta asetetut tulostavoitteet on saavutettavissa  

 henkilöstön toiminta on vastuullista ja hyvän hallintotavan mukaista  

 kunnan tietojärjestelmien fyysinen turvallisuus on hoidettu.” 

 

Ohjeessa linjataan yleisohjeisohjeistuksen lisäksi sisäisen valvonnan erityismääräyksistä sekä riskienhallinnasta. 

Ohje on ladattu Kaakon kaksikon Intraan. Vaikka ohje on pääosin toimiva ja käytäntöön soveltuva, tulisi se 

päivittää. Ohje on tullut voimaan 1.3.2010, minkä jälkeen hallintosääntö, hankintalaki, tehtävänimikkeet jne. ovat 

muuttuneet useaan otteeseen. Tavoitteena on päivittää sisäisen valvonnan ohje taloussuunnitelmakaudella 

2022 - 2024. 

 

  



MIEHIKKÄLÄN KUNTA 

 

 

23 

 

1.3. Tilikauden tuloksen muodostuminen 

 
Tilikauden tulokseen johtaneista tekijöistä ovat mainittu olennaisimmat erät. Vertailu on tehty vuoden 2021 

alkuperäiseen talousarvioon. 

 

Toimintatuottoja kertyi tilikaudella 2021 yhteensä 4,03 miljoonaa euroa, mikä on alkuperäiseen talousarvioon 

verrattuna yhteensä noin 235 000 euroa vähemmän (-5,51 %). Myyntituotot jäivät talousarviosta yhteensä yli 

400 000 euroa. Tähän vaikutti erityisesti ravintopalveluiden talousarviota alhaisemmat myyntituotot (170 000 

euroa), mikä selittyy suurimmaksi osaksi koronan aiheuttamalla aterioiden määrän alhaisemmalla kysynnällä 

sekä Kymsoten kotiaterioiden siirtymisellä kunnalta pois huhtikuun 2021 alusta alkaen. Kääntöpuolena on 

vastaavasti alhaisemmat kustannukset esim. raaka-aineissa. Kuntatekniikan palveluiden myynti Virolahdelle 

toteutui myös yli 140 000 euroa odotettua alempana. Tuottopuolta nosti poikkeuksellisesti Honkakujan 

palovahingon kertaluonteinen vakuutuskorvaus, joka kirjattiin muihin tuottoihin (noin 90 000 euroa). 

 

Toimintakulut toteutuivat vielä toimintatuottojakin enemmän alle alkuperäisen talousarvion, jos sote-

kustannukset ulkoistetaan tarkastelusta. Ilman sote-budjetin ylittymistä (noin 970 000 euroa) kunnan 

toimintakulut olisivat toteutuneet 400 000 - 500 000 euroa budjetoitua alhaisempana. Täysin täsmällistä lukua 

ei ole helposti irrotettavissa, sillä Miehikkälän kirjanpidossa kyseiselle tilille (4302) kirjataan pieni määrä muitakin 

menoja. Haarukka on kuitenkin oikea.  

 

Toimintakulut toteutuivat kuitenkin sote-budjetin ylittymisen johdosta (ks. 1.1.5 Olennaiset muutokset 

toiminnassa ja taloudessa) 2,47 % ja noin 435 000 odotettua korkeampina. Toimintakulujen tasoa hillitsivät 

erityisesti rakennustarvikeostot, jotka jäivät odotettua pienimmiksi (130 000 euroa). Lisäksi elintarvikeostot 

toteutuivat 93 000 euroa arvioitua alhaisempina. 

 

Valtionosuudet jäivät alkuperäisestä talousarviosta hieman yli 16 000 euroa, mutta verotulot kertyivät 

huomattavasti odotuksia paremmin. Yhteisöverotuotot kehittyivät peräti 190 000 euroa oletettua paremmin, 

vaikka arvioidut koronatuet (200 000 euroa) sisältyivät jo talousarvioon. Sen sijaan kiinteistöverotulot jäivät 

hieman yli 16 000 alkuperäisestä talousarviotasosta. Kunnallisveroa kertyi noin 79 000 euroa alkuperäistä 

talousarviota enemmän. Kokonaisuudessaan verotulot ylittivät alkuperäisen talousarvion noin 253 000 eurolla. 

Koronatukien merkitys on ollut aivan keskeinen tulosta parantava tekijä vuonna 2021 ja yhteisöveron jako-

osuuden määräaikaisen korotuksen todellinen vaikutus lienee ollut 300 000 - 400 000 euroa. 

 

Kuntatodistusmarkkinoilla alhainen korkotaso paransi kunnan oletettua tulosta noin 14 000 euroa, minkä lisäksi 

kertaluonteinen SEB:n kautta merkittyjen rahastojen lunastaminen tuotti kunnalle kertaluonteisesti 6 000 euroa. 

Kokonaisuudessaan rahoitus toteutui odotettua paremmin. 

 

Vuosikate oli noin 797 000 euroa ja toteutui 383 000 euroa oletettua heikompana. Suunnitelman mukaisia 

poistoja tehtiin 964 000 euroa. Lisäpoistoja tai alaskirjauksia ei tehty. 

 

Poistojen jälkeen tilikauden tulos on noin 166 500 euroa alijäämäinen. 
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1.3.1  Tuloslaskelma 

 

 

 
 

  

Toimintatuotot

Myyntituotot 2 690 461,40 2 679 813,23

Maksutuotot 78 350,39 45 540,40

Tuet ja avustukset 65 390,77 39 679,65

Muut toimintatuotot 1 194 018,87 4 028 221,43 1 203 478,26 3 968 511,54

Valmistevarastojen muutos 0,00 0,00

Valmistus omaan käyttöön 0,00 0,00

Toimintakulut 

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -2 802 175,43 -2 394 715,16

Henkilösivukulut

Eläkekulut -687 715,93 -635 626,36

Muut henkilösivukulut -71 400,82 -55 112,39

Palvelujen ostot -12 506 512,15 -11 421 544,76

Aineet tarvikkeet ja tavarat -1 190 281,85 -1 032 083,14

Avustukset -186 664,73 -171 852,00

Muut toimintakulut -269 332,18 -17 714 083,09 -249 368,40 -15 960 302,21

TOIMINTAKATE -13 685 861,66 -11 991 790,67

Verotulot 6 487 990,62 5 842 861,48

Valtionosuudet 7 960 437,00 8 135 355,00

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 25 608,31 10 190,74

Muut rahoitustuotot 32 863,50 21 631,15

Korkokulut -21 809,15 -29 454,35

Muut rahoituskulut -1 888,10 34 774,56 -3 227,05 -859,51

VUOSIKATE 797 340,52 1 985 566,30

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -963 817,44 -1 087 698,36

Arvonalentumiset 0,00 -963 817,44 -111 434,46 -1 199 132,82

Satunnaiset erät

TILIKAUDEN TULOS -166 476,92 786 433,48

Tilinpäätössiirrot

Tilikauden verot ja laskennalliset verot

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -166 476,92 -166 476,92 786 433,48 786 433,48

01.01.-31.12.2021 01.01.-31.12.2020
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1.4  Toiminnan rahoitus 
 

1.4.1  Rahoituslaskelma 
 

 
 

 

01.01.-31.12.2021 01.01.-31.12.2020

Toiminnan rahavirta

VUOSIKATE 797 340,52 1 985 566,30

Tulorahoituksen korjauserä -118 909,86 319 788,05

Toiminnan rahavirta 678 430,66 2 305 354,35

Investointien rahavirta

Investointimenot -336 229,20 -400 593,20

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot 9 960,00

Investointien rahavirtaInvestointien rahavirta -336 229,20 -390 633,20

Toiminnan ja investointien rahavirta 342 201,46 1 914 721,15

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisäykset -2 700,00

Antolainasaamisten vähennykset 17 883,32 5 883,34

Lainakannan muutokset

Pitkäaikaisten lainojen lisäys

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -564 552,00 -564 552,00

Lyhytaikaisten lainojen muutos

Lainakannan muutokset -564 552,00 -564 552,00

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos

Saamisten muutos 238 577,57 -194 220,73

Korottomien velkojen muutos 102 027,27 563 227,53

Muut maksuvalmiuden muutokset 340 604,84 369 006,80

Rahoituksen rahavirta -206 063,84 -192 361,86

Rahavarojen muutos 136 137,62 1 722 359,29

Rahavarat 31.12. 3 316 114,66 3 179 977,04

Rahavarat 1.1 3 179 977,04 1 457 617,75

Valuuttakurssien muutosten vaikutus -3 179 977,04 -1 457 617,75

Rahavarojen muutos 136 137,62 1 722 359,29

Rahoituslaskelma
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1.5  Rahoitusasema ja sen muutokset 
 

1.5.1  Tase 

 

 

31.12.2021 31.12.2020

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineettomat hyödykkeet

Aineettomat oikeudet 299 801,09 333 112,25

Muut pitkävaikutteiset menot 335 594,28 363 417,12

Aineettomat hyödykkeet 635 395,37 696 529,37

Aineelliset hyödykkeet

Maa- ja vesialueet 1 312 378,73 1 312 378,73

Rakennukset 12 748 791,84 13 399 360,16

Kiinteät rakenteet ja laitteet 3 221 349,10 3 207 613,44

Koneet ja kalusto 36 059,07 44 176,35

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 238 897,16 160 401,46

Aineelliset hyödykkeet 17 557 475,90 18 123 930,14

Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet tytäryhteisöissä 2 524 335,35 2 524 335,35

Kuntayhtymäosuudet 931 228,27 931 228,27

Osakkuusyhteisöosakkeet ja -osuudet 50 000,00 50 000,00

Muut osakkeet ja osuudet sekä osakkeiden arvonkorotukset 397 109,78 397 109,78

Muut lainasaamiset 204 842,63 204 842,63

Muut saamiset 135 656,89 135 656,89

Sijoitukset 4 243 172,92 4 243 172,92

PYSYVÄT VASTAAVAT 22 436 044,19 23 063 632,43

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 32 328,42 32 492,42

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 32 328,42 32 492,42

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Vaihto-omaisuus

Saamiset

Pitkäaikaiset saamiset

Lainasaamiset 249 366,68 267 250,00

Pitkäaikaiset saamiset 249 366,68 267 250,00

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 40 074,51 35 720,47

Lainasaamiset 220 000,00 135 000,00

Muut saamiset 1 593,24 13 554,72

Siirtosaamiset 87 376,49 403 346,62

Lyhytaikaiset saamiset 349 044,24 587 621,81

Saamiset 598 410,92 854 871,81

Rahoitusarvopaperit

Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 144 569,99

Rahoitusarvopaperit 144 569,99

Rahat ja pankkisaamiset 3 316 114,66 3 035 407,05

VAIHTUVAT VASTAAVAT 3 914 525,58 4 034 848,85

VASTAAVAA 26 382 898,19 27 130 973,70

VASTAAVAA
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VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA 

Peruspääoma 8 099 771,23 8 099 771,23

Edellisten til ikausien ylijäämä (alijäämä) 8 432 283,23 7 645 849,75

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -166 476,92 786 433,48

OMA PÄÄOMA 16 365 577,54 16 532 054,46

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

PAKOLLISET VARAUKSET

Muut pakolliset varaukset 206 704,79 325 614,65

PAKOLLISET VARAUKSET 206 704,79 325 614,65

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT

Lahjoitusrahastojen pääomat 32 328,42 32 492,42

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 32 328,42 32 492,42

VIERAS PÄÄOMA

Pitkäaikainen vieras pääoma

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1 686 256,00 2 250 808,00

Liittymismaksut ja muut velat 14 669,94 10 762,32

Pitkäaikainen vieras pääoma 1 700 925,94 2 261 570,32

Lyhytaikainen vieras pääoma

Joukkovelkakirjalainat 6 000 000,00 6 000 000,00

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 564 552,00 564 552,00

Saadut ennakot 3 677,54 4 139,31

Ostovelat 871 602,54 747 801,08

Liittymismaksut ja muut velat 66 613,12 61 573,55

Siirtovelat 570 916,30 601 175,91

Lyhytaikainen vieras pääoma 8 077 361,50 7 979 241,85

VIERAS PÄÄOMA 9 778 287,44 10 240 812,17

VASTATTAVAA 26 382 898,19 27 130 973,70
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1.6  Kokonaistulot ja -menot 
 

 

 
 

 

 

 

  

Menot 1 000 € % 1 000 € %

Toiminta

  Toimintakulut 17 714 95,0 15 960 94,1

  - Valmistus omaan käyttöön

  Korkokulut 22 0,1 29 0,2

  Muut rahoituskulut 2 0,0 3 0,0

  Satunnaiset kulut

  Tulorahoituksen korjauserät

  - Pysyvien vast. hyödykk. myyntitappiot 0,0 0,0

Investoinnit

  Investointimenot 336 1,8 401 2,4

Rahoitustoiminta

  Antolainasaamisten lisäykset 0 0,0 3 0,0

  Pitkäaikaisten lainojen vähennys 565 3,0 565 3,3

  Lyhytaikaisten lainojen muutos 0 0,0 0,0

  Oman pääoman vähennykset

Kokonaismenot yhteensä 18 639 100 16 961 100

Kunnan tunnusluvut

 

Toimintatuotot/Toimintakulut, % 22,7 % 24,9 %

Vuosikate/Poistot, % 82,7 % 165,6 %

Vuosikate, €/asukas 427 1 069

Asukasmäärä 1 868 1 857

Investointien tulorahoitus, % 237,1 % 499,4 %

Lainanhoitokate 1,4 3,4

Laskennallinen lainanhoitokate 0,8 1,8

Kassan riittävyys, pv 64,9 68,5

Omavaraisuusaste, % 62,0 % 60,9 %

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 52,9 % 57,0 %

Kertynyt ylijäämä (alijäämä) 8 265 806 8 432 283

Kertynyt ylijäämä (alijäämä), €/asukas 4 425 4 541

Lainat ja vuokravastuut 8 250 808 8 815 360

Lainat ja muut vuokravastuut 8 250 808 8 815 360

Lainakanta 8 250 808 8 815 360

Lainakanta, €/asukas 4 417 4 747

Lainat ja vuokravastuut, €/asukas 4 417 4 747

Lainat ja muut vuokravastuut, €/asukas 4 417 4 747

Lainasaamiset 204 843 204 843

Henkilöstön lukumäärä 0 0

Henkilöstön lukumäärä keskimäärin 0 0

2021 2020
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1.7  Kuntakonsernin toiminta ja talous 
 

1.7.1  Yhdistelmä konsernitilinpäätökseen sisältyvistä yhteisöistä 
 

 

 

  

Asunto Oy Miehikkälän 

Mastomatti 100 % 

 

100 % 

Asunto Oy Miehikkälän 
 Muurikkalanpuisto 67,7 % 

 

Kiinteistö Oy Miehikkälän 

Liikekulma 65 % 

 

65 % 

Kiinteistö Oy Miehikkälän 

Säästökaari 84,67 % 

  

84,67 % 

Kiinteistö Oy Suur-

Miehikkälän Palvelutalo 100 

%  

Kiinteistö Oy Suur-

Miehikkälän Säästörinne 84 

%  

Kiinteistö Oy Miehikkälän 
Havu 32,42 % 

Kymsote - Kymenlaakson 
sosiaali- ja terveyspalvelujen 

ky 1,1 %   

Kymenlaakson liitto 

0,83 % 

Ekami - Kotkan-Haminan 
 seudun koulutusky 0,34 % 

 
0,34 % 

Miehikkälän kunta Miehikkälän kunta 

Miehikkälän kunta 

Tytäryhteisöt Osakkuusyhteisöt 

Kuntayhtymät 
 

Kiinteistö Oy Miehikkälän 

 Vuokratalot 100 % 
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Yhdistelmä konsernitilinpäätökseen sisältyvistä yhteisöistä ja kunnan nimeämistä edustajista: 

 Omistusosuus % Kunnan edustaja 

Asunto Oy Miehikkälän Mastomatti 100,00 Alastalo Tarja 

Asunto Oy Muurikkalanpuisto 67,70 Alastalo Tarja 

Kiinteistö Oy Miehikkälän Liikekulma 65,00 Alastalo Tarja 

Kiinteistö Oy Suur-Miehikkälän Säästörinne 84,00 Alastalo Tarja 

Kiinteistö Oy Suur-Miehikkälän Palvelutalo 100,00 Alastalo Tarja 

Kiinteistö Oy Miehikkälä Säästökaari 84,67 Alastalo Tarja 

Kiinteistö Oy Miehikkälän Vuokratalot 100,00 Alastalo Tarja 

 

 Peruspääomaosuus % Kunnan edustaja 

Kiinteistö Oy Miehikkälän Havu 32,42 Alastalo Tarja 

 

 Omistusosuus % Kunnan edustaja 

Kymenlaakson Liitto 0,83 Heinonen Jari 1.1. - 31.7.2021 

Alastalo Tarja 1.8. - 31.12.2021 

Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen ky, 

Kymsote 

1,10 Heinonen Jari 

Kotkan-Haminan seudun koulutus ky 0,34 Mäkelä Piia 1.1. - 31.7.2021 

Rikkola Riitta 1.8. - 31.12.2021 

 

 

1.7.2  Konserniohjaus ja valvonta 

 

Kunnanvaltuusto määrittelee omistajapolitiikan ja hyväksyy konserniohjeen. 

Konserni tarkoittaa kahden tai useamman juridisesti itsenäisen yhteisön muodostamaa taloudellista 

kokonaisuutta, jossa yhdellä yhteisöllä (emoyhteisö) on kirjanpitolaissa tarkoitettu määräysvalta muihin konserniin 

kuuluviin yhteisöihin (tytäryhteisö). 

Miehikkälän kunnalla on konsernisuhteen nojalla määräämisvalta kohdeyhteisöissä, jotka täyttävät seuraavat 

ehdot: 

 kunnalla on enemmän kuin puolet kohdeyhteisön kaikkien osakkeiden tai osuuksien tuottamasta 

äänimäärästä ja tämä äänten enemmistö perustuu omistukseen, jäsenyyteen, yhtiöjärjestykseen tai siihen 

verrattavaan sääntöön tai muuhun sopimukseen; 

 kunnalla on oikeus nimittää tai erottaa enemmistö jäsenistä kohdeyhteisön hallituksessa ti siihen verrattavassa 

toimielimessä taikka toimielimessä, jolla on tämä oikeus, ja oikeus perustuu samoihin seikkoihin kuin 

edellisessä kohdassa tarkoitettu äänten enemmistö.  

 

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet ensisijaisesti kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen omistajaohjaukselle 

kunnan tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeella pyritään yhteisöjen ohjauksen yhtenäistämiseen, toiminnan 

läpinäkyvyyden lisäämiseen, kunnan yhteisöistä saaman tiedon laadun parantamiseen ja tiedonkulun 

tehostamiseen.  



MIEHIKKÄLÄN KUNTA 

 

 

31 

 

Konserniohjauksen tavoitteena on liittää konserniin kuuluvat tytäryhteisöt osaksi kunnan johtamista. Samalla 

tavoitteena on toteuttaa kunnan visiota. 

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää 

tilinpäätökseen konsernitilinpäätös. Uuden kuntalain 118 §:ssä erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan 

kunnan arviointimenettelyn käynnistämisen arvioinnissa käytetyt tunnusluvut on ulotettu kuntakonserniin 

aiempien kuntaa koskeneiden tunnuslukujen sijaan. Näin ollen konsernitilinpäätös saa aiempaa merkittävästi 

enemmän painoarvoa. Myös konserniohjaukseen ja yksittäisten tytäryhtiöiden tilikauden aikaisen toiminnan 

raportointiin, seurantaan ja ohjaukseen on syytä kiinnittää aiempaa enemmän huomiota. 

Konsernirakenteesta johtuen kunnan konserniohjauksen painopiste kohdistuu tytär- ja osakkuusyhteisöissä 

oleviin kiinteistöyhtiöihin. Kunnanvaltuusto on päivittänyt konserniohjeet keväällä 2016. Samassa yhteydessä 

otettiin käyttöön tietojenantolomake, jolla kiinteistö- ja asuntoyhtiöt raportoivat olennaiset niiden taloutta ja 

toimintaa koskevat tiedot kolme kertaa vuodessa osavuosikatsauksien ja toimintakertomuksen käsittelyn 

aikataulujen mukaisesti. 

Miehikkälän kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.  Konsernijohto vastaa 

kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta sekä konsernivalvonnan järjestämisestä. Kunnanhallitus 

nimeää edustajat tytär- ja osakkuusyhteisöjen yhtiökokouksiin tai vastaaviin kokouksiin sekä antaa ohjeet 

kokouksissa kuntaa edustaville henkilöille kunnan kannan ottamisesta käsiteltäviin asioihin. Kunnanhallitus seuraa 

kuntakonserniin kuuluvien yhteisöjen toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan 

epäkohdista. 

 

1.7.3  Olennaiset konsernia koskevat tapahtumat  

 

Kertomusvuonna ei ollut olennaisia konsernia koskevia tapahtumia. 
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1.7.4  Konsernitilinpäätös 

 

 
 

 

 

 

 

 

  

Konsernituloslaskelma 01.01.-31.12.2021 01.01.-31.12.2020

Toimintatuotot 13 675 564,41 12 503 755,57

Toimintakulut -27 097 627,59 -24 369 500,27

Osuus osakkuusyhteisöjen voitosta (tappiosta) 1 956,45 -4 231,79

TOIMINTAKATE -13 420 106,74 -11 869 976,49

Verotulot 6 487 990,62 5 842 861,48

Valtionosuudet 8 046 800,86 8 221 690,72

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 27 834,65 10 211,52

Muut rahoitustuotot 35 875,85 22 735,29

Korkokulut -32 517,79 -37 581,08

Muut rahoituskulut 13 534,60 -3 612,00

Rahoitustuotot ja -kulut 44 727,31 -8 246,26

VUOSIKATE 1 159 412,05 2 186 329,45

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -1 416 516,76 -1 463 846,58

Omistuksen eliminointierot 425,40

Arvonalentumiset -1 378,18 -121 447,37

Poistot ja arvonalentumiset -1 417 894,94 -1 584 868,55

Satunnaiset erät 0,00 0,00

TILIKAUDEN TULOS -258 482,89 601 460,90

Tilinpäätössiirrot

Tilikauden verot 7,11

Laskennalliset verot -14 448,02 15 098,19

Vähemmistöosuus til ikauden tuloksesta 23 989,00

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -248 941,91 616 566,20
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01.01.-31.12.2021 01.01.-31.12.2020

Toiminnan rahavirta

VUOSIKATE 1 159 412,05 2 186 329,45

Tulorahoituksen korjauserät -7 929,32 -26 127,08

Toiminnan rahavirta 1 151 482,73 2 160 202,37

Investointien rahavirta

Investointimenot -1 018 861,45 -1 244 302,15

Rahoitusosuudet investointimenoihin 179,14 150,20

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot 14 529,01 28 223,71

Investointien rahavirtaInvestointien rahavirta -1 004 153,30 -1 215 928,24

Toiminnan ja investointien rahavirta 147 329,43 944 274,13

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisäykset -1 726,60 0,00

Antolainasaamisten vähennykset 1 197,61 -2 700,00

Antolainauksen muutokset -528,99 -2 700,00

Lainakannan muutokset

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 380 431,14 253 000,00

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -753 539,37 -722 183,66

Lyhytaikaisten lainojen muutos 377 488,95 2 561,72

Lainakannan muutokset 4 380,72 -466 621,94

Oman pääoman muutokset

#NIMI?

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -204,14 951,23

Vaihto-omaisuuden muutos 534,78 -963,74

Saamisten muutos -129 926,26 -226 810,24

Korottomien velkojen muutos 104 059,95 574 342,85

Muut maksuvalmiuden muutokset -25 535,67 347 520,10

Rahoituksen rahavirta -21 683,94 -121 801,84

Rahavarojen muutos 125 645,49 822 472,29

Rahavarat 31.12. 4 385 327,67 4 259 682,19

Rahavarat 1.1 4 259 682,19 3 437 235,13

Rahavarojen muutos 125 645,49 822 472,29

Konsernin rahoituslaskelma
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31.12.2021 31.12.2020

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineettomat hyödykkeet

Aineettomat oikeudet 558 862,21 533 272,56

Konsernili ikearvo 0,00 0,00

Muut pitkävaikutteiset menot 342 149,67 369 220,97

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hyödykkeet 18 901,02 75 483,17

Aineettomat hyödykkeet 919 912,90 977 976,70

Aineelliset hyödykkeet

Maa- ja vesialueet 1 408 724,30 1 405 598,39

Rakennukset 16 543 802,75 17 416 297,35

Kiinteät rakenteet ja laitteet 3 318 191,11 3 309 912,30

Koneet ja kalusto 275 915,39 302 583,18

Muut aineelliset hyödykkeet 1 071,00 65,79

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 1 275 013,63 750 775,55

Aineelliset hyödykkeet 22 822 718,18 23 185 232,55

Sijoitukset

Osakkuusyhteisöosakkeet ja -osuudet 67 054,72 62 898,27

Muut osakkeet ja osuudet sekä osakkeiden arvonkorotukset 404 745,75 405 838,64

Muut saamiset 137 383,49 136 854,51

Sijoitukset 609 183,95 605 591,42

PYSYVÄT VASTAAVAT 24 351 815,04 24 768 800,68

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 

Valtion toimeksiannot 1 263,86 7 336,19

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 35 975,43 36 288,20

Muut toimeksiantojen varat 27 553,35 26 090,64

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 64 792,63 69 715,03

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet 3 983,46 3 983,46

Keskeneräiset tuotteet 1 088,00 1 622,15

Muu vaihto-omaisuus 0,00 6,27

Vaihto-omaisuus 5 071,46 5 611,88

VASTAAVAA
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Saamiset

Pitkäaikaiset saamiset

Pitkäaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 608 005,91 386 129,61

Lainasaamiset 250 396,66 135 000,00

Laskennalliset verosaamiset 0,00 0,00

Muut saamiset 146 840,12 205 693,93

Siirtosaamiset 417 222,19 568 168,90

Lyhytaikaiset saamiset 1 422 464,87 1 294 992,44

Saamiset 1 422 464,87 1 294 992,44

Rahoitusarvopaperit

Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 0,00 144 569,99

Muut arvopaperit 7 619,25 0,00

Rahoitusarvopaperit 7 619,25 144 569,99

Rahat ja pankkisaamiset 4 377 708,42 4 115 112,20

VAIHTUVAT VASTAAVAT 5 812 864,00 5 560 286,51

VASTAAVAA 30 229 471,67 30 398 802,22
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VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA 

Peruspääoma 8 099 771,22 8 099 771,22

Arvonkorotusrahasto 0,00 8 225,71

Muut omat rahastot 2 030 883,66 2 030 883,66

Edellisten til ikausien yli jäämä (alijäämä) 6 105 211,10 5 488 644,90

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -248 941,91 616 566,20

OMA PÄÄOMA 15 986 924,08 16 244 091,68

VÄHEMMISTÖOSUUDET 285 774,89 309 763,90

KONSERNIRESERVI

PAKOLLISET VARAUKSET

Muut pakolliset varaukset 47 953,63 48 808,41

PAKOLLISET VARAUKSET 47 953,63 48 808,41

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT

Valtion toimeksiannot 4 958,41 11 238,82

Lahjoitusrahastojen pääomat 36 161,08 36 469,92

Muut toimeksiantojen pääomat 27 553,35 26 090,64

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 68 672,84 73 799,38

VIERAS PÄÄOMA

Pitkäaikainen vieras pääoma

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 3 499 677,48 3 870 081,47

Lainat julkisyhteisöiltä 122 272,81 214 171,46

Lainat muilta luotonantajilta 82 478,76 0,00

Saadut ennakot 22 280,02 15 015,48

Liittymismaksut ja muut velat 14 669,94 10 762,32

Pitkäaikainen vieras pääoma 3 741 379,01 4 110 030,73

Lyhytaikainen vieras pääoma

Joukkovelkakirjalainat 6 407 000,00 6 000 000,00

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 700 701,47 723 496,87

Saadut ennakot 8 692,54 8 176,24

Ostovelat 1 430 257,86 1 413 047,74

Liittymismaksut ja muut velat 260 527,73 254 640,43

Siirtovelat 1 256 713,64 1 192 520,86

Laskennalliset verovelat 34 874,00 20 425,98

Lyhytaikainen vieras pääoma 10 098 767,24 9 612 308,12

VIERAS PÄÄOMA 13 840 146,25 13 722 338,85

VASTATTAVAA 30 229 471,70 30 398 802,22
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Konsernin tunnusluvut

 

Toimintatuotot/Toimintakulut, % 50,5 % 51,3 %

Vuosikate/Poistot, % 81,8 % 137,9 %

Vuosikate, €/asukas 621 1 177

Asukasmäärä 1 868 1 857

Investointien tulorahoitus, % 114,1 % 175,7 %

Lainanhoitokate 1,5 2,9

Laskennallinen lainanhoitokate 0,9 1,6

Kassan riittävyys, pv 55,4 58,9

Omavaraisuusaste, % 53,9 % 54,5 %

Suhteellinen velkaantuneisuus, % 49,0 % 51,6 %

Kertynyt ylijäämä (alijäämä) 5 856 269 6 105 211

Kertynyt ylijäämä (alijäämä), €/asukas 3 135 3 288

Lainat ja vuokravastuut 10 812 131 11 144 000

Lainat ja muut vuokravastuut 10 812 131 10 807 750

Lainakanta 10 812 131 10 834 000

Lainakanta, €/asukas 5 788 5 834

Lainat ja vuokravastuut, €/asukas 5 788 6 001

Lainat ja muut vuokravastuut, €/asukas 5 788 5 820

Lainasaamiset 0 137 000

Henkilöstön lukumäärä 0 0

Henkilöstön lukumäärä keskimäärin 0 0

2021 2020
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1.8  Tilikauden tuloksen käsittely 

 
Tilikauden tulos poistojen jälkeen on 166 476,92 € alijäämäinen. Se siirretään yli-/alijäämän tilille. Edellisten 

vuosien ylijäämä taseessa on 8 432 283,23 € ja kertynyt ylijäämä summattuna tilikauden 2021 alijäämäiseen 

tulokseen on yhteensä 8 265 806,31 €. 
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2 Talousarvion toteutuminen 
Käyttötalouden toteutumisvertailu 

 

2.1  Yleishallinto (10) 
 

 

2.1.1 Keskusvaalilautakunta 

 

Kunnan keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja -toimikunnat sekä vaalitoimitsijat hoitavat vaalitoiminnan 

noudattaen ao. lakeja ja asetuksia sekä oikeusministeriön ohjeita. Tavoitteena on sujuva äänestystoiminta sekä 

nopea tulospalvelu. 

Keskusvaalilautakunta 

-kokouksia 10 
1.1. - 31.7.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Halonen Kaija Puheenjohtaja 10 

Ukkola Raimo Varapuheenjohtaja 10 

Ahonen Terho Jäsen 0 

Karhu Minna Jäsen 10 

Seppälä Hilkka Jäsen 8 

Maaskola Vesa Varajäsen 2 

Pekkanen Risto Varajäsen 10 

Sivula Sirpa Sihteeri 10 

 

Keskusvaalilautakunta 

-kokouksia 1 
1.8. - 31.12.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Halonen Kaija Puheenjohtaja 1 

Suomalainen Seppo Varapuheenjohtaja 1 

Pesu Jimi Jäsen 0 

Paldanius Sannamari Jäsen 0 

Seppälä Hilkka Jäsen 1 

Korpela Aila Varajäsen 1 

Suortti Osmo Varajäsen 1 

Kauppila Marja Sihteeri 1 

 

 

Kertomusvuonna järjestettiin Kuntavaalit ja valmisteltiin Aluevaaleja. 

 

Kuntavaalit 13.6.2021 

 

 ennakkoäänestys kotimaassa 26.5. - 8.6.2021 
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Äänestystilasto kuntavaaleissa 

 

Kylä Äänestäjiä 

Pitkäkoski 23 

Salo-Miehikkälä 40 

Purho 9 

Muurola 11 

Hurttala 0 

Yhteensä 92 

 

 

Äänestysalue Ääni- 

oikeutetut 

Ennakkoon 

äänestäneet 

Vaalipäivänä 

äänestäneet 

Äänestäneet 

yhteensä 

001 Muurikkala 241 43 95 138 

002 Saivikkala 840 295 210 505 

003 Suur-Miehikkälä 538 203 142 345 

Yhteensä 1619 541 447 988 

 

 

Vaalien käytännön järjestelyt sujuivat moitteettomasti.  

 

 

 

10 Keskusvaalilautakunta Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma % 

2020 2021         

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       0 0 0 0 2 266,60 -2 266,60 0,00 

Toimintatuotot yhtee 0 0 0 0 2 266,60 -2 266,60 0,00 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot 0 -8 000 0 -8 000 -9 376,60 1 376,60 117,20 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       0 0 0 0 -455,50 455,50 0,00 

    Muut henkilösivukulut 0 0 0 0 -72,15 72,15 0,00 

  Palvelujen ostot   -14 -4 400 0 -4 400 -4 161,36 -238,64 94,60 

Ostot tilikaudella 0 -200 0 -200 -520,58 320,58 260,30 

  Muut toimintakulut 0 0 0 0 -240,77 240,77 0,00 

Toimintakulut yhteensä -14 -12 600 0 -12 600 -14 826,96 2 226,96 117,70 

TOIMINTAKATE         -14 -12 600 0 -12 600 -12 560,36 -39,64 99,70 
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2.1.2  Tarkastuslautakunta (12) 

 

 

Tarkastuslautakunta 

-kokouksia 5 
1.1. - 31.7.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Kärhä Ismo Puheenjohtaja 5 

Rikkola Riitta Varapuheenjohtaja 5 

Mäkelä Piia Jäsen 1 

Suoknuuti Mikko Jäsen 4 

Vanhala Antti Varajäsen 3 

Tuomela Ulla-Maija JHT, KHT-tilintarkastaja 1 

Kärkkäinen Antti Tilintarkastaja HT/pk:n pitäjä 5 

 

Tarkastuslautakunta 

-kokouksia 3 
1.8. - 31.12.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Suoknuuti Mikko Puheenjohtaja 3 

Törönen Katriina Varapuheenjohtaja 3 

Jokimies Riku Jäsen 2 

Karhu Minna Jäsen 2 

Tulkki Eini Varajäsen 1 

Tuomela Ulla-Maija JHT, KHT-tilintarkastaja 1 

Kärkkäinen Antti Tilintarkastaja HT/pk:n pitäjä 2 

Hanninen Hanna Tarkastaja/pk:n pitäjä 2 

 

 

Tarkastustoimi 

 

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta järjestetään niin, että ulkoinen ja sisäinen valvonta yhdessä muodostavat 

kattavan valvontajärjestelmän. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisäinen 

valvonnan järjestämisestä vastaa kunnanhallitus. 

 

Hallinnon ja talouden tarkastuspalvelut ostetaan BDO Audiator Oy:ltä. Vastuullisena tilintarkastajan toimi JHT, 

KHT Ulla-Maija Tuomela. 

 

 

12 Tarkastuslautakunta 
Ed.v tulos Talousarvio 

Ta-
muutos Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma % 

2020 2021           

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -2 651 -5 000 0 -5 000 -3 360,00 -1 640,00 67,20 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -114 0 0 0 -99,00 99,00 0,00 

    Muut henkilösivukulut -9 0 0 0 -9,18 9,18 0,00 

  Palvelujen ostot   -10 841 -13 300 0 -13 300 -12 108,85 -1 191,15 91,00 

Toimintakulut yhteensä -13 616 -18 300 0 -18 300 -15 577,03 -2 722,97 85,10 
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2.1.3  Kunnanvaltuusto (14) 

 

Tehtävät: 

Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekä käyttää kunnan päätösvaltaa. 

 

Valtuusto päättää: 

 kuntastrategiasta ja hallintosäännöstä 

 talousarviosta ja taloussuunnitelmasta 

 omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta 

 liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista 

 varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista 

 sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista 

 palveluista ja muista suoritteista perittävien maksujen yleisistä perusteista 

 takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta 

 jäsenten valitsemisesta toimielimiin, jollei toisin säädetä 

 luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista 

 tilintarkastajan valitsemisesta 

 tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapaudesta 

 muista valtuuston päätettäviksi säädetyistä ja määrätyistä asioista 

 

 

Kunnanvaltuusto 

-kokouksia 4 
1.1. - 31.7.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Heinonen Jari Puheenjohtaja 4 

Rikkola Riitta I varapuheenjohtaja 4 

Paldan Katja II varapuheenjohtaja 4 

Alastalo Tarja Jäsen 4 

Astola Matti  Jäsen 4 

Hallikainen Jukka Jäsen 4 

Hurtta Tarmo Jäsen 4 

Husu Sirpa Jäsen 4 

Kataikko Leena Jäsen 4 

Kirkkopelto Wilma Jäsen 4 

Kirppu Eetu Jäsen 2 

Kivelä Annakaisa Jäsen 4 

Korpela Jani Jäsen 4 

Korpela Marko Jäsen 4 

Kärhä Ismo Jäsen 4 

Laapas Asko Jäsen 4 

Pakkanen Raimo Jäsen 4 

Suomalainen Tuula Jäsen 3 

Tenkanen-Salmela Riitta Jäsen 4 

Tylli Markus Jäsen 4 

Ylä-Kotola Juho Jäsen 4 

Törönen Katriina Varajäsen 1 

Ylönen Arto Kunnanjohtaja/pöytäkirjanp. 4 
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Kunnanvaltuusto 

-kokouksia 3 
1.8. - 31.12.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Heinonen Jari Puheenjohtaja 3 

Astola Matti I varapuheenjohtaja 3 

Kallio Heikki II varapuheenjohtaja 3 

Alastalo Tarja Jäsen 3 

Hallikainen Jukka Jäsen 3 

Heino Sari Jäsen 3 

Husu Sirpa Jäsen 3 

Korpela Jani Jäsen 3 

Korpela Markku Jäsen 2 

Korpela Marko Jäsen 2 

Kuikka Pauliina Jäsen 3 

Laapas Asko Jäsen 3 

Pakkanen Raimo Jäsen 3 

Rikkola Riitta Jäsen 3 

Salmela Joonas Jäsen 3 

Suoknuuti Kari Jäsen 2 

Suoknuuti Mikko Jäsen 2 

Törönen Katriina Jäsen 3 

Ylä-Kotola Juho Jäsen 3 

Jokimies Riku Varajäsen 1 

Kärhä Ismo Varajäsen 1 

Ylönen Arto Kunnanjohtaja/pöytäkirjanp. 3 

 

 

Kuntastrategian laadinta käynnistyi. Valtuustoseminaarilla 17. - 18.11.2021 strategian laadinta jatkuu kevään 2022 

aikana. 

 
Strategian teema Tavoite ja toimenpiteet Mittari Lähtötaso Tavoite Toteuma 

Viihtyisä, terveyttä 

ja hyvinvointia 

edistävä kunta 

Osaava ja hyvinvoiva 

henkilöstö 

Kehityskeskustelut 60 % 

(TP 2019) 

100 % 100 % 

Yhteisöllisyyttä 

vaaliva kunta  

Yhteistyö kunnassa toimivien 

yhdistysten kanssa 

Päivitetään kunnan 

sivuille yhdistysten ja 

seurojen tiedot 

 
Tiedot 

kattavat ja 

ajantasalla 

Ei 

toteutunut 

Vetovoimainen 

kunta 

Toimivat lähipalvelut ja 

kunnan vaikuttavuus 

päätöksenteossa. 

 

Vakaa kuntatalous 

Asiantunteva, joustava ja 

nopea asiakaspalvelu 

 

Toimintakate 

 

 

 

 

21,70 €/as 

(TP 2019) 

 

 

 

22,80 €/as 

 

 

 

26,31 €/as 

 

Markkinoinnin 

osaava kunta 

Tehokas ja toimiva 

kuntamarkkinointi (asuminen, 

yrittäminen, matkailu), palvelut 

Aktiivinen tiedottaminen    
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Kotkan - Haminan seudun seutuneuvottelukunta 

 

Kotkan-Haminan seudun kunnat solmivat seutusopimuksen kevään 2020 aikana. Sopimuksen myötä 

seutuvaliokunta ja seutuvaltuusto lakkasivat olemasta. Uuden sopimuksen mukainen seutuneuvottelukunta 

aloitti toimintansa 1.7.2020. Seutuneuvottelukunta ei ole virallinen, kunnallinen elin. Kunnan edustajina 

seutuneuvottelukunnassa toimivat kunnanvaltuuston puheenjohtaja Jari Heinonen ja kunnanhallituksen 

puheenjohtaja Tarja Alastalo. Kunnanjohtajalla on puhe- ja läsnäolo-oikeus seutuneuvottelukunnan kokouksiin. 

Seutuyhteistyön tavoitteena on  

 Kotkan-Haminan seudun elinvoiman kehityksen ja kilpailukyvyn vahvistaminen, menestyksekkään 

elinkeinopolitiikan harjoittaminen ja seudun väestön hyvinvoinnin edistäminen. 

 luoda seudulle vetovoimaa ja pitovoimaa sekä turvata seudun kansallista ja kansainvälistä kilpailukykyä. 

 

120 Kunnanvaltuusto Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -15 304 -22 000 0 -22 000 -25 925,50 3 925,50 117,80 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -971 0 0 0 -1 115,01 1 115,01 0,00 

    Muut henkilösivukulut -85 0 0 0 -121,35 121,35 0,00 

  Palvelujen ostot   -6 734 -17 400 0 -17 400 -14 283,98 -3 116,02 82,10 

    Ostot tilikaudella -1 852 -2 400 0 -2 400 -7 584,64 5 184,64 316,00 

  Muut toimintakulut -218 -100 0 -100 -125,00 25,00 125,00 

Toimintakulut yhteensä -25 164 -41 900 0 -41 900 -49 155,48 7 255,48 117,30 
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2.1.4  Kunnanhallitus (16) 

 

Toiminnasta vastaa kunnanjohtaja. 

 

Toimielin sisältää seuraavat tulosalueet: 

130 Keskushallinto 

140 Maaseutupalvelut 

160 Elinkeino- ja matkailutoimi 

170 Museotoimi 

200 Taloushallinto 

220 Henkilöstöhallinto 

 

 

Keskushallinto 130 

 

Kunnanhallitus (1300) 

 

Kunnanhallituksen tehtävät: 

 johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta 

 vastaa kunnan toiminnan yhteen sovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekä kunnan henkilöstöpolitiikasta ja 

huolehtii kunnan sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan järjestämisestä. 

 

 

Kunnanhallitus 

-kokouksia 11 
1.1. - 31.7.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Alastalo Tarja Puheenjohtaja 11 

Husu Sirpa Varapuheenjohtaja 9 

Astola Matti Jäsen 11 

Hallikainen Jukka Jäsen 11 

Kataikko Leena Jäsen 11 

Laapas Asko Jäsen 11 

Tylli Markus Jäsen 11 

Heinonen Jari Kvalt. pj. 11 

Rikkola Riitta Kvalt. I varapj. 11 

Paldan Katja Kvalt. II varapj. 8 

Kivelä Annakaisa Varajäsen 1 

Ylönen Arto Esittelijä / pöytäkirjanpitäjä 11 
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Kunnanhallitus 

-kokouksia 8 
1.8. - 31.12.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Alastalo Tarja Puheenjohtaja 8 

Hallikainen Jukka Varapuheenjohtaja 5 

Heino Sari Jäsen 7 

Laapas Asko Jäsen 7 

Rikkola Riitta Jäsen 8 

Salmela Joonas Jäsen 7 

Suoknuuti Kari Jäsen 7 

Heinonen Jari Kvalt. pj. 8 

Astola Matti Kvalt. I varapj. 8 

Kallio Heikki Kvalt. II varapj. 7 

Kati Taina Varajäsen 1 

Korpela Markku Varajäsen 1 

Kuikka Pauliina Varajäsen 1 

Kärhä Ismo Varajäsen 1 

Pakkanen Raimo Varajäsen 1 

Suomalainen Tuula Varajäsen 2 

Ylönen Arto Esittelijä / pöytäkirjanpitäjä 8 
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Strategian 

teema 

Tavoite ja toimenpiteet Mittari Lähtötaso Tavoite Toteuma 

Viihtyisä, 

terveyttä ja 

hyvinvointia 

edistävä kunta 

Osaava ja hyvinvoiva 

henkilöstö 

Koulutustilaisuuksia 

kunnanhallitukselle 

0 1 0 

Yhteisöllisyyttä 

vaaliva kunta 

Osallisuuden edistäminen 

 

Kuntalaistilaisuudet 0 3 0 

Yhteistyö kunnassa 

toimivien yhdistysten ja 

seurojen kanssa 

Avustusten 

myöntäminen yhteisöille   

53 000 € 

(TA 2020) 

53 000 € 50 900 € 

Vetovoimainen 

kunta 

Kunnan edunvalvonta 

Kymsotessa sekä sote-

uudistustyössä 

   Toteutunut. 

Kunnan nimeämät 

edustajat osallistuivat mm.  

poliittisen seuranta-

ryhmän, yhtymä-

valtuuston, hallituksen ja, 

VATE:n (väliaik. valmistelu-

työryhmä) työskentelyyn 

Toimivat lähipalvelut ja 

kunnan vaikuttavuus 

päätöksenteossa 

    

Vakaa kuntatalous Talousarvion mukainen 

toiminta 

   

Toimintakate  226 €/as. 

(TP 2019) 

182 €/as. 157 €/as 

Väestötrendien 

muuttaminen 

Väkiluku 1847 

(9/2020) 

1840 

(12/2021) 

1835 

(12/2021) 

Lahja lapselle -raha 

(uusia hakemuksia) 

5 

(arvio) 

6 13 

Ensiasunnon hankinta-

avustus 

6 

(11/2020) 

5 4 

 

 

 

Yleishallinto (1310) 

 

Henkilöstö 

 asuntosihteeri 

 palvelusihteeri 

 toimistosihteeri 

 

Hallinto tuottaa seuraavat palvelut: 

 kunnanhallituksen ja -valtuuston asioiden valmistelu 

 asuntotoimen tehtävät 

 tilintarkastukseen liittyvät hallintotehtävät 

 puhelinpalvelut: Miehikkälän kunta hoitaa Kaakon kaksikon puhelinpalvelut 

 tiedonhallintaan, asianhallintaan ja arkistotoimeen liittyvät tehtävät 

 tarvikehankinnat 

 tiedotustoiminta, edustus 
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Virolahden kunta tuottaa seuraavat palvelut Miehikkälän kunnalle vastuukuntamallilla (ks. tukipalvelut) 

 henkilöstöhallinto 

 taloushallinto 

 tietotekniset palvelut 

 

 

Asuntotoimi 

 

Tilivelvollinen viranhaltija on asuntosihteeri Timo Talka. 

 

Tehtävät: 

 

Tehtävät 

 tuottaa ja järjestää laadukkaat asunnot asiakaslähtöisesti ja kustannustehokkaasti 

 vuokraa kunnan omistamia asuntoja 

 ylläpitää ja korjaa asuntokantaa 

 sopeuttaa kunnan asuntomäärä vastaamaan muuttunutta tilannetta 

 ylläpitää kunnan vuokra-asuntokantaa ja mahdollisuuksien mukaan edesauttaa omistusasunnon 

hankinnassa 

 

Kunnan suoraan omistamat vuokra-asunnot: 

 

 Rivitalo I, Ojatie 3, Saivikkala   6 asuntoa 

 Rivitalo II, Honkakuja 2 A, Saivikkala   8 asuntoa 

 Rivitalo III, Honkakuja 2 B, Saivikkala   7 asuntoa 

 Rivitalo IV, Rinnekuja 2, Saivikkala   5 asuntoa 

 Rivitalo VI, Kangaskuja 2, Saivikkala   7 asuntoa 

 Pitkäkosken paritalo, Kalliokoskentie 12, Pitkäkoski  2 asuntoa 

 Suur-Miehikkälän koulu, Koulukuja 12, Suur-Miehikkälä 3 asuntoa 

 

Kunnan omistamat yhtiöt ja osakehuoneistot: 

 

KOy Miehikkälän vuokratalot 

 Piennartie 1, Saivikkala   7 asuntoa 

 Piennartie 2, Saivikkala   8 asuntoa 

 Kehätie 1, Saivikkala   7 asuntoa 

 Kehätie 4, Saivikkala   6 asuntoa 

 Karjakuja 6-8, Saivikkala   10 asuntoa 

 Kangaskuja 4, Saivikkala   8 asuntoa 

 Vihinkankaantie 4, Salo-Miehikkälä  4 asuntoa 

 Hietamiehentie 10, Muurikkala  6 asuntoa 

 Hietamiehentie 14, Muurikkala  6 asuntoa 

 Hietamiehentie 30, Muurikkala  6 asuntoa 

 Muurikkalantie 1105 A-F, Muurikkala  10 asuntoa 

 Tohmonmäentie 15 D, Muurikkala  1 asunto 
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Muut yhtiöt ja osakkeet: 

 

 KOy Miehikkälän Säästökaari, Keskustie 4 B, Saivikkala  3 asuntoa 

 KOy Suur-Miehikkälän Palvelutalo, Pyhällöntie 3, Suur-Miehikkälä  4 asuntoa 

 Koy Suur-Miehikkälän Säästörinne, Suur-Miehikkäläntie 621,  Suur-Miehikkälä 4 asuntoa 

 As Oy Miehikkälän Mastomatti, Palotie 10, Saivikkala   8 asuntoa 

 As Oy Muurikkalanpuisto, Lappeenrannantie 716, Muurikkala  4 asuntoa 

 

Kertomusvuonna asuntosihteeri hoiti 6 asunto- ja kiinteistöosakeyhtiön isännöinnin. Kirjanpito on ulkoistettu. 

Asuntojen vuokrasopimuksia tehtiin 26 (v. 2020 25 kpl), joista vaihtoja asunnosta toiseen oli 1 (v. 2020 1 kpl). 

 

 
Strategian teema Tavoite ja toimenpiteet Mittari Lähtötaso Tavoite Toteuma 

Viihtyisä, terveyttä 

ja hyvinvointia 

edistävä kunta 

Laadukas ja monipuolinen 

asuntotarjonta eri 

asumistarpeisiin 

Tyytyväiset asukkaat    

Väestön ikärakenteesta 

johtuvien tarpeiden 

huomioiminen 

Esteettömyyden 

kehittäminen ja 

asiakastarpeen mukaiset 

apuvälineet 

Asiakas-

tarpeen 

mukaan 

Asiakas-

tarpeen 

mukaan 

toteutunut 

Ammattimainen 

kiinteistönhoito 

Henkilötyövuotta 1 1,5 2 

Yhteisöllisyyttä 

vaaliva kunta 

Aktivoidaan kuntalaisia 

asuinalueiden kehittämiseen 

Asukastilaisuutta/ 

vuosi 

1 2 0 

Yritysmyönteinen 

ja yritteliäs kunta 

Asuntojen tarjoaminen 

henkilöstölle 

Asiakastarpeen 

täyttäminen 

asiakas-

tarpeen 

mukaan 

asiakas-

tarpeen 

mukaan 

toteutunut 

Vetovoimainen 

kunta 

Siistit, hyväkuntoiset ja 

nykyaikaiset asunnot 

Vapautuvan asunnon 

korjaus / vuosi 

vapautu-

vien 

asuntojen 

mukaan 

vapautu-

vien 

asuntojen 

mukaan 

8 asuntoa 

Asuntojen käyttöaste % 90 % 90 % 83 % 

Markkinoinnin 

osaava kunta 

Sähköisen markkinoinnin 

ajantasaisuus 

Ajantasainen tieto 

vapaista asunnoista 

kunnan sivuilla 

välittömästi välittömästi toteutunut 

Yhteistyö Miehikkälän 

asumisviihtyvyyden 

markkinoinnissa osana kunta- 

ja seutumarkkinointia 

Näkyvyyden ja 

tunnettuuden 

kehittyminen 

   

 

 

Hankintatoimi (1320) 

 

Sarastia Oy toimii seudullisena hankintalain määrittelemänä, julkisyhteisöjen yhteishankintayksikkönä Sarastia 

Oy:n osakkaille, niiden liikelaitoksille ja tytäryhteisöille. Miehikkälän kunta on yksikön asiakas. 
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Vanhusneuvosto (1335) 

 

Tilivelvollinen viranhaltija on kunnanjohtaja Arto Ylönen 

 

Tehtävät 

Miehikkälän vanhusneuvosto toimii yhteistyöelimenä viranomaisten, ikäihmisten, eläkeläisten, sekä muiden 

vanhustyötä tekevien järjestöjen ja toimijoiden välillä. Vanhusneuvosto tekee esityksiä ja aloitteita, sekä antaa 

lausuntoja ikäihmisiä koskevissa asioissa. Vanhusneuvosto järjestää koulutustilaisuuksia ajankohtaisista aiheista. 

 

Vanhusneuvosto 

-kokouksia 1 
1.1. - 31.7.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Härmä Timo Puheenjohtaja 1 

Tulkki Eini Varapuheenjohtaja 1 

Kuokka Armi Jäsen 1 

Oikarinen Pentti Jäsen 1 

Pietikäinen Reino Jäsen 1 

Rikkola Marja Jäsen 0 

Rikkola Riitta Jäsen 1 

Tylli Heikki Jäsen 1 

Ylönen Arto Sihteeri 1 

 

Vanhusneuvosto 

-kokouksia 1 
1.8.- 31.12.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Kuokka Armi Puheenjohtaja 1 

Tulkki Eini Varapuheenjohtaja 1 

Astola Matti Jäsen 1 

Härmä Timo Jäsen 1 

Kataikko Leena Jäsen 1 

Oikarinen Pentti Jäsen 0 

Oikarinen Petri Jäsen 0 

Pietikäinen Reino Jäsen 0 

Koskimies Seija Varajäsen 1 

Kuikka Pauliina Varajäsen 1 

Lavento Arto Varajäsen 1 

Ylönen Arto Sihteeri 1 

 

Tavoitteet: 

 Tavoitteena on kehittää toimintoja niin, että ikääntyvät voivat elää tasapainoista, turvallista, taloudellisesti 

turvattua ja mahdollisimman pitkää elämää kotona lähipalveluiden toimesta. 

 Vanhuspalveluiden laadun ja saatavuuden turvaaminen paikallisesti sekä hyödyntäen seudullista 

moniammatillista palveluverkostoa. 

 Osallistuminen maakunnallisen sote-kuntayhtymän palveluiden kehittämiseen 

 Seurata kunnan päätöksiä ikäihmisten näkökulmasta, tehdä aloitteita ja antaa ehdotuksia viranomaisille 

ikäihmisiä koskevissa asioissa sekä edesauttaa ikäihmisten osallistumista 

 Tiedottaminen, tiedon kulun edistäminen sekä koulutus ja opastus 
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 Vanhusten viikon järjestäminen 

Toteuma: 

 Vanhusten viikon (3.-10.10.2021) järjestäminen yhdessä Ratevan sekä muiden toimijoiden kanssa. Vanhusten 

viikon teemana oli Luonto antaa voimaa. 

 Vanhusneuvosto antoi lausuntonsa Kymenlaakson terveysliikuntastrategia-luonnoksesta 2021-2025. 

 Vanhusneuvosto käsitteli toimintasääntömuutoksia syksyn kokouksessaan. Kunnanhallitus hyväksyi uuden 

toimintasäännön 7.12.2021. 

 Koulutustilaisuuksien ja tapahtumien järjestäminen ajankohtaisista aiheista yhdessä Ite ja yhessä -toiminnan 

kanssa mm. netinkäytön vertaistoiminta, arjen apu, ystävätoiminta ja kyläkohtainen ryhmätoiminta. 

Tavoitteena ikäihmisten hyvä elämä. 

 

 

Nuorisovaltuusto (1340) 

 

Tilivelvollinen viranhaltija on vapaa-aikaohjaaja Veli-Matti Ahonen 

 

Tehtävät: 

 

 edistää miehikkäläläisten nuorten äänen kuulumista kunnan hallinnossa 

 herättää toiminnallaan nuoria kohti aktiivista kuntalaisuutta 

 valvoa, edistää ja vaalia nuorten etuja ja oikeuksia 

 kerätä nuorilta ideoita ja ehdotuksia siihen, kuinka nuorisolle suunnattua toimintaa on painotettava 

 kehittää nuorten elinoloja Miehikkälässä 

 

 

Nuorisovaltuusto 

-kokouksia  
1.1. - 31.12.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Salmela Jesse Puheenjohtaja 5 

Hallikainen Mina Varapuheenjohtaja 4 

Haaja Essi Sihteeri 5 

Aho Jenni Jäsen 3 

Enqvist Minna Jäsen 5 

Kiviharju Panu Jäsen 5 

Salmela Juuso Jäsen 4 

Turu Leevi Jäsen 4 

Vauhkonen Kia Jäsen 5 

Hallikainen Jukka Kunnanhallituksen edustaja  

Ahonen Veli-Matti Asiantuntija 5 
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Tavoitteet ja toimenpiteet 

 Tavoitteena nuorten oikeuksien ja etujen valvonta ja niiden edistäminen 

 Yhteistyö ja toiminta alueen muiden toimijoiden kanssa sekä valtakunnallisesti 

 Tiedottaminen, markkinointi, medianäkyvyys (Facebook, Instagram) ja koulutus 

 Nuorten tapahtumien järjestäminen 

 Nuorisovaltuuston edustajat osallistuivat Kaakon kaksikon sivistys- ja hyvinvointilautakunnan, kuntatekniikan 

lautakunnan, lupajaoston ja Haminan kaupungin lupavaliokunnan kokouksiin 

 Aloitettiin yhteistyö Virolahden nuorisovaltuuston kanssa 

 Tutustuttiin kunnan toimintaan kunnanjohtajan esittelemänä 

 Nuorisovaltuutetut esittäytyivät nuvan Instagram-tilillä 

 Nuorisovaltuusto osallistui Lumoudu Luonnosta -tapahtumaan 

 Järjestettiin teemailta nuorisotalo Kiwissä 

 

 

130 Keskushallinto Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       30 293 20 100 0 20 100 34 052,96 -13 952,96 169,40 

  Muut toimintatuoto 5 981 0 0 0 339,50 -339,50 0,00 

Toimintatuotot yhteensä 36 274 20 100 0 20 100 34 392,46 -14 292,46 171,10 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -196 385 -216 100 0 -216 100 -232 858,64 16 758,64 107,80 

  Henkilöstökorvaukset 193 0 0 0 1 403,42 -1 403,42 0,00 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -263 948 -290 100 0 -290 100 -272 030,78 -18 069,22 93,80 

    Muut henkilösivukulut -3 779 -4 900 0 -4 900 -4 592,45 -307,55 93,70 

  Palvelujen ostot   -164 736 -197 700 0 -197 700 -169 505,95 -28 194,05 85,70 

    Ostot tilikaudella -15 486 -26 200 0 -26 200 -15 241,48 -10 958,52 58,20 

  Avustukset         -78 350 -85 000 0 -85 000 -86 900,00 1 900,00 102,20 

  Muut toimintakulut -88 610 -63 700 0 -63 700 -65 685,86 1 985,86 103,10 

Toimintakulut yhteensä -811 101 -883 700 0 -883 700 -845 411,74 -38 288,26 95,70 

TOIMINTAKATE         -774 827 -863 600 0 -863 600 -811 019,28 -52 580,72 93,90 
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Maaseutupalvelut (140) 

 

Lakisääteinen maatalouden viljelijätukihallinnon toimeenpano on ollut 1.1.2013 alkaen Haminan kaupungin 

maaseutupalvelujen vastuulla viiden kunnan, Pyhtää, Kotka, Hamina, Virolahti ja Miehikkälä, osalta. 

 

Aktiivitiloja oli vuonna 2020 yhteensä 118.   

Tukikelpoista peltoa oli 4 674 ha ha. 

 

 

140 Maaseutupalvelut Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

  Henkilösivukulut               

  Palvelujen ostot   -60 032 -62 500 0 -62 500 -56 012,90 -6 487,10 89,60 

Toimintakulut yhteensä -60 032 -62 500 0 -62 500 -56 012,90 -6 487,10 89,60 

TOIMINTAKATE         -60 032 -62 500 0 -62 500 -56 012,90 -6 487,10 89,60 

 

 

 

Elinkeinopalvelut (160) 

 

Tilivelvollinen viranhaltija on kunnanjohtaja Arto Ylönen 

 

Elinkeinotoimi (1600) 

 

Toiminnan painopisteet liittyvät Miehikkälän kuntastrategian (2018-2021) mukaisiin aihepiireihin, kuten kunnan 

yritysmyönteisyyden vahvistamiseen, paikallisten yritysten toimintaedellytysten vahvistamiseen ja koulujen 

yrittäjyyskasvatuksen edistämiseen. Elinkeinopalveluiden päätavoitteena on kunnassa toimivien ja aloittavien 

yritysten toimintaedellytysten parantaminen ja elinkeinorakenteen monipuolistaminen. Lisäksi pyritään 

edesauttamaan miehikkäläläisten pitkäaikaistyöttömien sijoittumista takaisin työelämään työllistämispaketin 

tuomien resurssien puitteissa tai oikean tukimuodon piiriin. 

 

Cursor Oy vastaa Kotka-Haminan seudun kuntien yritysneuvonnasta, aloittavien, seudulla toimivien ja seudulle 

sijoittuvien yritysten palveluista, seudun kehittämishankkeista ja elinkeinopainotteisesta markkinoinnista. 

Elinkeinopalveluihin sisältyy sopimus seudullisista elinkeino-, matkailu- ja myyntipalveluista sekä seutuyhteistyön 

hallintopalvelut (40 €/as). Uusi sopimus astui voimaan 1.1.2021. 

 

Elinvoimatyöryhmä, joka muodostuu kunnanhallituksen jäsenistä sekä valtuuston puheenjohtajistosta, jatkoi 

toimintaansa ja kokoontui 4 kertaa vuonna 2021. Elinvoimatyöryhmä käsitteli teemoittain ajankohtaisia sekä 

akuutteja aiheita. 

 

Miehikkälän painopisteet Cursorin toiminnassa vuonna 2021 olivat seuraavat: 

 Muurikkalan yritysalue (markkinointi ja myynti) 

 Miehikkälän matkailun kehittämishankkeet ja investointien mahdollistaminen 
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Strategian teema Tavoite ja toimenpiteet Mittari Lähtötaso Tavoite Toteuma 

Yritysmyönteinen 

ja yritteliäs kunta 

Kylä- ja paikallismatkailun ja 

elinkeinomahdollisuuksien 

kehittäminen 

Yritystalon suunnittelu  Suunnitelma 

valmis 

 

Työttömyyden hallinta ja 

työllistämistoimet 

Uusien yritysten määrä 

 

8 

(10/2020) 

8 6 

Työllistämispaketin 

käyttö 

työllistettyjen määrä 

1 

(11/2020) 

7  4 

Työttömyysaste 

 

11,5 % 

(9/2020) 

alle 10 % 13,2 % 

(12/2021) 

Nuorten 

kesätyöllistämisavustus 

12 nuorta 15 nuorta 9 nuorta 

Yrittäjyyden tukeminen mm. 

vuorovaikuttaminen ja 

yrittäjyyskasvatus 

4H-yrittäjyyden 

tukeminen 

0 yritystä 3 yritystä 1 yritys 

Yritysideakilpailu 

Miehikkälän kouluissa 

Ei 

järjestetty 

Järjestetty Ei järjestetty 

Yrittäjätilaisuuksien 

järjestäminen 

0 2 0 

Markkinoinnin 

osaava kunta 

Tehokas ja toimiva 

kuntamarkkinointi 

(yrittäminen) 

Muurikkalan 

yritysalueen 

markkinointi ja näkyvyys 

 Markkinointi 

tehokasta ja 

näkyvää 

Markkinointia 

ei aloitettu 

koronan 

vuoksi. 

 

 

 

Matkailutoimi (1610) 

 

Matkailutoimen tehtävät hoidetaan yhteistyössä Cursor Oy:n kanssa seudullisen yhteistyösopimuksen mukaisesti. 

Palveluiden toteuttamista ohjaa voimassa oleva kuntastrategia, seudullinen elinkeinostrategia sekä Cursor Oy:n 

strategia, johon sisältyy matkailuyksikön toiminnalliset tavoitteet.  

Matkailusihteerin keskeisenä tehtävänä on Miehikkälän matkailun kehittäminen sekä kunnan tunnettuuden 

lisääminen.  

Työtehtäviin kuuluu aktiivinen ja ajantasainen sosiaalisen median markkinointi. Kattavuuden parantaminen vaatii 

visuaalisesti näyttävää markkinointia ja matkailusihteerin tehtäviin kuuluu olennaisesti valo- ja videokuvaus. 

Matkailusihteeri vastaa kunnan nettisivujen ajantasaisuudesta ja ulkoasusta. Hän järjestää tarvittaessa koulutuksia 

sekä toimii yhteyshenkilönä palveluntuottajan ja käyttäjien välillä. 

Tapahtumia järjestetään yhteistyössä sekä museotoimen että Miehikkälän kotiseutu- ja matkailuyhdistyksen 

kanssa. Matkailusihteerin työtehtäviin kuuluu uuden kesätapahtuman järjestäminen ja siihen liittyvä vastuunjaon 

koordinointi ja yhteistyö eri yhdistysten kesken. 

Matkailusihteerin vastuulla on kunnan omien tuotteiden sekä esitteiden tilaukset ja tuotekehittely. 
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Toteutettuja toimenpiteitä 

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus myönsi avustusta Lähellä ihmistä - 

lähivirkistysaluehankkeeseen 27 850,00 euroa. Hankkeessa toteutettiin kolme eri osaa 

o Kylien kertomaa Reitti#1 - pyöräilyreitti 

o Pitkäkosken ELVI - esteetön lähivirkistysalue 

o Totta vai tarua - luontopolku 

Hankkeelle haettiin ja saatiin jatkoaikaa toimenpiteiden viimeistelemiseksi keväällä 2022.  

Cursorin Reitit kartalle - hankkeessa otettiin käyttöön kansainvälinen Outdooractive alusta. Outdooractive on 

kattava luontomatkailupalvelu ja luontoelämysten digitaalinen tietopankki. 

Uutena matkailukohteena valmistui yhteistyössä omistajan kanssa Galleria Sylvi. Kohteen kehittämistyö jatkuu. 
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Strategian 

teema 

Tavoite ja toimenpiteet Mittari Lähtötaso Tavoite Toteuma 

Viihtyisä, 

terveyttä ja 

hyvinvointia 

edistävä kunta 

Tuodaan strategian 

teemaa hyvin esiin 

kuntamarkkinoinnissa. 

Suoraan sekä 

sosiaalisen median 

kautta saatu 

palaute. 

Nettisivujen kautta 

tehdyt kyselyt. 

Kunnan imago 

on hyvä, 

tunnettuus 

kohtalainen. 

Kunnan 

tunnettuuden 

kasvattaminen 

edelleen. 

Mielikuvat 

vastaavat 

strategiassa 

esitettyjä 

teemoja. 

Aktiivinen 

markkinointi 

mm. kunnan 

some-

kanavissa. 

Kunnan 

tunnettuus 

kasvoi. 

Mielikuvat 

vastaavat 

strategiassa 

esitettyjä 

teemoja. 

 Kehitetään kunnan 

tapahtumia. Tapahtumat 

lisäävät asukkaiden 

viihtyvyyttä ja alueen 

elinvoimaisuutta. 

Kävijämäärät 

tapahtumissa ja 

kävijöiltä saatu 

palaute. 

Olemassa 

olevat 

tapahtumat. 

Olemassa 

olevien 

tapahtumien 

kehittäminen ja 

houkuttelevuu

den lisääminen. 

Uuden 

tapahtuman 

luominen. 

Pikkukylien 

Pikkumarkkinat 

sekä uusi 

Miehikkälän 

menopäivä -

tapahtumat 

jouduttiin 

perumaan 

koronarajoitust

en vuoksi. 

 Yhteistyön kehittäminen 

museo-, kulttuuri- ja 

vapaa-aikatoimien 

kanssa. 

 Museon-, 

kulttuurin- ja 

vapaa-

aikatoimen 

tapahtumien 

markkinointi. 

Saumaton 

yhteistyö. 

Museon-, 

kulttuurin- ja 

vapaa-

aikatoimen 

tapahtumien 

markkinointi. 

Yhteistyön 

kehittämistä 

jatketaan. 

Yhteisöllisyyttä 

vaaliva kunta 

  

Osallisuuden lisääminen. 

Asukkaille tarjotaan 

mahdollisuus vaikuttaa 

mm. internet-kyselyllä. 

Kontaktit ja suora 

palaute. 

 
Helposti 

lähestyttävä 

kunta. 

Asukkailla 

mahdollisuus 

vaikuttaa. 

Helposti 

lähestyttävä 

kunta. 

Asukkailla 

mahdollisuus 

vaikuttaa. 

Yritysmyönteine

n ja yritteliäs 

kunta 

Matkailuelinkeinomahdo

llisuuksien kehittäminen 

yhdessä alueen yrittäjien 

kanssa. 

  Yhteistyö ja 

yhteydenpito 

yrittäjien 

kanssa. 

Yhteistyö ja 

yhteydenpito 

yrittäjien 

kanssa. 

Matkailutoimij

oiden verkosto 

aloitti 

toimintansa. 

Tuettiin 

yrityksiä 

käyttämällä 

kunnassa 

sijaitsevien 

yritysten 

palveluja. 

Markkinoinnin 

osaava kunta 

Some-mainonnan 

kehittäminen ja 

kattavuuden 

Seuraajat 

(Facebook) 

1900 2300 2199 
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kasvattaminen. 

Seuraajien hankkiminen. 

 Miehikkälä-tuotteiden 

kehittäminen. 

Tilatut tuotteet, 

myydyt tuotteet, 

saatu palaute. 

Tuotteita 8. Vähintään yksi 

uusi tuote lisää 

valikoimaan. 

2 uutta 

tuotetta: 

Miehikkälä -

kestokassi ja 

Made in 

Miehikkälä -

pipo 

 Seudullisen yhteistyön 

kehittäminen.  

 Osallistuminen 

työryhmiin ja 

yhteishankkeisii

n. 

 Seudullinen 

matkailutyöryh

mä. Kuntien 

sopimusohjaus

ryhmä, 

seudullinen 

matkavinkkaus, 

Reitit kartalla -

hanke, 

markkinointiyh

teistyö 

Haminan ja 

Virolahden 

kanssa. 

Yhteistyö 

Haminan 

seudun 

oppaiden 

kanssa. 

 Ulkopaikkakuntalaisten 

saavuttaminen. 

Internet-sivujen 

kehittäminen 

kävijätilastoihin 

perustuen. 

 Internet-

sivujen 

kattavuutta 

saadaan 

parannettua. 

Miehikkala.fi -

sivustolla 

37 382 kävijää. 

Sivukatseluita 

170 609 kpl, 

Google 

näyttökertoja 

987 144 kpl 

Vetovoimainen 

kunta 

Tehdään kunnan 

matkailukohteet 

näkyviksi. 

Miehikkälä- 

kuntaopasteiden 

toteuttaminen.  

Suunnitelma 

olemassa. 

Opasteet 

paikoillaan. 

Salpapolku, 

retkeilukartan 

uusiminen. 

Avoimet kylät 

verkkotapahtu

ma. Miemaan 

maisemoinnin 

ja jatkokäytön 

toimenpiteet, 

kuntaopasteet 

toteutettiin 

suunitelman 

mukaisesti - 

työ jatkuu 

uusin 

suunnitelmin. 
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Projektit (1650) 

 

Miehikkälän kunta osallistui seuraaviin hankkeisiin kertomusvuonna: 

 Kehittämisyhtiö Sepra ry, hankerahoituksen kuntaosuus 

 

 

160 Elinkeino- ja 
matkailutoimi 

Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

2020 2021         

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       5 952 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

  Tuet ja avustukset 11 196 76 500 0 76 500 21 785,30 54 714,70 28,50 

  Muut toimintatuoto 510 5 000 0 5 000 0,00 5 000,00 0,00 

Toimintatuotot yhteensä 17 659 81 500 0 81 500 21 785,30 59 714,70 26,70 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -90 058 -136 000 0 -136 000 -93 483,30 -42 516,70 68,70 

  Henkilöstökorvaukset 5 240 0 0 0 2 046,70 -2 046,70 0,00 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -15 313 -22 600 0 -22 600 -14 540,55 -8 059,45 64,30 

    Muut henkilösivukulut -2 164 -3 700 0 -3 700 -2 287,01 -1 412,99 61,80 

  Palvelujen ostot   -112 365 -138 400 0 -138 400 -103 738,03 -34 661,97 75,00 

    Ostot tilikaudella -2 374 -3 100 0 -3 100 -11 847,19 8 747,19 382,20 

  Avustukset         -3 600 -8 000 0 -8 000 -5 582,00 -2 418,00 69,80 

  Muut toimintakulut -89 -8 500 0 -8 500 -240,83 -8 259,17 2,80 

Toimintakulut yhteensä -220 722 -320 300 0 -320 300 -229 672,21 -90 627,79 71,70 

TOIMINTAKATE         -203 063 -238 800 0 -238 800 -207 886,91 -30 913,09 87,10 
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Museotoimi (170) 

 

Tilivelvollinen viranhaltija on museonjohtaja Anu Haapala. 

 

Museotoimen tulosyksikkö muodostuu Salpalinja-museon, kotiseutumuseon, Salpakahvilan/museomyymälän ja 

museotoimen hallinnon kustannuspaikoista. 

 

 

Tavoitteet 

 

Tavoitteena on Miehikkälän kuntastrategian ja seudullisten strategioiden tavoitteiden toteuttaminen. Toiminnan 

painopisteenä on yritysyhteistyössä tapahtuva historia- ja luontomatkailun kehittäminen ja kulttuuri- ja 

sotahistorian sisältöasiantuntemuksen ja kokoelmien hyödyntäminen maaseutumatkailun kehittämisessä. 

Museon tavoitteet ja toiminta noudattavat Museolaissa mainittuja tavoitteita ja tarkoituksia. 

 

Tehtävä 

 

Salpalinja-museo toimii Miehikkälän matkailun kärkikohteena ja yhdessä Salpapolku-retkeilyreitin kanssa 

matkailun veturikohteena. Museota kehitetään kansallisesti ja kansainvälisesti tunnettuna matkailijoita 

kiinnostavana historia- ja luontokohteena ja Salpapolun palvelukeskittymänä. Salpalinja kuuluu Kotkan-

Haminan seudun matkailun kärki- ja erikoistumiskohteisiin osana linnojen ja linnoitusten ja historiallisen 

luonnon teemakokonaisuuksia. Salpakahvila ja -museomyymälä palvelevat asiakkaita museon aukioloaikoina ja 

tilauksesta ryhmille. Kotiseutumuseon toiminta kohdentuu Miehikkälän kulttuurihistoriaan. Kulttuurihistoriallisen 

museotoiminnan päätyttyä museotoimi turvaa kokoelman säilymisen ja hoitaa kokoelmia ja niihin liittyvää 

tietopalvelua. Museotoimen hallinto palvelee kaikkia tulosyksikön kustannuspaikkoja ja niiden asiakkaita. 

 

Kriittiset menestystekijät 

 

1. Asiakaslähtöinen, saavutettava, uusiutumiskykyinen palvelutuotanto 

2. Asiantunteva ja hyvinvoiva henkilöstö 

3. Toimivat ja monipuoliset yhteistyöverkostot 

4. Tehokas markkinointi 

5. Korkea asiakastyytyväisyys ja hyvä laatukilpailukyky 

6. Suomen monipuolisin Salpalinjan ulkomuseoalue ja asiantuntijaosaaminen pääkohteen toiminnan 

perustana: hyvin hoidetut ja turvalliset matkailurakenteet, autenttisuuteen liittyvän arvonsa säilyttävät 

linnoituslaitteet, linnoitushistoriallinen osaaminen ja karttuvat kokoelmat. 

7. Valtion pitkäjänteinen sitoutuminen toiminnan kehittämiseen (viranomaisyhteistyö, museoiden 

menoperusteinen valtionosuus)  

8. Miehikkälän kunnan pitkäjänteinen sitoutuminen Salpalinjan museo- ja matkailutoimintaan ja sen 

kehittämiseen 

 

 

Valtuustoon nähden sitovat tavoitteet 

 

Toiminnan nettomenot/asukas valtionosuus huomioiden 89,81 € (TA 104,48 €), josta 

sisäiset erät yhteensä 74 900 € eli 40,1 €/asukas. 
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Strategian 

teema 

Tavoite ja toimenpiteet Mittari Lähtötaso Tavoite Toteuma 

Viihtyisä, 

terveyttä ja 

hyvinvointia 

edistävä kunta 

Toteutetaan 

koronarajoitusten mukaisia 

tapahtumia soveltuvassa 

yhteistyössä.  

Omat tapahtumat 

 

6 

(TA2020) 

5 6 

Kehitetään edelleen 

museotoimen tilaratkaisuja 

(vanha puoli ja kokoelma-

arkistotilat) 

  Vanhan puolen 

käytön 

ratkaisut v. 

2023 saakka, 

kokoelma-

arkiston 

tilatarpeen 

kartoitus 

kunnan 

arkistoprojektin 

yhteyteen. 

Tilatarveselvitys 

jätetty 

käsittelyyn, 

kokoelma-

arkiston 

sijoittaminen 

ratkaistavaksi 

hankesuunnitel

man 

yhteydessä 

Yhteisöllisyyttä 

vaaliva kunta 

  

Vahvistetaan 

paikallisidentiteettiä ja 

ihmisten tietoisuutta 

kulttuuristaan, historiastaan ja 

ympäristöstään, tallennetaan 

kulttuuriperintöä. ja 

edistetään sitä koskevan 

tiedon saavutettavuutta 

kehittämällä 

kokoelmahallintaa ja 

julkaisemalla avoimen datan 

pilottitoteutuksen. 

Kokoelmiin 

pohjautuvien 

tietopalvelujen 

tuottaminen 

 

Asiakastarpeen 

mukaan 

Asiakastarpeen 

mukaan 

37 kpl 

Edistetään kokoelmia 

koskevan tiedon 

saavutettavuutta 

  Kokoelma-

inventointi 

valmis (3 kk ma 

työntekijä), 

uusi 

kokoelmanhal-

lintajärjestelmä 

käytössä, 

avoimen datan 

pilotti 

julkaisuvalmis 

Kokoelma-

inventointi 

valmistunut, 

kokoelmahal-

lintajärjestelmä 

uusittu, 

avoimen datan 

pilotti 

julkaistaan v. 

2022 

Museopedagogise

t työpajat 

4 4 2 

Kymenlaakson 

museoiden kanssa 

toteutettava 

muistitiedon keruu 

Osallistuttu 

yhteistyöhön v. 

2020 

Osallistutaan 

yhteistyöhön v. 

2021 

Osallistuttu 

yhteistyöhön 

Räätälöidään ryhmille 

tilauksesta asiakaslähtöisiä 

palvelukokonaisuuksia 

kpl/vuosi 145 

(TA 2020) 

80 43 

Kehitetään kohteen tuntevien 

freelancer-oppaiden 

saatavuutta, myös 

kansainvälisille ryhmille. 

  
Myös kv-

ryhmiä 

opastavia 

freelancer-

oppaita 

saatavilla 

asiakastarpeen 

mukaan. 

Freelancer-

opasringissä 

uusia oppaita 
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Vetovoimainen 

kunta 

Kehitetään museota 

matkailullisesti 

houkuttelevana 

vetovoimakohteena 

Kaikki kävijät 

 

Maksaneet kävijät 

15 000 

(TA 2020) 

5568 

(TP 2019) 

6 361 

(11/2020) 

13 500 

 

5 000 

13 780 

Asiakkaat ovat tyytyväisiä 

palveluiden laatuun 

Facebook-arviot 4,9 

(TA 2020) 

4,9 5 

Tuottojen kehittyminen 

alentaa toiminnan 

nettomenoja 

Nettomenot 

€/asukas 

115,4 

(TA 2020) 

104,48 89,81 

Valtionosuuden 

tulovaikutus 

79 655 € 

(TA 2020) 

83 974 € 83 974 € 

Kehitetään museoalueen ja 

sen linnoitteiden 

hoitosuunnittelua ja 

hyödynnetään käynnissä 

olevaa projektia ja siihen 

liittyvää valtakunnallista 

asiantuntijayhteistyötä 

vuorovaikutteisena 

oppimisprosessina 

Linnoitteiden 

hoidon 

kehittyminen 

Linnoitteiden 

dokumentointi 

ja hoito-

ohjeiden 

laatiminen 

käynnissä 

Linnoitteiden 

hoito-ohjeiden 

laatiminen 

etenee eri 

osakokonai-

suuksissa 

XAMK:n 

projekti 

keskeytyksissä 

tilapalvelussa 

Hyvin hoidettu, 

turvallinen ja 

historia- ja 

luontoarvonsa 

säilyttävä 

ulkomuseoalue. 

Tyytyväiset 

asiakkaat 

Tyytyväiset 

asiakkaat 

Tyytyväiset 

asiakkaat 

Kehitetään esteettömyyttä 

siirtämällä tapahtumat 

museon piha-alueelle. 

 Tapahtuma-

teltat hankittu 

Ulkokäyttöön 

sopivien lava-

elementtien 

hankinta. 

Hankittu 

lisäteltta, 

siirretty lava-

elementtien 

hankinta covid 

19 -jälkeiseen 

aikaan 

Kehitetään museon 

näyttelytoimintaa 

Uudet ja 

uudistuvat 

näyttelyt 

1 uudistettu 

näyttely 

1 uusi 

omatuotan-

toinen näyttely, 

1 kiertonäyttely 

1 omatuotan-

toinen näyttely, 

joka palvelee  

myös kierto-

näyttelynä 

Aineiston keruuta 

ja tutkimusta Väinö 

Linna -sisältö-

tuotantoa varten 

 Aineiston 

kartuttaminen 

sisältötuotanto

a varten 

Aineistoa 

kartoitettu 

Huolehditaan Salpalinja-

museon suuresineitä 

konservoimalla niiden 

säilymisestä 

  Oppilaitos-

yhteistyönä 

tehtävät 

projektit 

Korsulieden 

konservointi 

Suunnitellaan ja hankitaan 

uusia myyntituotteita 

näyttelyiden ja museon 

historia- ja luontoteemojen 

mukaan. 

kpl/uusia tuotteita  2 7 

Markkinoinnin 

osaava kunta 

Tehdään seudullista 

markkinointiyhteistyötä 

Yhteistyö Cursorin 

kanssa  

Seudullisen 

vuosikellon 

mukaisesti 

Seudullisen 

vuosikellon 

mukaisesti. 

Suunnitelman 

mukaisesti. 

Kehitetään markkinointiin ja 

myyntiin liittyvä 

kumppanuuksia 

Markkinointiin ja 

myyntiin liittyvien 

kumppanuuksien 

kehittäminen 

Vaikutukset 

muiden tulos-

tavoitteiden 

saavuttamiseen 

Vaikutukset 

muiden tulos-

tavoitteiden 

saavuttamiseen

. 

Suunnitelman 

mukaisesti. 
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170 Museotoimi Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       32 011 19 800 0 19 800 26 523,94 -6 723,94 134,00 

  Muut toimintatuoto 40 574 34 300 0 34 300 38 631,38 -4 331,38 112,60 

Toimintatuotot yhteensä 72 586 54 100 0 54 100 65 155,32 -11 055,32 120,40 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -150 117 -158 500 0 -158 500 -157 019,33 -1 480,67 99,10 

  Henkilöstökorvaukset 0 0 0 0 227,10 -227,10 0,00 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -24 884 -26 600 0 -26 600 -26 079,70 -520,30 98,00 

    Muut henkilösivukulut -3 483 -4 100 0 -4 100 -4 306,84 206,84 105,00 

  Palvelujen ostot   -43 770 -39 900 0 -39 900 -34 834,31 -5 065,69 87,30 

    Ostot tilikaudella -22 942 -20 300 0 -20 300 -29 684,18 9 384,18 146,20 

  Avustukset         0 -300 0 -300 0,00 -300,00 0,00 

  Muut toimintakulut -54 817 -81 200 0 -81 200 -65 193,19 -16 006,81 80,30 

Toimintakulut yhteensä -300 014 -330 900 0 -330 900 -316 890,45 -14 009,55 95,80 

TOIMINTAKATE         -227 428 -276 800 0 -276 800 -251 735,13 -25 064,87 90,90 

 

 

 

Taloushallinto (200) 
 

Tulosalueen esimies on hallintojohtaja Otto Koskela. Taloushallinto sisältää kustannuspaikat Taloushallinto 2000 

ja Tietohallinto 2020. 

 

Tehtävä 

Huolehtia Kaakon kaksikon kuntien taloussuunnittelusta, laskentatoimesta, maksuliikenteestä. Taloushallinto 

tuottaa kirjanpidon vaatimat oikeat ja riittävät tiedot sekä taloussuunnittelun ja laskentatoimen järjestelmien 

avulla päättäjien ja johdon käyttöön ajantasaista informaatiota taloudellisesta tilanteesta. Saatua informaatiota 

voidaan osaltaan käyttää kuntien toimintojen ohjaukseen. 

 

Vastaa Kaakon kaksikon toimialariippumattomien ICT-asioiden koordinoinnista sekä sopimuksista. 

Perustietotekniikan palvelutuotanto on Kaakkois-Suomen Tieto Oy:n vastuulla. 
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Tavoitteet talousarviossa 2021 

 

Strateginen 

teema 

Tavoite ja 

toimenpiteet 

Mittari Lähtötaso Tavoite 

Vetovoimainen 

kunta 

Terve talous Kustannusten 

kasvun hallitseminen 

101 800 € 101 700 € 

Vetovoimainen 

kunta 

Ajantasaiset ICT-

ratkaisut  

Järjestelmien 

päivittäminen/uusien 

järjestelmien 

käyttöönotto 

Visman 

käyttöomaisuus- 

ratkaisu 

Aditro Assets -

käyttöomaisuusratkaisuun 

päivittäminen keväällä 

2021 (taloushallinto) 

Vetovoimainen 

kunta 

Ajantasaiset ICT-

ratkaisut 

Järjestelmien 

päivittäminen/uusien 

järjestelmien 

käyttöönotto 

Ei keskitettyä 

tunnusten ja 

käyttöoikeuksien 

hallintaa 

IDM-järjestelmän 

käyttöönotto 

(tietohallinto) 

Vetovoimainen 

kunta 

Ajantasaiset ICT-

ratkaisut 

Järjestelmien 

päivittäminen/uusien 

järjestelmien 

käyttöönotto 

Ei keskitettyä 

tietoturvan 

valvonta- 

palvelua 

SOC/SIEM-järjestelmän 

käyttöönotto 

(tietohallinto) 

Viihtyisä, 

terveellinen ja 

hyvinvointia 

edistävä kunta 

Henkilöstön 

osaamisen 

kehittäminen ja 

ylläpitäminen 

Koulutus- 

suunnitelman 

toteutumien 

Ei seurantaa Henkilökohtaisen 

koulutussuunnitelman 

100 % toteutuminen, min. 

3 vrk/hlö. 

 

 

Kriittiset menestystekijät 

 Henkilöstön osaaminen sekä oikea henkilöstömitoitus. 

 Ajantasaiset ja tarkoituksenmukaiset järjestelmät. 

 

Toteuma 

Taloushallinnon ja tietohallinnon kokonaismenot olivat Virolahden tilinpäätöksessä noin 295 300 euroa ja 

toteuma 100,30 %. Miehikkälän maksuosuudeksi muodostui noin 107 000 euroa, joka oli 97,10 % kunnan 

varaamista määrärahoista. Talous- ja tietohallinto toteutuivat siis hieman alle budjetoidun. Maksuosuuden 

muodostumisessa on huomioitava, että sisäisiä tilavuokria (9 600 euroa) ei vyörytetä Kaakon kaksikon kuntien 

välillä. Taloushallinnon kustannuspaikka sisälsi myös 2 500 euroa tukia ja avustuksia. 

 

Taloushallintoon myönnettiin yhteensä 22 500 euron lisämääräraha kesäkuun kunnanvaltuustoissa 

konserniohjelman (Clausion FPM) käyttöönotosta sekä laskentasihteerin irtisanoutumisesta johtuen. Miehikkälän 

valtuuston myöntämä osuus lisämäärärahasta oli 8 500 euroa. Konserniohjelman hankintaa ei oltu huomioitu 

taloushallinnon vuoden 2021 alkuperäisessä talousarviossa, sillä budjetointihetkellä ei ollut tiedossa, että 

edellisen ohjelman (CPM Kuntakonserni) tuki päättyy talousarviovuoden 2021 lopussa ja ohjelma täytyy 

päivittää.  

 

SOC/SIEM -järjestelmä otettiin tuotantokäyttöön toukokuussa 2021 ja kuukausittaiset veloitukset toteutuivat 

hieman odotuksia korkeampina käyttöönoton jälkeen. Sen sijaan juuri aikataulun mukaisesti käyttöönotetun 

IDM-käyttäjähallintajärjestelmän käyttöönottokustannukset kestivät budjetoidussa. Samoin kesällä 

käyttöönotetun Aditro Assets -käyttöomaisuustyökalun käyttöönotto pysyi budjetissa. 
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Muussa taloushallinnon toiminnassa säästettiin kaikesta mahdollisesta, jotta kokonaisbudjetti ei ylittyisi. Tässä 

onnistuttiin hyvin. Alkuperäisessä tavoitteessa 101 700 euron tavoitteessa ei kuitenkaan pysytty yllätyksenä 

tulleesta konserniohjelman päivittämisestä johtuen ja laskentasihteerin irtisanoutumisesta aiheutuneiden 

lisäkustannusten vuoksi. Kaikilta muilta osin taloushallinnon toiminnan voidaan katsoa täyttäneen talousarvion 

tavoitteet, mistä suurin kunnia kuuluu osaavalle ja joustavalle henkilöstölle. 

 

Tiukasta henkilöstömitoituksesta huolimatta Clausion FPM otettiin onnistuneesti käyttöön ja uusi laskentasihteeri 

perehdytettiin onnistuneesti alkukesästä 2021. Uudelle laskentasihteerille saatiin perehdytettyä loppuvuodesta 

2021 vielä uusi määräaikainen sijainen, jonka työsuhde jatkuu ainakin elokuuhun 2022 asti. 

 

Vuosi 2021 oli taloushallinnon henkilöstölle yllättävä ja hyvin kuormittava. 

 

 

Henkilöstöhallinto (220) 
 

Tulosalueen esimies on hallintojohtaja Otto Koskela. Henkilöstöhallinto sisältää kustannuspaikat 2200 

henkilöstöhallinto ja 2300 henkilöstöpalvelut.  

 

Tehtävä 

Henkilöstöhallinnon tehtävinä ovat henkilöstön ja luottamushenkilöiden henkilöstöasioiden hoitaminen, 

henkilöstöpolitiikan linjausten valmistelu ja toteuttaminen.  

 

Tuloksellisuuden edistämiseen pyritään työtyytyväisyyden ja -hyvinvoinnin kehittämisellä sekä 

oikeudenmukaisella palkitsemisella. Henkilöstöhallinnon tehtävänä tukea omilla toimillaan positiivista kehitystä 

em. asioissa, mutta ratkaisevaa on toiminta omissa työyksiköissä.  

 

Henkilöstöhallinnon tehtäväkenttä: 

 Palkkahallinnon ja palvelusuhdeasioiden hoitaminen ja neuvonta  

 Valmistelee kuntien yhteisen henkilöstöjaoston käsiteltävät asiat  

 Kaakon kaksikon yhteisten koulutusten valmistelut 

  Työnantajan ja henkilöstön väliset yhteistoiminta-asiat ja virka- ja työehtosopimuksiin liittyvät neuvottelut 

 Työpaikan ja työterveyshuollon välinen yhteistyö 

  Henkilöstön tyhy- ja tyky-toiminnan koordinointi 
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Tavoitteet talousarviossa 2021 

 

 

Strateginen teema Tavoite ja 

toimenpiteet 

Mittari Lähtötaso Tavoite 

Viihtyisä, terveyttä 

ja hyvinvointia 

edistävä kunta 

Osaava ja hyvinvoiva 

henkilöstö 

Koulutuspäivät Kaakon kaksikossa 

146 päivää (2019) 

Kaakon kaksikossa 

250 päivää 

Henkilöstön ja 

esimiestoiminnan 

kehittäminen 

Kehityskeskustelut 35 % 

(henkilöstöraportti 

2019) 

100 % 

Työterveyshuollon 

kilpailuttaminen 

(Sarastia) 

Kustannusten 

hallitseminen ja 

palveluiden 

saatavuuden 

turvaaminen 

Työterveyden 

kustannukset n. 

123 000 (TP 2019). 

Palvelut 

molemmissa 

kunnissa 

Palveluiden 

tarjoaminen Kaakon 

kaksikon alueella. 

Hinta määräytyy 

kilpailutuksessa. 

Henkilöstön 

työhyvinvoinnin 

parantaminen 

Tapaturmat ja 

sairauspoissaolot 

Sairauspoissaoloja 

3476 

kalenteripäivää ja 

työtapaturmia 68 

(2019) 

Tapaturmat ja 

sairauspoissaolot 

vuoden 2019 tasolla 

tai sitä alempana. 

Yhteisöllisyyttä 

vaaliva kunta 

Viestinnän ja 

vuoropuhelun 

kehittäminen 

Kaksikkopulssit, 

henkilöstö-

tiedotteet 

Kaksikkopulsseja 2 

kpl, 

henkilöstötiedotteita 

4 

Kaksikkopulsseja 6 

kpl, 

henkilöstötiedotteita 

6 kpl. 

 

 

Toteuma 

Henkilöstöhallinnon- ja palveluiden kokonaismenot olivat Virolahden tilinpäätöksessä noin 310 400 euroa ja 

toteuma 107,00 %. Kokonaisuudessaan budjetti ylittyi Virolahden puolella 20 300 eurolla (ml. sisäiset erät). 

Miehikkälän maksuosuudeksi muodostui noin 97 700 euroa, joka oli 7,80 % ja noin 7 100 euroa enemmän kuin 

kunnan talousarviossa varaamat määrärahat. 

 

Budjetti ylittyi käytännössä työterveyspalveluiden huomattavasti oletettua suuremman käytön vuoksi. 

Työterveyspalveluiden nettomenot (menot vähennettynä Kela-korvauksilla) toteutuivat noin 22 600 euroa 

odotettua suurempina ja sairauspoissaolot sekä työtapaturmat kasvoivat vuoteen 2019 verrattuna. 

Yksityiskohtaisemmat tiedot on koostettu henkilöstöraporttiin. Talousarviotavoitteeseen ei tältä osin päästy. 

Jälkikäteen voidaan kyseenalaistaa myös alkuperäinen työterveyspalveluiden budjetointitaso, joka oli hyvin 

alhainen perustuen poikkeusvuoden 2020 alhaiseen työterveyden kustannustasoon. 

 

Muilta osin varatuissa määräahoissa pysyttiin. Kustannuksia nosti varhaiskasvatuksen opettajien tietojen 

konvertointi HR-järjestelmässä KVTES:n piiristä OVTES:n piiriin. Pakollisen konversion syyskuinen lasku 

järjestelmätoimittajalta oli suorainen järkytys (4 089 €, 0 alv%), eikä sitä varattu vuoden 2021 talousarvioon. 

Lisäksi palkkasihteerin työaikaa jouduttiin nostamaan keväällä noin kuukaudeksi 50 %:sta 100 %:iin 

laskentasihteerin irtisanoutumisen vuoksi, sillä palkkasihteeri otti osan tehtävistä väliaikaisesti hoitaakseen ennen 

uuden laskentasihteerin työn alkamista. Tämä aiheutti henkilöstöhallinnolle budjetoitua korkeammat 

palkkauskustannukset. Kaikessa muussa toiminnassa pystyttiin kuitenkin kiristämään, joten ilman 

työterveyskustannusten ylittymistä määrärahan sisällä oltaisiin pysytty. 
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Työterveyspalvelut kilpailutettiin keväällä 2021 talousarviotavoitteen mukaisesti. Kilpailutuksen seurauksena 

työterveyden kustannukset ovat jatkossa paremmin ennakoitavissa ja tulevat laskemaan vuoden 2021 tasosta. 

Kilpailutus oli kaikkinensa onnistunut. Lisäksi työhyvinvointikyselyitä sekä henkilöstötiedotteita on lähetetty 

säännöllisesti ja tarpeen mukaan. Kaksikkopulsseja lähetettiin 6 kappaletta ja henkilöstötiedotteita 5 kappaletta. 

 

Kaakon kaksikossa oli Kymenlaakson koronakoordinaatioryhmän suosituksiin perustuen lähes koko vuoden 

voimassa vahva etätyösuositus tai suora etätyömääräys, mikä vaikutti olennaisesti yhteisten koulutusten 

järjestämiseen. Yhteisiä läsnäkoulutuksia ei järjestetty vuonna 2021 IDM-järjestelmäkoulutuksia lukuun 

ottamatta. Kaakon kaksikon henkilöstöllä täysiä koulutuspäiviä oli kokonaiset koulutuspäivät ja 

osapäiväkoulutukset summaten 162. Kouluttautumisen osalta epäonnistuttiin myös vuonna 2021, eikä kasvua 

vuoteen 2019 juurikaan tapahtunut. 

 

Kehityskeskustelut toteutuivat 99 %:sesti. Kuntatekniikassa kaksi kehityskeskustelua jäi käymättä. 

 

Henkilöstöhallinnon ja henkilöstöpalveluiden talousarvioylityksen osalta ei katsottu tarpeelliseksi lisämäärähän 

esittämistä, koska henkilöstöhallinnon ja henkilöstöpalveluiden tulosalue on osa toimielintä Kunnanhallitus. 

Talousarvion 2021 sitovuustasoksi on päätetty toimielintaso, eli Kunnanhallitus. Toimielimen sitovuustaso ei olisi 

vuonna 2021 ylittynyt ilman sote-budjetin ylittymistä, josta Miehikkälän kunnanhallitus on jättänyt Kymsoten 

hallitukselle kirjallisen vaatimuksen (kh 24.1.2022, § 6). Prosessi on toistaiseksi kesken. Miehikkälän 

kunnanhallitus ei hyväksy vuoden 2021 laskutustasoa, eikä se ole myöskään tehnyt lisämäärärahaesitystä sote-

budjetin ylittymisen johdosta kunnanvaltuustolle. 

 

Henkilöstöhallinnon- ja palveluiden tavoitteet saavutettiin vuonna 2021 tyydyttävästi. 

 

200 Taloushallinto Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       91 726 101 700 0 101 700 106 972,70 -5 272,70 105,20 

Toimintatuotot yhtee 91 726 101 700 0 101 700 106 972,70 -5 272,70 105,20 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

  Henkilösivukulut               

  Palvelujen ostot   -91 726 -101 700 -8 500 -110 200 -106 972,69 -3 227,31 97,10 

Toimintakulut yhteensä -91 726 -101 700 -8 500 -110 200 -106 972,69 -3 227,31 97,10 

TOIMINTAKATE         0 0 -8 500 -8 500 0,00 -8 500,01 0,00 
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220 Henkilöstöhallinto Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       97 574 90 600 0 90 600 97 700,57 -7 100,57 107,80 

Toimintatuotot yhteensä 97 574 90 600 0 90 600 97 700,57 -7 100,57 107,80 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -2 038 0 0 0 -2 070,00 2 070,00 0,00 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -342 0 0 0 -334,16 334,16 0,00 

    Muut henkilösivukulut -51 0 0 0 -55,29 55,29 0,00 

  Palvelujen ostot   -95 143 -90 600 0 -90 600 -95 241,12 4 641,12 105,10 

Toimintakulut yhteensä -97 574 -90 600 0 -90 600 -97 700,57 7 100,57 107,80 

TOIMINTAKATE         0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

 

 

16 Kunnanhallitus 
Ed.v tulos Talousarvio 

Ta-
muutos Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma % 

2020 2021           

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       257 557 232 200 0 232 200 265 250,17 -33 050,17 114,20 

  Tuet ja avustukset 11 196 76 500 0 76 500 21 785,30 54 714,70 28,50 

  Muut toimintatuotot 47 065 39 300 0 39 300 38 970,88 329,12 99,20 

Toimintatuotot yhteensä 315 819 348 000 0 348 000 326 006,35 21 993,65 93,70 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -438 598 -510 600 0 -510 600 -485 431,27 -25 168,73 95,10 

  Henkilöstökorvaukset 5 433 0 0 0 3 677,22 -3 677,22 0,00 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -304 487 -339 300 0 -339 300 -312 985,19 -26 314,81 92,24 

    Muut henkilösivukulut -9 476 -12 700 0 -12 700 -11 241,59 -1 458,41 88,52 

  Palvelujen ostot   -8 051 502 -8 201 100 -8 500 -8 218 100 -8 955 829,70 737 729,70 108,98 

Ostot tilikaudella -40 810 -49 600 0 -49 600 -56 772,85 7 172,85 114,46 

  Avustukset         -81 950 -93 300 0 -93 300 -92 482,00 -818,00 99,12 

  Muut toimintakulut -143 516 -153 400 0 -153 400 -131 119,88 -22 280,12 85,48 

Toimintakulut yhteen -9 064 905 -9 360 000 -8 500 -9 377 000 -10 042 185,26 665 185,26 107,09 
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KYMSOTE 

 

Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelut -kuntayhtymä Kymsote järjestää ja tuottaa perus- että erikoistason 

sosiaali- ja terveyspalvelut kaikille kymenlaaksolaisille.  

Kuntayhtymän ylin päättävä elin on yhtymävaltuusto, jossa ovat edustettuina jäsenkuntien valitsemat päättäjät. 

Yhtymävaltuusto vastaa kuntayhtymän toiminnasta ja taloudesta.  

Kuntayhtymän ja sen konsernin hallintoa, toimintaa ja taloutta johtaa hallitus. Hallitus vastaa kuntayhtymän 

toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekä kuntayhtymän henkilöstöpolitiikasta ja huolehtii 

kuntayhtymän sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä.   

Kymsoten johdolla ja jäsenkunnilla on neuvottelumenettely, jossa sovitaan kuntayhtymän talouden ja toiminnan 

pitkän aikavälin suunnittelua ja tavoitteita koskevista periaatteista ottaen huomioon palvelujen järjestäminen ja 

tuottaminen, palvelutavoitteet, omistajapolitiikka, henkilöstöpolitiikka sekä palvelujen käyttäjien osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuudet.  

Kymsote laskuttaa sosiaali- ja terveyspalvelut sovittujen periaatteiden mukaan suoraan molemmilta kunnilta.   

Perusterveydenhuolto ja sosiaalipalvelut: 

 

300 Sosiaali-ja 
terveyspalvelut 

Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

  Henkilösivukulut               

  Palvelujen ostot   -7 483 729 -7 570 300 0 -7 570 300 -8 389 524,70 819 224,70 110,80 

    Ostot tilikaudella -8 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Toimintakulut yhteensä -7 483 737 -7 570 300 0 -7 570 300 -8 389 524,70 819 224,70 110,80 

TOIMINTAKATE         -7 483 737 -7 570 300 0 -7 570 300 -8 389 524,70 819 224,70 110,80 
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2.2  Sivistys ja hyvinvointi (40) 
 

2.2.1  Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 

 

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat Suomen perustuslain 16 §:n sivistyksellisten oikeuksien toteuttamisesta 

kunnassa alan lakeja ja normeja noudattaen. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimialue jakautuu 

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, koulutoimen, kirjaston sekä vapaa-aikatoimen tulosalueisiin. Lautakunta voi 

nimittää tarvittavan määrän toimikuntia toimialueensa valmistelutyön tueksi. 

 

Vuoden 2020 alusta kuntien organisaatiossa tapahtui muutoksia, kun Kymenlaakson kuntien sosiaali- ja 

terveyspalvelut siirtyivät KYMSOTEN vastuulle. 

  

Kuntien vastuulle jäivät sivistyksen- ja teknisenalan palvelut ja kuntaorganisaatio muuttui. Virolahden ja  

Miehikkälän, Kaakon kaksikon, toimialoiksi muotoutuivat kuntatekniikan ja sivistys- ja 

hyvinvointipalveluiden toimialat.  

       

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palvelut siirtyivät sivistys- ja hyvinvointipalveluiden alle. 

Toimialan johtajan nimikkeeksi tuli sivistys- ja hyvinvointijohtaja. 

 

Toimialajohtajana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja Auli Hyttinen 

 

Virolahden kuntastrategian 

Arvot: Asukas- ja asiakaslähtöisyys, suvaitsevaisuus, inhimillisyys ja tasa-arvo, tuloksellisuus ja vaikuttaminen, 

kestävä kehitys 

 

Miehikkälän kuntastrategian 

Arvot: Ajanmukaisuus, asiakaslähtöisyys, luotettavuus, tasa-arvoisuus ja oikeudenmukaisuus, yhteisöllisyys 

 

Strategian teemat: 

viihtyisä, terveyttä ja hyvinvointia edistävä kunta 

yhteisöllisyyttä vaaliva kunta 

yritysmyönteinen kunta 

vetovoimainen kunta 

markkinoinnin osaava kunta 

 

Sivistystoimen tavoite- ja toimenpidesisällöt vuodelle 2021; 

oppimisympäristöjen toimivuuden kehittäminen 

hyvinvoinnin ja terveyden palveluiden kehittäminen 

aktiivinen hanketoiminta 

osallisuuden ja yhteisöllisyyden kehittäminen 

lukion jatkuvuuden turvaaminen 
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Sivistys- ja hyvinvointi- 

lautakunta 

-kokouksia 4 

1.1. - 31.7.2021 
Osallistunut 

kokouksiin 

Yrjönen Anton Puheenjohtaja 4 

Tenkanen-Salmela Riitta Varapuheenjohtaja 4 

Eriksson Helena Jäsen 3 

Kivelä Annakaisa Jäsen 4 

Niemelä Jouni Jäsen 3 

Oikarinen Petri Jäsen 4 

Paavola Aira Jäsen 4 

Palm Jaakko Jäsen 4 

Taina Kati Jäsen 4 

Ylä-Kotola Juho Jäsen 4 

Vilkki Mikko Varajäsen 1 

Alastalo Tarja Khall. pj. Mi 4 

Kuokka Vappu Khall. pj. Vi 3 

Husu Sirpa Khall. edustaja Mi 2 

Kattelus Eeva-Liisa Khall. edustaja Vi 4 

Salmela Jesse Nuorisovaltuuston ed. Mi 3 

Rahkonen Titta Nuorisovaltuuston pj. Vi 1 

Niskanen Lotta Nuorisovaltuuston siht. Vi 1 

Pulli Veli-Matti Kunnanjohtaja Vi 1 

Ylönen Arto Kunnanjohtaja Mi 0 

Hyttinen Auli Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä 4 

 

Sivistys- ja hyvinvointi- 

lautakunta 

-kokouksia 4 

1.8. - 31.12.2021 
Osallistunut 

kokouksiin 

Yrjönen Anton Puheenjohtaja 3 

Korpela Jani Varapuheenjohtaja 4 

Eriksson Helena Jäsen 4 

Kuikka Pauliina Jäsen 4 

Niemelä Jouni Jäsen 3 

Oikarinen Petri Jäsen 4 

Palm Jaakko Jäsen 4 

Piispa Sanna Jäsen 4 

Taina Kati Jäsen 4 

Yläkäs Minna Jäsen 4 

Vilkki Mikko Varajäsen 1 

Alastalo Tarja Khall. pj. Mi 4 

Kuokka Vappu Khall. pj. Vi 1 

Rikkola Riitta Khall. edustaja Mi 4 

Havuaho Osmo Khall. edustaja Vi 4 

Salmela Jesse Nuorisovaltuuston ed. Mi 3 

Rahkonen Titta Nuorisovaltuuston ed. Vi 3 

Hyttinen Auli Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä 4 
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2.2.2  Varhaiskasvatus ja esiopetus (400-401) 

 

Tulosalueen esimiehenä toimi varhaiskasvatusjohtaja Outi Silander 

 

Tulosalueen valtuustoon nähden sitovat tavoitteet:  

 

Tavoitteiden määrittely Mittari Tavoite 

 

Toteutuma 

Varhaiskasvatuksen järjestyminen alueen lapsille 

 

Päiväkoti- tai perhepäivähoidon 

paikkapäätös lain puitteissa 

 

100 % 

 

 

Toteutunut 

Esiopetuspaikan järjestyminen vuotta ennen 

lapsen oppivelvollisuuden alkamista 

 

Esiopetuspäätös kaikille alueen 

lapsille 

100 % 

 

 

Toteutunut 

 

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminta perustuu varhaiskasvatus- ja perusopetuslakiin. 

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkilöstömäärä oli vuoden lopussa 31 henkilöä (v. 2020 33), joista osa-

aikaisia työntekijöitä on yhteensä kaksi (v. 2020 5). Lisäksi kertomusvuoden aikana varhaiskasvatuksessa on 

työskennellyt neljä työntekijää määräaikaisissa avustavissa tehtävissä palkkatuella tai kuntouttavassa 

työtoiminnassa. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja / kehittämissuunnittelija Erika Jokimies on ainoa kiertävä 

viranhaltija eli hän työskentelee kaikissa päiväkodeissa ja lapsiryhmissä.   

 

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tulosalueen menot jäivät alle budjetoidun vuoden 2021 osalta. 

Varhaiskasvatuksen käyttö ja varhaiskasvatuksen palkattu henkilöstö on toteutunut arvion mukaisesti. 

Suurimmat yksittäiset selittävät tekijät ovat varhaiskasvatuksen maksutuotot, jotka ylittyivät noin 28.000€, 

lastenkotihoidon tuen määrärahan alittuminen noin 40.000€, esiopetuksen kotikuntakorvausten määrä noin 

51.000€ sekä arvioitua pienemmät ostot tilikauden aikana.  

 

Miehikkälän päiväkodin johtajana toimii Jouni Turkia. Päiväkoti jakautuu kolmeen ryhmään: Leppäkerttu 

(Kirkonkylässä) ja Pitkäkoski (Pitkäkoskella) sekä Kirkonkylässä toimivan Leppäkertun esiopetusryhmän. Klamilan 

päiväkodin johtajana on Tiina Lounatmaa. Päiväkodin varhaiskasvatuksen ryhmät ovat Simpukat (1-3v) ja 

Meritähdet (3-5v) sekä päiväkodin erillinen esiopetusryhmä. Virojoen päiväkodin johtaja on Kirsi Teittinen. 

Päiväkodissa toimii neljä varhaiskasvatuksen ryhmää: Puput (alle 3-v), Leijonat (5v), vuororyhmä Karuselli (3-4v) 

sekä erillinen esiopetusryhmä Tivoli. Kaikissa esiopetuksen ryhmissä toteutuu esiopetusta täydentävä 

varhaiskasvatus ennen ja jälkeen esiopetusajan.  

  

Lapsia varhaiskasvatuksessa oli 31.12.2021 yhteensä 131 (v. 2020 147). Kokoaikaisia läsnäolopäiviä Miehikkälän ja 

Virolahden kahdessa päiväkodissa toteutui yhteensä 15.084 (v. 2020 10.086) ja osa-aikaisia 11.830 (v. 2020 

10.724).  

 

Opetus- ja kulttuuriministeriö myönsi Virolahden kunnalle 20.000€ avustuksen koronaviruksen aiheuttamisen 

poikkeusolojen tasoittamiseen varhaiskasvatuksessa. Avustuksella on palkattu resurssilastenhoitaja määräajaksi 
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1.9.2020-31.7.2021. Vuoden 2021 aikana resurssilastenhoitaja työskenteli Virojoen ja Miehikkälän päiväkodeissa. 

Esiopetuksen osalta ns. ”korona-avustus” oli yhteisessä määrärahassa perusopetuksen kanssa (27.000€) ja sen 

myötä esiopetusryhmissä toimi määräaikaiset lastenhoitajat huhti-toukokuussa 2021.   

 

Viisivuotiaiden maksuttoman 20 h/vko varhaiskasvatuksen kokeilun (OKM) kolmas ja viimeinen kausi päättyi 

31.7.2021. Kokeilu vakiintui ja 1.8.2021 alkaen miehikkäläläisillä ja virolahtelaisilla viisivuotiailla lapsilla on oikeus 

osallistua yhden vuoden varhaiskasvatukseen ennen esiopetusta. Varhaiskasvatus on maksutonta arkipäivisin 

klo 9-13. Toiminta on tavoittanut koko ikäluokan.    

 

Miehikkälässä esiopetukseen osallistui vuoden aikana yhteensä 18 lasta (v. 2020 16), kevätkaudella kahdeksan 

(8) lasta ja syyskaudella 10 lasta. Virolahdella esiopetukseen osallistuvien määrä oli yhteensä 49 lasta, 

kevätkaudella 25 lasta ja syyskaudella 24 lasta (v. 2020 50). Virojoen päiväkodin esiopetukseen osallistui 29 lasta 

(v. 2020 34), Klamilan päiväkodin 20 (v. 2020 16). Kaikki esiopetusryhmät toimivat koulukiinteistössä, sillä 

Virojoen esiopetusryhmä jatkoi väistötiloissa Virolahden yläkoulun ja lukion luokassa 101. Esiopetuksen toiminta 

on kaikissa ryhmissä toteutunut klo 9-13 välisenä aikana.  

 

Varhaiskasvatuksen toiminta perustuu lasten vahvuuksille, mielenkiinnon kohteille ja tarpeille. Toiminnan tavoite 

asetetaan varhaiskasvatuksen henkilöstölle; sille pedagogiselle toiminnalle, joka edesauttaa jokaisen lapsen 

kasvua, kehitystä ja oppimista. Nämä tavoitteet kirjataan jokaisen lapsen varhaiskasvatuksen suunnitelmaan 

(vasu) tai esiopetuksessa lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelmaan (LEOPS) yhteistyössä lapsen huoltajien 

kanssa. 30.11.2021 tilanteen mukaan varhaiskasvatuksessa on kuusi lasta, joilla suunnitelma on tekemättä syksyn 

2021 osalta.   

 

Kaakon kaksikon varhaiskasvatus ja esiopetus keräsivät nimettömän asiakaspalautteen kuluneesta 

toimintakaudesta 2020-2021 nettikyselynä. Vanhemmille jaettiin lapsen päiväkotiryhmästä nettilinkki, joka oli 

avoinna 31.5.-13.6.2021 välisenä aikana. Perheitä ohjeistettiin vastaamaan jokaisen lapsen osalta erikseen, jos 

heillä on useampi lapsi varhaiskasvatuksessa ja/tai esiopetuksessa. Vanhemmat ovat tyytyväisiä lapsensa 

saamaan varhaiskasvatukseen ja antoivat keskimäärin 4,5 tähteä viidestä lapsensa varhaiskasvatusryhmälle. 

Tyytyväisyys on yhtä korkeaa kaikissa päiväkodeissa, eikä päiväkotikohtaisia eroja tule esiin. Esiopetusryhmien 

osalta vastausmäärät olivat alhaisia. Jatkossa esiopetuksen asiakaskyselyn ajankohtaa tulee harkita tarkoin. 

Esiopetusryhmien osalta havainnot toiminnan kehittämiseksi jäävät vähäisiksi. Toisaalta erinomainen palaute 

asettaa tavoitteet korkealle edelleen. 

 

Virojoen päiväkodin rakentaminen on alkanut kesällä 2021. Väistötilat toimivat varhaiskasvatuksen osalta 

terveyskeskuksen toisessa kerroksessa ja esiopetuksen osalta yläkoululla. Miehikkälän päiväkodin Pitkäkoski -

ryhmän osalta ei ole tehty kertomusvuonna toimenpiteitä.   

 

Varhaiskasvatusikäisten lasten liikunnan päivittäinen suositus on kolme tuntia päivässä, joka koostuu kevyestä 

liikunnasta, reippaasta ulkoilusta ja vauhdikkaasta fyysisestä aktiivisuudesta. Tähän tavoitteeseen 

varhaiskasvatuksen pyrkii yhdessä perheiden kanssa. Henkilöstön osaamista on lisätty kouluttamalla osa 

työntekijöistä lasten liikunnan ammattitutkintoon oppisopimuksella Suomen urheiluopiston kautta. Viides lasten 
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liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinnon (liikuntaneuvoja at) suorittanut työntekijä valmistui syksyllä 2021. 

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa liikunnan hyvinvointia tuottavaa osaamista.   

 

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:  

 

 

Strategian 

teema 

Tavoite ja toimenpiteet Mittari Lähtötaso Tavoite Toteuma 

Yhteisöllisyyttä 

vaaliva kunta 

Varmistetaan laadukas 

varhaiskasvatus 

Lapsen oma 

varhaiskasvatus-

suunnitelma ja 

esiopetuksen 

oppimissuunnitelma 

80% valmiina 

1.8.-30.11. 

100% ennen 

30.11. 

95% 

  Kerätään aktiivisesti 

asiakkaiden tyytyväisyyttä 

palveluista 

Tyytyväisten osuus   80 % 4,5 tähteä viidestä 

asiakaskysely kevät 

2021 

Viihtyisä, 

terveyttä ja 

hyvinvointia 

edistävä kunta 

Terveellinen ja turvallinen 

kasvuympäristö 

Lapsille suunnitellut 

terveet tilat 

Pitkäkoski 

(kiinteistön ikä) 

 

Virojoki 

(väistötilat)  

kunnon 

selvittäminen 

 

rakentaminen 

alkaa v.2021 

Pitkäkoski: ei 

toimenpiteitä 

 

Virojoki: toteutunut 

  Ehkäistään aktiivisesti 

hyvinvointi ja 

terveyseroja 

Lapsi liikkuu 3h 

päivässä, josta 1h 

hengästyttävää 

liikunnan 

merkitys 

tiedostettu 

3h/pv toteutuu Jokaisessa 

päiväkodissa on 

liikuntaan 

kouluttautunut 

työntekijä 

 Varmistetaan laadukas 

varhaiskasvatus 

Kelpoinen henkilöstö kelpoisuus-

ehdot täyttyvät 

(vakinaiset) 

100 % 100 % 

Vetovoimainen 

ja 

markkinoinnin 

osaava kunta 

Varmistetaan 

laadukas 

varhaiskasvatus 

Tarjotaan 

viisivuotiaille 

maksutonta 

varhaiskasvatusta 

20h/vko 

90 % osallistuu 100 %  Koko ikäluokka 

osallistunut varhais-

kasvatukseen  

    Sähköinen lapsen 

varhaiskasvatus- ja 

esiopetuksen 

oppimissuunnitelma  

ei ole Selvitetään 

vaihtoehdot v. 

2021 

mennessä 

Toteutunut 
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400 Varhaiskasvatuksen 
ja esiopetuksen hallinto 

Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

  Henkilösivukulut               

  Palvelujen ostot   -38 822 -44 700 0 -44 700 -41 422,82 -3 277,18 92,70 

Toimintakulut yhteensä -38 822 -44 700 0 -44 700 -41 422,82 -3 277,18 92,70 

TOIMINTAKATE         -38 054 -44 700 0 -44 700 -41 422,82 -3 277,18 92,70 

 

 

401 Varhaiskasvatus ja 
esiopetus 

Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

  Henkilöstökorvaukset 1 285 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

  Henkilösivukulut               

  Palvelujen ostot   -469 365 -418 000 0 -418 000 -459 530,36 41 530,36 109,90 

  Muut toimintakulut -64 487 -63 900 0 -63 900 -64 606,00 706,00 101,10 

Toimintakulut yhteensä -532 568 -481 900 0 -481 900 -524 136,36 42 236,36 108,80 

TOIMINTAKATE         -445 496 -481 900 0 -481 900 -524 136,36 42 236,36 108,80 

 

 

2.2.3  Koulu- ja vapaa-aikatoimen hallinto (409) 

 

Tulosalueen esimies on sivistys- ja hyvinvointijohtaja Auli Hyttinen 

 

Kaakon kaksikon sivistys- ja hyvinvointipalvelut tuottavat ja järjestävät kuntien lakisääteiset ja kuntien kanssa 

erikseen sovitut varhaiskasvatus- ja esiopetus-, perusopetus-, lukio-, kirjasto-, nuoriso-, kulttuuri-, liikunta-, 

vapaa sivistys- ja joukkoliikennepalvelut Virolahden ja Miehikkälän kuntien asukkaille. Kuntalaisille pyritään 

järjestämään monipuoliset palvelut taloudellisesti ja laadukkaasti. 

 

Kuntalain (410/2015) ja terveydenhuoltolain (1326/2010) mukaisesti Kaakon kaksikon kunnissa on vuonna 2021 

edistetty asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä yhteistyössä Kymsoten ja järjestöjen ja yhdistysten kanssa. Kuntien 

hyvinvointistrategia on osana Kymenlaakson alueellista hyvinvointisuunnitelmaa. Alueellista 

hyvinvointisuunnitelmaa täydentää Maakunnallinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja Ikääntyneen 

väestön hyvinvointisuunnitelma. Koronan vuoksi kokoontumiset on järjestetty pääsääntöisesti moniammatillisina 

Teams-kokouksina. 

 

Hyvinvointisuunnitelmien tavoitteita ja toimenpiteitä on käsitelty paikallisesti eri työryhmissä vuoden 2021 

aikana. Käsittelyyn on osallistettu sekä nuorisovaltuusto että vanhusneuvostot ja paikalliset yhdistyksen ja 

järjestöt. Kaakon kaksikon yhteinen HYTE-työryhmä järjestäytyi uudelleen ja osaltaan koordinoi strategian 

käsittelyä. HYTE-työryhmä kokoontui vuonna 2021 kolme kertaa. 
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Kuntatekniikan ja palo- ja pelastustoimen rooli kuntalaisten hyvinvointiin liittyvissä teemoissa jäsentyy 

maakunnallisen hyvinvointisuunnitelman avulla. Kyse on turvallisesta elinympäristöstä, 

osallistumismahdollisuuksista ja onnettomuuksien ja vahinkojen ehkäisystä. 

  

Henkilöstömäärä koulu- ja vapaa-aikatoimen hallinnossa on pysynyt samana. Vuoden 2021 aikana tapahtui 

henkilövaihdoksia, kun kaksi pitkäaikaista toimistosihteeriä jäi eläkkeelle ja yksi toimistosihteeri irtisanoutui. 

Koulukuljetuksiin liittyen vuoden 2021 aikana on ostettu asiantuntijapalveluja, joiden kustannukset ovat olleet 

yhteensä 3000 €. 

 

 

Hallinnon taloudelliset tavoitteet ja toteutuma: 

 

Tavoitteiden määrittely: v. 2021 Mittari (TA 2021) Toteutuminen 2021 

Sivistystoimen hallinnon 

nettokustannukset v. 2021 olivat 

Vi+Mi yhteensä 209.142,31 € 

  Kustannukset ovat 

enintään  432,86 €/opp 

(453,5opp) 

v. 2021           461,17 

€/opp.  (453,5 opp) 

Virolahti = 134.440,99 € 312,5 opp.   430,21 €/opp. 

Miehikkälä  = 74.701,32 € 141 opp.   529,80 €/opp. 

 

 

405 Erityisavustus Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

  Palvelujen ostot   0 0 0 0 -3 451,20 3 451,20 0,00 

Toimintakulut yhteensä 0 0 0 0 -3 451,20 3 451,20 0,00 

TOIMINTAKATE         0 0 0 0 -3 451,20 3 451,20 0,00 

 

 

Vammaisneuvosto 

 

Tehtävät 

Virolahden ja Miehikkälän yhteinen vammaisneuvosto vaikuttaa toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja 

seurantaan asioissa, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, 

elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemiensa 

palvelujen kannalta. 

 

 Tavoitteet: 

 

 Edistää vammaisten henkilöiden ja heidän omaistensa, vammaisjärjestöjen, yksityisten palveluntuottajien 

sekä viranomaisten välistä yhteistoimintaa. 

 Ympäristön suunnitteluun ja esteettömyyteen vaikuttaminen. 

 Edistää vammaisuuteen ja vammaisten tarpeisiin ja palveluihin liittyvää tiedottamista. 
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Toteutuma: 

  

Miehikkälä-Virolahden Vammaisneuvosto kokoontui vuonna 2021 yhden kerran. Lisäksi Vammaisneuvoston 

puheenjohtaja osallistui Kymenlaakson vammaisneuvostojen yhteistapahtumaan Haminan kirjaston Kasper-

salissa. Muuta toimintaa vammaisneuvostolla ei vaikean koronatilanteen vuoksi ollut. 

  

409 Koulu-ja vapaa-
aikat.hallinto 

Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

  Henkilösivukulut               

  Palvelujen ostot   -82 284 -70 900 0 -70 900 -75 210,86 4 310,86 106,10 

Toimintakulut yhteen -82 284 -70 900 0 -70 900 -75 210,86 4 310,86 106,10 

TOIMINTAKATE         -82 284 -70 900 0 -70 900 -75 210,86 4 310,86 106,10 

 

 

 

2.2.4  Perusopetus (411) 

 

Tulosalueen esimies on sivistys- ja hyvinvointijohtaja Auli Hyttinen 

 

Kaakon kaksikon koululaitos 

 Klamilan koulu (64 opp.) 

 Virojoen koulu (109 opp.) 

 Virolahden yläaste (87 opp.) 

 Virolahden lukio (56 opisk.) 

 Suur-Miehikkälän koulu (25 opp.) 

 Kirkonkylän koulu (54 opp.) 

 Miehikkälän koulu (56 opp.) 

 

Kaakon kaksikon kouluissa  

Ryhmäkoko maksimi 20 (+2), huomioiden erikseen erityisopetuksen kriteerit ja siihen liittyen kulloinenkin 

koulunkäyntiavustajien tarve. Kotitaloudessa ja teknisessä käsityössä valinnaisaineissa maksimi 16 (+1). 

 

Toteutuma: 

Suurimmat ryhmät vuonna 2021: Virojoen koululla 2.lk:lla 22, 3.lk:lla 22 ja 4.lk:lla 20. 

 

Tavoite/mittari 

Kuntaliiton kustannusvertailutaulukko 

Tilastokeskuksen vahvistama kuntien asukasluku 31.12.2020 

Opetuksen ja kulttuurin nettokäyttökustannukset per asukas 
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Vertailutaulukko (perusopetuksen kustannukset €/asukas): 

 

Miehikkälä Pukkila Myrskylä 

1 868 asukasta 1 833 asukasta 1 871 asukasta 

 900 €/asukas 1 323 €/asukas 999 €/asukas 

 

Virolahti Merikarvia Myrskylä 

3 087 asukasta  3066 asukasta 3 053 asukasta 

1 542 €/asukas 934 €/asukas 1 044 €/asukas 

 

 

Laki oppivelvollisuuden laajentumisesta tuli voimaan 1.1.2021. Lain myötä kaikki perusopetuksen suorittaneet 

jatkavat oppivelvollisina toiselle asteelle. Oppivelvollisuuden suorittamisen tueksi Kaakon kaksikko on tehnyt 

yhteistyötä Etelä-Kymenlaakson ammattiopiston Ekamin kanssa opintojen keskeyttämisen ehkäisemiseksi. Ekami 

on aloittanut syksyllä 2021 aloituspaja-toiminnan ammatillisen koulutuksen keskeyttäjille ja sen myötä 

opintolinjan vaihtajille. Aloituspajalla on mahdollisuus uudelleensuunnitteluun. 

 

Oppimisympäristöjen toimivuuden kehittäminen: 

 

Kaakon kaksikon koulut pyrkivät tarjoamaan oppilailleen monipuolisen oppimisympäristön sekä tasokkaat 

materiaalit ja välineet. Sähköisen oppimateriaalin käyttö on lisääntynyt. Kaikilla kouluilla on käytössä 

oppilaskoneita ja valmius etäopetukseen siirtymiseen on olemassa. Keväällä 2021 yläkouluissa toteutettiin 

uudelleen COVID-19 viruksen leviämisen ehkäisemiseksi etäopetusjakso ajalla 8.3.-26.3.2021, jossa sekä 

opettajien että oppilaiden digitaidot ja laitteiden ja verkon toimivuus testattiin. Toiminnallisuus ja liikunnallisuus 

koulupäivän aikana vähentyivät, koska vallitsevien koronarajoitusten vuoksi opetus keskitettiin luokkakohtaiseksi 

ja oppilasryhmien sekoittumista vältettiin. Myös ruokailut porrastettiin. Ulkopuolisten liikkumista koulujen tiloissa 

on edelleen rajattu vuonna 2021. 

 

Varautumissuunnitelmat on laadittu kouluittain ja valtakunnallisia ja alueellisia koronarajoituksia noudatettiin 

kevään aikana. Toiminta jatkui rajoitus- ja varotoimenpitein edelleen syksyllä 2021. Retket ja leirikoulut jouduttiin 

perumaan keväällä 2021. 

 

Vuonna 2020 kunnille myönnettyä korona-avustusta on kouluissa käytetty edelleen vuonna 2021 

tukiopetukseen, jolla on ehkäisty oppilaiden poissaoloista johtuvia jälkeenjäämisiä. 

 

Kaikilla kouluilla on tuotettu perusopetuksen perusteiden mukaista erityisopetusta ja tukea. Klamilan koulun ja 

Kirkonkylän koulun määräaikaiset pienryhmät ovat toimineet ja niiden myötä erityisopetuksen palvelu kunnissa 

on parantunut. Koulunkäyntiavustajia tarvittiin suunniteltua enemmän Klamilassa, Miehikkälän koululla ja 

Virolahden yläasteella. Lastensuojelulain nojalla sijoitettujen oppilaiden kustannukset on laskutettu erikseen 

oppilaiden kotikunnilta.  
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Kaakon kaksikon koulut pyrkivät tekemään tiivistä matalankynnyksen yhteistyötä huoltajien kanssa. Oppilaiden 

osallistuminen toteutuu oppilaskuntien toiminnan kautta. Vanhempainillat ja vanhempainvartit ovat arjen 

yhteistyömuotoja koulun ja kodin välillä. Yrittäjyyttä pyritään vahvistamaan entisestään 6. luokkien ja 9. luokkien 

yrityskylävierailuilla. Yrityskylävierailut toteutettiin alakoulujen osalta vierailuna paikan päällä ja yläkouluilla 

virtuaalisina. 

 

Opettajien täydennyskoulutusresurssit ovat ennallaan ja opettajilla on mahdollista osallistua erisisältöisiin 

paikallisiin, seudullisiin ja valtakunnallisin täydennyskoulutuksiin. Tutoropettaja -kärkihanke yhdessä 

Lappeenrannan ja Etelä-Karjalan kuntien kanssa päättyi vuonna 2021. 

 

Maahanmuuttajataustaisten oppilaiden kielenopetus (S2-kieli) järjestetään edelleen kiertävän opettajan 

toimesta. S2-opetusta lukuvuonna 2021-2022 on saanut: 

 

Virojoen koulu: 5 oppilasta 

Virolahden yläaste: 7 oppilasta 

Klamilan koulu: 2 oppilasta 

Kirkonkylän koulu: 4 oppilasta 

Miehikkälän koulu: 3 oppilasta  

Suur-Miehikkälän koulu: 1 oppilas 

 

Virolahden lukio: 2 opiskelijaa 

 

Venäjän kielen opetusta järjestettiin Klamilassa (11 oppilasta) ja Virojoen koulussa (20 oppilasta) ja Virolahden 

yläastella (3) ja lukiossa (1) ja Miehikkälän koulussa (1). Ranskan kielen opetukseen osallistui 3 oppilasta 

Virolahden yläasteella. Saksan kielen opiskelijoita lukiossa on 3. 

 

Kuraattoripalveluiden ja psykologipalveluiden osalta järjestämisvastuu on kunnilla. Kaakon kaksikon kouluissa 

aloitti vuonna 2021 toinen vakituinen oppilashuollon kuraattori. Psykologipalvelut ostetaan ostopalveluna 

Silmuke Oy:ltä. Psykologipalveluiden kustannusarvio on tehty kymmenen oppilaan asiointitarpeen pohjalta. 

Vuonna 2021 molempien kuntien osalta psykologipalveluita on käytetty suunniteltua enemmän. Vieraan kunnan 

opiskelijoille annetuista kuraattori- ja psykologipalveluista aiheutuneet opiskelijakohtaiset 

henkilöstökustannukset laskutetaan opiskelijoiden kotikunnilta. 

 

Iltapäiväkerhotoimintaa järjestetään kouluilla, mikäli toimintaan ilmoittautuvia lapsia on yhteensä viisi. Jos 

lapsimäärä jää alle viiden, huoltajat voivat hakea iltapäivähoitoa varhaiskasvatuksen puolelta. Kirkonkylän 

koululla iltapäiväkerhotoimintaa on järjestetty syksystä 2021 lähtien koululla, vaikka oppilasmäärä on ollut alle 

viisi. 
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Peruskoulujen oppilaat ja henkilökunta: 

 

Miehikkälä 

Alakoulut: 
oppilaat opettajat avustajat 

2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 

Kirkonk.koulu 59 56 54 4 4 5 2 3 3 

Suur-Mieh. koulu 33 33 25 3 3 2 1 1 2 

Erityisopettajat* 
      1 2 1       

Yhteensä 92 89 79 8 9 8 3 4 5 

              
      

Yläkoulut: 
oppilaat opettajat avustajat 

2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 2019-20 2020-21 2021-22 

Miehikkälä 60 58 56 6 6 6 1 1 2 

Erityisopettajat       1 1 1       

Yhteensä 60 58 56 7 7 7 1 1 2 

                    

Perusopetus 
yht. 

152 147 135 15 16 15 4 5 7 

 

 

 

Iltapäivätoimintaan osallistuneet kouluittain ja nettokustannukset / IP-osallistuja 

 

Miehikkälä 

 Mittari (väh. 5 opp.) Toteutuminen 

Osallistujat / IP-toiminta Oppilaita (TA2021) v. 2021 oppilaita 

Kirkonkylä 3,0 2,2 

Suur-Miehikkälä 6,0 4,9 

Yhteensä 9,0 7,1 

 

 

 

 (Sisäiset mukana) (Sisäiset mukana) 

  Mittari Toteutuminen 

  Kustannukset v. 2021 

Nettokustannukset / IP-osallistuja enintään €/opp   

Kirkonkylä  4 700,00 € 4 157,60 € 

Suur-Miehikkälä  650,00 € 245,83 € 
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411 Perusopetus Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

  Henkilösivukulut               

  Palvelujen ostot   -1 388 832 -1 595 000 0 -1 595 000 -1 593 251,13 -1 748,87 99,90 

  Muut toimintakulut -250 682 -235 000 0 -235 000 -228 585,00 -6 415,00 97,30 

Toimintakulut yhteensä -1 639 514 -1 830 000 0 -1 830 000 -1 821 836,13 -8 163,87 99,60 

TOIMINTAKATE         -1 639 514 -1 830 000 0 -1 830 000 -1 821 836,13 -8 163,87 99,60 

 

 

412 Erityisavustus Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   0 0 0 0 -4 915,66 4 915,66 0,00 

Toimintakulut yhteensä 0 0 0 0 -4 915,66 4 915,66 0,00 

TOIMINTAKATE         0 0 0 0 -4 915,66 4 915,66 0,00 

 

 

 

2.2.6  Vapaa sivistys (430) 

 

Tulosalueen esimies on sivistys- ja hyvinvointijohtaja Auli Hyttinen 

 

Yleissivistävää aikuiskoulutusta antaa ostopalveluna Haminan kansalaisopisto ja musiikkialan koulutusta Kotkan 

seudun musiikkiopisto sekä Lappeenrannan musiikkiopisto. 

 

Haminan kansalaisopiston toteutuneet opiskelijamäärät olivat vuonna 2021 Virolahdella 237 opiskelijaa ja 

Miehikkälässä 209 opiskelijaa. Virolahden osuus kustannuksista oli 10.007,58 € ja Miehikkälän osuus 8.829,32 €. 

 

Kotkan Seudun Musiikkiopistossa opiskeli keväällä 2021 Virolahdelta 18 opiskelijaa ja Miehikkälästä 10 

opiskelijaa. Syksyn opiskelijamäärät olivat Virolahti 19 opiskelijaa ja Miehikkälä 10 opiskelijaa. Virolahden 

kustannukset olivat v.2021 16.465,00 € ja Miehikkälän kustannukset 8900,00 €. Lisäksi Lappeenrannan 

Musiikkiopistossa opiskeli syksyllä 2021 yksi miehikkäläläinen opiskelija, kustannukset 431,50 €. 

 

 

 

430 Vapaa sivistys Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   -25 793 -32 500 0 -32 500 -14 289,47 -18 210,53 44,00 

Toimintakulut yhteensä -25 793 -32 500 0 -32 500 -14 289,47 -18 210,53 44,00 

TOIMINTAKATE         -25 793 -32 500 0 -32 500 -14 289,47 -18 210,53 44,00 
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2.2.7  Joukkoliikenne (440) 

  

Tulosalueen esimies on sivistys- ja hyvinvointijohtaja Auli Hyttinen 

 

Joukkoliikenteen toimivaltaisena viranomaisena Kaakon kaksikon kunnissa toimii vielä toistaiseksi alueen ELY-

keskus. Vuonna 2021 kunnat ovat laatineet yhteistyösopimuksen kuntien osallistumisesta ELY-keskuksen 

hankkimien käyttöoikeussopimusliikenteen kustannuksiin. 

 

 Seutulipun myynti päättyi 30.6. ja matkustusoikeus 31.7.2021. Avustuksia saatiin Virolahdelle 2300 € ja 

Miehikkälään 360 €. Seutulippumenot olivat avustusten jälkeen Virolahdella 2.025,43€ ja Miehikkälässä 

490,92 €. 

 Väinön lenkki -palvelu jatkuu edelleen molemmissa kunnissa. Kustannukset v.2021 olivat Virolahdella sekä 

Miehikkälässä 11.590,89 €.   

 Asiointitaksiliikennettä järjestetään molemmissa kunnissa. Kustannukset v.2021 Virolahdella olivat 2.430,92 € 

€ ja Miehikkälässä 1.631,54€. 

 Kotka-Vaalimaa -työmatkaliikenne loppui kesäkuussa 2021. Virolahden kustannukset olivat 7.888,32 €. 

 ELY:n käyttöoikeussopimusliikenteen kustannukset olivat v.2021 Virolahdella 9.834,90 € ja Miehikkälässä 

5.257,05 €. 

 

Joukkoliikenteen kustannukset yhteensä ovat olleet vuonna 2021 Virolahdella 33.770,46 € (+ sisäiset 1.365,60 €) 

ja Miehikkälässä 18.971,05 € (+ sisäiset 772,70 €). Vuonna 2020 vastaavat kustannukset olivat Virolahdella 

36.810,87 € (+ sisäiset 1.424,70 €) ja Miehikkälässä 13.519,43 (+sisäiset 656,91 €).  

 

 

 

440 Joukkoliikenne Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   -14 176 -17 600 0 -17 600 -19 743,75 2 143,75 112,20 

Toimintakulut yhteensä -14 176 -17 600 0 -17 600 -19 743,75 2 143,75 112,20 

TOIMINTAKATE         -14 176 -17 600 0 -17 600 -19 743,75 2 143,75 112,20 
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2.2.8  Kirjasto (450) 

 

Tulosalueen esimies on sivistys- ja hyvinvointijohtaja Auli Hyttinen 

 

Tavoite 

 

Kirjaston tulee olla kaikkien käytettävissä ja saavutettavissa. Kirjaston tehtävänä on tarjota pääsy aineistoihin, 

tietoon ja kulttuurisisältöihin; ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; edistää lukemista ja kirjallisuutta; 

tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon; tarjota 

tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan; edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista 

vuoropuhelua. Tehtävien hoitamiseksi kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen välineistö 

sekä riittävä ja osaava henkilöstö. 

 

Kirjastolain tavoitteena on edistää väestön yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin; tiedon 

saatavuutta ja käyttöä; lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa; mahdollisuuksia elinikäiseen oppimiseen ja 

osaamisen kehittämiseen; aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Tavoitteen toteuttamisessa 

lähtökohtina ovat yhteisöllisyys, moniarvoisuus ja kulttuurien moninaisuus. 

 

Talousarvion 2021 mukaan tavoitteisiin pyritään seuraavasti: 

 kirjastoautopalvelun ostosopimus Haminan kaupungin kanssa pidetään voimassa 

 kirjaston kokoelmat pidetään monipuolisina ja uudistuvina, kuunnellen asiakaspalautetta ja hankintatoiveita 

 kirjaston tilat ja laitteet pidetään ajanmukaisessa kunnossa ja uudistetaan tarpeen mukaan 

 järjestetään erilaisia tapahtumia ympäri vuoden huomioiden mm. kuntien omat tapahtumat ja osallistumalla 

niihin * 

 tarjotaan asiakkaille mahdollisuus kokoontua ja harrastaa kirjaston tiloissa * 

 jatketaan yhteistyötä eri järjestöjen ja muiden tahojen kanssa mm. tapahtumien muodossa * 

 jatketaan yhteistyötä koulujen kanssa, tarjotaan kirjavinkkauksia, tiedonhaun ja kirjastonkäytön opetuksia 

ala- ja yläkoululaisille * 

 ylläpidetään tiedotusta ja mainontaa kirjastojen toiminnasta ja tapahtumista 

 osallistutaan aktiivisesti Kyyti-kirjastojen yhteistyöhön ja hankkeisiin * 

 päivitetään henkilökunnan osaamista osallistumalla monipuolisesti tarjottuihin koulutuksiin * 

 

*vallitseva epidemiatilanne huomioon ottaen 

 

Toiminta 

 

Kaakon kaksikon kirjastoihin kuuluvat Virolahden ja Miehikkälän kirjastot. Kirjastoautopalveluja ja 

kirjastoautovirkailijan palveluja ostetaan Haminan kaupungilta. Kirjastoauto kiertää joka toinen viikko 

Virolahdella ja joka toinen Miehikkälässä koulujen lukuvuoden ajan. Kirjastoauton pysäkkejä on molemmissa 

kunnissa kolme. Kirjastoautopalveluilla turvataan kaukana kiinteistä kirjastoista olevien asiakkaiden kuten 

Klamilan ja Suur-Miehikkälän kylien kirjastopalvelut. Vuonna 2021 kirjastoauton ajopäivät jäivät vieläkin puoleen 
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normaalista koronarajoitusten vuoksi, ajopäiviä kertyi Virolahdella 10 kpl ja Miehikkälässä 11 kpl (yhteensä 21 

ajopäivää). 

Kaakon kaksikon kirjastojen kaikki neljä kirjastovirkailijaa työskentelevät vakinaisessa työsuhteessa. Kirjastojen 

henkilökunta osallistui vuoden aikana erilaisiin etäkoulutuksiin yhteensä 11,5 työpäivän verran. Kirjastoalan 

koulutusten ja luentojen seuraamismahdollisuus etäyhteyden kautta on lisääntynyt entisestään ja henkilökunta 

on osallistunut näihin aina työtilanteen salliessa. 

 

Koronapandemia aiheutti edelleen rajoitustoimia kirjastoille. Edellisvuoden joulukuussa voimaan tulleet tiukat 

rajoitteet jatkuivat aina toukokuun alkuun asti; kirjastot eivät olleet käytettävissä tapahtumille, kirjastojen 

oleskelutilat ja lehtisalit olivat suljettuina ja lainaus- ja palautustoiminta saivat jatkua siten, että oleskelu 

kirjastoissa rajattiin 15 minuuttiin. Myös omatoimikirjasto oli suljettuna ja kirjastoauto ei liikennöinyt. Vahva 

maskisuositus ja turvavälien noudattaminen olivat voimassa läpi vuoden, niin asiakkaille kuin henkilökunnallekin. 

 

Virolahden omatoimikirjasto oli koko kevään suljettuna 2.5. asti. Koronarajoitukset supistivat omatoimen 

aukioloa neljällä kuukaudella. Omatoimikirjastoon sisäänkirjautumisia oli kahdeksan aukiolokuukauden aikana 1 

194 kpl ja aineistoa lainattiin lainausautomaattia käyttäen noin 2 600 kpl. Omatoimiaikana asiointi on sujunut 

hyvin ja häiriötilanteilta on vältytty. 

 

Kirjastoissa ei voitu kevään aikana järjestää tapahtumia ja syksylläkin niihin oli rajoitettu osallistujamäärä. 

Näyttelyitä järjestettiin yhteensä 7 kpl. 

 

Kirjastojen tapahtumat 2021 lukumäärä paikka osallistujat 

Kirjastonkäytön opetus 1 Virolahti 16 

Kirjastonkäytön opetus 1 Miehikkälä 8 

Lukuvinkkipiiri 5 Virolahti 23 

Lukuvinkkipiiri 4 Miehikkälä 11 

Kirjailijavieras Ulla-Maija Sievinen 20.9. 1 Virolahti 37 

Valoa meijän iltaan 24.9. 1 Miehikkälä 90 

Joulukauden avajaiset 26.11. 1 Virolahti 95 

Joulukauden avajaiset 3.12. 1 Miehikkälä 90 

 

Kirjastoissa pidettiin syksyn aikana muita tapahtumia joissa kirjasto ei ollut päävastuullinen järjestäjä, esim. 

Kulttuurikaakko järjesti Kummitustarinoita ja Aapeli-tontun tonttukouluja, Kymenlaakson Martat antoivat 

kotitalousneuvontaa aiheesta Kestävästi Kaakossa - Yksi maapallo riittää. Lisäksi Virolahden kirjastossa 

kokoontuivat mm. Lempi Jääskeläinen -kerho, Ite ja yhessä -kyläryhmä ja Ite ja yhessä -toiminnan 

nettiopastukset, sekä Muistiluotsi. Näissä tapahtumissa kävi yhteensä 252 henkilöä. Virolahden kirjaston 

Liikuntavälinelainaamon lainoja oli 65 kpl. Kaakon kaksikon kirjastojen Vuoden kirjastonkäyttäjä valitaan 

vuorovuosina Virolahdella tai Miehikkälässä. Vuonna 2021 vuoden kirjastonkäyttäjä valittiin Virolahdella. 

 

Vuonna 2021 Kaakon kaksikon kirjastojen kokonaislainaus oli 65 582 lainaa (Virolahdella 41 993 lainaa ja 

Miehikkälässä 22 218 lainaa), kasvua edellisestä vuodesta 10 %. Virolahdella lainaus nousi 8 % ja Miehikkälässä 7 

%. Virolahdella lainoja oli 13,8 asukasta kohden ja Miehikkälässä 12,9. Kävijämäärät nousivat Virolahdella 13 % ja 
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Miehikkälässä 6 %. Kävijämäärien ja lainauksen pienoisesta noususta huolimatta koronarajoitusten vaikutukset 

näkyvät vahvasti eivätkä asiakkaat ole vielä palanneet normaaliin. Kirjaston toiminta pysyi annetun talousarvion 

puitteissa, mutta määrälliset tavoitteet jäivät saavuttamatta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

450 Kirjasto Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   -97 805 -126 600 0 -126 600 -111 684,90 -14 915,10 88,20 

  Muut toimintakulut -14 588 -15 100 0 -15 100 -14 621,00 -479,00 96,80 

Toimintakulut yhteensä -112 393 -141 700 0 -141 700 -126 305,90 -15 394,10 89,10 

TOIMINTAKATE         -112 393 -141 700 0 -141 700 -126 305,90 -15 394,10 89,10 

 

  

Kaakonkaksikon kirjastot Tavoite Toteuma 

Aineistomenot / asukas 12 € 12 € 

Henkilöstömenot / asukas 29 € 30 € 

Käynnit / asukas 8 7 

Lainaus / asukas 14 13 

Virolahden kirjasto Tavoite Toteuma 

Aineistomenot / asukas 10 € 10 € 

Henkilöstömenot / asukas 27 € 27 € 

Käynnit / asukas 8 7 

Lainaus / asukas 14 14 

Miehikkälän kirjasto Tavoite Toteuma 

Aineistomenot / asukas 15 € 15 € 

Henkilöstömenot / asukas 34 € 34 € 

Käynnit / asukas 8 7 

Lainaus / asukas 14 13 
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2.2.9  Kulttuuritoimi (460) 

 

Tulosalueen esimies on vapaa-aikapalvelupäällikkö Sari Rasi 

  

Tulosalueen toiminnan toteutuminen:  

 

Tavoitteiden määrittely Mittari Tavoite 

 

Toteutuma 

Kulttuurinen lapsi- ja nuorisotyö Tapahtumien ja toimintojen määrä 

Kävijämäärät tapahtumissa 

 

30 / vuosi 

2 000 / vuosi 

 

69 

5029 

Aikuisten kulttuuritoiminta Tapahtumien määrä 

Kävijämäärä tapahtumissa 

41 / vuosi 

10 000 / vuosi 

16 

1 300 

Ikääntyvien kulttuuritoiminta Uudet erilaiset toimintatavat 10 kpl 6 kpl 

 

 

Toimenpiteiden toteutuminen:  

 

 Kaakon kaksikon Lasten kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisia toimenpiteitä on toteutettu koulu- ja 

varhaiskasvatusikäisille lapsille yhteistyössä eri hallintokuntien ja eri taiteenalojen osaajien kanssa 

terveysturvallisuus järjestelyissä ja toteutuksessa huomioiden.  

 Virolahden kotiseutumuseolla järjestettiin 10.6. - 29.7. välisenä aikana torstaisin koko perheelle erilaista 

toimintaa ja ohjelmaa mm. tarina- ja satutunteja, aarrejahtia, perhemuskaria ja alpakoiden vierailua. 

Yhteistyötä tehtiin myös Haminan seurakunnan kanssa Muksupysäkin ja Leiksatreffien merkeissä.  

 Veteraanijuhlia ei järjestetty ja Itsenäisyyspäivän juhlajumalanpalvelus järjestettiin Virolahden kirkossa sekä 

kunniakäynnit sankarihaudoilla Virolahdella ja Miehikkälässä. 

 Kunilan ja Villinrannan palvelukeskuksissa toteutettiin Ikääntyvien kulttuurikasvatussuunnitelmaa yhteistyössä 

henkilökunnan, paikallisten yhdistysten ja eri kulttuurituottajien toimesta. 

 Isoja kesätapahtumia ei koronan takia voitu järjestää, joten se näkyy tilastoissa aikuisten kulttuuritoiminnan 

toteutumassa.  

 Kaakon kamarimusiikki toteutui ulkoilmakonsertteina Harjun Oppimiskeskuksen puistossa 7. - 9.7 ja lisäksi 

järjestettiin kaksipäiväinen syyssoitto Virolahden kirkossa. 

 

Muut toteutuneet toimenpiteet: 

 

Tavoitteiden määrittely Mittari Tavoite 

 

Toteutuma 

Yhdistysten toimintaedellytysten 

turvaaminen 

Yhteistyöyhdistysten määrä 6 / vuosi 4 yhteistyösop. 

 

Yhdistysten toiminnan tukeminen 

sivistystoimen kautta 

Yhdistysavustusten määrä euroa/asukas 

Virolahti 2,30 

Miehikkälä 0,50 

 

Virolahti 2,98 

Miehikkälä 0,37 
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460 Kulttuuri Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   -97 805 -126 600 0 -126 600 -111 684,90 -14 915,10 88,20 

  Muut toimintakulut -14 588 -15 100 0 -15 100 -14 621,00 -479,00 96,80 

Toimintakulut yhteensä -112 393 -141 700 0 -141 700 -126 305,90 -15 394,10 89,10 

TOIMINTAKATE         -112 393 -141 700 0 -141 700 -126 305,90 -15 394,10 89,10 

 

 

 

2.2.10  Liikuntatoimi (470) 

 

Tulosalueen esimies on vapaa-aikapalvelupäällikkö Sari Rasi 

 

Tulosalueen toiminnan toteutuminen: 

 

Tavoitteiden määrittely Mittari Tavoite 

 

Toteutuma 

Terveysliikuntapalvelut 

 

Terveysliikuntaryhmät 

Etäliikuntaryhmät 

Soveltavan liikunnan ryhmät 

12 / vuosi 

 

10 /vuosi 

16 

2 

5 

Liikuntaneuvonta Yksilöneuvonnan asiakasmäärä 

Tapaamisten määrä 

Ryhmien määrä 

60 asiakasta 

240 tapaamista  

 

24 

86 

3 

Klamilan koulun kuntosali Käynnit yhteensä  617 

 Käyttäjät (avainkortti) 

Yhdistykset 

 54 hlöä 

4 

 

 

Toimenpiteiden toteutuminen: 

 

 Liikuntaneuvontatoiminnan periaatteiden vakiinnuttamiseen ja palveluketjun toimivuuden varmistamiseen 

on pyritty. Korona-aika sekä muutokset terveydenhuollossa ovat tuoneet selvästi haasteita palveluketjun 

toimivuuteen. Matalan kynnyksen osallistumisperiaatteita toteutettu liikuntaneuvonnan palveluketjussa. 

Yhteistyötä tehty laajasti eri tahojen kanssa (mm. varhaiskasvatus, koulu, seurakunta, rajapaja, apteekki, 

yhdistykset). 

 Aikuisväestön terveysliikuntaryhmien ja soveltavan liikunnan ryhmätoimintaa kehitetään jatkuvasti. 

 www.kaakonkaksikkoliikkuu.fi  sivujen ylläpitoon on panostettu korona-aikana. Kotisivut ovat toimineet 

aktiivisena oman ja yhteistyötahojen toiminnan tiedotuskanavana. Myös koronaan liittyvät liikuntatilojen ja 

harrastustoiminnan rajoitustoimet on pyritty tiedottamaan aukottomasti sivuston, sähköpostijakelun sekä 

somekanavan kautta. 

 Liikuntapainotteisia tapahtumia sekä erityisesti omatoimisen liikunnan kampanjoita on järjestetty 

yhteistyötahojen kanssa ahkerasti. Ikäihmisille suunnattuja tempauksia olivat mm. Kaamosselätyskampanja, 

http://www.kaakonkaksikkoliikkuu.fi/
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liikuntapuistojumpat, etäjumpat ja omatoimijumppavideot. Työikäisille painotettuja tempauksia ja 

kampanjoita olivat Pyörävaellus sekä valtakunnallinen Kilometrikisa ja Kävelykilometrikisa, suunnistusradat, 

omatoimijumppavideot ja Porraspäivät. Kouluikäisille ja lapsiperheille toteutettiin mm. pääsiäispolku, 

Unelmien liikuntapäivä ja Tontturalli -tapahtuma. Tapahtumiin ja tempauksiin on voinut osallistua ikärajoitta. 

 Lasten uimakoulutoimintaa on järjestetty kesäisin sekä koulujen lukuvuoden aikana.  

 On mahdollistettu ohjaajien kouluttautumista ja panostettu myös vertaisohjaajien tukemiseen. 

 Liikuntapalveluiden ja kunnallistekniikan yhteistyötä on toteutettu liikuntapaikkojen kunnossapidon ja 

liikuntapaikkasuunnittelun toteuttamisessa. 

 Omatoimisten matalan kynnyksen liikuntaolosuhteiden ja - palveluiden kehittämisessä on tehty yhteistyötä 

kuntien matkailu- ja museotoimien sekä Harjun Oppimiskeskuksen kanssa. 

 Klamilan koulun kuntosalin toimintaa sekä koulujen liikuntasalien vuoroja on hoidettu liikuntatoimen kautta. 

 Voimaa vanhuuteen -ohjelman puitteissa osallistuttiin Kymenlaakson ja Etelä-Karjalan yhteiseen 

verkostotyöpajatoimintaan sekä yhteistyötä on pyritty kehittämään Kymsoten toimijoiden kanssa.  

 Peruskoulujen Liikkuva koulu -toiminta jatkunut opettajavetoisena ja liikuntatoimi on toiminut 

yhteistyökumppanina, osallistuttiin Harjun Oppimiskeskuksen Liikkuva opiskelu -hankkeen ohjausryhmään. 

  Koululaiskisojen järjestelyjä on hoidettu yhteistyössä koulujen kanssa. Korona on vaikuttanut vahvasti 

kilpailujen järjestelyihin. 

 

Muut toteutuneet toimenpiteet:  

 

Tavoitteiden määrittely Mittari Tavoite 

 

Toteutuma 

Yhteistyö yhdistysten kanssa Kumppanuussopimukset   13 / vuosi       8 

Yhdistysten toiminnan tukeminen 

sivistystoimen kautta 

Yhdistysavustusten määrä euroa/asukas 

Virolahti 5,00 

Miehikkälä 11,50 

 

3,94 

11,79 

Eri ikäisten liikunnan edistäminen Liikuntatapahtumat /-kampanjat 

sidosryhmien kanssa  

 

10 / vuosi 

 

10 

 

Liikuntatoimen yhdistysavustukset 

 

Ohjaustoiminta 

Eläkeliitto - Miehikkälän yhdistys 39 harjoituskertaa (3 ryhmää)   

(sisäcurling, mölkky) 226 osallistumista   144,00 € 

Palveluyhdistys Rateva ry 88 harjoituskertaa (5 ryhmää)   

(Kunto- ja kehonhuolto- ja vesijumpat) 676 osallistumista   792,00 € 

Miehikkälän Vilkas ry 10 harjoituskertaa (1 ryhmä)   

(Yleisurheilukoulu) 90 osallistumista   50,00 € 

Suur-Miehikkälän Kilpi ry 95 harjoituskertaa (4 ryhmää) 414,00 € 

(kuntosählyt ja lentopallo) 802 osallistumista     

Yhteensä     1 400,00 € 
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232 harjoituskertaa 
 

 
 

1794 käyntikertaa (yksittäisen osallistumisen avustus 0,78€) 

Toiminta- ja kohdeavustukset 

Kisaveikot ry   

Kohdeavustus hiihtosiltoihin 500,00 

Miehikkälän Moottorikerho ry   

Kohdeavustusmoottoriradan tulipaikan korjaukseen 800,00 

Miehikkälän Moottorikerho ry   

Toiminta-avustus 2000,00 

Kohdeavustus tapahtumajärjestelyihin 50,00 

Muurikkalan Kaiku ry   

Kohdeavustus seurantalon kuntosalin sähkökuluihin 274,15 

Palveluyhdistys Rateva ry   

Toiminta-avustus 198,00 

Kohdeavustusalle 10 -vuotiaiden uintilippuihin ja tarvikehankintoihin 525,00 

Suur-Miehikkälän Kilpi ry   

Kohdeavustus tapahtumiin, uimaopetukseen ja kestän 

kunnostukseen 
245,00 

Yhteensä 4592,15 

 

Moottorikelkka- ja latuavustukset 

Kisaveikot ry   

latujen ajo, vakuutus ja retkilatujen kunnostus 1 374,37 

Muurikkalan Kaiku ry   

Ladun sähkökulut, moottorikelkka-ajot, kelkan huolto, traktorityöt    

ja vakuutus 1 964,33 

Avustus moottorikelkan hankintaan 8 500,00 

Muurolan Vesa ry   

Latujen ajo ja vakuutusmaksut 562,73 

Pitkäkosken Kisailijat   

Latupohjan raivaus,  ajot, vakuutusmaksu ja sähkökulut 1 127,56 

Saivikkalan Kiisto ry   

Latupohjan kunnostus, ladun ajot ja vakuutusmaksu 827,76 

Salonpojat ry   

Latujen käyttökustannukset ja latujen hoito 739,94 

Suur-Miehikkälän Kilpi ry   

Sähkökulut, moottorikelkka-ajot, kelkan huolto, traktorityöt,   

lumetustyöt ja vakuutusmaksu 930,76 

Yhteensä 16 027,45 

 

Avustukset yhteensä 22 019,60 €. 
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470 Liikuntatoimi Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   -64 642 -97 700 0 -97 700 -87 406,92 -10 293,08 89,50 

  Muut toimintakulut -4 297 -2 500 0 -2 500 -2 682,00 182,00 107,30 

Toimintakulut yhteensä -68 939 -100 200 0 -100 200 -90 088,92 -10 111,08 89,90 

TOIMINTAKATE         -68 939 -100 200 0 -100 200 -90 088,92 -10 111,08 89,90 

 

 

 

2.2.11  Nuorisotoimi (480) 

 

Tulosalueen esimies on vapaa-aikapalvelupäällikkö Sari Rasi 

 

Tulosalueen toiminnan toteutuminen:  

 

Tavoitteiden määrittely Mittari Tavoite 

 

Toteutuma 

Nuorisotilatoiminta Nuorisotilojen määrä 

Osallistujien määrä 

3 kpl 

200 nuorta 

2 kpl 

V 61 

M 99 

Työmahdollisuuksien luominen Työpajanuorten määrä 

 

Kesätyöllistettävien määrä 

V 10, M 5 /vuosi 

 

V 20, M 10 /kesä 

V 25 nuorta/1237 pv 

M 3 nuorta / 247 pv 

V 20, M 11 

Nuorten osallisuustoiminta Vaikuttamiskanavat 6 kpl 6 kpl 

 

Toimenpiteiden toteutuminen: 

 

 Nuorisotyön resursseja vahvistettiin vuonna 2021 palkkaamalla toistaiseksi voimassa olevaan työsuhteeseen 

nuorisokoordinaattori (50 % Virolahti / 50 % Miehikkälä). 

 Koordinaattorin toimenkuvaan sisältyy varsinaisen nuorisotyön lisäksi ohjaamotoiminta ja koulunuorisotyö.  

 Kaakon kaksikon Ohjaamo toimii moniammatillisesti ja laajalla verkostomaisella työtavalla. 

 Nuorten työpajatoimintaa järjestettiin nuorten työpajalla Virojoen Rajapajalla ja palvelun tuottajana on 

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymä (Ekami). 

 Etsivän nuorisotyön toiminta ostetaan Ekamilta, jonka edustajien kanssa pidetään yhteispalaveri vähintään 

kaksi kertaa vuodessa. 

 Nuorten kesätyöllistäminen kuntien eri hallintokuntiin Virolahdella ja Miehikkälässä toteutui toivotulla 

tavalla. 

 Nuorisotilatoimintaa järjestettiin Miehikkälän kirkonkylällä ja Virojoella. Lisäksi Klamilan Nuorten talo on tällä 

hetkellä yhdistysten käytössä: mm. Partiolippukunta Rajan Reippaat ja Kaakonkulman 4H toimivat tiloissa 

säännöllisesti.  
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 Nuorten osallisuus toteutui nuorisotiloilla, koulutoimen kanssa yhteistyössä sekä Miehikkälän ja Virolahden 

nuorisovaltuustoissa. 

 Nuorisotiloilla on kehitetty digitaalista nuorisotilatoimintaa Discord -alustalla ja kummallakin tilalla olevat 

omat Facebook sivut ja Instagram toimivat tiedotuskanavina. 

 Ulkonuokkaritoimintaa on toteutettu aina tarpeen mukaan.   

 Tänä vuonna pystyttiin järjestämään Kantti kestää -tapahtuma 6. luokkalaisille sekä 7. luokkalaisille, sillä 

edellisvuonna ei voitu tapahtumaa järjestää korona -tilanteesta johtuen.   

 Ryhmäytymispäivä 7. luokkalaisille Lypsyniemessä yhteisenä Miehikkälän ja Virolahden koululaisille. 

 Koulujen kerhotoimintaa pystyttiin järjestämään jonkin verran koulun omien sääntöjen mukaisilla ehdoilla ja 

Harrastamisen Suomen mallia on käynnistelty syksystä lähtien yläkoulujen osalta. 

 Nuorisotoimi vastasi nuorten kesätyöllistämisestä Virolahden ja Miehikkälän kuntien eri hallinnonaloille. 

 Kaakonkulman 4H on ollut tärkeänä yhteistyökumppanina nuorisotilojen ohjaajien osalta, nuorten 

yrittäjyyden tukemisessa sekä erilaisissa tapahtumissa ja ennaltaehkäisevien toimenpiteiden toteuttamisessa. 

 

Muut toteutuneet toimenpiteet: 

 

Tavoitteiden määrittely Mittari Tavoite 

 

Toteutuma 

Yhdistysten toimintaedellytysten turvaaminen Yhteistyöyhdistysten määrä 5 / vuosi 2 yhteistyösop. 

 

Yhdistysten toiminnan tukeminen 

sivistystoimen kautta 

Yhdistysavustusten määrä euroa/asukas 

Virolahti 4,00 

Miehikkälä 

4,50 

Virolahti 2,5 

Miehikkälä 4,0 

Ennaltaehkäisevän päihde- ja 

mielenterveystyön toteuttaminen 

Tapahtumat/ teemapäivät 5 / vuosi 2 

Koulujen kerhotoiminta Koulujen kerhojen määrä 

Kävijöiden määrä 

35 

700 

V2, M9 

V23, M108 

Harrastamisen Suomen malli Harrastusten määrä 

Osallistuneiden määrä 

- 

- 

V2, M2 

V6, M21 

 

 

480 Nuorisotoimi Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   -69 718 -126 400 0 -126 400 -112 616,88 -13 783,12 89,10 

  Muut toimintakulut -12 667 -15 100 0 -15 100 -14 133,00 -967,00 93,60 

Toimintakulut yhteensä -82 385 -141 500 0 -141 500 -126 749,88 -14 750,12 89,60 

TOIMINTAKATE         -82 385 -141 500 0 -141 500 -126 749,88 -14 750,12 89,60 
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2.2.12  Hyvinvointi (490) 

 

Tulosalueen esimies on sivistys- ja hyvinvointijohtaja Auli Hyttinen 

 

Kumppanuussopimukset ja avustukset 

  

Toimenpiteiden toteutuminen:  

 

 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on myöntänyt vuoden 2021 aikana toiminta-avustuksia Virolahdella ja 

Miehikkälässä rekisteröityneille yhdistyksille, jotka omalta osaltaan toimivat kuntien asukkaiden hyvinvoinnin 

edistämistyössä.  

 Tukea myönnettiin yhteensä 2 900 euroa neljälle yhdistykselle, jotka olivat: Eläkeliiton Virolahden yhdistys 

ry, Virolahden Sotaveteraanikerho, Eläkeliiton Miehikkälän yhdistys ry sekä Miehikkälän Sotaveteraanit ry. 

 Kymsoten kautta on solmittu kumppanuussopimukset MLL:n Kaakkois-Suomen piirin kanssa 

läpilaskutettavaksi 900 euroa / kunta ja Kymenlaakson Ensi- ja turvakotiyhdistyksen kanssa Väkivaltatyön 

pysäkki ja Pidä kiinni-avopalveluyksikkö Nuppu -toiminnan kanssa sopimukset, joiden kustannus on 2 932 € 

Virolahden ja 1 821 € Miehikkälän osalta. 

 Kymen-Karjalan Sosiaali- ja Terveysturva ry:n kanssa on solmittu kaikkien Kymenlaakson kuntien kanssa 

yhteistyösopimus järjestöasiantuntijan tehtävän hoitamisesta. Vuosittainen Virolahden rahoitusosuus on 

756,19 ja Miehikkälän kunnan 451,67 euroa. 

 Virolahden ja Miehikkälän kunnat ovat lisäksi tehneet yhteistyösopimuksen Ite- ja yhessä -toiminnan kanssa. 

Kumppanuus käsittää erilaisten ikäihmisten hyvinvointiin tähtäävien palvelujen tarjoamista yhteistyössä ja 

erikseen. Yhteistyömuotoja voivat olla tapahtumien järjestämistyö, viestinnällinen yhteistyö ja taloudellinen 

yhteistyö esim. tilojen käytön suhteen.  

 Virolahden ja Miehikkälän kunnat ovat osallistuneet Kymenlaakson liiton koordinoimaan Digituki-

hankkeeseen, jonka kustannukset vuonna 2021 ovat olleet Virolahden osalta 725 € ja Miehikkälän osalta 

525 €. 

 

Hyvinvointistrategia 

 

Ruokapartioon ja Soittorinkiin oli varattu määrärahaa vuodelle 2021, mutta kustannuksia ei enää syntynyt. 

Keväällä 2021 on ostettu Sähköisen hyvinvointikertomus -järjestelmän lisenssi. 

 

490 Hyvinvointi Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   -12 676 -5 000 0 -5 000 -2 715,36 -2 284,64 54,30 

Toimintakulut yhteensä -12 676 -5 000 0 -5 000 -2 715,36 -2 284,64 54,30 

TOIMINTAKATE         -12 676 -5 000 0 -5 000 -2 715,36 -2 284,64 54,30 
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40 Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta Ed.v tulos Talousarvio 

Ta-
muutos Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma % 

2020 2021           

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

  Henkilöstökorvaukset 1 285 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

  Henkilösivukulut               

  Palvelujen ostot   -2 322 309 -2 623 000 0 -2 623 000 -2 601 820,26 -21 179,74 99,20 

  Muut toimintakulut -346 721 -331 600 0 -331 600 -324 627,00 -6 973,00 97,90 

Toimintakulut yhteensä -2 667 746 -2 954 600 0 -2 954 600 -2 926 447,26 -28 152,74 99,00 
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2.3  Kunnallistekniikka ja tekninen huolto 
 

 

2.3.1  Kuntatekniikan lautakunta 

 

Kuntatekniikan lautakunta 

-kokouksia 6 
1.1. - 31.7.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Peltola Tuomo Puheenjohtaja 6 

Korpela Marko Varapuheenjohtaja 4 

Kirkkopelto Wilma Jäsen 5 

Lintunen Nita Jäsen 2 

Myllymäki Tenho Jäsen 6 

Pakkanen Raimo Jäsen 6 

Roine Tonja Jäsen 6 

Tolvanen Janne Jäsen 5 

Varjakoski Heli Jäsen 6 

Vartiala Juhani Jäsen 4 

Harju Katja Varajäsen 1 

Meriläinen Ahti Varajäsen 4 

Kouki Risto Varajäsen 1 

Harju Jari Varajäsen 2 

Kuokka Vappu Khall. pj. Vi 4 

Alastalo Tarja Khall. pj. Mi 6 

Kokkola Tomi Khall. edustaja Vi 5 

Tylli Markus Khall. edustaja Mi 5 

Laapas Asko Khall. varaedustaja Mi 1 

Turu Leevi Nuorisovaltuuston ed. Mi 1 

Savolainen Lauri Nuorisovaltuuston ed. Vi 1 

Savolainen Ilona Nuorisovaltuuston ed. Vi 1 

Ylönen Arto Kunnanjohtaja Mi 0 

Pulli Veli-Matti Kunnanjohtaja Vi 1 

Uski Markku Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä 4 

Tylli Veikko Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä 1 

Nivuslammi Sami Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä 2 

 

Kuntatekniikan lautakunta 

-kokouksia 4 
1.8. - 31.12.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Pakkanen Raimo Puheenjohtaja 4 

Lappi Jukka Varapuheenjohtaja 4 

Hollanti Heli Jäsen 4 

Kirkkopelto Wilma Jäsen 3 

Korpela Marko Jäsen 4 

Mäkelä Piia Jäsen 4 

Tolvanen Janne Jäsen 4 

Varjakoski Heli Jäsen 4 

Vartiala Juhani Jäsen 4 

Ylä-Kotola Juho Jäsen 4 
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Kuokka Vappu Khall. pj. Vi 2 

Alastalo Tarja Khall. pj. Mi 4 

Kokkola Tomi Khall. edustaja Vi 2 

Hallikainen Jukka Khall. edustaja Mi 3 

Vuorela Juha Khall. varaedustaja Vi 2 

Heino Sari Khall. varaedustaja Mi 1 

Turu Leevi Nuorisovaltuuston ed. Mi 2 

Savolainen Lauri Nuorisovaltuuston ed. Vi 1 

Ylönen Arto Kunnanjohtaja Mi 0 

Pulli Veli-Matti Kunnanjohtaja Vi 0 

Uski Markku Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä 4 

 

 

 

Hallinto (500) 

 

Miehikkälän kuntatekniikka tuottaa Kaakon Kaksikon toimitiloihin liittyvät tila- ja siivouspalvelut, ruokapalvelut 

sekä kuntalaisille lakisääteiset maankäytön, kunnallistekniikan, rakennusvalvonnan, ympäristöterveydenhuollon, 

eläinlääkintähuollon ja pelastustoimen palvelut sekä yksityisteiden avustusten jakamisen ja niiden käytön 

valvonnan. 

 

Tekninen johtaja vastaa kuntatekniikan toimialueesta. 

 

Hallinnon kustannukset on jaettu Miehikkälän ja Virolahden kesken asukasmäärän mukaisessa suhteessa 

37,4/62,6. 

 

Vuonna 2021 käytyjen kuntavaalien jälkeen uusi lautakunta aloitti toiminnan elokuussa 2021. Koronapandemia 

leimasi kertomusvuotta edelleen, mutta ei niin voimakkaasti kuin vuotta 2020. Henkilöstön 

koronatartunnoiltakaan ei vältytty. Koronan aiheuttamien säästötoimien myötä 2020 kesällä tekemättä jätetyt 

maalaus- ja kunnostustyöt saatiin pääosin tehtyä.  

 

Strategian mukaisesti asuntoja kunnostettiin 12 kappaletta. Panostuksella saatiin asuntojen kuntoa kohennettua. 

Jatkossa asuntoja kunnostetaan tarpeen mukaan niiden vapauduttua. 

 

Hallintoon oli varattu 4 kk palkkasumma hulevesitaksan määrittelyyn. Tarkoituksena oli löytää kuntatekniikan 

opiskelija, joka opinnäytetyönä olisi tehnyt taksaehdotuksen. Tehtävään sopivaa henkilöä ei löydetty ja 

määräraha käytettiin rakennusvalvonnan toimistosihteeritehtävien vajeen täyttämiseen. 

 

Miehikkälän strategiasta johdetut tavoitteet: 

 

Viihtyisä ja vetovoimainen kunta, joka vaalii yhteisöllisyyttä ja edistää yritystoimintaa. 
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Toiminnalliset tavoitteet 

 

Miehikkälän strategiataulukon tavoitteet ja toteutuma: 

 

Alla Miehikkälän strategiataulukko. Kuntalaisille suoritettua kyselyä, jossa kuntatekniikka olisi ollut mukana, ei 

järjestetty.  

 

Kirkonkylän viihtyvyyttä parannettiin katuverkkoa ja katuvalaistusta peruskorjaamalla, Myllylammen 

kevyenliikenteen väylän asfaltoinnilla ja Laurintien alueen loppuosan valaistuksen lisäyksellä. 

 

Pitkäkosken entiselle kentälle toteutettiin lähiliikuntapaikka projektirahoituksella. Hankkeeseen sisältyi myös 

kylien pyöräreitti.  

 

 

Strateginen teema Tavoite ja toimenpiteet Mittari 2021 ta 2021 tp 

Viihtyisä, terveyttä 

ja hyvinvointia 

edistävä kunta 

Terveet ja viihtyisät tilat 

Sisäilmaongelmien syntymisen estäminen 

- sisäilman laadun jatkuva mittaus 

Pihojen kunnostus 

Ammattimainen hoito 

Ei tapaturmia 

Viihtyisä taajama 

Katuvalojen lisäys 

Katujen kunnostus 

Viemäriliittymät 

Toimivat liikunta-alueet 

Ei liikenneonnettomuuksia 

Kunnan järjestämä jätehuolto  

Käyttäjäkyselyn tulos 

Ei ongelmia  

Kohteet 

kpl 

Huoltokirjakohteita 

kpl 

kuntakysely 

kpl 

m 

kpl 

kpl 

kpl 

liittymäaste % 2022 

3,2 

0 

1 

1 

2 

0 

4 

10 

 

 

 

0 

100 

 ei tehty 

0 

1 

1 

0 

1 

ei tehty 

9 

330 

3 

3 

0 

n. 75 % 

Yhteisöllisyyttä 

vaaliva kunta 

Maanomistajakohtainen kuuleminen 

rantayleiskaavan muutosprosessissa. 

Kesäasukastilaisuus, kuntatekniikka mukana 

Kuntatekniikka mukana kuntakyselyssä 

 

kpl 

Tapahtuma 

Kysely 

 

95 % 

1 

1 

 

- 

0 

0 

Yritysmyönteinen 

ja yritteliäs kunta 

Paikallisten yritysten käyttö urakoissa 

Myyntikuntoiset yritystontit 

Yritystiloja tarjolla 

kpl 

kpl 

kpl 

8 

2 

10 

3 

2 

2 

Vetovoimainen 

kunta 

Vetovoimaiset vuokra-asunnot 

- RT:t yhtiöitetty yhden luukun periaatteelle 

Kiinnostavat ok tontit 

Kiinnostavat teollisuustontit 

Lainsäädännön mahdollistavan 

rakentamisen helppous 

Salpapolun kehittäminen 

vuokrausaste 

 

myynti 

kpl 

uusi rakennusjärjestys 

 

kävijämäärä, Härkämäki 

 

5 

1 

1 

 

 

1000 

 

0 

0 

0 

joulu 21 

 

ei mitattu 

Markkinoinnin 

osaava kunta 

Yritystonttimainos Muurikkalaan mt 387 

Kaikki tontit sähköisessä muodossa 

Muurikkalan entisen koulun myynti 

Muurikkalan entisen päiväkodin myynti 

Rantatonttien myynti 

mainos 

% 

 

 

kpl 

1 

100 

myyty 

myyty 

1 

0 

100 

- 

- 

- 
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Taloudelliset tavoitteet  

 

500 Keskitetyt hall.ja 
talousp. 

Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

2020 2021         

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       263 107 312 800 0 312 800 289 542,89 23 257,11 92,60 

Toimintatuotot yhteensä 263 107 312 800 0 312 800 289 542,89 23 257,11 92,60 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -323 891 -358 000 0 -358 000 -365 579,00 7 579,00 102,10 

  Henkilöstökorvaukset 0 0 0 0 4 295,83 -4 295,83 0,00 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -51 195 -56 600 0 -56 600 -57 305,16 705,16 101,20 

    Muut henkilösivukulut -7 069 -9 300 0 -9 300 -9 188,54 -111,46 98,80 

  Palvelujen ostot   -44 524 -38 400 0 -38 400 -41 819,10 3 419,10 108,90 

    Ostot tilikaudella -6 440 -11 900 0 -11 900 -4 495,66 -7 404,34 37,80 

  Muut toimintakulut -16 847 -24 600 0 -24 600 -22 289,75 -2 310,25 90,60 

Toimintakulut yhteensä -449 966 -498 800 0 -498 800 -496 381,38 -2 418,62 99,50 

TOIMINTAKATE         -186 859 -186 000 0 -186 000 -206 838,49 20 838,49 111,20 

 

 

Hallinnon osalta talousarvio ylittyi. Ylityksen keskeinen syynä on yli budjetoitu yhteistoimintaosuus Virolahdelle. 

Yhteistoimintaosuudessa ei huomioida sisäisiä eriä. 

 

 

Sisäinen valvonta  

 

Laskutuksen sisäinen valvonta toteutetaan tarkastamalla ja hyväksymällä laskutuslistat. Laskutettavat 

tarkastetaan satunnaisesti. 

Tilaajavastuulain mukaista valvontaa varten on laadittu erillinen lomake, joka vaaditaan työn suorittajalta. 

Aliurakoitsijat hyväksytään työmaakokouksessa, kun tilaajavastuuselvitykset on esitetty ja ne on hyväksyttävät.  

Riskiarvio tehdään osavuotiskatsauksen ja tilinpäätöksen yhteydessä. Myös rakennushankkeiden käynnistyessä 

arvioidaan riskit varsinkin urakkamuotoa valittaessa. Henkilöstön riittämättömyys vilkkaan rakentamisen aikana 

aiheuttaa riskejä. 

Palkkojen oikeellisuus tarkistetaan talousarvion laadinnan yhteydessä. Omaisuuden turvariski arvioidaan 

vakuutuspalaverissa. 
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Maankäyttö (510) 

 

Maankäytöstä vastaa tekninen johtaja 

 

Kaavoitus 

 

Kertomusvuonna käynnistettiin Miehikkälän rantayleiskaavan ajantasaistuksen laadinta, joka kilpailutettiin 

kevään aikana ja varsinaista kaavaa päästiin työstämään loppukesästä. Luonto- ja muiden selvitysten teko siirtyy 

kesälle 2022 ja kaavan valmistuminen loppuvuoteen 2022.  Kaavaan on tulossa noin 90 muutoskohdetta. Osa 

on yksittäisiä rakennuspaikkoja ja osa jopa kyläalueita. 

 

Toiminnalliset tavoitteet  

   

Talousarvion toiminnallisina tavoitteina on: Laadukas ja monipuolinen tonttitarjonta ja mittarina myydyt tontit. 

  

 

 

 

Tonttitarjonta on monipuolista ja sijoittuu kunnan eri alueille. Tonttikysyntä oli heikkoa, eikä kertomusvuonna 

myyty yhtään tonttia.  

 

Taloudelliset tavoitteet 

 

510 Maankäyttö Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTATUOTOT               

                

  Myyntituotot       1 158 2 000 0 2 000 2 938,53 -938,53 146,90 

Toimintatuotot yhteensä 1 158 2 000 0 2 000 2 938,53 -938,53 146,90 

                

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   -4 727 -35 800 0 -35 800 -9 822,98 -25 977,02 27,40 

    Ostot tilikaudella 0 0 0 0 -5,65 5,65 0,00 

  Muut toimintakulut 0 0 0 0 -1 763,61 1 763,61 0,00 

Toimintakulut yhteensä -4 727 -35 800 0 -35 800 -11 592,24 -24 207,76 32,40 

TOIMINTAKATE         -3 569 -33 800 0 -33 800 -8 653,71 -25 146,29 25,60 

 

       

Taloudellisesti maankäytön suunnittelusta toteutui vain noin kolmannes. Rantaosayleiskaavan päivityksen aloitus 

viivästyi sairauspoissaolon takia, eikä kesäksi suunniteltuja luontoselvityksiä pystytty tekemään. 

Toiminnallinen tavoite Mittari TP2020 TA2021 TP2021

Monipuolinen Ok/kaava 24 24 24

tonttitarjonta Ok/haja-alue 31 31 31

Teollisuus 3 3 3

Luovutetut tontit Ok/kaava 1 1 0

Ok/haja-alue 0 1 0

Teollisuus 0 1 0
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Toimitilat (520) 

 

Tulosyksiköstä vastaa tilapalvelupäällikkö. Tilapalvelupäällikön opintovapaan ajan tilapalvelu toimi 

sijaisjärjestelyin. Vs. tilapalvelupäällikkönä toimi Veikko Tylli syyskuun alkuun saakka jonka jälkeen Tommi 

Takanen palasi opintovapaalta töihin.   

 

Kymsoten kanssa jatkettiin heidän toimintaansa liittyvien kiinteistöjen vuokrasopimuksia toistaiseksi voimassa 

olevilla sopimuksilla.  

Rivitaloasuntojen korjaus ja uudistaminen saatiin päätökseen. Ojatien rivitalon salaoja- ja sadevesisaneeraus 

toteutettiin. Koulukeskuksen teknisen käsityötilan hankesuunnitelmaa varten kiinteistöön tehtiin kattava 

kuntoselvitys. 

 

520 Toimitilat Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       1 753 487 1 982 800 0 1 982 800 1 818 869,35 163 930,65 91,70 

  Tuet ja avustukset 10 778 0 0 0 7 811,02 -7 811,02 0,00 

  Muut toimintatuotot 1 642 280 1 897 800 0 1 897 800 1 554 967,85 342 832,15 81,90 

Toimintatuotot yhteensä 3 406 545 3 880 600 0 3 880 600 3 381 648,22 498 951,78 87,10 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -1 239 535 -1 400 600 0 -1 400 600 -1 450 926,90 50 326,90 103,60 

  Henkilöstökorvaukset 19 898 0 0 0 28 967,76 -28 967,76 0,00 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -218 819 -235 500 0 -235 500 -235 803,70 303,70 100,10 

    Muut henkilösivukulut -30 195 -39 100 0 -39 100 -38 032,25 -1 067,75 97,30 

  Palvelujen ostot   -432 817 -424 500 0 -424 500 -465 248,68 40 748,68 109,60 

    Ostot tilikaudella -864 418 -1 099 400 0 -1 099 400 -955 556,67 -143 843,33 86,90 

  Muut toimintakulut -249 707 -684 400 0 -684 400 -284 535,38 -399 864,62 41,60 

Toimintakulut yhteensä -3 015 593 -3 883 500 0 -3 883 500 -3 401 135,82 -482 364,18 87,60 

TOIMINTAKATE         390 952 -2 900 0 -2 900 -19 487,60 16 587,60 672,00 

Poistot ja 
arvonalentumiset tumiset             

  Suunn.mukaiset poistot -734 519 -738 600 0 -738 600 -729 440,04 -9 159,96 98,80 

  Kertaluontoiset poistot -115 307 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

TILIKAUDEN TULOS     -458 875 -741 500 0 -741 500 -748 927,64 7 427,64 101,00 

 

 

Ravintopalvelut  

 

Ravintopalvelut siirtyivät 2020 organisaatiouudistuksen myötä osaksi toimitiloja. Ravintopalvelut kärsivät 

edelleen koronan rajoitustoimista. Rajoitukset vähensivät tuloja sekä menoja jonkin verran.  

Kymsote kilpailutti kotipalvelun ateriapalvelut. Miehikkälän kunta ei sitoutunut toimittamaan ateriapalveluita 

kilpailutetulla hinnalla, ja ateriapalvelut siirtyivät kunnalta pois. Tämä vähensi ateriamäärää huhtikuusta lähtien 

keskimäärin 30 aterialla/vrk. Vähennys näkyy myös myyntituotoissa, jotka jäivät merkittävästi alle budjetoidun. 

Budjettia laadittaessa ei ollut vielä tietoa ateriakuljetusten poistumisesta. 
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Toiminnallinen tavoite, ravintopalvelut 

 

Miehikkälän ravintopalvelut tuottaa Miehikkälän ja Virolahden kuntien ravintopalvelut koulujen, 

varhaiskasvatuksen ja henkilöstön sekä tilauskahvitusten ja ravintopalveluiden tarpeisiin.  

Ravintopalvelut myös myy ravintopalveluita Kymsoten toimipisteisiin. Kunilan keskuskeittiö tuottaa Miehikkälän 

kunnan ateriapalvelut. 

 

Ravintopalvelun asiakkaat keskimäärin yksiköiden ollessa toiminnassa: 

-varhaiskasvatus (sisältäen esiopetus) n.155 hoitolasta/250 toimintapäivää 

-koulut n. 480 oppilasta/n. 188 toimintapäivää 

-asumispalveluyksiköt n. 110 asukasta/365 toimintapäivää Kymsote 

-päiväkeskusasiakkaat n. 1 500 ateriaa vuodessa/365 toimintapäivää 

-Virolahden kunnan ateriakuljetukset tuotetaan Villinrannan keittiössä n. 14000 ateriaa vuodessa. 

-työpaikkaruokailut: koulut, päivähoito, keskuskeittiöt n.80 ruokailijaa/toimintapäivä 

 

Ravintopalvelun tavoitteet 

Ravintopalvelujen tavoitteena on tuottaa terveellisiä ja ravitsevia aterioita eri toimipisteisiin Kaakon kaksikon 

alueella sekä Kymsoten toimipisteisiin. Toiminnan tavoitteena on myös asiakastyytyväisyys, taloudellisuus ja työn 

mielekkyyden ja toimivuuden luominen tasapuolisesti käytössä olevilla resursseilla. 

 

Työhyvinvointiin ravintopalvelut kiinnittävät huomiota töiden organisoinnilla ja henkilöstöä kuunnellen sekä 

käytyjen kehityskeskustelujen avulla. Ruuan hävikkiä pyritään kontrolloimaan hävikin seurannalla. 

 

Mittarit 

-asiakastyytyväisyys kyselyt (laatu ja palvelu: asteikolla 1 huono-5 erittäin hyvä=tavoite 3) 

-kehityskeskustelut (tavoite 100%) 

-sairauspoissaolot (tavoite sairaspäivät pienemmät edellisvuoteen verrattuna) 

-taloudellisuus ja kustannustehokkuus (raaka-aineiden kustannusten tarkastelu ja henkilöstö resurssien 

jakaminen) 

-ruokahävikin seuranta (tavoite ruuan hävikin väheneminen) 

Ravintopalvelujen myyntituotot on budjetoitu eri toimialojen ilmoittamien budjetoitujen ateriamäärien sekä 

hyväksytyn ateriahinnaston mukaisesti. Ateriahintojen tarkastus tehty ja niihin lisätään n. 5% korotus 1.1.2022. 

 

  



MIEHIKKÄLÄN KUNTA 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tavoite Toimenpiteet Mittari 

 

 

Asiakastyytyväisyys 

 

Ruuan terveellisyyteen 

panostaminen, 

seuranta ja yhteistyöpalaverit eri 

asiakasryhmien kanssa 

Asiakastyytyväisyyskyselyt: 

Laatu ja palvelu 

asteikolla 1 huono-5 erittäin hyvä = 

tavoite 3 

 

 

Taloudellisuus 

Ateriahintojen tarkistaminen 

tarvittaessa 

 

 

Ruuan hävikin seuranta 

mittaamalla pistoluontoisesti ja 

ruuan menekin seurannalla  

Hinnat tarkistettu 

 

 

Ruuan hävikin väheneminen 

mittausten välillä 

 

 

 

Työhyvinvointi 

Töiden organisoinnilla 

tasapuolisesti työntekijöiden 

kesken 

 

Henkilöstön kanssa yhdessä 

töiden organisointi 

Kehityskeskustelut tavoite 100% 

 

 

 

Töiden hyvä sujuvuus ja henkilöstön 

työssä jaksaminen 

 

Töiden toimivuus 

Töiden organisointi 

 

Henkilöstön sijoittelu ja 

työaikojen seuranta keittiöittäin 

Sijaisten käytön väheneminen 

edellisvuoteen verrattuna 

 

Tavoite tasapuoliset epämukavan 

työajan käyttö tunnit työntekijöiden 

kesken 

Resurssit   
Keittiö ateriat/pv tt 

Villinranta 420 8 

Kunila 400  7(+1) 

Klamila koulu ja pk 120 1,4 

   
Käyttäjät ateriat/pv työpäivät 

Varhaiskasvatus 155 250 

Koulut 480 187 

Asumispalvelut 110 365 

Työpaikkaruokailu 80 250 
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512 Ravintopaalvelut Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma 
% 

  2020 2021       

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       
1 106 

426 1 301 500 0 
1 301 

500 1 127 755,11 173 744,89 86,70 

  Tuet ja avustukset 2 093 0 0 0 2 391,19 -2 391,19 0,00 

  Muut toimintatuotot 0 0 0 0 276,32 -276,32 0,00 

Toimintatuotot 
yhteensä 

1 108 
519 1 301 500 0 

1 301 
500 1 130 422,62 171 077,38 86,90 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -505 794 -559 200 0 -559 200 -544 639,77 -14 560,23 97,40 

  Henkilöstökorvaukset 9 048 0 0 0 14 418,97 -14 418,97 0,00 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -84 460 -94 100 0 -94 100 -89 809,69 -4 290,31 95,40 

    Muut henkilösivukulut -11 594 -15 800 0 -15 800 -14 506,53 -1 293,47 91,80 

  Palvelujen ostot   -52 614 -59 300 0 -59 300 -82 908,67 23 608,67 139,80 

    Ostot tilikaudella -449 507 -542 400 0 -542 400 -454 985,85 -87 414,15 83,90 

  Muut toimintakulut -50 479 -35 200 0 -35 200 -35 817,00 617,00 101,80 

Toimintakulut 
yhteensä 

-1 145 
399 -1 306 000 0 

-1 306 
000 

-1 208 
248,54 -97 751,46 92,50 

TOIMINTAKATE         -36 880 -4 500 0 -4 500 -77 825,92 73 325,92 1 729,50 

 

 

Ravintopalvelujen tulot jäivät 88,5 % budjetoiduista. Myyntituotot jäivät 170 000 € alle arvion. Merkittävimmät 

syyt olivat  koronan aiheuttama vähennys ruuan määrässä ja poistuneet ateriakuljetukset. Menot jäivät 94,2 % 

budjetoiduista.  Merkittävin säästö tuli elintarvikkeiden hankinnasta n. 93 000 €. Toiminta jäi 77 824,92 € 

tappiolle sisäiset vuokrat huomioiden.  

(Klamilan koulun keittiöllä 21 420 € näppäilyvirheestä johtuva liikalaskutus, joka näkyy Miehikkälässä sekä 

menona että tulona. Liikalaskutus oikaistaan). 

 

 

Toiminnallinen tavoite, tilapalvelut 

 

Tilapalvelujen kuntastrategiasta johdettu visio: Terveellisen, turvallisen ja viihtyisän ympäristön tilapalvelut. 

 

Toiminnalliset tavoitteet 

1) Terveet tilat  

a. Sisäilmaongelmien syntymisen estäminen kiinteistöjen kunnossapitoon panostamalla.  

b. Uusien tilahankkeiden materiaalivalinnat ja työtavat kestäviksi ja terveiksi 

c. Ajantasainen ja tarkka puhtauspalvelu 

2) Viihtyisyyden parantaminen 

a. Pihojen kunnostaminen 

b. Materiaalivalintoihin panostaminen 

3) Huoltokirjan käyttöönoton kehittäminen, käyttöönotto kolmella suurimmalla kiinteistöllä 
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a. Resursoinnin järkeistäminen 

b. Ongelmanratkaisuista ennakoivaan toimintatapaan 

4) Tapaturmaton kiinteistönhoito 

a. Kiinteistöillä ei tapahdu tapaturmia 

b. Työturvallisuusriskien tunnistaminen 

c. Turvallisten työtapojen kartoittaminen 

   

* Vuokra-asunnoissa ei mukana Kunilan asuntoja, vuokrattu Kymsotelle 

 

Miehikkälän koulun ja yläasteen pajarakennuksen kuntotutkimus tehtiin. Varsinainen hankesuunnitelma siirtyy 

vuodelle 2022.  

Rivitalo 6 lämmitystä ei liitetä kaukolämpöön. Energian päästökauppa ja verotus on voimakkaassa muutoksessa, 

ja siksi päädyttiin maalämpöratkaisuun. Maalämpö toteutetaan vuoden 2022 aikana.  

 

Taloudelliset tavoitteet  

 

 

 

  

Talous toteutui hiukan yli talousarvion. Menot ja tulot alittivat talousarvion ja nettomeno ylitti hiukan 

talousarvion. Palkkojen sisäinen vyörytys jäi tekemättä, ja vaikuttaa merkittävästi tulojen ja menojen toteumaan. 

Toinen merkittävä tekijä on ravintopalveluissa tapahtunut muutos ateriamäärissä. Pienentynyt myynti ei 

kokonaisuudessaan korvaudu säästyneillä elintarvikekustannuksilla, kun muut kustannukset pysyvät liki samoina. 

Ateriahintoja on nostettu 1.1.2022 5 %. 

 

 

Yhdyskuntatekniikka (530) 

 

Tulosalueesta vastaa kunnaninsinööri Sami Nivuslammi 

 

Toiminnallinen tavoite 

 

Yleisillä alueilla ei satu liikenneonnettomuuksia eikä loukkaantumiseen johtuvia tapaturmia. Toiminnallinen 

tavoite toteutui. Tiedossa ei ole yleisillä alueilla tapahtuneita liikenneonnettomuuksia eikä loukkaantumiseen 

johtaneita tapaturmia.  

Palotien loppuosa ja Pistotie peruskorjattiin ja päällystettiin. Samassa yhteydessä uusittiin katujen valaistus. 

Rauhantien ja Lepänahontien välinen kevyenliikenteen väylä asfaltoitiin. Laurintien alueen loppuosan valaistus 

valmistui loppuvuonna. 

 

TP 2020 TA 2021 TOT 2021 ERO

Tulot -3 406 545,05 -3 880 600 -3 403 068,22 -477 532

Menot 3 014 834,67 3 883 500 3 422 555,82 460 944

Netto -391 710,38 2 900 19 487,60 -16 588
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Kuntastrategiasta johdettu visio: Viihtyisä ja turvallisen ympäristö asuin- ja työpaikka-alueilla 

Strategiset tavoitteet:  

 Turvallinen taajama, ei tiedossa olevia onnettomuuksia 

 Viihtyisä ja virikkeellinen ympäristö, ympäristö hoidettu 

 Harrastuspaikat käyttökunnossa, käytössä sääolosuhteiden mukaan 

 Muurikkalan työpaikka-alueen kunnallistekniikan suunnitelmat valmiina urakkalaskentaan  

  

Strategiset mittarit:  

 Ei loukkaantumisia taajamien liikenneympäristössä, 1 liukastuminen 

 Liikuntapaikkojen käyttöaika, säiden mukaan käytössä 

 Kuntalaispalaute, koronan takia ei tehty 

 

 

Taloudelliset tavoitteet  

 

530 Yhdyskuntatekniikka Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       90 855 197 000 0 197 000 141 538,74 55 461,26 71,80 

  Tuet ja avustukset 17 705 31 200 0 31 200 35 794,45 -4 594,45 114,70 

  Muut toimintatuotot 37 605 117 700 0 117 700 31 674,41 86 025,59 26,90 

Toimintatuotot yhteensä 146 165 345 900 0 345 900 209 007,60 136 892,40 60,40 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -194 171 -251 300 0 -251 300 -252 596,67 1 296,67 100,50 

  Henkilöstökorvaukset 623 0 0 0 1 233,01 -1 233,01 0,00 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -27 872 -42 200 0 -42 200 -40 425,94 -1 774,06 95,80 

    Muut henkilösivukulut -3 913 -7 000 0 -7 000 -6 496,90 -503,10 92,80 

  Palvelujen ostot   -92 709 -125 700 0 -125 700 -117 098,36 -8 601,64 93,20 

    Ostot tilikaudella -86 302 -68 000 0 -68 000 -84 707,02 16 707,02 124,60 

  Muut toimintakulut -6 421 -106 900 0 -106 900 -4 318,30 -102 581,70 4,00 

Toimintakulut yhteensä -410 764 -601 100 0 -601 100 -504 410,18 -96 689,82 83,90 

TOIMINTAKATE         -264 599 -255 200 0 -255 200 -295 402,58 40 202,58 115,80 

Poistot ja 
arvonalentumiset               

  Suunn.mukaiset poistot -84 588 -87 500 0 -87 500 -88 131,72 631,72 100,70 

  Kertaluontoiset poistot -10 000 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

TILIKAUDEN TULOS     -359 188 -342 700 0 -342 700 -383 534,30 40 834,30 111,90 
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Yhdyskuntatekniikan nettomenot ylittyvät hiukan. Merkittävin ylitys johtuu suojamaskien hankinnasta. 

Miehikkälän maskien osuus (16230) kirjataan varastolle, eikä niitä ole laskutettu käyttäjiltä. Myös alueiden 

jätehuolto ja materiaalit ylittyivät jonkin verran. 

 

Jätehuolto (535) 

 

Toiminnalliset tavoitteet  

 

Vaajansuon romualueen puhdistus saatiin pääosiltaan tehtyä.  

 

 

   

 

Taloudelliset tavoitteet  

 

535 Jätehuolto Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       43 571 56 500 0 56 500 6 722,34 49 777,66 11,90 

  Muut toimintatuotot 0 0 0 0 47 061,67 -47 061,67 0,00 

Toimintatuotot yhteensä 43 571 56 500 0 56 500 53 784,01 2 715,99 95,20 

                

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   -51 187 -48 900 0 -48 900 -49 588,77 688,77 101,40 

    Ostot tilikaudella -1 077 -3 000 0 -3 000 -976,54 -2 023,46 32,60 

  Muut toimintakulut -12 200 -10 900 0 -10 900 0,00 -10 900,00 0,00 

Toimintakulut yhteensä -64 464 -62 800 0 -62 800 -50 565,31 -12 234,69 80,50 

TOIMINTAKATE         -20 894 -6 300 0 -6 300 3 218,70 -9 518,70 -51,10 

  Suunn.mukaiset poistot 0 0 0 0 -2 290,08 2 290,08 0,00 

TILIKAUDEN TULOS     -20 894 -6 300 0 -6 300 928,62 -7 228,62 -14,70 

 

Jätehuolto toteutui hiukan alle talousarvion. 

  

TP2020 TA2021 TP2021

Jätemaksut kpl 1780

Hinta 20,82

Ekopisteet 3

Pienjäteasema 1 1 1
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Maa- ja metsätilat (565) 

 

Toiminnalliset tavoitteet  

  

 

 

 

Taloudelliset tavoitteet 

 

565 Maa- ja metsätilat Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       118 065 150 000 0 150 000 107 453,13 42 546,87 71,60 

  Muut toimintatuotot 2 725 300 0 300 2 833,47 -2 533,47 944,50 

Toimintatuotot yhteensä 120 791 150 300 0 150 300 110 286,60 40 013,40 73,40 

                

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   -51 517 -9 200 0 -9 200 -24 400,35 15 200,35 265,20 

  Muut toimintakulut -200 -9 200 0 -9 200 -260,00 -8 940,00 2,80 

Toimintakulut yhteensä -51 717 -18 400 0 -18 400 -24 660,35 6 260,35 134,00 

TOIMINTAKATE         69 073 131 900 0 131 900 85 626,25 46 273,75 64,90 

 

   

Tavoitteena oli metsätaloussuunnitelman mukainen metsien hoito. 

Metsien myyntituotot jäivät n. 40 000 euroa tavoitteesta, johtuen hakkuiden ajoittumisesta tilikauden 

ulkopuolelle. Menot ylittyivät 6 260 eurolla. Ylitys johtuu hakkuiden ennakkoraivausten ajoittumisesta 

kertomusvuodelle. 

 

 

Liikelaitokset (540)  

 

Vesihuoltolaitos on eriytetty kunnan kirjanpidosta 

 

Toiminnalliset tavoitteet  

Lämpöjohtoverkoston toiminta oli talousarvion mukaista. Lämmöntuotantosopimusta päätettiin jatkaa viidellä 

vuodelle vuodesta 2022 eteenpäin. 

 

 

 

TP2020 TA2021 TP2021

Pinta-ala 937 937 937

Tuotto €/ha 128 128 115

Myyntimäärä m³ 767

Hinta €/m³ 31

Kunnostus ha 25

Kustannus €/ha 958
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Lämpölaitoksen taloudelliset tavoitteet 

 

 

 

Lämpölaitos toteutui talousarviota paremmin 

 

 

Lämpö- ja vesilaitoksen taloudelliset tavoitteet yhteensä 

 

540 Liikelaitokset Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TULOSLASKELMA               

                

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       265 128 307 700 0 307 700 281 985,48 25 714,52 91,60 

  Muut toimintatuotot 87 559 50 900 0 50 900 50 917,59 -17,59 100,00 

Toimintatuotot yhteensä 352 687 358 600 0 358 600 332 903,07 25 696,93 92,80 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -125 893 -103 700 0 -103 700 -110 417,46 6 717,46 106,50 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -17 521 -17 400 0 -17 400 -17 956,28 556,28 103,20 

    Muut henkilösivukulut -2 417 -2 900 0 -2 900 -2 888,59 -11,41 99,60 

  Palvelujen ostot   -123 841 -49 800 0 -49 800 -39 797,75 -10 002,25 79,90 

    Ostot tilikaudella -31 594 -119 900 0 -119 900 -79 098,78 -40 801,22 66,00 

  Muut toimintakulut -77 806 -36 600 0 -36 600 -19 947,81 -16 652,19 54,50 

Toimintakulut yhteensä -379 072 -330 300 0 -330 300 -270 106,67 -60 193,33 81,80 

TOIMINTAKATE         -26 384 28 300 0 28 300 62 796,40 -34 496,40 221,90 

Poistot ja 
arvonalentumiset               

  Suunn.mukaiset poistot -143 283 -145 300 0 -145 300 -143 955,60 -1 344,40 99,10 

TILIKAUDEN TULOS     -169 668 -117 000 0 -117 000 -81 159,20 -35 840,80 69,40 

 

 

Yksityistietoimi (560) 

 

560 Yksityistietoimi Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   -687 -700 0 -700 -715,30 15,30 102,20 

  Avustukset         -89 902 -130 000 0 -130 000 -94 182,73 -35 817,27 72,40 

Toimintakulut yhteensä -90 589 -130 700 0 -130 700 -94 898,03 -35 801,97 72,60 

TOIMINTAKATE         -90 589 -130 700 0 -130 700 -94 898,03 -35 801,97 72,60 

 

 

TP 2020 TA 2021 TOT 2021 ERO

Tulot -29 314,03 -24 200 -27 855,05 3 655,05

Menot 828,36 1 400 1 111,10 288,90

Netto -28 485,67 -22 800 -26 743,95 3 944
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Ympäristötoimi (570)  

 

Terveysvalvonta ja ympäristönsuojelu toteutetaan yhteistyössä Haminan kaupungin, Miehikkälän ja Virolahden 

kunnan kanssa olevan yhteislautakunnan toimesta.  

  

Taloudelliset tavoitteet  

 

570 Ympäristötoimi Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   -103 553 -121 000 0 -121 000 -111 719,44 -9 280,56 92,30 

Toimintakulut yhteensä -103 553 -121 000 0 -121 000 -111 719,44 -9 280,56 92,30 

TOIMINTAKATE         -103 549 -121 000 0 -121 000 -111 719,44 -9 280,56 92,30 

 

 

Ympäristötoimi toteutui alle talousarvion. Tämä johtuu pääosin eläinlääkintähuollon toteutumisesta alle arvion.

   

 

 

Pelastustoimi (580)  

 

Pelastuslaitos toimii Kotkan kaupungin alaisuudessa liikelaitoksena. Miehikkälän osuus käyttömenoista on noin 

1,24 %. Investointiosuus on 5,7 €/asukas. 

Operatiivinen pelastustoimi tapahtuu Miehikkälän puolivakinaisen palokunnan toimesta. 

 

Taloudelliset tavoitteet  

 

580 Palo- ja 
pelastustoimi Ed.v tulos Talousarvio 

Ta-
muutos Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTAKULUT               

  Palvelujen ostot   -336 857 -328 700 0 -328 700 -300 703,99 -27 996,01 91,50 

Toimintakulut yhteensä -336 857 -328 700 0 -328 700 -300 703,99 -27 996,01 91,50 

TOIMINTAKATE         -336 857 -328 700 0 -328 700 -300 703,99 -27 996,01 91,50 

 

Talous toteutui alle talousarvion. 
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Lupajaosto (590) 

 

Miehikkälän rakennusvalvonta tuottaa palvelut Miehikkälän ja Virolahden kunnille vastuukuntamallin mukaisesti. 

Lupajaosto on oma tulosalue, joka sisältää menot ja tulot yhteisen lupajaoston ja rakennusvalvonnan tehtäviä 

varten.  

 

Tilivelvollinen viranhaltija tulosalueella on rakennustarkastaja.  

 

Toiminta ja talous 

Rakennusvalvonta valvoo maankäyttö- ja rakennuslain ja -asetuksen sekä rakennusjärjestyksen ja 

kaavamääräysten noudattamista rakentamisessa, joka on lakisääteistä.  

 

Palvelut tuotetaan asiakaslähtöisesti, taloudellisesti ja laadukkaasti lain edellyttämällä tavalla. Yleisenä 

tavoitteena voidaan pitää rakentamisen ylläpitoa ja laadun edistämistä sekä lakisääteisten tehtävien 

asianmukaista hoitoa.  

 

Tavoitteena on auttaa asiakasta neuvonnan, ohjauksen, tarkastuksien ja valvonnan avulla saamaan 

rakennushanke vastaamaan terveellisen, turvallisen sekä viihtyisän rakennetun ympäristön muodostumista.  

 

Palkkamäärärahoja talousarviossa on varattu yhdelle rakennustarkastajalle ja osin kahdelle toimistosihteerille. 

Miehikkälän osalta on lisätty määräraha määräaikaiselle (0,5 htv) toimistosihteerille vanhojen lupa-asiakirjojen 

siirtämiseksi sähköiseen muotoon.  

 

 

Lupajaosto  

 

Lupajosto 

-kokouksia 6 
1.1. - 31.7.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Kirkkopelto Wilma Puheenjohtaja 5 

Lintunen Nita Varapuheenjohtaja 2 

Pakkanen Raimo Jäsen 6 

Peltola Tuomo Jäsen 5 

Harju Katja Varajäsen 1 

Tolvanen Janne Varajäsen 2 

Alastalo Tarja Khall. pj. Mi 6 

Kuokka Vappu Khall. pj. Vi 0 

Astola Matti Khall. edustaja Mi 6 

Kivelä Anja Khall. edustaja Vi 6 

Hallikainen Mina 

Nuorisovaltuuston edustaja 

Mi 3 

Poikolainen Risto Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä 6 

Ylönen Arto Kunnanjohtaja Mi 1 

Pulli Veli-Matti Kunnanjohtaja Vi 0 
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Lupajaosto 

-kokouksia 4 
1.8. - 31.12.2021 

Osallistunut 

kokouksiin 

Lappi Jukka Puheenjohtaja 4 

Kirkkopelto Wilma Varapuheenjohtaja 3 

Hannolainen Anna Jäsen 4 

Korpela Marko Jäsen 4 

Alastalo Tarja Khall. pj. Mi 4 

Kuokka Vappu Khall. pj. Vi 1 

Suoknuuti Kari Khall. edustaja Mi 3 

Kivelä Anja Khall. edustaja Vi 3 

Laapas Asko Khall. varaedustaja Mi 1 

Hallikainen Mina 

Nuorisovaltuuston edustaja 

Mi 2 

Poikolainen Risto Esittelijä/pöytäkirjanpitäjä 4 

Ylönen Arto Kunnanjohtaja Mi 0 

Pulli Veli-Matti Kunnanjohtaja Vi 0 

 

 

Toiminnalliset tavoitteet  

 Hyvien asiakaslähtöisten palvelujen ylläpitäminen sekä kehittäminen, jatkuvaa toimintaa 

 Hyvän ja laadukkaan ympäristön aikaansaaminen sekä valvonta, jatkuvaa toimintaa, lisäksi lupajaoksen 

kiinteistökatselmus kierros tehty. 

 Osoiterekisterin päivittäminen ja ylläpito, jatkuvaa toimintaa 

 Alueellisten rakennusvalvontaviranomaisten yhteistyöhön osallistuminen, jatkuvaa toimintaa 

 Henkilöstön kouluttaminen, jatkuvaa toimintaa 

 

 

Talousarvio vuodelle 2021 

 Tulojen osalta talousarvio perustuu arvioidun rakentamisen määrään ja niiden lupa- ja 

valvontamaksutuloihin. Lupien määrä: Virolahti 90 kpl, Miehikkälä 40 kpl. 

 Miehikkälän talousarvioon on merkitty tuloksi Virolahden kunnan maksuosuus ja Miehikkälän kunnan 

talousarviossa sama maksuosuus on merkitty menoksi kuntien välisenä yhteistoimintakorvauksena.  

 Rakennusvalvonnassa menot on pidetty pääosin vuoden 2021 tasolla. 

 Talousarvio sisältää Miehikkälän osalta määräaikaisen (0,5 htv) toimistosihteerin määrärahan vanhojen lupa-

asiakirjojen siirtämiseksi sähköiseen muotoon. 
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Taloudelliset tavoitteet 

 

590 Lupajaosto Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma% 

  2020 2021         

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       56 802 102 100 0 102 100 43 307,46 58 792,54 42,40 

  Maksutuotot        45 540 60 000 0 60 000 78 350,39 -18 350,39 130,60 

Toimintatuotot yhteensä 102 342 162 100 0 162 100 121 657,85 40 442,15 75,10 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -81 911 -98 600 0 -98 600 -139 673,15 41 073,15 141,70 

  Henkilöstökorvauks 0 0 0 0 2 937,30 -2 937,30 0,00 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -14 648 -15 700 0 -15 700 -21 570,15 5 870,15 137,40 

    Muut henkilösivukulut -1 948 -2 600 0 -2 600 -3 350,27 750,27 128,90 

  Palvelujen ostot   -43 186 -90 200 0 -90 200 -26 008,68 -64 191,32 28,80 

    Ostot tilikaudella -1 889 -10 300 0 -10 300 -1 361,35 -8 938,65 13,20 

  Muut toimintakulut -9 488 -17 100 0 -17 100 -12 511,68 -4 588,32 73,20 

Toimintakulut yhteensä -153 070 -234 500 0 -234 500 -201 537,98 -32 962,02 85,90 

TOIMINTAKATE         -50 728 -72 400 0 -72 400 -79 880,13 7 480,13 110,30 

   

Rakennusvalvonnan talous toteutui hieman alle talousarvion.  

 

  

MIEHIKKÄLÄ / VIROLAHTI

Lupajaoston tilasto vuodelta 2021

Viranhaltijapäätökset 2021 2020 2019

Mi Vi yht. Mi Vi yht. Mi Vi yht.

Rakennusluvat 26 50 76 16 44 60 24 41 65

Toimenpideluvat 13 16 29 3 12 15 14 47 61

Toimenpideilmoitukset 7 18 25 4 9 13 8 6 14

Vakuudet (rak.luvat) 0 3 3 0 2 2 0 3 3

Purkuluvat/-ilmoitukset 4 3 7 2 10 12 1 5 6

Puunkaatoluvat as.kaava-alueella 12 11 23 8 15 23 5 8 13

Maisematyöluvat 1 3 4 3 4 7 0 5 5

Yhteensä 63 104 167 36 96 132 52 115 167

Rakentamisen luvat /suunnittelutarve 2021 2020 2019

Mi Vi yht. Mi Vi yht. Mi Vi yht.

Rakennus- ja toimenpideluvat

 - uudet omakotitalot 0 2 2 2 2 4 0 1 1

 - uudet rivitalot 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - uudet loma-asunnot 4 3 7 4 7 11 4 3 7

 - muut uudet rakennukset 13 34 47 13 34 47 16 29 45

 - laajennukset 6 15 21 0 11 11 1 7 8

 - muutos/uud.rak. verr. muutos 0 0 0 0 0 0 2 8 10

 - muut 23 22 45 5 19 24 15 40 55

Yhteensä 46 76 122 24 73 97 38 88 126
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Tekninen toimi yhteensä 

 

 

Taloudelliset tavoitteet  

 

Yhteensä teknisellä sektorilla 

 

50 Kuntatekniikan 
lautakunta Ed.v tulos Talousarvio 

Ta-
muutos Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma % 

2020 2021           

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       2 535 375 3 008 800 0 3 008 800 2 649 050,46 359 749,54 88,00 

  Tuet ja avustukset 28 483 31 200 0 31 200 43 605,47 -12 405,47 139,80 

  Muut toimintatuotot 1 770 169 2 066 700 0 2 066 700 1 687 454,99 379 245,01 81,60 

Toimintatuotot yhteensä 4 334 027 5 106 700 0 5 106 700 4 380 110,92 726 589,08 85,80 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -1 883 490 -2 113 600 0 -2 113 600 -2 179 520,03 65 920,03 103,10 

  Henkilöstökorvaukset 20 521 0 0 0 34 496,60 -34 496,60 0,00 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -315 407 -351 700 0 -351 700 -351 491,08 -208,92 99,90 

    Muut henkilösivukulut -43 594 -58 300 0 -58 300 -56 606,28 -1 693,72 97,10 

  Palvelujen ostot   -1 242 420 -1 182 700 0 -1 182 700 -1 160 914,72 -21 785,28 98,20 

    Ostot tilikaudella -989 831 -1 302 200 0 -1 302 200 -1 124 840,32 -177 359,68 86,40 

  Avustukset         -89 902 -130 000 0 -130 000 -94 182,73 -35 817,27 72,40 

  Muut toimintakulut -363 181 -872 600 0 -872 600 -333 114,85 -539 485,15 38,20 

Toimintakulut yhteensä -4 907 303 -6 011 100 0 -6 011 100 -5 266 173,41 -744 926,59 87,60 

TOIMINTAKATE         -573 276 -904 400 0 -904 400 -886 062,49 -18 337,51 98,00 

Poistot ja arvonalentumiset               

  Suunn.mukaiset poistot -962 391 -971 400 0 -971 400 -963 817,44 -7 582,56 99,20 

  Kertaluontoiset poistot -125 307 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

TILIKAUDEN TULOS     -1 660 975 -1 875 800 0 -1 875 800 -1 849 879,93 -25 920,07 98,60 

 

 

   

 

 

 

Tulot ja menot jäävät merkittävästi alle talousarvion. Merkittävin tekijä on, että sisäisiä palkkoja ei ole vyörytetty 

tuloiksi ja menoiksi. Vyörytysten osuus Miehikkälässä on n. 544.000 €. 

 

Luvuissa on mukana vesihuoltolaitoksen eriytetyt luvut. Talousarvion toteutumasta ei saada suoraan eriytystä 

ilman vesihuoltolaitosta.  

TP 2020 TA 2021 TOT 2021 ERO

Tulot -4 436 369,17 -5 268 800 -4 523 188,77 -745 611,23

Menot 5 078 925,91 6 245 600 5 489 131,39 756 468,61

Netto 642 556,74 976 800 965 942,62 10 857,38
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2.4 Tuloslaskelman toteutuminen 
 

 

TULOSLASKELMA Ed.v tulos Talousarvio Ta-   
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteu- 
ma % (sisäiset ja ulkoiset) 2020 2021 2021     

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       2 937 573 3 343 100 0 3 343 100 2 959 874,69 383 225,31 88,50 

  Maksutuotot        45 540 60 000 0 60 000 78 350,39 -18 350,39 130,60 

  Tuet ja avustukset 39 680 107 700 0 107 700 65 390,77 42 309,23 60,70 

  Muut toimintatuotot 1 817 234 2 106 000 0 2 106 000 1 726 425,87 379 574,13 82,00 

Toimintatuotot yhteensä 4 840 028 5 616 800 0 5 616 800 4 830 041,72 786 758,28 86,00 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -2 421 954 -2 757 800 0 -2 757 800 -2 843 286,55 85 486,55 103,10 

  Henkilöstökorvaukset 27 239 0 0 0 41 111,12 -41 111,12 0,00 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -635 626 -706 700 0 -706 700 -687 715,93 -18 984,07 97,30 

    Muut henkilösivukulut -55 112 -73 600 0 -73 600 -71 400,82 -2 199,18 97,00 

  Palvelujen ostot   
-11 677 

007 
-12 132 

100 -8 500 -12 140 600 
-12 775 
127,55 634 527,55 105,20 

    Ostot tilikaudella -1 034 381 -1 364 700 0 -1 364 700 -1 191 079,74 
-173 

620,26 87,30 

  Avustukset         -171 852 -223 300 0 -223 300 -186 664,73 -36 635,27 83,60 

  Muut toimintakulut -863 124 -1 374 800 0 -1 374 800 -801 739,18 
-573 

060,82 58,30 

Toimintakulut yhteensä 
-16 831 

818 
-18 633 

000 -8 500 -18 641 500 
-18 515 
903,38 

-125 
596,62 99,30 

TOIMINTAKATE         
-11 991 

791 
-13 016 

200 -8 500 -13 024 700 
-13 685 
861,66 661 161,66 105,10 

 Verotulot           5 842 861 6 235 000 131 000 6 366 000 6 487 990,62 
-121 

990,62 101,90 

Valtionosuudet       8 135 355 7 976 700 -17 700 7 959 000 7 960 437,00 -1 437,00 100,00 

Rahoitustuotot ja -kulut               

  Korkotuotot        10 191 8 000 0 8 000 25 608,31 -17 608,31 320,10 

  Muut rahoitustuotot 21 631 10 000 0 10 000 32 863,50 -22 863,50 328,60 

  Korkokulut         -29 454 -31 000 0 -31 000 -21 809,15 -9 190,85 70,40 

  Muut rahoituskulut -3 227 -2 000 0 -2 000 -1 888,10 -111,90 94,40 

VUOSIKATE            1 985 566 1 180 500 104 800 1 285 300 797 340,52 487 959,48 62,00 

Poistot ja 
arvonalentumiset               

  Suunn.mukaiset poistot -962 391 -971 400 0 -971 400 -963 817,44 -7 582,56 99,20 

  Kertaluontoiset poistot -236 742 0 0 0 0,00 0,00 0,00 

Satunnaiset erät               

TILIKAUDEN TULOS     786 433 209 100 104 800 313 900 -166 476,92 480 376,92 -53,00 

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ  786 433 209 100 104 800 313 900 -166 476,92 480 376,92 -53,00 
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Valtionosuuksien erittely 

 

 

 

 

Verotulojen erittely 

 

Valtionosuuksen erittely Talousarvio Ta-muutokset Uusi TA Toteutunut Poikkeama

Kunnan peruspalvelujen  

valtionosuus (ilman tasauksia) 5 296 100 -3 100 5 293 000 5 293 008,00 -8,00

Verotuloihin perustuva 

valtionosuuksien tasaus 1 838 000 0 1 838 000 1 838 064,00 -64,00

Verotulomenetysten korvaus 1 223 200 10 600 1 233 800 1 233 477,00 323,00

Opetus- ja kulttuuritoimen muut 

valtionosuudet -380 600 -25 200 -405 800 -404 112,00 -1 688,00

Valtionosuudet yhteensä  7 976 700 -17 700 7 959 000 7 960 437,00 -1 437,00

Verotulojen erittely Talousarvio Ta-muutokset    Uusi TA     Toteutunut      Poikkeama  

Kunnan tulovero          4 733 000 2 000 4 735 000 4 812 291,86 -77 291,86

Kiinteistövero           500 000 -23 000 477 000 483 868,98 -6 868,98

Osuus yhteisöveron tuotosta 1 002 000 152 000 1 154 000 1 191 829,78 -37 829,78

Verotulot yhteensä       6 235 000 131 000 6 366 000 6 487 990,62 -121 990,62



2.5 Investointien toteutuminen  

 

 

 

  

    
Kustannus- 
arvio ja sen 
muutokset 

Ed. vuosien 
käyttö Talousarvio 

Ta-
muutokset Uusi TA Toteutunut Poikkeama Tot. % 

Kustannus- 
arviosta 
käytetty 
31.12. 

                

700 Yleishallinnon investoinnit                   

7130 Yleishallinnon investoinnit                   

2010 Maa-alueet                   

  Investoinnit netto            0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 

2010 Maa-alueet                   

1100 Maa-ja vesialueet         6 000 0,00 6 000 0 6 000 0,00 6 000,00 0,00 0,00 

*        Hankinnat yht.            6 000 0,00 6 000 0 6 000 0,00 6 000,00 0,00 0,00 

  Investoinnit netto        6 000 0,00 6 000 0 6 000 0,00 6 000,00 0,00 0,00 

700 Yleishallinnon investoinnit                   

1100 Maa-ja vesialueet         6 000 0,00 6 000 0 6 000 0,00 6 000,00 0 0,00 

*        Hankinnat yht.            6 000 0,00 6 000 0 6 000 0,00 6 000,00 0 0,00 

  Investoinnit netto        6 000 0,00 6 000 0 6 000 0,00 6 000,00 0,00 0,00 
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780 Teknisen toimen investoinnit                   

7810 Asuinrakennukset                   

1067 Rivitalo 3                   

1110 Asuinrakennukset          50 000 0,00 50 000 0 50 000 0,00 50 000,00 0 0,00 

*        Hankinnat yht.            50 000 0,00 50 000 0 50 000 0,00 50 000,00 0 0,00 

  Investoinnit netto        50 000 0,00 50 000 0 50 000 0,00 50 000,00 0 0,00 

1133 Rt1, Ojatie 3                   

1110 Asuinrakennukset          40 000 0,00 50 000 0 50 000 64 755,17 -14 755,17 129,51 64 755,17 

1195 Keskeneräiset hankinnat   0 2 422,18 0 0 0 -2 422,18 2 422,18 0 0,00 

*        Hankinnat yht.            40 000 2 422,18 50 000 0 50 000 62 332,99 -12 332,99 124,67 64 755,17 

  Investoinnit netto        40 000 2 422,18 50 000 0 50 000 62 332,99 -12 332,99 124,67 64 755,17 

7810 Asuinrakennukset                   

1142 Honkakuja 2 palo-osastot                    

1110 Asuinrakennukset          0 0,00 0 0 0 -8 142,97 8 142,97 0 -8 142,97 

1195 Keskeneräiset hankinnat   0 0,00 0 0 0 8 142,97 -8 142,97 0 8 142,97 

*        Hankinnat yht.            0 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 

  Investoinnit netto        0 0,00 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 

1146 Rt6 lämpö,putkistot                   

1110 Asuinrakennukset          80 000 0,00 50 000 0 50 000 0,00 50 000,00 0 0,00 

1195 Keskeneräiset hankinnat   0 890,00 0 0 0 3 680,52 -3 680,52 0 4 570,52 

*        Hankinnat yht.            80 000 890,00 50 000 0 50 000 3 680,52 46 319,48 7,36 4 570,52 

  Investoinnit netto        80 000 890,00 50 000 0 50 000 3 680,52 46 319,48 7,36 4 570,52 

7820 Muut rakennukset                   

1036 Koulukesk/tekn työn tilan korj                   

1123 Muut rakennukset          40 000 0,00 15 000 0 15 000 0,00 15 000,00 0 0,00 

1195 Keskeneräiset hankinnat   0 37 774,57 0 0 0 24 560,50 -24 560,50 0 62 335,07 

*        Hankinnat yht.            40 000 37 774,57 15 000 0 15 000 24 560,50 -9 560,50 163,74 62 335,07 

  Investoinnit netto        40 000 37 774,57 15 000 0 15 000 24 560,50 -9 560,50 163,74 62 335,07 
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780 Teknisen toimen investoinnit                   

1065 Kunila                   

1123 Muut rakennukset          55 000 0,00 55 000 0 55 000 0,00 55 000,00 0 0,00 

*        Hankinnat yht.            55 000 0,00 55 000 0 55 000 0,00 55 000,00 0 0,00 

  Investoinnit netto        55 000 0,00 55 000 0 55 000 0,00 55 000,00 0 0,00 

1066 Salpalinjamuseo                   

1123 Muut rakennukset          20 000 0,00 20 000 0 20 000 0,00 20 000,00 0 0,00 

*        Hankinnat yht.            20 000 0,00 20 000 0 20 000 0,00 20 000,00 0 0,00 

  Investoinnit netto        20 000 0,00 20 000 0 20 000 0,00 20 000,00 0 0,00 

1137 Yritystalo                   

1123 Muut rakennukset          10 000 0,00 10 000 0 10 000 0,00 10 000,00 0 0,00 

1195 Keskeneräiset hankinnat   0 1 250,00 0 0 0 780,00 -780,00 0 2 030,00 

*        Hankinnat yht.            10 000 1 250,00 10 000 0 10 000 780,00 9 220,00 7,8 2 030,00 

  Investoinnit netto        10 000 1 250,00 10 000 0 10 000 780,00 9 220,00 7,80 2 030,00 

7900 Kaavatiet                   

1128 Tievalaistuksen uusintaa                   

1130 Maa- ja vesirakenteet     30 000 0,00 30 000 0 30 000 0,00 30 000,00 0 0,00 

1150 Muut kiinteät rak. ja lai 0 0,00 0 0 0 22 606,06 -22 606,06 0 22 606,06 

*        Hankinnat yht.            30 000 0,00 30 000 0 30 000 22 606,06 7 393,94 75,35 22 606,06 

  Investoinnit netto        30 000 0,00 30 000 0 30 000 22 606,06 7 393,94 75,35 22 606,06 

1139 Kevyenliik.v.Myllylampi                   

1130 Maa- ja vesirakenteet     40 000 0,00 40 000 0 40 000 0,00 40 000,00 0 0,00 

*        Hankinnat yht.            40 000 0,00 40 000 0 40 000 0,00 40 000,00 0 0,00 

  Investoinnit netto        40 000 0,00 40 000 0 40 000 0,00 40 000,00 0 0,00 

1140 Kaavatiet peruskorjaukset                   

1130 Maa- ja vesirakenteet     100 000 0,00 100 000 0 100 000 0,00 100 000,00 0 0,00 

1150 Muut kiinteät rak. ja lai 0 0,00 0 0 0 109 368,51 -109 368,51 0 109 368,51 

*        Hankinnat yht.            100 000 0,00 100 000 0 100 000 109 368,51 -9 368,51 109,37 109 368,51 

  Investoinnit netto        100 000 0,00 100 000 0 100 000 109 368,51 -9 368,51 109,37 109 368,51 
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780 Teknisen toimen investoinnit                   

7910 Liikuntapaikat                   

1153 Virkistysalueiden kunnostus                   

1150 Muut kiinteät rak. ja lai 100 000 0,00 100 000 0 100 000 61 566,73 38 433,27 61,57 61 566,73 

*        Hankinnat yht.            100 000 0,00 100 000 0 100 000 61 566,73 38 433,27 61,57 61 566,73 

1150 Muut kiinteät rak. ja lai -50 000 0,00 -50 000 0 -50 000 0,00 -50 000,00 0,00 0,00 

*        Rahoitusosuudet yht.      -50 000 0,00 -50 000 0 -50 000 0,00 -50 000,00 0,00 0,00 

  Investoinnit netto        50 000 0,00 50 000 0 50 000 61 566,73 -11 566,73 123,13 61 566,73 

7920 Johtoverkostot                   

1109 Muurikkalan yritysalue                   

1130 Maa- ja vesirakenteet     200 000 5 800,00 10 000 0 10 000 0,00 10 000,00 0,00 5 800,00 

*        Hankinnat yht.            200 000 5 800,00 10 000 0 10 000 0,00 10 000,00 0,00 5 800,00 

  Investoinnit netto        200 000 5 800,00 10 000 0 10 000 0,00 10 000,00 0,00 5 800,00 

1126 Pellinkangas II vedenottamo                   

1140 Johtoverkostot ja laittee 75 000 0,00 80 000 0 80 000 0,00 80 000,00 0,00 0,00 

1195 Keskeneräiset hankinnat   0 110 805,32 0 0 0 43 753,89 -43 753,89 0,00 154 559,21 

*        Hankinnat yht.            75 000 110 805,32 80 000 0 80 000 43 753,89 36 246,11 54,69 154 559,21 

  Investoinnit netto        75 000 110 805,32 80 000 0 80 000 43 753,89 36 246,11 54,69 154 559,21 

7920 Johtoverkostot                   

1144 
Muurikkalanp.viemäri ja 
pump.                   

1140 Johtoverkostot ja laitteet 51 300 6 400,00 42 000 0 42 000 0,00 42 000,00 0,00 6 400,00 

*        Hankinnat yht.            51 300 6 400,00 42 000 0 42 000 0,00 42 000,00 0,00 6 400,00 

  Investoinnit netto        51 300 6 400,00 42 000 0 42 000 0,00 42 000,00 0,00 6 400,00 

1155 Pitkänkosken laaj.vesi                   

1140 Johtoverkostot ja laittee 20 000 0,00 20 000 0 20 000 0,00 20 000,00 0,00 0,00 

*        Hankinnat yht.            20 000 0,00 20 000 0 20 000 0,00 20 000,00 0,00 0,00 

  Investoinnit netto        20 000 0,00 20 000 0 20 000 0,00 20 000,00 0,00 0,00 

1156 Pitkänkosken laaj.viemäri                   

1140 Johtoverkostot ja laittee 70 000 0,00 70 000 0 70 000 0,00 70 000,00 0 0,00 

*        Hankinnat yht.            70 000 0,00 70 000 0 70 000 0,00 70 000,00 0,00 0,00 

  Investoinnit netto        70 000 0,00 70 000 0 70 000 0,00 70 000,00 0,00 0,00 
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780 Teknisen toimen investoinnit                   

1157 Salo-Miehikkälän vo                   

1140 Johtoverkostot ja laittee 15 000 0,00 15 000 0 15 000 7 580,00 7 420,00 50,53 7 580,00 

*        Hankinnat yht.            15 000 0,00 15 000 0 15 000 7 580,00 7 420,00 50,53 7 580,00 

  Investoinnit netto        15 000 0,00 15 000 0 15 000 7 580,00 7 420,00 50,53 7 580,00 

1158 Kuivalan tontit vv-johdot                   

1140 Johtoverkostot ja laittee 28 000 0,00 28 000 0 28 000 0,00 28 000,00 0 0,00 

*        Hankinnat yht.            28 000 0,00 28 000 0 28 000 0,00 28 000,00 0 0,00 

  Investoinnit netto        28 000 0,00 28 000 0 28 000 0,00 28 000,00 0,00 0,00 

7930 Kaukolämpöverkosto                   

1159 Rt 6 lämpoverkko                   

1130 Maa- ja vesirakenteet     80 000 0,00 80 000 0 80 000 0,00 80 000,00 0 0,00 

*        Hankinnat yht.            80 000 0,00 80 000 0 80 000 0,00 80 000,00 0 0,00 

  Investoinnit netto        80 000 0,00 80 000 0 80 000 0,00 80 000,00 0,00 0,00 

1110 Asuinrakennukset          170 000 0 150 000 0 150 000 56 612,20 93 387,80 37,74 56 612,20 

1123 Muut rakennukset          125 000 0 100 000 0 100 000 0,00 100 000,00 0 0,00 

1130 Maa- ja vesirakenteet     450 000 5 800 260 000 0 260 000 0,00 260 000,00 0 5 800,00 

1140 Johtoverkostot ja laittee 259 300 6 400 255 000 0 255 000 7 580,00 247 420,00 2,97 13 980,00 

1150 Muut kiinteät rak. ja lai 100 000 0 100 000 0 100 000 193 541,30 -93 541,30 193,54 193 541,30 

1195 Keskeneräiset hankinnat   0 153 142 0 0 0 78 495,70 -78 495,70 0,00 231 637,77 

*        Hankinnat yht.            1 104 300 165 342 865 000 0 865 000 336 229,20 528 770,80 38,87 501 571,27 

1150 Muut kiinteät rak. ja lai -50 000 0 -50 000 0 -50 000 0,00 -50 000,00 0,00 0,00 

*        Rahoitusosuudet yht.      -50 000 0 -50 000 0 -50 000 0,00 -50 000,00 0 0,00 

  Investoinnit netto        1 054 300 165 342 815 000 0 815 000 336 229,20 478 770,80 41,26 501 571,27 
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1100 Maa-ja vesialueet         6 000 0 6 000 0 6 000 0,00 6 000,00 0 0,00 

1110 Asuinrakennukset          170 000 0 150 000 0 150 000 56 612,20 93 387,80 37,74 56 612,20 

1123 Muut rakennukset          125 000 0 100 000 0 100 000 0,00 100 000,00 0,00 0,00 

1130 Maa- ja vesirakenteet     450 000 5 800 260 000 0 260 000 0,00 260 000,00 0,00 5 800,00 

1140 Johtoverkostot ja laittee 259 300 6 400 255 000 0 255 000 7 580,00 247 420,00 2,97 13 980,00 

1150 Muut kiinteät rak. ja lai 100 000 0 100 000 0 100 000 193 541,30 -93 541,30 193,54 193 541,30 

1195 Keskeneräiset hankinnat   0 153 142 0 0 0 78 495,70 -78 495,70 0 231 637,77 

*        Hankinnat yht.            1 110 300 165 342 871 000 0 871 000 336 229,20 534 770,80 38,6 501 571,27 

1150 Muut kiinteät rak. ja lai -50 000 0 -50 000 0 -50 000 0,00 -50 000,00 0 0,00 

*        Rahoitusosuudet yht.      -50 000 0 -50 000 0 -50 000 0,00 -50 000,00 0 0,00 

  Investoinnit netto        1 060 300 165 342 821 000 0 821 000 336 229,20 484 770,80 40,95 501 571,27 

  



Kertomusvuonna olivat seuraavat investoinnit: 

 

 Rt 3 sade- ja salaojavesien uusiminen siirrettiin seuraavalle vuodelle 

o Talousarvio   50.000 

o käyttö             0 

 

 Rt 1 sade- ja salaojavesien uudiminen toteutettiin kesän 2021 aikana  

o Talousarvio     50.000 

o käyttö   50.300 

o verot    11.410 

o yht   61.710 

 

 Rt 6 lämpömuutos, selvityksen perusteella > maalämpö 2022 

o Talousarvio   50.000 

o käyttö      2.985 

 

 Kunila, hissin peruskorjaus, koronan takia siirretty 2022  

o talousarvio   55.000 

o toteuma           0 

 

 Koulukeskuksen käsityötilan hankesuunnittelu, kuntotutkimus tehty 

o talousarvio   15.000 

o toteuma   24.560 

 

 Yritystalo, käyttö vielä ideatasolla 

o talousarvio   10.000 

o toteuma        780 

 

 Salpalinjamuseo, korsujen kunnostussuunnitelma, koronan takia yhteistyö Xamk:n kanssa 

o talousarvio   20.000 

o käyttö            0 

 

 Muurikkalan yritysalueen kunnallistekniikka. Suunnitelmat valmiina 1-alueen kunnallistekniikan 

urakkakilpailutukseen 

o talousarvio   20.000 

o toteuma     3.250 

 

 Tievalaistuksen lisäys Laurintien alue, tehty 

o talousarvio   30.000 

o toteuma   22 606 

 

 Myllylammen kävely- ja pyörätie, asfaltointi tehty, menot kirjattu kaavateiden peruskorjaukseen 

o talousarvio   40.000 

o toteuma            0 

 

 

 Kaavateiden peruskorjaus, Palotie, Pistotie tehty 

o talousarvio   100.000 

o toteuma   109.368 
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 Liikuntapaikkahanke, pääosin toteutunut, kyltit  

ja luontopolku keväällä 2022 

o talousarvio   100.000 

 tulot     50.000 

o toteuma     61.567 

 tulot, loppuselvityksen yhteydessä 

 

 Muurikkalan yritysalue 

o talousarvio   10.000 

o toteuma            0 

 

 Pellinkangas II vedenottamo, uusi koepumppaukset tehty 

o talousarvio   80.000 

o toteuma   43.753 

 

 Muurikkalanpuiston vesihuolto, ei toteutettu 

o talousarvio   42.000 

o toteuma            0 

 

 Pitkäkosken alueen vesihuolto 

o talousarvio   20.000 

o toteuma            0 

 

 Pitkäkosken alueen viemäröinti 

o talousarvio   70.000 

o toteuma            0 

 

 Salo-Miehikkälän vedenottamo, valmis 

o talousarvio   15.000 

o toteuma     7.580 

 

 Kuivalantien vv-johdot 

o talousarvio   28.000 

o toteuma            0 

 

 Rt 6 lämpöjohtoverkko, 2022 maalämpö 

o talousarvio   80.000 

o toteuma            0 
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2.6 Rahoitusosan toteutuminen 
 

 

 
 

01.01.-31.12.2021 01.01.-31.12.2020

Toiminnan rahavirta

VUOSIKATE 1 159 412,05 2 186 329,45

Tulorahoituksen korjauserät -7 929,32 -26 127,08

Toiminnan rahavirta 1 151 482,73 2 160 202,37

Investointien rahavirta

Investointimenot -1 016 239,64 -1 244 302,15

Rahoitusosuudet investointimenoihin 179,14 150,20

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot 14 529,01 28 223,71

Investointien rahavirtaInvestointien rahavirta -1 001 531,50 -1 215 928,24

Toiminnan ja investointien rahavirta 149 951,24 944 274,13

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisäykset -1 726,60 0,00

Antolainasaamisten vähennykset 1 197,61 -2 700,00

Antolainauksen muutokset -528,99 -2 700,00

Lainakannan muutokset

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 380 431,14 253 000,00

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -753 539,37 -722 183,66

Lyhytaikaisten lainojen muutos 377 488,95 2 561,72

Lainakannan muutokset 4 380,72 -466 621,94

Oman pääoman muutokset

#NIMI?

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -204,14 951,23

Vaihto-omaisuuden muutos 540,42 -963,74

Saamisten muutos -127 472,44 -226 810,24

Korottomien velkojen muutos 98 978,66 574 342,85

Muut maksuvalmiuden muutokset -28 157,50 347 520,10

Rahoituksen rahavirta -24 305,77 -121 801,84

Rahavarojen muutos 125 645,47 822 472,29

Rahavarat 31.12. 4 385 327,67 4 259 682,19

Rahavarat 1.1 4 259 682,19 3 437 235,13

Rahavarojen muutos 125 645,47 822 472,29

Konsernin rahoituslaskelma
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2.7 Yhteenveto määrärahojen ja tuloarvioiden toteutumisesta 
 

 

 
 
Sitovuustaso käyttötalousosassa on toimielin siten, että toimintatulojen ja -menojen nettomäärä on sitova. 

 

  

Sito-

vuus

sis. laskennalliset erät N/B

KÄYTTÖTALOUSOSA

Keskusvaalilautakunta B 13 13 15 -2 2 2

Toimintakate N 13 13 15 -2 2 2

Tarkastuslautakunta B 18 18 16 2

Toimintakate N 18 18 16 2

Kunnanvaltuusto B 42 42 49 -7

Toimintakate N 42 42 49 7

Kunnanhallitus B 9 360 9 9 369 10 042 -673 348 348 326 -22

Toimintakate N 9 012 9 012 9 716 704

Sivistystoimi B 2 955 2 955 2 926 29

Toimintakate N 2 955 2 955 2 926 29

Tekninen toimi B 6 011 6 011 5 266 745 5 107 5 107 4 380 -727

Toimintakate N 904 904 886 -886

Lupajaosto B 234 234 202 32 162 162 121 -41

Toimintakate N 72 72 80 8

TULOSLASKELMAOSA

   Verotulot B 6 235 131 6 366 6 488 122

   Valtionosuudet B 7 977 -18 7 959 7 960 1

   Rah.tulot ja menot B 33 33 24 9 18 18 59 41

   Rahastojen muutos B

   Satunnaiset erät B

   Varausten muutos B

Ta

muutok-

set

Ta

muu-

tok-

set

Ta

muuto

s-ten 

jäl-

keen

Toteu-

tuma

Poik-

keama

Toteu-

tuma

Poik-

kea-

ma

Ta

Määrärahat 1000 € Tuloarviot 1000 €

Ta Ta muu-

tosten 

jäl-keen
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N = sitovuus nettomääräraha/-tuloarvio B = bruttomääräraha/tuloarvio 

 

  

Sito-

vuus

N/B

INVESTOINTIOSA

Kunnanhallitus

  Tytäryhtiöosakkeet B

  Muut osakkeet ja osuudet B

   Maa-alueet B 6 6 0 6

Tekninen toimi

    Rt 3 B 50 50 0 50

   Ojatie 3 B 50 50 62 -12

   Rt6 B 50 50 4 46

   Koulukeskus B 15 15 24 -9

   Kunila B 55 55 0 55

   Salpalinjamuseo B 20 20 0 20

   Yritystalo B 10 10 1 9

  Tievalaistus B 30 30 23 7

  Kevyenl.väyl.Myllylampi B 40 40 0 40

  Kaavatiet peruskorjaukset B 100 100 109 -9

  Virkistysalueiden kunnostus B 100 100 61 39 50 50 0 -50

   Muurikkalan yritysalue B 10 10 0 10

   Pellinkangas II vedenottamo B 80 80 44 36

   Muurikkalan viem.ja pump. B 42 42 0 42

   Pitkänkosken laaj.vesi B 20 20 0 20

   Pitkänkosken laaj.viemäri B 70 70 0 70

   Salo-Miehikkälän vo B 15 15 8 7

   Kuivalan tontit vv-johdot B 28 28 0 28

   Rt6 lämpöverkko B 80 80 0 80

RAHOITUSOSA

Antolainauksen muutokset

   Antolainasaam lisäys B 0 0 3 -3

   Antolainasaam vähenn B 30 30 18 -12

Lainakannan muutokset

   Pitkäaik. lainojen lis. B

   vähennykset B 565 565 565 0

   Lyhytaikaisten lainojen 500 500 0 -500

   muutos

Oman pääoman muutokset

Yhteensä 19 909 9 19 918 19 436 482 20 427 113 20 540 19 356 -1 184

Ta Ta

muutok-

set

Ta muu-

tosten 

jäl-keen

Ta Ta

muu-

tok-

set

Ta

muu-

tosten 

jälkee

n

Toteu-

tuma

Poik-

kea-

ma

Toteu-

tuma

Poik-

keama

Määrärahat 1000 € Tuloarviot 1000 €
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3. Tilinpäätöslaskelmat 
 

3.1 Tuloslaskelma 
 

 

 
 

 

 

  

Toimintatuotot

Myyntituotot 2 690 461,40 2 679 813,23

Maksutuotot 78 350,39 45 540,40

Tuet ja avustukset 65 390,77 39 679,65

Muut toimintatuotot 1 194 018,87 4 028 221,43 1 203 478,26 3 968 511,54

Valmistevarastojen muutos 0,00 0,00

Valmistus omaan käyttöön 0,00 0,00

Toimintakulut 

Henkilöstökulut

Palkat ja palkkiot -2 802 175,43 -2 394 715,16

Henkilösivukulut

Eläkekulut -687 715,93 -635 626,36

Muut henkilösivukulut -71 400,82 -55 112,39

Palvelujen ostot -12 506 512,15 -11 421 544,76

Aineet tarvikkeet ja tavarat -1 190 281,85 -1 032 083,14

Avustukset -186 664,73 -171 852,00

Muut toimintakulut -269 332,18 -17 714 083,09 -249 368,40 -15 960 302,21

TOIMINTAKATE -13 685 861,66 -11 991 790,67

Verotulot 6 487 990,62 5 842 861,48

Valtionosuudet 7 960 437,00 8 135 355,00

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 25 608,31 10 190,74

Muut rahoitustuotot 32 863,50 21 631,15

Korkokulut -21 809,15 -29 454,35

Muut rahoituskulut -1 888,10 34 774,56 -3 227,05 -859,51

VUOSIKATE 797 340,52 1 985 566,30

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -963 817,44 -1 087 698,36

Arvonalentumiset 0,00 -963 817,44 -111 434,46 -1 199 132,82

Satunnaiset erät

TILIKAUDEN TULOS -166 476,92 786 433,48

Tilinpäätössiirrot

Tilikauden verot ja laskennalliset verot

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -166 476,92 -166 476,92 786 433,48 786 433,48

01.01.-31.12.2021 01.01.-31.12.2020
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3.2 Rahoituslaskelma 
 

 
 

  

01.01.-31.12.2021 01.01.-31.12.2020

Toiminnan rahavirta

VUOSIKATE 797 340,52 1 985 566,30

Tulorahoituksen korjauserä -118 909,86 319 788,05

Toiminnan rahavirta 678 430,66 2 305 354,35

Investointien rahavirta

Investointimenot -336 229,20 -400 593,20

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot 9 960,00

Investointien rahavirtaInvestointien rahavirta -336 229,20 -390 633,20

Toiminnan ja investointien rahavirta 342 201,46 1 914 721,15

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisäykset -2 700,00

Antolainasaamisten vähennykset 17 883,32 5 883,34

Lainakannan muutokset

Pitkäaikaisten lainojen lisäys

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -564 552,00 -564 552,00

Lyhytaikaisten lainojen muutos

Lainakannan muutokset -564 552,00 -564 552,00

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset

Vaihto-omaisuuden muutos

Saamisten muutos 238 577,57 -194 220,73

Korottomien velkojen muutos 102 027,27 563 227,53

Muut maksuvalmiuden muutokset 340 604,84 369 006,80

Rahoituksen rahavirta -206 063,84 -192 361,86

Rahavarojen muutos 136 137,62 1 722 359,29

Rahavarat 31.12. 3 316 114,66 3 179 977,04

Rahavarat 1.1 3 179 977,04 1 457 617,75

Valuuttakurssien muutosten vaikutus -3 179 977,04 -1 457 617,75

Rahavarojen muutos 136 137,62 1 722 359,29

Rahoituslaskelma
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3.3 Tase 
 

 

31.12.2021 31.12.2020

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineettomat hyödykkeet

Aineettomat oikeudet 299 801,09 333 112,25

Muut pitkävaikutteiset menot 335 594,28 363 417,12

Aineettomat hyödykkeet 635 395,37 696 529,37

Aineelliset hyödykkeet

Maa- ja vesialueet 1 312 378,73 1 312 378,73

Rakennukset 12 748 791,84 13 399 360,16

Kiinteät rakenteet ja laitteet 3 221 349,10 3 207 613,44

Koneet ja kalusto 36 059,07 44 176,35

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 238 897,16 160 401,46

Aineelliset hyödykkeet 17 557 475,90 18 123 930,14

Sijoitukset

Osakkeet ja osuudet tytäryhteisöissä 2 524 335,35 2 524 335,35

Kuntayhtymäosuudet 931 228,27 931 228,27

Osakkuusyhteisöosakkeet ja -osuudet 50 000,00 50 000,00

Muut osakkeet ja osuudet sekä osakkeiden arvonkorotukset 397 109,78 397 109,78

Muut lainasaamiset 204 842,63 204 842,63

Muut saamiset 135 656,89 135 656,89

Sijoitukset 4 243 172,92 4 243 172,92

PYSYVÄT VASTAAVAT 22 436 044,19 23 063 632,43

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 32 328,42 32 492,42

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 32 328,42 32 492,42

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Vaihto-omaisuus

Saamiset

Pitkäaikaiset saamiset

Lainasaamiset 249 366,68 267 250,00

Pitkäaikaiset saamiset 249 366,68 267 250,00

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 40 074,51 35 720,47

Lainasaamiset 220 000,00 135 000,00

Muut saamiset 1 593,24 13 554,72

Siirtosaamiset 87 376,49 403 346,62

Lyhytaikaiset saamiset 349 044,24 587 621,81

Saamiset 598 410,92 854 871,81

Rahoitusarvopaperit

Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 144 569,99

Rahoitusarvopaperit 144 569,99

Rahat ja pankkisaamiset 3 316 114,66 3 035 407,05

VAIHTUVAT VASTAAVAT 3 914 525,58 4 034 848,85

VASTAAVAA 26 382 898,19 27 130 973,70

VASTAAVAA
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VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA 

Peruspääoma 8 099 771,23 8 099 771,23

Edellisten til ikausien ylijäämä (alijäämä) 8 432 283,23 7 645 849,75

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -166 476,92 786 433,48

OMA PÄÄOMA 16 365 577,54 16 532 054,46

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

PAKOLLISET VARAUKSET

Muut pakolliset varaukset 206 704,79 325 614,65

PAKOLLISET VARAUKSET 206 704,79 325 614,65

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT

Lahjoitusrahastojen pääomat 32 328,42 32 492,42

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 32 328,42 32 492,42

VIERAS PÄÄOMA

Pitkäaikainen vieras pääoma

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 1 686 256,00 2 250 808,00

Liittymismaksut ja muut velat 14 669,94 10 762,32

Pitkäaikainen vieras pääoma 1 700 925,94 2 261 570,32

Lyhytaikainen vieras pääoma

Joukkovelkakirjalainat 6 000 000,00 6 000 000,00

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 564 552,00 564 552,00

Saadut ennakot 3 677,54 4 139,31

Ostovelat 871 602,54 747 801,08

Liittymismaksut ja muut velat 66 613,12 61 573,55

Siirtovelat 570 916,30 601 175,91

Lyhytaikainen vieras pääoma 8 077 361,50 7 979 241,85

VIERAS PÄÄOMA 9 778 287,44 10 240 812,17

VASTATTAVAA 26 382 898,19 27 130 973,70
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3.4 Kuntakonserni 
 

 

3.4.1 Tuloslaskelma 

 

  

Konsernituloslaskelma 01.01.-31.12.2021 01.01.-31.12.2020

Toimintatuotot 13 675 564,41 12 503 755,57

Toimintakulut -27 097 627,59 -24 369 500,27

Osuus osakkuusyhteisöjen voitosta (tappiosta) 1 956,45 -4 231,79

TOIMINTAKATE -13 420 106,74 -11 869 976,49

Verotulot 6 487 990,62 5 842 861,48

Valtionosuudet 8 046 800,86 8 221 690,72

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 27 834,65 10 211,52

Muut rahoitustuotot 35 875,85 22 735,29

Korkokulut -32 517,79 -37 581,08

Muut rahoituskulut 13 534,60 -3 612,00

Rahoitustuotot ja -kulut 44 727,31 -8 246,26

VUOSIKATE 1 159 412,05 2 186 329,45

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset poistot -1 416 516,76 -1 463 846,58

Omistuksen eliminointierot 425,40

Arvonalentumiset -1 378,18 -121 447,37

Poistot ja arvonalentumiset -1 417 894,94 -1 584 868,55

Satunnaiset erät 0,00 0,00

TILIKAUDEN TULOS -258 482,89 601 460,90

Tilinpäätössiirrot

Tilikauden verot 7,11

Laskennalliset verot -14 448,02 15 098,19

Vähemmistöosuus til ikauden tuloksesta 23 989,00

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ -248 941,91 616 566,20
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3.4.2 Rahoituslaskelma 

 

 

 
  

01.01.-31.12.2021 01.01.-31.12.2020

Toiminnan rahavirta

VUOSIKATE 1 159 412,05 2 186 329,45

Tulorahoituksen korjauserät -7 929,32 -26 127,08

Toiminnan rahavirta 1 151 482,73 2 160 202,37

Investointien rahavirta

Investointimenot -1 018 861,45 -1 244 302,15

Rahoitusosuudet investointimenoihin 179,14 150,20

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulot 14 529,01 28 223,71

Investointien rahavirtaInvestointien rahavirta -1 004 153,30 -1 215 928,24

Toiminnan ja investointien rahavirta 147 329,43 944 274,13

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset

Antolainasaamisten lisäykset -1 726,60 0,00

Antolainasaamisten vähennykset 1 197,61 -2 700,00

Antolainauksen muutokset -528,99 -2 700,00

Lainakannan muutokset

Pitkäaikaisten lainojen lisäys 380 431,14 253 000,00

Pitkäaikaisten lainojen vähennys -753 539,37 -722 183,66

Lyhytaikaisten lainojen muutos 377 488,95 2 561,72

Lainakannan muutokset 4 380,72 -466 621,94

Oman pääoman muutokset

#NIMI?

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset -204,14 951,23

Vaihto-omaisuuden muutos 534,78 -963,74

Saamisten muutos -129 926,26 -226 810,24

Korottomien velkojen muutos 104 059,95 574 342,85

Muut maksuvalmiuden muutokset -25 535,67 347 520,10

Rahoituksen rahavirta -21 683,94 -121 801,84

Rahavarojen muutos 125 645,49 822 472,29

Rahavarat 31.12. 4 385 327,67 4 259 682,19

Rahavarat 1.1 4 259 682,19 3 437 235,13

Rahavarojen muutos 125 645,49 822 472,29

Konsernin rahoituslaskelma
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3.4.3 Tase 

 

 

 
 

  

31.12.2021 31.12.2020

PYSYVÄT VASTAAVAT

Aineettomat hyödykkeet

Aineettomat oikeudet 558 862,21 533 272,56

Konsernili ikearvo 0,00 0,00

Muut pitkävaikutteiset menot 342 149,67 369 220,97

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hyödykkeet 18 901,02 75 483,17

Aineettomat hyödykkeet 919 912,90 977 976,70

Aineelliset hyödykkeet

Maa- ja vesialueet 1 408 724,30 1 405 598,39

Rakennukset 16 543 802,75 17 416 297,35

Kiinteät rakenteet ja laitteet 3 318 191,11 3 309 912,30

Koneet ja kalusto 275 915,39 302 583,18

Muut aineelliset hyödykkeet 1 071,00 65,79

Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat 1 275 013,63 750 775,55

Aineelliset hyödykkeet 22 822 718,18 23 185 232,55

Sijoitukset

Osakkuusyhteisöosakkeet ja -osuudet 67 054,72 62 898,27

Muut osakkeet ja osuudet sekä osakkeiden arvonkorotukset 404 745,75 405 838,64

Muut saamiset 137 383,49 136 854,51

Sijoitukset 609 183,95 605 591,42

PYSYVÄT VASTAAVAT 24 351 815,04 24 768 800,68

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 

Valtion toimeksiannot 1 263,86 7 336,19

Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 35 975,43 36 288,20

Muut toimeksiantojen varat 27 553,35 26 090,64

TOIMEKSIANTOJEN VARAT 64 792,63 69 715,03

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus

Aineet ja tarvikkeet 3 983,46 3 983,46

Keskeneräiset tuotteet 1 088,00 1 622,15

Muu vaihto-omaisuus 0,00 6,27

Vaihto-omaisuus 5 071,46 5 611,88

VASTAAVAA
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Saamiset

Pitkäaikaiset saamiset

Pitkäaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 608 005,91 386 129,61

Lainasaamiset 250 396,66 135 000,00

Laskennalliset verosaamiset 0,00 0,00

Muut saamiset 146 840,12 205 693,93

Siirtosaamiset 417 222,19 568 168,90

Lyhytaikaiset saamiset 1 422 464,87 1 294 992,44

Saamiset 1 422 464,87 1 294 992,44

Rahoitusarvopaperit

Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin 0,00 144 569,99

Muut arvopaperit 7 619,25 0,00

Rahoitusarvopaperit 7 619,25 144 569,99

Rahat ja pankkisaamiset 4 377 708,42 4 115 112,20

VAIHTUVAT VASTAAVAT 5 812 864,00 5 560 286,51

VASTAAVAA 30 229 471,67 30 398 802,22
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VASTATTAVAA

OMA PÄÄOMA 

Peruspääoma 8 099 771,22 8 099 771,22

Arvonkorotusrahasto 0,00 8 225,71

Muut omat rahastot 2 030 883,66 2 030 883,66

Edellisten til ikausien yli jäämä (alijäämä) 6 105 211,10 5 488 644,90

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -248 941,91 616 566,20

OMA PÄÄOMA 15 986 924,08 16 244 091,68

VÄHEMMISTÖOSUUDET 285 774,89 309 763,90

KONSERNIRESERVI

PAKOLLISET VARAUKSET

Muut pakolliset varaukset 47 953,63 48 808,41

PAKOLLISET VARAUKSET 47 953,63 48 808,41

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT

Valtion toimeksiannot 4 958,41 11 238,82

Lahjoitusrahastojen pääomat 36 161,08 36 469,92

Muut toimeksiantojen pääomat 27 553,35 26 090,64

TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT 68 672,84 73 799,38

VIERAS PÄÄOMA

Pitkäaikainen vieras pääoma

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 3 499 677,48 3 870 081,47

Lainat julkisyhteisöiltä 122 272,81 214 171,46

Lainat muilta luotonantajilta 82 478,76 0,00

Saadut ennakot 22 280,02 15 015,48

Liittymismaksut ja muut velat 14 669,94 10 762,32

Pitkäaikainen vieras pääoma 3 741 379,01 4 110 030,73

Lyhytaikainen vieras pääoma

Joukkovelkakirjalainat 6 407 000,00 6 000 000,00

Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta 700 701,47 723 496,87

Saadut ennakot 8 692,54 8 176,24

Ostovelat 1 430 257,86 1 413 047,74

Liittymismaksut ja muut velat 260 527,73 254 640,43

Siirtovelat 1 256 713,64 1 192 520,86

Laskennalliset verovelat 34 874,00 20 425,98

Lyhytaikainen vieras pääoma 10 098 767,24 9 612 308,12

VIERAS PÄÄOMA 13 840 146,25 13 722 338,85

VASTATTAVAA 30 229 471,70 30 398 802,22
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4 Tilinpäätöksen liitetiedot 
 

 

4.1  Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 
 

Vuoden 2021 taloudellisten tunnuslukujen laskennassa on asukaslukuna käytetty väestötilaston ennakkotietoa 

1835. 

 

 

4.1.1 Arvostusperiaatteet ja -menetelmät 

 

Jaksotusperiaatteet 

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. Suoriteperusteena poiketen verotulot 

on kirjattu niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle. 

 

Pysyvät vastaavat 

Pysyvien vastaavien arvostus 

Pysyvien vastaavien hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla 

poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta 

laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet 

on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet. 

Avustusten käsittely  

Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on merkitty ao. 

hyödykkeen hankintamenon vähennykseksi. 

Sijoitusten arvostus 

Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan arvoon. Arvostuksen 

perusteena on ollut hyödykkeen todennäköisesti kerryttämä tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. 

 

Rahoitusomaisuus 

Rahoitusomaisuuden arvostus 

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen arvoon. 

Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sitä alempaan todennäköiseen 

luovutushintaan. 
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Vesihuoltolaitoksen eriytetty tilinpäätös 

Vesihuoltolaitoksen tilinpäätös on eriytetty tilikauden 2015 alusta lukien kirjanpidolliseksi taseyhtiöksi. Aiemmin 

laskennallisesti eriytetyn taseyksikön avaava tase 1.1.2015 on laadittu kirjanpitolautakunnan kuntajaoston 

lausunnon 112 / 9.2.2015 mukaisesti siten, että aiemmasta jäännöspääomasta on erotettu kertynyt alijäämä 

tilikaudesta 2010 lukien. Näin saadusta peruspääomasta ei ole eritelty lainaosuutta kunnalle eikä kunta peri 

peruspääomasta korkoa. Vesilaitoksen ja kunnan rahaliikennettä seurataan kirjanpidon yhdystilin avulla. Kunta 

ei peri yhdystilille korkoa. 

 

4.2  Konsernitilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot 
 

4.2.1  Konsernitilinpäätöstä koskevat laatimisperiaatteet 

 

Konsernitilinpäätöksen laajuus 

Konsernitilinpäätökseen on yhdistelty kaikki kuntayhtymät, joissa kunta on jäsenenä sekä kunnan tytäryhteisöt ja 

osakkuusyhteisöt. 

 

Sisäiset liiketapahtumat ja sisäiset katteet 

Konserniyhteisöjen keskinäiset tuotot ja kulut sekä saamiset ja velat on vähennetty sekä konserniyhteisöjen ja 

kunnan omistamien kuntayhtymien keskinäiset tuotot ja kulut sekä saamiset ja velat on vähennetty vähäisiä 

liiketapahtumia lukuun ottamatta.  Olennaiset pysyviin vastaaviin sisältyvät katteet on vähennetty. 

Kiinteistöveroja sekä sisäisiä liittymismaksuja ei ole eliminoitu, koska ne eivät ole konsernin tuloksen kannalta 

olennaisia. 

 

Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset  

Konsernitaseessa vapaaehtoiset ja verotusperusteiset varaukset sekä poistoero on jaettu vapaaseen omaan 

pääomaan ja laskennalliseen verovelkaan. Jako on otettu huomioon omistuksen eliminoinnissa, 

vähemmistöosuuksien erottamisessa sekä osakkuusyhteisöjen yhdistelemisessä.  

 

Keskinäisen omistuksen eliminointi 

Kunnan ja sen tytäryhteisöjen keskinäinen omistus on eliminoitu. 

 

Vähemmistöosuudet 

Tytäryhtiöiden vähemmistöosuudet on erotettu konsernin yli- ja alijäämästä konsernituloslaskelmassa sekä 

omasta pääomasta konsernitaseessa. 

 

Suunnitelmapoistojen oikaisu 

Kiinteistö- ja asunto-osakeyhtiöiden rakennusten poistot on oikaistu kunnan poistosuunnitelman mukaisiksi. 

Jäännösarvojen ero on kirjattu konsernituloslaskelmassa tytäryhteisön poistojen oikaisuksi ja aikaisemmille 

tilikausille kertynyt ero konsernitaseessa edellisten tilikausien yli- ja alijäämän oikaisuksi. 

 

Kuntayhtymät 

Kuntayhtymät on yhdistelty lukuarvoltaan omistusosuuden mukaisesti. 

 

Osakkuusyhteisöt 

Osakkuusyhteisöt on yhdistelty pääomaosuusmenetelmällä konsernitilinpäätökseen.  
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4.3  Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot 
 

 

 
 

 2021 2020 2021 2020

Toimintatuotot tehtäväkokonaisuuksina

Toimintatuotot, Yleishallinto 100 343,53 129 990,60 103 875,36 107 028,76

Toimintatuotot, Sosiaali- ja terveyspalvelut 9 281 678,15 8 185 521,24 0,00 0,00

Toimintatuotot, Opetus- ja kulttuuripalvelut 23 657,56 110 641,99 0,00 87 839,76

Toimintatuotot, Yhdyskuntapalvelut 4 316 789,25 4 077 586,16 3 924 346,07 3 773 643,02

Toimintatuotot 13 675 564,41 12 503 755,57 4 028 221,43 3 968 511,54

Verotulot

Kunnan tulovero 4 812 291,86 4 550 825,07 4 812 291,86 4 550 825,07

Osuus yhteisöveron tuotosta 1 191 829,78 850 463,41 1 191 829,78 850 463,41

Kiinteistövero 483 868,98 441 573,00 483 868,98 441 573,00

Verotulot 6 487 990,62 5 842 861,48 6 487 990,62 5 842 861,48

Valtionosuudet

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 5 293 008,00 5 480 216,00 5 293 008,00 5 480 216,00

Verotuloihin perustuva valtionosuuden tasaus 1 838 064,00 1 825 212,00 1 838 064,00 1 825 212,00

Harkinnanvarainen valtionosuuden korotus 0,00 1 212 159,00 1 233 477,00 1 212 159,00

Kunnan peruspalvelujen valtionosuus 7 131 072,00 8 517 587,00 7 131 072,00 8 517 587,00

Koulutuskuntayhtymien valtionosuus 86 363,86 86 335,72 0,00 0,00

Muu opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus -404 112,00 -382 232,00 -404 112,00 -382 232,00

Valtionosuudet 8 046 800,86 8 221 690,72 7 960 437,00 8 135 355,00

Potilasvahinkovakuutusmaksu

Potilasvahinkovakuutusmaksu 1.1. 48 807,00 55 181,00 0,00 0,00

Kuntayhtymäosuuksien lisäykset (+) 0,00 0,00 0,00 0,00

Kuntayhtymäosuuksien vähennykset (-) 0,00 0,00 0,00 0,00

Lisäykset 0,00 0,00 0,00 0,00

Vähennykset -854,78 -6 374,00 0,00 0,00

Muuntoerot 0,00 0,00 0,00 0,00

Potilasvahinkovakuutusmaksu 31.12. 47 952,22 48 807,00 0,00 0,00

Pysyvien vastaavien hyödykkeiden myyntivoitot ja -tappiot

Myyntivoitot

Maa- ja vesialueiden myyntivoitot 11 273,52 1 603,79 0,00 5 826,60

Rakennusten ja rakennelmien myyntivoitot 0,00 0,00 0,00 0,00

Muut myyntivoitot 11,17 0,00 0,00 0,00

Myyntivoitot 11 284,69 1 603,79 0,00 5 826,60

Miehikkälän kuntakonserni MIehikkälän kunta Tuloslaskelman liitetiedot
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4.3.1  Selvitys suunnitelman mukaisten poistojen perusteista kunnan tilinpäätöksessä 

 

  

Poistoaika/v Poistolaji Vanha 
poistoaika 

Poistolaji 

Aineettomat oikeudet 20 Tasapoisto     

Muut pitkävaikutteiset menot 20 Tasapoisto     

Tietokoneohjelmistot 5 Tasapoisto     

Muut   5-20 Tasapoisto     

Rakennukset  10-30 Tasapoisto 20-50 v. Tasapoisto 

Kadut, tiet ja torit ja puistot 15 Tasapoisto 15 % Menojäännös 

Muut kiinteät rakenteet ja laitteet  10-40 Tasapoisto 15 % Menojäännös 

Vesi- ja viemäriverkko 40 Tasapoisto 15 % Menojäännös 

Kaukolämpöverkko 25 Tasapoisto 10 % Menojäännös 

Sähkö- vesi- yms. laitosten koneet 10 Tasapoisto 30 Tasapoisto 

Koneet ja kalusto  5-10 Tasapoisto 25-30 % Menojäännös 

 

 

 

4.3.2  Luottamushenkilöiden palkkiot 

 

 
 
Luottamushenkilön palkkioista perityt ja tilitetyt luottamushenkilömaksut 

 

 

Myyntitappiot

Maa- ja vesialueiden myyntitappiot 0,00 0,00 0,00 0,00

Rakennusten ja rakennelmien myyntitappiot 0,00 0,00 0,00 0,00

Muut myyntitappiot 24,69 0,00 0,00 0,00

Myyntitappiot 24,69 0,00 0,00 0,00

Omistuksen eliminointierot

Omistuksen eliminointierot 0,00 0,00

Omistuksen eliminointierot, negatiivinen 0,00 0,00

Omistuksen eliminointierot 0,00 0,00

Tilintarkastajien palkkiot

Tilintarkastajan muut toimeksiannot 9 541,64 6 979,20

Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtävät 1 650,00 3 250,00

Tilintarkastajien palkkiot 11 191,64 10 229,20

2021 2020

Suomen Keskusta 3278,78 2406,25

Kansallinen Kokoomus 599,5 483,5

Kaakonkulman perussuomalaiset 474,5 80

Sosiaalidemokraatit 244,5 8

Kristillisdemokraatit 95

4692,28 2977,75Yhteensä
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4.3.3  Palvelujen ostojen erittely 

 

 
 

 

4.3.4  Pakollisten varausten muutokset 

 

   

2021 2020

Asiakaspalvelujen ostot 9 746 865,72 8 752 244,81

Muiden palvelujen ostot 2 759 646,43 2 669 299,95

12 506 512,15 11 421 544,76Yhteensä

2021 2020 2021 2020

Potilasvahinkovakuutusvaraus 1.1. 48 807 55 181 0 0

Lisäykset tilikaudella 0 0

Vähennykset tilikaudella 855 6 374 0 0

Potilasvahinkovakuutusvaraus 31.12. 47 952 48 807 0 0

Konserni Kunta
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4.4  Tasetta koskevat liitetiedot 

 

 

4.4.1  Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet 

 

 

 
 

 

 
 

   

Aineet-

tomat 

oikeudet

Muut

pitkä-

vaikut-

teiset 

menot

Ennakko-

maksut Yhteensä

Maa-

ja vesi-

alueet

Raken-

nukset

Kiinteät

raken-

teet ja 

laitteet

Koneet

ja 

kalusto

Muut

aineelliset

hyödyk-

keet

Ennakko-

maksut

ja kesk.

er.hyöd. Yhteensä

Poistamaton hankintameno 1.1. 333 112,25 363 417,12 696 529,37 1 312 378,73 13 399 360,13 3 207 613,44 44 176,35 160 401,46 18 123 930,11

Lisäykset tilikauden aikana 0,00 -8 142,94 344 372,17 336 229,23

Rahoitusosuudet tilikaudella 0,00

Vähennykset tilikauden aikana 0,00

Siirrot erien välillä 64 755,17 201 121,30 -265 876,47 0,00

Tilikauden poisto -33 311,16 -27 822,84 -61 134,00 -707 180,52 -187 385,64 -8 117,28 -902 683,44

Arvonalennukset ja niiden palautukset 0,00

Poistamaton hankintameno 31.12. 299 801,09 335 594,28 635 395,37 1 312 378,73 12 748 791,84 3 221 349,10 36 059,07 238 897,16 17 557 475,90

0,00

Arvonkorotukset 0,00

Kirjanpitoarvo 31.12. 299 801,09 335 594,28 635 395,37 1 312 378,73 12 748 791,84 3 221 349,10 36 059,07 238 897,16 17 557 475,90

Olennaiset lisäpoistot

Erittely olennaisista lisäpoistoista

Aineettomat hyödykkeet Aineelliset hyödykkeet

 

Poistamaton hankintameno 01.01. 333 112,25 363 417,12 0,00 696 529,37

Hankintameno 31.12. 333 112,25 363 417,12 0,00 696 529,37

Tilikauden poisto -33 311,16 -27 822,84 0,00 -61 134,00

Kertyneet poistot 31.12. -33 311,16 -27 822,84 0,00 -61 134,00

Kirjanpitoarvo 31.12. 299 801,09 335 594,28 0,00 635 395,37

Aineettomat 

oikeudet

Muut 

pitkävaikut- 

teiset menot

Keskeneräiset 

hankinnat

YhteensäTaseen liitetiedot
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4.4.2  Sijoitukset 

 

 
 

 

 

4.4.3. Siirtosaamisiin sisältyvät olennaiset erät 

 

   

Osakkeet

konserni-

yhtiöt

Osakkeet

omistus-

yht.

yhteisöt

Kunta-

yhtymä-

osuudet

Muut

osakkeet

ja

osuudet Yhteensä

Jvk-

laina-

saamiset

Saamiset

konserni-

yhteisöt

Saamiset

kunta-

yhtymät

Saamiset

muut

yhteisöt Yhteensä

Hankintameno 1.1. 2 524 335,35 50 000,00 931 228,27 397 109,78 3 902 673,40 204 842,63 135 656,89 340 499,52

Lisäykset

Vähennykset 0,00

Siirrot erien välillä 0,00

Hankintameno 31.12. 2 524 335,35 50 000,00 931 228,27 397 109,78 3 902 673,40 204 842,63 135 656,89 340 499,52

0,00

Arvonalennukset 0,00

Arvonkorotukset 0,00

Kirjanpitoarvo 31.12. 2 524 335,35 50 000,00 931 228,27 397 109,78 3 902 673,40 204 842,63 135 656,89 340 499,52

Osakkeet ja osuudet Jvk-, muut laina- ja muut saamiset

Konserni Kunta

2021 2020 2021 2020

Lyhytaikaiset siirtosaamiset

   Muut tulojäämät 214 404,97

   Ennakkomenot 110 915,72

   Ely korvaus palkkatuet 21 242,14 7 854,99 19 222,75 7 854,99

   Kelan korvaus työterveyshuollosta 23 217,10 12 274,64

   Koulutuskorvaukset 1 800,00 1 800,00

   Ympäristötoiminnan tasaus 18 250,61 18 250,61

    Erikoissh.tasaus 59 453,00 59 453,00

   Kuntayhteistyö tasaus 340 046,62 340 046,62

   Muut siirtosaamiset 98 904,98 76 831,53 8 924,20 35 394,40

Lyhytaikaiset siirtosaamiset yhteensä 417 222,19 567 974,11 87 599,95 403 346,62
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4.4.4  Tytäryhteisöt, kuntayhtymäosuudet sekä osakkuusyhteisöt 

 

  Y-tunnus 

Kunnan 
omistus- 
osuus % 

Konsernin 
omistus- 
osuus % 

Konsernin 
osuus omasta 

pääomasta 

Konsernin 
osuus 

vieraasta 
pääomasta 

Konsernin 
osuus 

tilikauden 
tuloksesta 

Miehikkälän kunta   100,0 16 365 577,54 9 778 287,44 -166 476,92 

Tytäryhteisöt   100,0 5 147 461,19 993 849,20 -98 745,47 

Koy Miehikkälän Vuokratalot 0673752-1 100,0 100,0 1 721 181,31 797 601,61 21,51 

As Oy Miehikkälän Mastomatti 1550145-7 100,0 100,0 336 433,16 183 210,66 -5 555,04 

As Oy Miehikkälän Muurikkanlanpuisto 0924985-7 67,7 67,7 257 987,55 474,59 3,34 

Koy Miehikkälän Liikekulma 0833310-9 65,0 65,0 884 924,70 4 271,86 -35 737,91 

Koy Miehikkälän Säästökaari 0887635-7 84,7 84,7 733 429,86 2 721,50 -27 789,07 

Koy Suur-Miehikkälän Palvelutalo 0973942-6 100,0 100,0 282 506,22 1 211,39 -1 771,53 

Koy Miehikkälän Säästörinne 0648167-7 84,0 84,0 166 842,13 1 124,08 -3 060,55 

Kuntayhtymät   100,0 72 658 663,04 
327 089 

801,68 
10 686 
340,35 

Kymsote 0725901-5 1,1 1,1 433 977,38 3 473 542,09 115 343,62 

Kymenlaakson Liitto 0206714-5 0,8 0,1 778,40 548,11 90,62 

Kotkan-Haminan Seudun 
koulutuskuntayhtymä 1958694-5 0,3 0,3 109 702,63 36 212,93 309,56 

Osakkuusyhtiöt   100,0 0,00 0,00 0,00 

Koy Miehikkälän Havu 0491443-2 32,4 32,4 68 175,27 68 223,49 0,00 

 

 

 

4.4.5  Oman pääoman muutokset 

 

 

OMA PÄÄOMA 2021 2020 2021 2020

Peruspääoma

Peruspääoma 1.1. 8 099 771,22 8 099 771,22 8 099 771,23 8 099 771,23

Peruspääoma 8 099 771,22 8 099 771,22 8 099 771,23 8 099 771,23

Arvonkorotusrahasto

Arvonkorotusrahasto 1.1. 8 225,71 8 225,71 0,00 0,00

Arvonkorotusrahasto, vähennykset -8 225,71 0,00 0,00 0,00

Arvonkorotusrahasto 0,00 8 225,71 0,00 0,00

Muut omat rahastot

Muut rahastot

Muut omat rahastot 1.1 2 030 883,66 2 030 883,65 0,00 0,00

Muut omat rahastot 2 030 883,66 2 030 883,66 0,00 0,00

Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä)

Edellisten til ikausien ylijäämä (alijäämä) 1.1. 6 105 211,09 5 486 038,24 8 432 283,23 7 645 849,75

Siirrot 0,00 -110 287,29 0,00 0,00

Muut muutokset 1 0,00 112 893,96 0,00 0,00

Edellisten tilikausien ylijäämä (alijäämä) 6 105 211,10 5 488 644,90 8 432 283,23 7 645 849,75

Tilikauden ylijäämä (alijäämä) -248 941,91 616 566,20 -166 476,92 786 433,48

OMA PÄÄOMA 15 986 924,08 16 244 091,68 16 365 577,54 16 532 054,46
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4.4.6  Myöhemmin kuin viiden vuoden kuluttua erääntyvät pitkäaikaiset velat 

 

 
 

Viiden vuoden jälkeen lainat ovat 0  

 

 

4.4.7  Joukkovelkakirjat 

 

 
 

  

Pitkäaikaiset velat

(1.1.2027 tai sen jälkeen 

erääntyvät)

Lainat rahoituslaitoksilta 7 400,00

Lainaa jäljellä 31.12.2021 2 415 360,00 2 815 360,00

Lyhennys per / vuosi 564 552,00 564 552,00

2021 2020

2021 2020

6 000 000,00 6 000 000,00

6 000 000,00 6 000 000,00

JVK-laina

Yhteensä
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4.4.8  Kunnan velat tytäryhteisöille, kuntayhtymille ja osakkuusyhteisöille 

 

 

 
 

 

4.4.9  Siirtovelkakirjoihin sisältyvät olennaiset erät 

 

 

 
 

  

 

OMA PÄÄOMA 2021 2020 2021 2020

Miehikkälän kuntakonserni MIehikkälän kunta 

Ostovelat

Ostovelat jäsenkuntayhtymille 600 050,60 420 194,69 606 676,47 424 864,17

Ostovelat osakkuus- ja muille omistusyhteysyhteisöille 9 671,28 0,00 7 627,00 0,00

Ostovelat muille 820 535,98 992 853,04 257 299,07 322 936,91

Ostovelat 1 430 257,86 1 413 047,74 871 602,54 747 801,08

Liittymismaksut ja muut velat

Muut velat muille 260 528,10 254 640,43 66 613,12 61 573,55

Liittymismaksut ja muut velat 260 527,73 254 640,43 66 613,12 61 573,55

Siirtovelat

Siirtyvät korot

Siirtyvät korot 1 066,12 0,00 0,00 0,00

Muut siirtovelat

Muut siirtovelat muille 1 255 647,52 1 192 520,86 570 916,30 601 175,91

Muut siirtovelat 1 255 647,52 1 192 520,86 570 916,30 601 175,91

Siirtovelat 1 256 713,64 1 192 520,86 570 916,30 601 175,91

 

OMA PÄÄOMA 2021 2020 2021 2020

Miehikkälän kuntakonserni MIehikkälän kunta 

Muihin siirtovelkoihin sisältyvät olennaiset erät

Muut siirtovelat (PA) 78 166,93 0,00 0,00 0,00

Palkkojen ja henkilösivukulujen jaksotukset 1 115 624,74 1 057 346,81 526 306,67 486 793,03

Korkojaksotukset 14 547,46 11 720,89 14 547,46 11 679,76

Muut siirtovelat (LY) 128,33 130 874,40 30 062,17 102 703,12

Muihin siirtovelkoihin sisältyvät olennaiset erät, as.koht.4 15 095,96 0,00 0,00 0,00

Muihin siirtovelkoihin sisältyvät olennaiset erät 1 255 027,52 1 199 942,10 570 916,30 601 175,91
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4.4.10  Pakolliset varaukset 

 

 
 

 

Kymsoten hallitus päätti kokouksessaan 17.3.2022 muuttaa kuntayhtymän tilinpäätöstä vuodelta 2021. 

Päätöksen myötä kuntayhtymän tilikauden 2021 ylijäämä pienenee noin 3,8 milj. euroa, millä on vaikutus 

Miehikkälän vuoden 2020 tilinpäätöksen yhteydessä tekemän pakollisen varauksen purkamisen suuruuteen. 

 

Kymsoten pääkirjanpitäjältä saadun aineiston perusteella Kymsote-konsernin tilikauden ylijäämäksi muodostuu 

6 691 436,53 €, josta Miehikkälän osuus käytön mukaan on Kymsoten 3.2.2022 toimittaman aineiston mukaan 

1,2 %. 

 

Kuntayhtymän vuoden 2020 alijäämän kattamiseksi tehtyä pakollista varausta olisikin tullut purkaa siis 80 297,24 

€, eikä 118 909,86 €. Muutoksen vaikutus Miehikkälän vuoden 2021 tilinpäätökseen olisi ollut siis -38 612,62 €. 

 

Kyseessä ei ole niin olennainen erä, että muun tilinpäätösaineiston päivittäminen olisi ollut sen vuoksi 

välttämätöntä. Tässä yhteydessä kuitenkin todetaan, että Miehikkälän todellinen vastuu Kymsoten 

kumulatiivisesta alijäämästä on 38 612,62 € suurempi kuin taulukko antaa ymmärtää, yhteensä 245 317,41 €. 

Kymsoten tilinpäätösmuutoksen vaikutus tulee huomioida myös muuta Miehikkälän tilinpäätösaineistoa 

tarkasteltaessa. 

 

  

Pakolliset varaukset Konserni Kunta

2021 2020 2021 2020

Kunnan arvioitu vastuu sairaanhoito-

piirin alijäämästä 206 704,79 325 614,65
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4.5  Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot 
 

 

 
 

 

  

Vakuudet ja vastuut

 

2021 2020 2021 2020

Leasingvastuut

Alle vuoden sisällä erääntyvät leasingvastuut 58,40 8 267,49 0,00 0,00

1-5 vuoden sisällä erääntyvät leasingvastuut 0,00 0,00 0,00 0,00

Myöhemmin erääntyvät leasingvastuut 63,54 11 663,91 0,00 0,00

Leasingvastuut 0,00 19 931,40 0,00 0,00

Vuokravastuut

Toimitilojen vuokravastuut 655 078,36 310 911,00 0,00 0,00

Koneiden ja laitteiden vuokravastuut 26 384,90 0,00 19 775,37 2 889,00

Maa-aluiden vuokravastuut 1 463,14 0,00 0,00 0,00

Muut vuokravastuut 153,39 0,00 0,00 0,00

Vuokravastuut 683 079,79 310 911,00 19 775,37 2 889,00

Muut vuokravastuut

Alle vuoden sisällä erääntyneet vuokravastuut 0,00 0,00 0,00 0,00

1-5 vuoden sisällä erääntyvät vuokravastuut 0,00 0,00 0,00 0,00

Myöhemmin erääntyvät vuokravastuut 0,00 0,00 0,00 0,00

Muut vuokravastuut 0,00 0,00 0,00 0,00

Toimitilojen vuokravastuut 173 237,58 0,00 0,00 0,00

Koneiden ja laitteiden vuokravastuut 10 774,73 0,00 6 560,40 2 889,00

Maa-aluiden vuokravastuut 47,41 0,00 0,00 0,00

Muut vuokravastuut 112,59 425,00 0,00 0,00

Seuraavalla tilikaudella maksettava osuus, vuokravastuut 184 172,31 425,00 6 560,40 2 889,00

Kunnan vastuusitoumukset

Alkuperäinen pääoma, takaukset tytäryhtiöiden puolesta 1 052 792,25 1 927 369,47

Jäljellä oleva pääoma, takaukset tytäryhtiöiden puolesta 327 270,28 375 770,63

Alkuperäinen pääoma, takaukset muiden puolesta 468 067,00 468 067,00 468 067,00 468 067,00

Jäljellä oleva pääoma, takaukset muiden puolesta 298 110,75 303 110,75 298 110,75 303 110,75

Kunnan osuus takauskeskuksen takausvastuista 31.12. 13 207 170,00 12 387 339,00

Kunnan osuus takauskeskuksen kattamattomista takausvastuista 31.12.

Kunnan mahdollista vastuuta kattava osuus takauskeskuksen rahastosta 31.12. 8 651,00 7 718,00

Muut taseen ulkopuoliset järjestelyt

Perustamishankkeiden valtionosuuden palautusvastuu 821 206,40 909 740,00 821 206,40 909 740,00

Sopimusvastuut

Muut taseen ulkopuoliset järjestelyt 821 206,40 909 740,00 821 206,40 909 740,00

Miehikkälän kuntakonserni MIehikkälän kunta 
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4.6  Henkilöstöä ja tilintarkastajien palkkioita koskevat liitetiedot 
 

 

 
 

4.7  Intressitahotapahtumat 
 

Kunnanjohtajan kanssa on 20.6.2016 solmittu kuntalain mukainen johtajasopimus, jossa on sovittu 37 636,32 €:n 

suuruinen erokorvaus. 

  

Henkilöstö

 

2021 2020 2021 2020

Henkilösivukulut

Palkat ja palkkiot

Palkat ja palkkiot -5 904 235,64 -5 303 085,04 -2 843 286,55 -2 394 715,16

Aktivoidut palkat ja palkkiot 6 361,87 -6 666,17 0,00 0,00

Henkilöstökorvaukset ja muut henkilöstömenojen korjauserät 102 505,31 50 195,39 41 111,12 0,00

Palkat ja palkkiot -5 795 368,46 -5 259 555,82 -2 802 175,43 -2 394 715,16

Henkilösivukulut

Eläkekulut

Eläkekulut -1 278 926,91 -1 201 551,72 -687 715,93 -635 626,36

Aktivoidut eläkekulut 1 067,40 1 043,01 0,00 0,00

Eläkekulut -1 277 859,52 -1 200 508,71 -687 715,93 -635 626,36

Muut henkilösivukulut

Muut henkilösivukulut -182 432,14 -150 394,53 -71 400,82 -55 112,39

Aktivoidut sosiaalivakuutusmaksut 283,97 77,53 0,00 0,00

Muut henkilösivukulut -182 148,17 -150 317,00 -71 400,82 -55 112,39

Henkilösivukulut -1 460 007,69 -1 350 825,71 -759 116,75 -690 738,75

Henkilöstökulut -7 255 376,15 -6 610 381,53 -3 561 292,18 -3 085 453,91

Miehikkälän kuntakonserni MIehikkälän kunta 
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5  Eriytetyt tilinpäätökset 
 

 

5.1  Vesilaitos 
 

 

Miehikkälän kunnan vesihuoltolaitoksesta tehtiin 2015 ensimmäistä kertaa erillinen tilinpäätös. Aiemmin 
vesihuoltolaitos on toiminut erillisenä laskennallisena taseyksikkönä kunnan tilinpäätöksessä. 

 
Miehikkälän kunnan vesi- ja viemärilaitos vastaa kunnan taajamien vedenjakelusta ja jätevesien 
johtamisesta käsiteltäväksi. Laitoksen piirissä on noin 600 asukasta. Verkostot sijaitsevat pääosin 
Miehikkälän kirkonkylässä Saivikkailla, Muurikkalassa ja 2018 valmistuneen linjan myötä Pitkäkoskella ja 
Suur-Miehikkälässä. Yksittäinen yksikkö on myös Salo-Miehikkälässä. 
Miehikkälän vesilaitoksella on kolme päävedenottamoa ja kaksi varavedenottamoa. Päävedenottamoita 
on Saivikkailla oleva Pellinkankaan vedenottamo, Muurikkalan vedenottamo ja Salo-Miehikkälän 
vedenottamo. Varavedenottamoita on Suuressakylässä ja Muurikkalan Laisniemessä. Vesihuolto on 
varmistettu myös yhdysvesijohdoilla Saivikkalasta ja Muurikkalasta Virolahdelle. 

 
Miehikkälässä ei ole omaa jätevedenpuhdistamoa. Jätevedet johdetaan kirkonkylästä, Muurikkalasta, 
Pitkäkoskelta ja Suur-Miehikkälästä siirtoviemäriä pitkin Virolahden vesihuoltolaitoksen ja Haminan Vesi 
Oy:n verkoston kautta Kymen Vesi Oy:n puhdistamolle Kotkaan puhdistettavaksi. Salo-Miehikkälän 
asuntoalueella on pienpuhdistamo, joka käsittelee 10 talouden jätevedet. 
Pellinkankaan alueella jouduttiin koepumppaus suorittamaan uudelleen kesä-elokuun aikana. 
Ensimmäisessä koepumppauksessa ei oltu huomioitu E1 pohjavesialueluokituksessa esille tullutta 
lähdettä. Elyn luokituksen raportissa ei missään kohdassa mainita lähteiden vaikutusta 
pohjavesialueiden vedenhankintaan. Elyn E1 raportissa on jäänyt huomioimatta vaikutusten arvio 
toiminnassa oleviin pohjaveden ottamoihin sekä huomioimista koepumppauksissa.  
Uuden koepumppauksen tulokset olivat hyviä, ja niiden perusteella haetaan 2022 aikana vedenottamolle 
lupa.  
 
Tavoitteiden toteutuminen 
 
Vesihuoltolaitoksen tavoitteet toteutuivat arvioidusti. Veden myynti pysyi ennallaan ja vastaanotettavan 
jäteveden määrä lisääntyi hiukan. 
Vesilaitokseen tuli kolme uutta liittymää. Veden laatu oli moitteetonta. 
Salo-Miehikkälän vedenottamolle asennettiin alkuvuonna uv-desinfiointilaite. Asennuksen jälkeen Salo-
Miehikkälässäkään ei ole esiintynyt vedessä laatupoikkeamia. Hukkaveteen kuuluu vuotojen lisäksi mm. 
sammutusvesi sekä kunnan vesihuollossa käytetty huuhteluvesi ja muu mittaamaton vesimäärä. 
Viemärilaitokseen liittyi kaksi kiinteistöä.  

 
Viemärilaitoksella laskutettava jätevesimäärä oli hiukan kasvanut vuosien 2019-2020 tasosta. 
Vuotovesien määrässä on tapahtunut pientä laskua.  
Viemäriverkoston ylivuotoja ei tapahtunut.  
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Liiketoiminta  
 
  
Vesihuoltolaitoksen kokonaisliikevaihto oli 305 048,02 €, josta vesilaitoksen osuus oli 196 131,48 € ja 
viemärilaitoksen 108 916,54 €. Vesilaitoksen menot olivat 184 872,46 € ja viemärilaitoksen 84 123,11 €, 
yhteensä 268 995,57 €.  Luvuissa on huomioitu laitospalvelua, jossa on Kaakon Kaksikon vesihuollon 
henkilöstön palkkakulut. Virolahden osuus palkkakuluista tulee yhteistoimintaosuuksina vesilaitokselle. 

 
Käyttökate oli 36 052,45 €. Vesilaitoksen käyttökate oli 11 259,02 € ja viemärilaitoksen 24 793,43 €. 
Poistot huomioiden tilikauden tulos on 88 172,15 € tappiollinen. 

  
Taseessa edellisten vuosien alijäämää on  1.070.301,46 €. 
 
 
Talouden toteuma  

  Ed.v tulos Talousarvio Ta-
muutos 

Uusi TA Toteuma Poikkeama Toteuma 
% 

  2020 2021       

TOIMINTATUOTOT               

  Myyntituotot       265 128 283 500 0 283 500 281 985,48 1 514,52 99,50 

  Muut toimintatuotot 58 245 50 900 0 50 900 23 062,54 27 837,46 45,30 

Toimintatuotot yhteensä 323 373 334 400 0 334 400 305 048,02 29 351,98 91,20 

                

TOIMINTAKULUT               

  Henkilöstökulut               

    Palkat ja palkkiot -125 893 -103 700 0 -103 700 -110 417,46 6 717,46 106,50 

  Henkilösivukulut               

    Eläkekulut       -17 521 -17 400 0 -17 400 -17 956,28 556,28 103,20 

    Muut henkilösivukulut -2 417 -2 900 0 -2 900 -2 888,59 -11,41 99,60 

  Palvelujen ostot   -123 013 -49 700 0 -49 700 -39 486,65 -10 213,35 79,50 

    Ostot tilikaudella -31 594 -119 400 0 -119 400 -79 098,78 -40 301,22 66,20 

  Muut toimintakulut -77 806 -35 800 0 -35 800 -19 147,81 -16 652,19 53,50 

Toimintakulut yhteensä -378 244 -328 900 0 -328 900 -268 995,57 -59 904,43 81,80 

TOIMINTAKATE         -54 870 5 500 0 5 500 36 052,45 -30 552,45 655,50 

                

VUOSIKATE            -54 870 5 500 0 5 500 36 052,45 -30 552,45 655,50 

                

Poistot ja 
arvonalentumiset               

  Suunn.mukaiset poi -123 631 -125 600 0 -125 600 -124 224,60 -1 375,40 98,90 

TILIKAUDEN TULOS     -178 501 -120 100 0 -120 100 -88 172,15 -31 927,85 73,40 

 

  

   

Vesilaitoksen tulot sekä menot jäivät alle talousarvion. Nettotulos oli odotettua parempi.  

Viime vuosien merkittävät investoinnit jätevesien käsittelyyn ovat nostaneet poistojen määrän korkealle, eikä 

käyttökatteella pystytä poistoja kattamaan. 

Taulukossa mukana myös laitospalvelujen kustannukset.  
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Laitoksen tunnusluvut 
 

 
 

Liite 1  Veden laaturaportti 

 

 

  

2018 2019 2020 2021 tp

Vesi

Laskutettu vesi  m3 53 363 47 557 45 297 45 350

 hinta €/m3 sis alv 1,92 2,07 2,5 2,50

Vedenotto m3 58 641 58 044 62 143 65 133

 hinta €/m3 0,48 0,45 0,94 0,6

Hukkavesi m3 17570 3150 15231 1 946

Hukkaveden osuus % 30 5,4 25 3

Virolahdelle  m3 3 337 4 255 13 561 20043

Virolahdelta m3 15629 15794 4339 2 206

Toimitusero 18 876 7 337 16 559 34 396

Laatukokeet 24 35 41 28

Laatupoikkeamat 0 1 1 0

Liittymät 59 0 4 3

Liittymiä yht 450 450 454 457

Jätevesi

Laskutettu jätevesi m3 34 909 29 825 29 848 30 101

 hinta €/m3 sis alv 3,43 3,68 4,47 4,50

Siirtolinjaan pumpattu m3 50 883 67 750 63 035 62 874

 hinta €/m3 1,72 1,74 1,49 1,6

Vuotovesi m3 15 974 37 925 33 187 32 774

Vuotovesien osuus % 31 56 53 52

Ylivuoto m3 0  -  - -

Liittymät kpl 7 2 4 2

Liittymiä yht 227 229 233 235

2,5 583 as

1835 31,7  %
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Tase  Vuoden alusta  
 Vuoden 

alusta  

  2021 2020 

VASTAAVAA     

PYSYVÄT VASTAAVAT     

Aineettomat hyödykkeet     

  Aineettomat oikeudet 299 801,09 333 112,25 

Aineettomat hyödykkeet 299 801,09 333 112,25 

      

Aineelliset hyödykkeet     

  Rakennukset        20 833,52 25 000,16 

  Kiinteät rakenteet 1 975 519,32 2 053 127,32 

  Koneet ja kalusto  34 359,05 35 917,85 

  Ennakkomaksut ja k 160 959,21 117 205,32 

Aineelliset hyödykkeet 2 191 671,10 2 231 250,65 

PYSYVÄT VASTAAVAT 2 491 472,19 2 564 362,90 

      

VAIHTUVAT VASTAAVAT     

Lyhytaikaiset saamiset     

  Myyntisaamiset     59 690,90 29 218,46 

  Muut saamiset          

Lyhytaikaiset saamis 59 690,90 29 218,46 

Saamiset yht.        59 690,90 29 218,46 

VASTAAVAA YHTEENSÄ   2 551 163,09 2 593 581,36 

 

 

VASTATTAVAA     

OMA PÄÄOMA     

  Peruspääoma        2 925 097,09 2 925 097,09 

  Ed.tilikausien yli -1 007 301,46 -828 800,58 

  Tilikauden yli-/al -88 172,15 -178 500,88 

Oma pääoma yhteensä  1 829 623,48 1 917 795,63 

      

VIERAS PÄÄOMA     

Pitkäaikainen     

  Muut velat         13 437,54 9 529,92 

Pitkäaik.vieras pääo 13 437,54 9 529,92 

      

Lyhytaikainen     

  Ostovelat          12 270,17 60 470,60 

Yhdystili 695 831,90 605 785,21 

Lyhytaikainen vieras 708 102,07 666 255,81 

VASTATTAVAA          2 551 163,09 2 593 581,36 
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Tuloslaskelma 2021 2020

Liikevaihto 281 251,02 262 902,13

Liiketoiminnan muut tuotot 23 062,54 58 245,03

  Aineet,tarvikkeet, tavarat

    Ostot ti l ikauden aikana   -79 088,90 -29 973,88

  Palvelujen ostot            -38 762,07 -122 407,12

  Henkilöstökulut

    Palkat ja palkkiot        -110 417,46 -125 892,78

  Henkilösivukulut

    Eläkekulut                -17 956,28 -17 520,83

    Muut henkilösivukulut     -2 888,59 -2 416,81

Liiketoiminnan muut kulut -19 147,81 -77 805,90

Suunnitelman mukaiset poistot -124 224,60 -123 630,72

Liikeylijäämä (-alijäämä) -88 172,15 -178 500,88

Ylijäämä (alijäämä) ennen satunnaisia eriä -88 172,15 -178 500,88

Ylijäämä (alijäämä) ennen varauksia -88 172,15 -178 500,88

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ (ALIJÄÄMÄ) -88 172,15 -178 500,88

RAHOITUSLASKELMA

Toiminnan rahavirta

Vuosikate                     36 052,45

Tulorahoituksen korjauserät   0,00

Investointien rahavirta

Investointimenot              -51 333,89

Rah.osuudet investointimenoih 0,00

Pys vast hyödykk luovutustulot 0,00

Toiminnan ja invest rahavirta -15 281,44

Rahoituksen rahavirta

Antolainojen muutokset

Antolainasaamisten lisäykset  0,00

Lainakannan muutokset

Pitkäkaisten lainojen vähenn  0,00

Muut maksuvalmiuden muutokset

Toimeksiant vara ja po:n muut 0,00

Saamisten muutos              -30 472,44

Korottomien velkojen muutos   -44 292,81

Rahoituksen rahavirta         -74 765,25

Rahavarat 31.12. -90 046,69

Rahavarojen muutos 90 046,69
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6  Allekirjoitukset 
 

 

 

Miehikkälässä 21.3.2022 

 

Kunnanhallitus 
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7  Käytetyt tiliasiakirjat 
 

 

 Asiakirja Säilytystapa Säilytysaika 

    

 Päiväkirja atk-tulosteena 10 v. 

 Pääkirja atk-tulosteena 20 v. 

 Tasekirja sidottuna säilytetään pysyvästi 

 Tase-erittely paperi 25 v. 

    

    

 Tositelajit   

1 Pankkitositteet   

5 Palkkatositteet   

20 Ostolaskut, sähköinen   

21 Ostoreskontralaskut   

25 Ostoreskontramaksut   

26 Ostolaskut, vesilaitos, sähköinen   

28 Ennakoiden kohdistus   

30 Myyntireskontrasuoritukset   

31 Myyntilaskut, yleishallinto   

32 Myyntilaskut, tukipalvelut (Virolahti)   

34 Myyntilaskut, sivistystoimi (Virolahti)   

35 Myyntilaskut, tekninen toimi   

36 Myyntilaskut, vesilaskut   

39 Hyvityslaskujen kohdistus   

45 Muistiotositteet   

95 Laskennalliset (sisäinen laskenta)   

96 Tuloksen kirjaus (kirjanpito)   

97 Tuloksen kirjaus (kirjanpito, laskennallinen)   

98 Tuloksen kirjaus (sisäinen laskenta)   

99 Tuloksen kirjaus (sisäinen, laskennallinen)   

    

    

 Käyttöomaisuusjärjestelmä Aditro   

    

 Aravalainakortit paperi laina-aina + 2 v. 

 Lainaluettelot paperi voimassaoloaika + 10 v. 

 Tositeaineisto paperi / sähköinen 10 v. 

 EU-projekteihin liittyvä tositeaineisto paperi / sähköinen 

10 v viimeisestä 

maksatuksesta 

ohjelmakauden 

päättymisestä lukien 

 Konsernitilinpäätökseen liittyvät asiakirjat paperi 20 v. 

 


