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Kuntalaki 2

MIEHIKKALA

* Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja
talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen;

palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen;

kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;

omistajapolitiikka;

henkilostopolitiikka;

kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;

elinympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen.

* Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka tulevista
toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
toteuttanqclseen Kuntastrategiassa tulee maaritella myods sen toteutumisen arviointi
ja seuranta

* Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -suunnitelman
laatimisessa saadetaan 110 §:ssa. Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran
valtuuston toimikaudessa.

NOoOOR~ONOE
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Kuntastrategian laadinta 1EINe
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* Hyvinvointialueuudistus muuttaa kuntamme tehtavakenttaa ja roolia,
mutta myos taloutta merkittavasti. Suurin muutos koko kuntahistorian
aikana!

* Kuntastrategia laaditaan epavarmuuksien varittaman aikakauden
keskella (korona, Ukrainan sota).

* Kuntastrategiamme toimii punaisena lankana nykyhetken ja tavoitellun
tulevaisuuden valilla.

* Meilla pitaa olla toimivat ja kuvaavat mittarit, joilla seuraamme
kuntastrategiamme onnistumista.

Miehikkalan kuntastrategia 4



Tulevaisuuden Miehikkala 2
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Mahdollistaja
Uudistaja
Hairikko (disruptiivisia toimintamalleja)
Kumppani

Onnellistaja

Edellakavija

Himoittu
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Kuntamme merkitys A
MIEHIKKALA

Miehikkala on mielentila.

Lausahdukseen Kiteytyy se, miksi kuntamme on olemassa. On olemassa
vain yksi Miehikkala, jokaisen on nahtava, koettava ja oivallettava se itse.
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Menneisyys, nykyisyys ja tulevaisuus

Menneisyys (-2015)

* Miehikkala on ollut taitavista
kasityolaisistaan ja muusikoistaan
tunnettu maalaiskunta. Kunta on kaynyt
lapi maaseutukuntia kohdanneen
hiljaisen rakennemuutoksen viime
vuosikymmenien aikana.

* Yhteisollisyydella on ollut nakyva rooli
monissa eri toiminnoissa.

Nykyisyys (2016-2022)

* Kuntamme on uudistunut viime vuosien
aikana. Olemme uskoneet vahvasti omiin
vahvuuksiimme ja haastaneet aktiivisesti
globaalia kaupungistumistrendia. Olemme
viestineet kunnastamme aidolla ja luontevalla
tavalla, vetovoimaisuutemme on kasvanut.

* Olemme investoineet paamaaratietoisesti
tarkeisiin kohteisiin, kuten esim. kouluihin ja
sote-tiloihin. Uudenlainen eteenpain katsova
ajattelu on vahvasti lasna eika menneisyytta
enaa haikailla takaisin. Uudistuminen onkin
ainoa tapa pitaa huolta tulevasta perinnésta.
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Tulevaisuus (2025-)

* Olemme kuntien Apple tai Tesla.
Olemme kunta, jota kaikki himoitsevat.
Pystymme kuntana tarjoamaan asioita,
joita ihmiset arvostavat ja tarvitsevat.
Olemme kettera ja ystavallinen
kumppani elaman monissa kaanteissa.
*Yhteiséllisyys on kunnassamme
valtaisa voimavara, joka nayttaytyy
vetovoimaisuutena ja myonteisena
elinvoimaisuuden péhinana.




Olemme kaantamassa kehityssuuntaa!
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Visiomme 2
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Turvallisesti pinnalla.

Visiomme on monimerkityksellinen ilmaisu siita, mita kuntamme
tavoittelee. Tarjoamme taloudellisesti ja vaestollisesti kestavalla
perustalla olevan, toimintaympariston muutoksiin nopeasti sopeutuvan,
nakyvan, kestavan kehityksen tavoitteita noudattavan ja vakaan kunnan.
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Arvomme

Luovuus
Turvallisuus
Vastuullisuus
Yhteisollisyys bl
Ystavallisyys TSk

U Leifona-kivi Taavetintien Varressa:
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Miehikkalin parekorit 1EINe
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Uudistuva ja luova Miehikkala.
Meijan Miehikkala.
Kestava ja vastuullinen Miehikkala.
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Uudistuva ja luova Miehikkala

kine
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* Olemme ketterasti kokeileva, kiihtyvasti
kehittyva, kannustava katalyytti.

 Kuntamme tarkastelee aktiivisesti
toimintojaan ja kehittaa niita palvelemaan
paremmin asiakkaitaan.

 Kuntamme ruokkii luovuutta ja kannustaa
siihen rohkeasti monin eri teoin ja toimin.

* Naemme muutokset mahdollisuuksina uhkien
sijasta.
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Meijan Miehikkala 2
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 Kunnassamme vallitsee hyvan yhteistyon,
yhteishengen ja yhteen hiileen puhaltamisen
kulttuuri.

* Kuntamme ja 3. sektorin toimijat toimivat
kekseliaasti yhdessa kuntalaistemme
hyvinvointia ja kuntamme elinvoimaisuutta
vahvistaen.

* Kehitamme kunnan yritysten toiminta-
ymparistoa aktiivisella vuoropuhelulla.

* Kuntalaisemme ovat aktiivisia kehittajia.
e 1+1=3
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 Kuntamme edistaa kestavia ja vastuullisia
toimintatapoja. Kiertotalousajattelu nakyy
toiminnassamme.

e Edistamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

* Sopeudumme toimintaympariston muutoksiin
luoden taloudellisesti kestavan pohjan
toiminnallemme.

Mie,hikkéi-él‘it_ﬂkoulukeskus» ,
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Kuntastrategian mittarit 1EINe
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* "You Get What You Measure” eli “saat mita
mittaat”.

* Onnistumista kuvaavien mittareiden pitaa olla
oikein valittuja.

* Huonosti asetellut mittarit tuudittavat meidat
valheelliseen tyytyvaisyyteen siita, etta kaikki
oh hyvin ja menossa oikeaan suuntaan, vaikka
todellisuudessa tapahtuisikin painvastoin.

» Parekorikohtaisia toimenpiteita, tavoitteita ja
mittareita laaditaan tyopajoissa.

Auringonnousu kirkonkylassa
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Mahdollisia strategisia mittareita 1EINe
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* Miehikkala-kyselyjen arvosanat kunnan
toiminnasta

* Kysely on toteutettu viimeksi alkuvuodesta 2020.
« Asiakaspalautekyselyt * 5’
 Tilastomittarit (tyollisyys, vaesto jne.) \ ,\S’ 4
* Talousmittarit (verotulot, talouden Q
tunnusluvut...) — S
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* Yritys- ja tyopaikkamittarit
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* Markkinoinnin mittaaminen




Miehikkailasta todettua 2
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"Ihmisten elama toimii ihanteellisella tavalla riittavan pienissa yksikoissa,
joissa ihmiset on mahdollista tunnistaa ja pitaa merkityksellisina.”

"Elinvoimainen itsenainen Lappeenrannan ja Kymenlaakson kaupunkien

ymparyskunta. Miehikkalassa voi nauttia luonnosta ja samalla elaa hektista
tyoelamaa. Olet kotona kuin mokilla.”

"Hyvan maineen tehtavana on muuttaa elinvoima vetovoimaksi, ja vetovoima
pitovoimaksi, jotta hyvan elaman kunta on tosiasia.”
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