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1. Johdanto

KT Kuntatydnantajat ja pddsopijajdrjestot ovat yhteistyossd valmistelleet suosituksen henkilostorapor-
toinnin kehittdmiseksi. Suositus tukee strategista henkilostsjohtamista, pddtoksentekoa seka henkilos-
ton ja tydyhteisgjen jatkuvaa kehittdamistd. Henkilostoraportti on tarkoitettu sekd tyotyoyhteisgjen,

Kunta-alalla on myds tuloksellisen toiminnan kehittdmistd koskeva suositus, jonka avulla arvioidaan kun-
nan onnistumista tehtdvissdadn useista eri ndkokulmista (vaikuttavuus ja kustannusvaikuttavuus, asiakas-
kohtaamisten laatu, prosessien toimivuus sekd henkiloston aikaansaannoskyky). Lisdksi kansallisessa tyo-
eldmdn kehittdmisstrategiassa kehittdmisen painopisteiksi on valittu innovointi ja tuottavuus, luottamus
jayhteistyd, osaava tyévoima sekd tyshyvinvointi ja terveys.

Henkilostoraportissa kuvataan henkiloston madrdlliset ja laadulliset tunnusluvut, kehittdmistoimenpiteet
Jja ndiden vaikutukset henkilostdon, toimintaan ja talouteen. Suosituksessa esitetdan suositeltavat, val-

nusluvut. Ndiden tunnuslukujen yhdenmukainen kerddminen mahdollistaa kuntien vdlisen vertailun.

Suositus rakentuu alla olevalle viitekehykselle, joka painottuu kehittdmisen ja vaikuttavuuden arviointiin
unohtamatta mddrdllisid ja laadullisia tunnuslukuja. Viitekehyksessd on otettu huomioon tuloksellisen toi-
minnan kehittdmistd koskevan suosituksen ja kansallisen tyseldmdn kehittdamisstrategian ndkokulmat.
Rekrytointitilanne kertomusvuonna oli kokonaisuudessaan kohtuullisen hyvd ja kaikki avoimet tydsuh-
teet saatiin taytettyd.

Ylityo -/tyontasaustunnit ja sairauspoissaolot vdhenivdt selvdsti edellisestd vuodesta. Sairauspoissa-

Henkilostdjaosto pddtti 9.11.2017, ettd vuodesta 2011 Idhtien maksettua KVTES:n ja OVTES:n tuloksel-
lisuuserdd ei endd jaeta sairauspoissaolojen perusteella 1.11.2018 alkaen, vaan tuloksellisuuserd jaetaan

Henkiloston hyvinvointiin ja osaamisen kehittdmiseen on kiinnitetty erityistd huomiota, kuten jdljem-
pdnd kertomuksessa kdy ilmi. Kehityskeskustelujen osalta on ollut tavoitteena, ettd kehityskeskusteluja
pyritddn kdymddn vuosittain. Kehityskeskusteluja ei ole kdyty kattavasti organisaatiossa. Kehityskes-
kustelujen 100 % toteutuminen on jatkossa asetettava vuosittain tavoitteeksi, jonka saavuttamiseksi
kertomusvuonna tehtiin edelleen toimenpiteitda esimerkiksi henkilostokoulutuksen keinoin.

Vuonna 2017 tyoyksikkdkilpailun teemaksi valittiin Unelmien liikuntavuosi. Kaakon kaksikon tyoyksikoistd
kilpailuun osallistuivat kotihoidon Virolahden yksikkd, Klamilan pdivdkoti, Villinrannan palvelukeskus, Vi-
rolahden yldkoulu ja lukio sekd Kaakon kaksikon mielenterveyspalvelut (Tydpaja).
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2. Henkilostopoliittinen ohjelma

Kaakon kaksikon kuntien henkilostopoliittiset linjaukset on kirjattu henkiléstépoliittiseen ohjelmaan,
jota tarvittaessa vuosittain tarkistetaan.

Henkilostopoliittisen ohjelman tarkoituksena on tukea Kaakon kaksikon yhteistd henkilostopolitiikkaa ja
henkiloston hyvinvointia muutoksessa. Henkilostopoliittinen ohjelma sisdltdd perusteet Kaakon kaksikon
henkilgston rekrytoinnille, henkiloston osaamisen ja ammattitaidon kehittdmiselle, henkiloston palkitse-
miselle, tydolosuhteista huolehtimiselle, kdaytdssd oleville johtamis- ja arviointijdr jestelmille, tiedottami-
selle sekd yhteiselle henkilosts jdr jestelmdlle. Henkilostopoliittisen ohjelman liitteind ovat Kaakon kaksi-
kossa kdytossd olevat henkildstoon liittyvdt suunnitelmat sekd ohjeet.

Henkiloston osaamista ja ammattitaitoa, johtamista, vuorovaikutustaitoja, tydolosuhteita ja tydssd jak-
samista on kehitetty mddrdtietoisesti ja pitkdjdnteisesti koko Kaakon kaksikko -yhteistyon ajan. Jdl-
jempdnd esitetddn, milld tavalla henkilostopoliittisessa ohjelmassa linjatut asiat ovat toteutuneet. Vuo-
sittain kdytdvissd kehityskeskusteluissa asetetaan ja tarkennetaan tyontekijdan henkilokohtaisia tavoit-
teita ja seurataan niiden toteutumista.

2.1 Henkildstdjaosto
Kaakon kaksikon kunnanhallitusten yhteinen henkilostsjaosto pddttdd mm. henkilostopolitiikasta, viran-

misesta ja perusteiden vahvistamisesta henkilostoasioissa.

Kertomusvuonna henkilostdjaosto kokoontui 4 kertaa. Henkilostdjaoston kokoonpano muuttui osin kesd-
kuun kuntavaalien jdlkeen.

Henkiléstdjaosto Kokoukset
Kuntsi Juhani puh.joht./jdsen 2+2
Heinonen Jari varapuh.joht/puh.joht. 2+2
Astola Matti jasen 2+2
Kiveld Anja jasen 0+2
Lappi Jukka jdsen 2+0
Paavola Aira Jjasen 2+0
Rikkola Riitta jdsen 2+2
Havuaho Osmo kunnanjohtaja 2+2
Ylénen Arto kunnanjohtaja 2+2
Vilen Olli (6.12.2017 asti) hallintojohtaja 2+1
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3. Henkilostévoimavarat

3.1 Henkiléstémddra

Maaraaikaiset

Tybllistetyt

4%

‘A

Vakinaiset

77%

MUKAAN MIEHIKKALA 31.12.2017

MUKAAN VIROLAHTI 31.12.2017

Tyollistetyt
3%

Maéraaikaiset
20%‘

Vakinaiset

78%

KT:n mukaan vuonna 2016 kunta-alalla tyéskenteli 421.000 henkilod, joista vakinaisia oli 78 %.

Henkiloston mddrd 31.12. Miehikkdld
Vakinaiset Mddrdaikaiset Tydllistetyt Yhteensd
2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015
Yleishallinto 7 7 7 0 1 1 2 1 1 9 9 9
Sosiaali- ja terveystoimi 163 | 161 | 173 | 43 | 52 61 7 4 3 | 213 | 217 | 237
Yhteensd | 170 | 168 | 180 | 43 | 53 | 62 9 5 4 | 222 | 226 | 246
Henkiloston mddrd 31.12. Virolahti
Vakinaiset Mddrdaikaiset Tyollistetyt Yhteensd
2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015
Yleishallinto Virolahti 4 4 4 2 1 2 0 0 0 6 5 6
Tukipalvelut 20 21 21 3 2 4 1 1 0 24 24 25
Sivistystoimi 69 | 68 | 66 | 23 25 30 0 0 1 92 | 93 97
Tekninen toimi 42 | 42 35 6 9 7 4 2 3 52 | 53 | 45
Yhteensd | 135 | 135 | 126 | 34 | 37 | 43 5 3 4 174 | 175 | 173
Henkiloston mddrd 31.12. Miehikkdld - Virolahti
Vakinaiset Madrdaikaiset Tydllistetyt Yhteensd
2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015
Yleishallinto Miehikkdld 7 7 7 0 1 1 2 1 1 9 9 9
Sosiaali- ja terveystoimi 163 | 161 | 173 | 43 | 52 | 61 7 4 3 | 213 217 | 237
Yleishallinto Virolahti 4 4 4 2 1 2 0 0 0 6 5 6
Tukipalvelut 20 | 21 21 3 2 4 1 1 0 24 | 24 | 25
Sivistystoimi 69 | 68 | 66 | 23 | 25 | 30 0 0 1 92 | 93 | 97
Tekninen toimi 42 | 42 | 35 6 9 7 4 2 3 52 | 53 | 45
Yhteensd | 305 | 303 | 306 | 77 | 90 | 105 | 14 8 8 | 396 | 401 | 419
HENKILOSTO HENKILOSTO
PALVELUSSUHTEEN LUONTEEN PALVELUSSUHTEEN LUONTEEN
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3.2 Henkiléstomddrd henkilotyévuosina (HTV)

Henkilotyovuodella tarkoitetaan tdyttd tyoaikaa tekevdn henkilon koko vuoden tyoskentelyd. Osa-aikai-
nen henkil6 muutetaan henkilotyovuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (osa-aikaisuus 50% = 0,5

HTV). Osan vuotta tydssad olevan tys lasketaan suhteessa koko vuoden kalenteripdiviin (3kk = 0,25

HTV).

HTV1 = teoreettinen HTV - kaikki poissaolot (todellinen tygssdoloaika)
HTV2 = teoreettinen HTV - palkattomat poissaolot

Teoreettinen HTV1 HTV2
HTV
Yleishallinto Miehikkdld 9,08 7,60 8,96
Sosiaali- ja terveystoimi 207,67 158,88 191,79
yhteensd 216,75 166,48 200,75
Yleishallinto Virolahti 713 6,62 7.13
Tukipalvelut 25,41 20,53 24,20
Sivistystoimi 93,33 50,04 84,34
Tekninen toimi 53,49 40,85 49,62
yhteensd 179,36 118,04 165,29
Kaikki yhteensd 396,11 284,52 366,04
3.3 Pddtoimiset ja osa-aikaiset (koko henkilostd)
Pddtoimiset ja osa-aikaiset 31.12.2017
Osa-aikaiset Yhteensd
Kokoaikaiset . B Osa-aikaeldke
Osa-aikatyo .
ym. omaehtoiset
Miehikkdlda 31.12.2017
Yleishallinto 5 3 1 9
Sosiaali- ja terveystoimi 183 9 21 213
Yhteensad 188 12 22 222
% -osuus 84,7 5,4 9,9 100,0
Virolahti 31.12.2017
Yleishallinto 4 2 0 6
Tukipalvelut 23 1 0 24
Sivistystoimi 79 9 4 92
Tekninen toimi 45 1 6 52
Yhteensd 151 13 10 174
% -osuus 86,8 7.5 5,7 100,0

KT:n mukaan vuonna 2016 kuntien henkilostostd kokoaikaisia oli 87 % ja osa-aikaisia 13 %.
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3.4 Henkiloston ikd- ja sukupuolirakenne (vakinaiset)

Miehikkdld 31.12.2017

Sukupuoli Keski-ikd | Keski-ikd
Yleishallinto Miehet 465 52 3
Yleishallinto Naiset 54,6 '
Sosiaali- ja terveystoimi Miehet 50,7 47 4
Sosiaali- ja terveystoimi Naiset 47,2 '

Miehikkdldn kunnan vakinaisen henkiloston keski-ikd oli 47,6 vuotta (2016/47 .6, 2015/48,4, 2014/47 7).
Miesten keski-ikd oli 49,8 vuotta (2016/48,8, 2015/50,1, 2014/49,1) ja naisten keski-ikd 47,4 vuotta
(2016/47 6, 2015/48,3, 2014/47 6).

Virolahti 31.12.2017
Sukupuoli Keski-ikd Keski-ikd

Yleishallinto Miehet 59,0 533
Yleishallinto Naiset 51,3 '
Tukipalvelut Miehet 516
Tukipalvelut Naiset 51,6 )
Sivistystoimi Miehet 50,4 456
Sivistystoimi Naiset 443 )
Tekninen toimi Miehet 50,3 52 6
Tekninen toimi Naiset 54,8 '

Virolahden kunnan vakinaisen henkilgston keski-ikd oli 48,9 vuotta (2016/47,7, 2015/48,1, 2014/47 8).
Miesten keski-ikad oli 50,6 vuotta (2016/47,7,2015/48,2, 2014/46,7) ja naisten keski-ikd 48,3 vuotta
(2016/47,7, 2015/48,1, 2014/48,3).

KT:n mukaan vuonna 2016 kunta-alalla tyoskentelevien keski-ikd oli 45,8 vuotta. Miesten keski-ikd oli
45,5 vuotta ja naisten keski-ikd 45,9 vuotta. HenkilGston keski-ikd on kunta-alalla korkeampi kuin muilla
tyomarkkinasektoreilla.
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Ikdjakauma 31.12.2017

alle 30

30-39

40 - 49

50 -

59

60 - 64

Miehikkald Virolahti
Tka Lukumddrd %-osuus Ika Lukumddrd %-osuus
alle 30 21 12,4 alle 30 10 7.4
30-39 30 17,6 30 -39 29 215
40 - 49 53 31,2 40 - 49 36 26,7
50 - 59 60 35,3 50 - 59 56 415
60 - 64 6 35 60 - 64 4 3,0
Yhteensad 170 100,0 Yhteensd 135 100,0
Miehikkdld ja Virolahti
Tka Miehet Naiset Yhteensad %-o0suus
alle 30 3 28 31 10,2
30 -39 8 51 59 19,3
40 - 49 12 77 89 29,2
50 - 59 22 94 116 38,0
60 - 64 1 9 10 3,3
Yhteensd 46 259 305 100,0
100
90
80
70
M Miehet
M Naiset

Sukupuolijakauma 31.12.2017

Henkilosto sukupuolen mukaan 31.12. Miehikkdld
Vakinaiset Mddrdaikaiset Tyollistetyt Yhteensd

2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015
Yleishallinto Miehikkdld Miehet | 2 2 2 0 0 0 0 3 2 2
Yleishallinto Miehikkdld Naiset | 5 5 5 0 1 1 1 6 7
Sosiaali- ja terveystoimi Miehet | 7 7 7 3 3 2 2 1 1 12 1 10
Sosiaali- ja terveystoimi Naiset | 156 | 154 | 166 | 40 | 49 | 59 5 3 2 | 201 | 206 | 227
Yhteensd 170 | 168 | 180 | 43 | 53 | 62 9 5 4 | 222 | 226 | 246

%
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Henkilésto sukupuolen mukaan 31.12. Virolahti
Vakinaiset Mddrdaikaiset Tydllistetyt Yhteensd

2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015
Yleishallinto Virolahti Miehet | 1 1 1 1 1 1 0 0 0 2 2 2
Yleishallinto Virolahti Naiset 3 3 3 1 0 1 0 0 0 4 3 4
Tukipalvelut Miehet | O 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Tukipalvelut Naiset | 20 | 20 20 3 2 4 1 1 0 24 | 23 24
Sivistystoimi Miehet | 15 14 15 6 9 3 0 0 1 21 23 19
Sivistystoimi Naiset | 54 | 54 51 17 | 16 27 0 0 0 71 70 | 78
Tekninen toimi Miehet | 21 21 20 2 2 0 4 2 3 27 | 25 | 23
Tekninen foimi Naiset | 21 21 15 4 7 7 0 0 0 25 28 22
Yhteensd 135 | 135 | 126 | 34 | 37 | 43 5 3 4 | 174 | 175 | 173

31.12.2017 Miehikkdldn henkilostosta naisia oli 93% ja miehid 7 %.
31.12.2017 Virolahden henkilostostd oli naisia 71% ja miehid 29%.
Naisten suhteellinen osuus koko henkiléstostd oli 83,6% (2016/82,8%, 2015/86,4%, 2014/85,2%).
Valtakunnallisesti naisten osuus kunnallisesta henkilostostd on 80%.

3.5 Henkilosté sopimusaloittain

Henkilosto jakautuu neljdn virka- ja tyoehtosopimuksen soveltamisalalle seuraavasti:
kunnallinen yleinen virka- ja tyéehtosopimus (KVTES)
kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tyéehtosopimus (OVTES)
kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimus (TS)

kunnallinen lddkdrien virkaehtosopimus (LS)

Vakinainen henkilésto sopimusaloittain 31.12. Miehikkdld

Yleinen ves Yleinen tes Perhepdivdhoitajat Lddkdrit Hammasldakarit Yhteensd
2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015
M| 2 2 2 7 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 9 9
N| 156 | 13 14 | 142 | 142 | 153 | 2 2 2 1 1 1 1 1 1 161 | 159 | 171
17 | 15 | 16 | 149 [ 149 [ 160 | 2 2 2 1 1 1 1 1 1 170 | 168 | 180
Vakinainen henkilésto sopimusaloittain 31.12. Virolahti
Yleinen ves Yleinen tes Tekninen Peruskoulu Lukio Yhteensa
2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015
M| 1 2 2 3 2 2 21 21 | 20 | 10 | 10 1 2 2 2 37 | 37 | 37
N| O 0 1 62 | 60 | b2 2 3 3 29 | 33 | 31 5 2 2 98 | 98 | 89
1 2 3 656 | 62 | 54 | 23 | 24 | 23 | 39 | 43 | 42 7 4 4 | 135 | 135 | 126
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VAKINAINEN HENKILOSTO
SOPIMUSALOITTAIN
MIEHIKKALA-VIROLAHTI 31.12.2017

TEKNISTEN LAAKARI-
SOPIMUS  SOPIMUS
8% 1%

OVTES
15%

KVTES
7%

3.6 Henkildstan vaihtuvuus

Tulleet vakinaiset | 2017 2016 2015

Miehikkadld

Yleishallinto 1 1 0

Sosiaali- ja terveystoimi 10 12 5

Yhteensa 11 13 5

Virolahti

Yleishallinto o 0 1

Tukipalvelut 2 1 3

Sivistystoimi 3 6 3

Tekninen toimi 2 5 1

Yhteensa 7 12 8

Ldhteneet vaki- Miehikkald Virolahti

naiset 2017 2016 2015 2017 2016 2015
Eronnut/erotettu 6 6 4 4 6 4
Eldkkeelle 3 11 3 2 5 5
Muu syy 0 1 1 0 0 1
Yhteensad 9 18 8 6 11 10




3.7 Eldkéityminen

Vanhuuseldkkeelle voi jdddd joustavasti 63 - 70 vuoden ikdisend syntymdvuodesta riippuen tai henkilo-
kohtaisessa eldkeidssd. Henkilokohtainen eldkeikd on ennen 1960 syntyneilld henkilsilld, jotka ovat tyos-
kennelleet julkisella alalla ennen vuotta 1993 ja julkisen tyonantajan palvelus jatkuu ilman katkoja hen-
kilokohtaiseen eldkeikddn asti.

Vuonna 2017 eldkkeelle jdi 5 henkilod, joista vanhuuseldkkeelle 4 ja pysyvdlle tyskyvyttomyyseldkkeelle

3.8 Sairauspoissaolot

SAIRAUSPOISSAOLOT KALENTERIPAIVINA
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Tydntekijdn tyokyvyn arvioimiseksi ja tydssd jatkamismahdollisuuksien selvittdmiseksi esimiehen on il-
moitettava tydntekijdn sairauspoissaolosta tygterveyshuoltoon viimeistddn silloin, kun sairauspoissaoloa

paa varhaisempi puuttuminen pitkittyvddn tyokyvyttomyyteen.

Sairauspdivdrahan maksaminen 90 sairauspdivdrahapdivan jdlkeen edellyttdd tyoterveyslddkdrin lausun-

Kaakon kaksikossa on kdytossd puheeksiotto-ohje, joka sisdltdd toimintamallin esimiehille tyontekijan
tukemiseksi sairauspoissaolotapauksissa pohdittaessa henkilon tyskykyd ja tyohon palaamista sekad
ty6nantajan mahdollisuuksia vaikuttaa vallitseviin olosuhteisiin. Puheeksiotto-ohjetta pdivitettiin vuonna
2016 niin, ettd esimiehen on kdytdvd tyontekijdn kanssa puheeksiottokeskustelu, kun sairauslomapdivien

3.9 Tydtapaturmat

Tydnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi
e vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetddn;
e vaara- ja haittatekijdt poistetaan tai jos tdmd ei ole mahdollista, ne korvataan vdhemmdn vaa-
rallisilla tai vahemmdn haitallisilla

Tydonantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoympdristod, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta
sekd toteutettujen foimenpiteiden vaikutusta tyonturvallisuuteen ja terveellisyyteen.

TYOTAPATURMAT

2017 2016 2015 2014

Luku- Menetetyt | Luku- | Menetetyt | Luku- | Menetetyt | Luku- | Menetetyt

mddrd | kalenteripvt | mddrd | kalenteripvt | mddrd | kalenteripvt | mddrd | kalenteripvt

Miehikkdld 17 84 8 49 1 55 10 32
Virolahti 10 166 6 91 7 27 8 200
Yhteensd 27 250 14 140 18 82 18 232




TYOTAPATURMAT 2017

Luku- | Menetetyt

madrd | kalenteripvt
Yleishallinto Miehikkald 0 0
Sosiaali- ja terveystoimi 17 84
Yleishallinto Virolahti 0 0
Tukipalvelut 3 46
Sivistystoimi 3 101
Tekninen toimi 4 19
Yhteensd 27 250

Luvut sisdltdvdat myos tyomatkatapaturmat (5/67 pv).
Ty6ssd sattuneiden tapaturmien yleisin syy oli liukastuminen tai kompastuminen. Aiheutuneet vahingot

olo. 11 tyétapaturmasta ei aiheutunut lainkaan tydstd poissaoloa.

Tyomatkaturvallisuuden parantamiseksi tydnantaja on suositellut liukuesteiden hankkimista jalkineisiin.
Niitd on voinut hankkia omakustannushintaan.

3.10 Muut poissaolot

POISSAOLOT KALENTERIPAIVINA
Miehikkdld Virolahti

2017 | 2016 | 2015 | 2017 | 2016 | 2015
Perhepoliittiset vapaat 2818 | 2613 3011 | 2300 | 1497 | 1367
Tilapdinen hoitovapaa 84 100 79 59 86 54
Koulutus 1540 786 570 1024 950 950
Luottamusmieskoulutus 16 11 10 0 7 1
Kuntoutustuki 273 334 731 791 672 166
Kuntoutus 105 86 31 25 5 35
Vuosiloma 8610 | 9958 | 9384 | 4817 | 4479 | 4605
Ylityovapaa 266 166 351 282 194 383
Muut 1316 | 2118 | 2480 | 1089 | 2085 | 1430

Henkilostoraportti | 12. maaliskuuta 2018




Henkilostoraportti | 12. maaliskuuta 2018

3.11 Sddstétalkoovapaat

Henkilostdjaosto on suositellut henkilostaolle palkattomien vapaiden pitdmistd henkilostémenojen sdds-
tdmiseksi. Palkattomat virka- ja tyévapaat myonnetddn tydyksikon kannalta sopivimpana ajankohtana.
Vapaan saa pitdd joko yksittdisind pdivind tai pidemmissd jaksoissa. Vahintddn viikon pituisesta palkat-
tomasta vapaasta saa kaksi pdivad palkallisena (yleensd viikonloppupdivat).

Taulukossa ovat mukana ne sdadstotalkoovapaat, joihin ei ole otettu sijaista.

SAASTOTALKOOVAPAAT
1.1. - 31.12. 11 - 3112, 11 - 3112, 11 - 3112,
2017 2016 2015 2014

pdivat € pdivat € pdivat € pdivat €
Yleishallinto Miehikkald 11 86952| 15 215714| 19 63385| 3 229,05
Sosiadali- ja terveystoimi 134 10 637,28 | 165 12 859,85| 270 2024056 | 323 23 827,08
yhteensd | 145 11 506,80 | 180 15 016,99 | 289 2087441| 326 24 056,13
Yleishallinto Virolahti 0 000 O 000 0 0,00| 8 524,38
Tukipalvelut 6 48090 17 108945| 18 97694| 7 602,64
Sivistystoimi 126 6850,80| 90 487880 136 807342 66 4 057,49
Tekninen toimi 18 100866| 10 640,83 | 37 226317 24 1485,06
yhteensd | 150 8 340,36 | 117 6 609,08 | 191 1131353| 105 6 669,57
Kaikki yhteensd 295 19 847,16 | 297 21626,07| 480 32187,94| 431 30 725,70




4. Vaikutukset toimintaan ja tuloksiin

4.1 Henkilostokustannukset

tyky-toiminta, suojavaatteet yms.)

Miehikkald Virolahti
2017 2016 2015 2017 2016 2015

TY‘:V°'m°k“s*°“"“kse* yhteensa 8 509 125| 9112909| 9133512 7 307 451 | 7294 785 | 7 302 559
josta
. P:'k“* yhteensd 6 932 474 | 7344635| 7392861| 5984 626| 5877031| 5886 125
josta
- vuosiloma-ajan palkat 712 336 792729 763 398 361 854 341262 350 249
- Terveysperusteisten 137 483| 173162 129020| 99 642| 79955| 82114
poissaolojen palkat, netto
- perhevapaiden palkat, netto 3774 5074 7 648 3776 2 671 1957
- muiden lakisddteisten/sopimus-
perusteisten poissaolojen palkat, 10 496| 10609 10 021 7 455 7 418 7637
netto
2. Tyonantajan eldke- ja muut

1493001 | 1690334| 1676901| 1260 506| 1361328/ 1362880
sosiaalivakuutusmaksut
3. Muut (vuokratydvoima) 0o 0 0 0 0 0
4. Henkilostoinvestoinnit
- tyoterveyshuolto, netto 41 152 36 110 36 880 32 730 28 953 25 628
- koulutus ja muu kehittdminen 30161 28999| 14004| 17577| 15594| 16802
- muut (tyopaikkaruokailu, virkistys, 12 337 12831| 12866| 12012 11879 11124

Tydterveyshuollon, virkistyksen ja tyky-toiminnan yhteiset kustannukset on jaettu vakinaisen henkils-
kunnan suhteessa Miehikkdldn ja Virolahden kustannuksiksi.

Joulukuussa 2017 KVTES:n (yleinen henkil6st6) kokoaikaisten keskiansio oli 2.345 € (2016/2.327 €,
2015/2.322 €, 2014/2.298 €), OVTES:n (opetushenkilosts) kokoaikaisten keskiansio 3.701 €
(2016/3.697 €, 2015/3.604 €, 2014/3.543 €) ja TS:n (teknisen toimen henkilosts) kokoaikaisten keski-
ansio 2.489 € (2016/2.504 €, 2015/2.516 €, 2014/2.496 €).

Tydllistettyjen palkkamenot olivat Miehikkadldssd 80.937 € (2016/115.172 €, 2015/102.360 €,
2014/77.685 €) ja Virolahdella 106.944 € (2016/151.484 €, 2015/140.770 €, 2014/159.734 €).

Nuorten kesdtyéntekijéiden palkkamenot olivat Miehikkdldssd 56.692 € (2016/30.069 €, 2015/19.399
€,2014/16.088 €) ja Virolahdella 46.247 € (2016/34.262 €, 2015/45.746 €, 2014/49.271 €). Virolah-
den summa sisdltdd Miehikkdldn teknisen toimen, liikuntatoimen ja kirjaston kesdtyaontekijciden palk-

koja 10.155 € (2016/7.264 €, 2015/10.952 €, 2014/8.929 €).
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KVTES- ja OVTES -tuloksellisuuserd (mddrdaikainen 1.9.2010 alkaen)

1.9.2010 kaikilla sopimusaloilla oli kdytettavissd paikallisesti 0,7 %:n suuruinen jdrjestelyerd, jonka ta-
voitteena on ollut parantaa tuloksellisuutta ja fuottavuutta seka hillitd menojen kasvua. Tuloksellisuus-
erdd sovittiin arvioitavaksi ja seurattavaksi vuosittain. Vuonna 2017 KVTES:n tuloksellisuuserd
1.617,00 € padtettiin maksaa mddrdaikaisina henkilokohtaisina lisindg 57 henkilslle d 28,37 € ajalla

4.2 Eldkekustannukset

Tydnantaja maksaa eldkemenoperusteista maksua niistd maksussa olevista eldkkeistd, jotka ovat kart-
tuneet kunnan palveluksessa ennen vuotta 2005. Kevan valtuuskunta vahvistaa vuosittain eldkemenope-
rusteisen maksun kokonaismddrdn. Maksu jaetaan jdsenyhteisdjen kesken sen perusteella, kuinka pal jon
nyt maksussa olevista eldkkeistd on karttunut kunkin jdsenyhteison palveluksessa ennen vuotta 2005
tehdystd tyostd.

Vuonna 2016 Miehikkdld maksoi eldkemenoperusteista maksua 225.170 € (2016/302.196 €,
2015/301.386 €, 2014/348.592 €) ja Virolahti 342.368 € (2016/462.179 €, 2015/495.393 €,
2014/521.239 €).

Tyonantaja maksaa varhaiseldkemenoperusteista maksua (varhe-maksu), kun tyontekijd jad ensimmdistd
kertaa tyokyvyttomyyseldkkeelle, yksildlliselle varhaiseldkkeelle, tyottomyyseldkkeelle tai kuntoutus-

selle vuodelle erikseen. Maksu jaetaan jdsenyhteisdjen kesken varhaiseldkkeistd aiheutuvien menojen
suhteessa. Vuoden 2008 jdlkeen alkaneet eldkkeet vaikuttavat tysnantajan varhe-maksuun 36 kalente-
rikuukauden ajan eldkkeen alkamisesta. Tyonantaja voi vaikuttaa varhe-maksuun tukemalla tyonteki-
joidensd tyossd jatkamista ja em. eldkkeille siirtyneiden tyohon palaamista. Ratkaisuna voi olla esimer-
kiksi osatydkyvyttomyyseldke tai ammatillinen kuntoutus.

Vuonna 2017 Miehikkadld maksoi varhe-maksua 69.992 € (2016/73.187 €, 2015/62.293 €, 2014/64.032
€) ja Virolahti 42.472 € (2016/38.397 €, 2015/36.192 €, 2014/36.487 €).




-

o

5. Henkilostan aikaansaannoskyky

Henkiloston aikaansaannoskyky muodostuu henkilostan tyshyvinvoinnista, osaamisesta, uudistumisky-
vystd, innovatiivisuudesta, tyoyhteison ilmapiiristd, esimiestyon laadusta sekd osallistumis- ja vaikutus-
mahdollisuuksista tychon.

5.1 Tydgterveyshuolto

Henkiloston tyoterveyshuollon palvelut jdrjestettiin Kymijoen Tyoterveys Oy:n kautta. Tygterveyshuol-
lon kustannukset vuodelta 2017 olivat kokonaisuudessaan 157.332 € (2016/142.932 €, 2015/135.474 €,
2014/127 569 €).

Tyoterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan. Korvausluokkaan I kuuluvat ehkdise-
vdn toiminnan ja tyontekijoiden tyokykyd ylldpitdvan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. ty6paik-
kaselvityksistd, tyopaikkakdynneistd, terveystarkastuksista ja tyoterveyteen liittyvdstda neuvonnasta.
Korvausluokkaan IT kuuluvat tysterveyshuollon lisdksi jarjestetyn yleisladkdritasoisen sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon kustannukset. Vuoden 2017 kustannuksista 58,3 % kuului I korvausluokkaan,
joista Kela korvaa tysnantajalle 60 %. IT korvausluokkaan kuului 41,7 % kustannuksista ja niistd tyonan-
tajalle korvataan 50 %.

Tydterveyshuollon foiminnan tavoitteita olivat suunnitelmakaudella 2014 - 2017 sairauspoissaolojen hal-

linta, esimiesten tukeminen muutoksessa ja tydyhteison tuki. Tavoitteiden saavuttamiseksi on tehty tii-
vistd yhteistyotd tyoterveyshuollon ja tyonantajan edustajien sekd tydsuojelun edustajien kanssa.

Tyoterveyden toimenpiteet ja kdyntimddrdt

. . 2017 2016 2015
Toimenpide . - -
hlg/kpl hlo/kpl hlo/kpl
Terveystarkastukset 232 229 152
Tydpaikkaselvitykset 49 51 41
Tydterveysneuvottelut 41 24 8
E'rjlkm.slaakarm konsultaatio- 5 10 13
kdynnit
Kirjoitetut ladkdrilausunnot 16 38 23
S, 2017 2016 2015
Kdyntimddrat
kpl kpl kpl
Tyoterveyslddkari 885 600 945
Tyoterveyshoitaja 759 261 409
Tyéfysioterapeutti 81 58 98
Tyopsykologi 89 30 59

Varsinaisia tyopaikan ilmapiirikyselyjd ei ole tehty, vaan tyoyksikan ilmapiiri kartoitetaan tydpaikkasel-

vitysten yhteydessd tyoyksikaittdin.
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Leikkauskustannusten korvaus

Kaakon kaksikossa on vuodesta 2015 alkaen ollut kdytdssd toimintamalli, jossa tyonantaja korvaa osan
leikkauskustannuksista (esim. fapaturmasta aiheutuvat leikkaukset, pois lukien tyotapaturmat). Kor-
vaussumma on maksimissaan 4.000 € leikkauksen nettokuluista, Jos leikkaus maksaa enemmdn, tyonte-
kijd maksaa itse erotuksen.

Tydntekijdlld on oikeus yhteen tyonantajan tukemaan toimenpiteeseen viiden vuoden sisdlld. Toiminta-
mallia sovelletaan vakinaisiin tyéntekijsihin. Kertomusvuonna ei korvattavia leikkauskuluja ollut yhtdan.
Kaikkiaan korvaus on maksettu 2 tyontekijdlle.

Savuton Kaakon kaksikko

Kaakon kaksikon kunnat ovat julistautuneet savuttomiksi jo vuonna 2010. Kansanterveyslain ja tyoter-
kana tupakointi ja muiden tupakkatuotteiden kdyttdminen on mahdollista ainoastaan ruokatauon aikana,
mikdli sitd ei lueta tyontekijdn/viranhaltijan tydaikaan.

Tyonantaja tukee tupakoinnin lopettamista tarjoamalla kolmen kuukauden ilmaisen nikotiinikorvaus-
hoidon vakituisille tyontekijsille ja sijaisille, joilla on ollut tai on puolen vuoden yhtdjaksoinen tydsuhde
Kaakon kaksikossa. Savuttomuuden tukemisella tyonantaja haluaa ylldpitdd ja edistdd tyontekijoiden
terveyttd ja hyvinvointia.

Ensiapuvalmiuden ylldpito

Henkilokunnalle jdrjestetddn tarpeen mukaan ensiapukoulutusta ensiaputaitojen hankkimiseksi ja ylldpi-
tdmiseksi yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Kertomusvuonna pidettiin 4 ensiapukurssia, joissa hd-
tdensiapukoulutusta sai yhteensd 44 tyontekijdd.

Kuntoutus

Tyoterveyshuolto ohjaa tyontekijdd hakemaan kuntoutukseen, jos terveystarkastuksissa tai lddkarissd
kdyntien yhteydessd ilmenee tekijoitd, jotka uhkaavat tyéntekijdn tyokykyd, ja arvellaan ettd kuntoutuk-
sesta olisi hyotyd tyokyvyn yllapitamiseksi ja/tai parantamiseksi. Tyontekija voi myos itse hakeutua tyo-
terveyshuoltoon, jos on huolestunut tyokyvystdadn ja olisi halukas hakeutumaan kuntoutukseen.

Kela jdrjestdd tyoikdisille KIILA-kuntoutusta, jonka tavoitteena on parantaa tyskykyd ja tukea pysy-
mistd tyoeldmdssa.

Kelan kuntoutuksiin osallistui kertomusvuonna 10 Kaakon kaksikon tysntekijdd. Kuntoutuspdivid kertyi yh-




5.2 Rekrytointi / henkilostoporssi / sisdinen haku

Henkilstoparssi

Henkilostoporssid ylldpidetddn henkilostohallinnossa. Sen vdlitykselld jokaiselle sijoitettavalle henkilslle
tai tyontekijd voi ilmoittautua henkilostoporssiin sisdiseksi tyonhakijaksi.

Sisdinen haku

Avoimia virkoja/tydsuhteita ja sijaisuuksia tai tilapdisid tehtdvid taytettdessd tulee esimiesten huomi-
Mikdli on selvdd, ettei kuntien henkilostostd loydy kelpoisuusehdot tdyttavid hakijoita, voidaan paikka
laittaa yleisesti haettavaksi alan ammattilehdissd, internet-sivuilla, tyovoimatoimistossa tai muulla ta-

voin.

Vuonna 2017 sisdisesti tdytettiin 13 virka-/tyosuhdetta (2016/33, 2015/24, 2014/23, 2013/17). Sosi-
aali- ja terveystoimessa palkattiin sijaisia eripituisiin tyosuhteisiin ilman hakumenettelyd.

Rekrytointilanne
Rekrytointitilanne kokonaisuudessaan oli kohtuullisen hyva.

Perehdyttdmisopas

Kaakon kaksikolla on kdytossd yhteinen perehdyttdamisopas. Ko. oppaan avulla helpotetaan tulokkaan
opastamista tychon, tyoyhteisoon ja ymparistoon sekd sitoutumista tyoyhteisoon. Perehdyttdmistd tar-
vitaan myds organisaation sisdlld tyotehtdvdstd toiseen siirtyville henkilslle. Hyvd perehdyttdminen tu-
kee uuden tyontekijdn verkottumista yhteistyotahojen kanssa sekad tukee tyontekijdan tychyvinvointia.

Henkiloston palkitseminen

Henkiloston palkitsemissddnnon mukaan vahintddn yhden vuoden ajan kunnan palveluksessa ollutta vaki-
naista viranhaltijaa ja tyontekijdd muistetaan 50-vuotismerkkipdivdnd ja palvelussuhteen pddttyessd.

Vuonna 2017 Suomen Kuntaliiton kultainen ansiomerkki myonnettiin 7 henkildlle 40 vuoden kunnallisesta
palveluksesta ja 30 henkildlle 30 vuoden kunnallisesta palveluksesta. Hopeinen ansiomerkki mydnnettiin

35 henkilolle 20 vuoden kunnallisesta palveluksesta.

Tasavallan Presidentti myonsi kunniamerkin 2 henkildlle.
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5.3 Ylity6-/tydntasausvapaat toimialoilla

menhessa.

Ylityotunnit toimialoittain 31.12.

Toimiala 2017 2016 2015
Yleishallinto, Miehikkdld

o Yleishallinto 0 0 0
o Museotoimi 97 61 137
Yhteensd 97 61 137
Yleishallinto, Virolahti

o Yleishallinto 145 72 23
Yhteensd 145 72 23
Tukipalvelut

o Henkilostéhallinto 49 55 50
o Taloushallinto 40 77 38
Yhteensd 89 132 88
Sivistystoimi

o Sivistystoimen hallinto ja vapaa-aikatoimi 81 0 35
Yhteensd 81 0 35
Tekninen toimi

o Rakennusvalvonta 162 28 27
o Tekninen toimi 818 1436 856
Yhteensd 980 1464 883
Sosiaalitoimi

o Sosiaalitoimi ja hallinto 145 65 52
o Varhaiskasvatus ja esiopetus 0 30 14
o Vanhustyd ja kotihoito 65 73 152
o Terveydenhuolto 364 318 243
Yhteensd 574 486 461
Kaikki yhteensd 1966 2215 1627

Sosiaali- ja terveystoimen "ylityot"/ty6ontasausvapaat ovat kertyneet eri yksiksissd pddasiassa esimies-
tehtadvissd tai itsendisissd asiantuntijatehtdvissad oleville tyontekijsille ilman ylityomddrdystd.




5.4 Tyky- ja virkistystoiminta

Kunnan jdrjestdmdn tyky- ja virkistystoiminnan kustannukset olivat yhteensd 18.449 €
(2016/19.565 €, 2015/19.445 €, 2014/22.036 €).

Tyky-toiminta
Henkilostdlld oli mahdollisuus kdyttdd seuraavia tiloja keskimddrin kerran viikossa (enintddn 52 krt/v)
oman kuntonsa yllapitdmiseksi ja parantamiseksi tyénantajan kustantamana:

¢ Kaakon Kuntohoidon ja Sammontalon kuntosali

e Toimintakeskus Ratevan kuntosali ja uima-allas

e Haminan liikuntahallien kuntosalit ja Linnoituksen uimahalli

¢ Avantouinti (Klamilan satama ja Kiiston maja)

Henkilostolld oli myds mahdollisuus kdyttdda Klamilan koulun kuntosalia, Villinrannan palvelukeskuksen
kuntosalia ja Hyvinvointikeskus Kunilan kuntosalia. Lisdksi henkilostélld oli tyénantajan kustantamana
mahdollisuus osallistua Martin halkkddn (17 osallistujaa) ja Kympin Nainen - juoksutapahtumaan (1 osallis-
tuja).

Henkilostolle jdrjestettiin mahdollisuus osallistua Crossfit- ja FasciaMethod-esittelytunneille marras-
kuussa. Osallistujia oli yhteensd

Kulttuuri- ja liikuntasetelit
Henkilokunnalla oli mahdollisuus saada 5 kpl 4 €:n arvoista Tyky-kuntosetelid kdytettdvaksi liikunta- ja
kulttuuripalveluihin. Kertomusvuonna seteleitd kdytti 138 henkilod (2016/168, 2015/154, 2014/68).

Virkistystoiminta

Henkilostolle jdrjestettiin virkistystoimintaa seuraavasti:
e Purhon teatteri, “Tulitikkuja lainaamassa”, 24.3. - 22.4.2017, osallistujia 55
¢ Kaakon kamarimusiikin konsertit 5. - 8.7.2017, osallistujia 27

6. Osaaminen ja koulutus

6.1 Henkiléstdn koulutustaso

Koulutustaso Miehet Naiset | Yhteensd
Perusaste 2 3 5
Keskiaste 19 143 162
Alin korkea-aste 6 30 36
Alempi korkeakouluaste 6 44 50
Ylempi korkeakouluaste 12 39 51
Tutkijakoulutus 1 0 1
Yhteensd 46 259 305
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6.2 Ammatillinen koulutus ja muu kehittdminen

Kaakon kaksikolle on laadittu yhteinen koulutussuunnitelma tukemaan henkilostén osaamista suunnitel-
mallisella henkilostokoulutuksella ja ammatillisella tdaydennys-, jatko- ja uudelleenkoulutuksella. Koulu-
tuksella lisdtadn henkilostén osaamista ja monitaitoisuutta sekd tyshyvinvointia. Henkilostokoulutuksen
tavoitteena on lisdksi fukea kuntien hyvaksymid strategioita ja foiminta-ajatuksia ja yhteisen palvelu-
tuotannon tavoitteita luomalla kuntien asukkaille yksildllisen ja nykyaikaisen palvelutason kaikilla toi-
mialoilla siten, ettd tehtdvissd olisi osaava, sitoutunut ja motivoitunut palvelukykyinen henkilosta.

Koulutussuunnitelmassa edellytetddn, ettd kaikilla koulutukseen osallistuvilla on velvollisuus edelleen-
kouluttaa muuta henkilostod. Edelleenkoulutuksella varmistetaan se, ettd organisaatiossa pystytadn
hyodyntdmddn koulutuksessa saadut tiedot. Myds ay-koulutukseen osallistuvien henkilgiden edellytetddn
jakavan tietoa edelleen organisaation kayttoon.

Ammatillisen osaamisen kehittdmiselld tarkoitetaan tyontekijsille tarjottavaa suunnitelmallista koulu-
tusta, joka on tarpeen tyontekijoiden ammatillisen osaamisen ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi vastaa-
maan tyon ja tyétehtdvien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Vuonna 2017 henkiloston koulutukseen ja muuhun kehittdmiseen kdytettiin 58.524 € (2016/40.843 €).
Miehikkdldssd koulutuspdivid kertyi yhteensd 522 ja Virolahdella 199 (koulutuskorvaustunnit/5)
(2016/332 ja 230, 2015/470 ja 255). Tyottomyysvakuutusrahastolta saatiin koulutuskorvausta yh-
teensd 5.962 € (2016/4.359 €, 2015/5.927 €, 2014/6.019 €).

6.3 Ammattitaidon ylldpitdminen
Organisaation yhteiset sisdiset koulutukset

Kehityskeskustelujen merkitys/Muutos on mahdollisuus -koulutus 29.5.2017 Salpalinjamuseolla ja Raja-
salissa, kouluttajana JHL:n tyoyhteisokehittdja Heini Wink, osallistujia yhteensd 118.

Pekka Jarvinen Organisaatiokonsultointi Praxis Oy:std, osallistujia yhteensd 127.

Lisdksi jdrjestettiin toimialakohtaisia koulutuksia foimialojen omien tarpeiden mukaan.




6.4 Omaehtoinen itsensd kehittdminen
Koulutusstipendit

Koulutusstipendin tarkoituksena on tukea itsendistd, tyoajan ulkopuolella tapahtuvaa itsensd kehittd-
mistd opiskelemalla.

Koulutusstipendin suuruus:

o 10 opintopisteitd tai vastaava kestoinen koulutus 200 euroa

e 30 opintopistettd 400 euroa

e 60 opintopistettd 500 euroa

e futkinto 1000 euroa
Stipendien em. suuruudet ovat enimmdismddrid. Stipendien suuruutta arvioitaessa huomioidaan opintojen
erityinen hyddynnettdvyys tyossad ja tiedon jakaminen tyoyhteisossd. Esimiehiltd/ldhiesimiehiltd pyyde-
tddn lausunnot hyodynnettdvyydestd tyossad.

Vuonna 2017 myonnettiin 2 koulutusstipendid tutkinnon tai opintopisteiden suorittamisesta yhteensad
1.200 € (2016/2 kpl/1.200 €, 2015/1 kpl/500 €, 2014/4 kpl/3.000 €).

Tutkintoon johtavaan tai muun omaehtoisen koulutuksen/opiskeluun sisdltyvistd koulutuspdivistd voidaan
myontdd palkallista koulutusvapaata enintddn 5 ty6pdivad vuodessa edellyttden, ettd opinnot ovat olleet
hyodynnettdvissd tyontekijan/viranhaltijan tehtdvdssd kuten tdydennyskoulutuksessakin. Ty6-/virka-
suhteen on tullut kestdd vahintddn 2 vuotta ennen ko. koulutusta.

Kertomusvuonna myannettiin palkallista koulutusvapaata 5 henkilélle (2016/2, 2015/5, 2014/2).
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6.6 Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelut ovat yksi osa henkilostdjohtamisen vdlineistd ja niiden tarkoituksena on ohjata hen-
kiloston toimintaa, sopia tyon tavoitteista seuraavalle vuodelle, arvioida tydn tuloksia ja edellisen vuoden
tavoitteiden toteutumista sekd pyrkid |6ytdmddn ihmisten voimavarat ja fukea osaamisen kehittymista.
Keskustelu edistdd tyshyvinvointia ja antaa mahdollisuuden saada sekd antaa niin myonteistd kuin nega-
tiivistakin palautetta. Tavoitteena on, ettd kehityskeskustelut kdaydddn vuosittain.

Kehityskeskusteluprosentit 2017 2016 2015
Miehikkdld
Yleishallinto 100 75 100
Museotoimi 100 0 89
Sosiaalitoimi ja hallinto 100 50 50
Varhaiskasvatus ja esiopetus 97 82 87
Vanhustyd ja kotihoito 89 37 28
Terveydenhuolto 93 100 58
Virolahti
Yleishallinto 57 86 63
Tukipalvelut 100 100 100
Sivistystoimi 55 75 75
Tekninen foimi 75 45 34

7. Tyonantajan ja henkiléston vdlinen yhteistoiminta

7.1 Tyépaikkademokratia

Ty6nantajan ja henkiloston ylimpdnd yhteistyoelimend toimii yhteistyotoimikunta, joka vastaa myés tyo-
suojelusta, tyky-, tyhy- ja virkistystoiminnasta. Yhteistyotoimikunnassa kdsitellddn kaikki tarkeimmat
Kaakon kaksikon kuntien organisaatioiden ja toimintojen kehittdmistd sekd taloutta koskevat asiat, joilla
on merkitystd kunnan palveluksessa olevan henkiloston asemaan ja ty6olosuhteisiin.

Toimikuntaan kuuluu 14 jdsentd, joista puolet edustaa ty6nantajaa ja puolet tyontekijoitd. Tyontekijoi-
den edustajina on kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja viisi luottamusmiestd. Tyonantajaa edustavat tydsuo-

mikunta kokoontui kertomusvuonna 2 kertaa.




Yhteistyétoimikunta Kokoukset
Rasi Sari puheenjohtaja Jyty 2
Yl6nen Arto varapuheenjohtaja tyonantajan edustaja 2
Autio Sari Jjdsen Super 0
Havuaho Osmo Jjdsen tyonantajan edustaja 1
Heinonen Jari Jjdsen tyonantajan edustaja 2
Kuntsi Juhani jdsen tyonantajan edustaja 2
Nokka Antti jdsen tydsuojeluvaltuutettu 1
Notkola Miia jasen tyosuojeluvaltuutettu 2
Peltola Mia Jjdsen Juko 0
Salmi Jukka jasen varatydsuojelupdallikko 2
Savolainen Minna jdsen Tehy 2
Seuri Marjo jdsen tyonantajan edustaja 2
Uutela Kari jasen Jhl 2
:
Tasa Iris varajdsen Super 1

Kasitellyt asiat:

e Tydterveydenhuollon kustannukset 2016

e Henkilostoraportti 2016
e  Koulutussuunnitelma 2018

e Tyky- javirkistyssuunnitelma 2018

e Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 2018 - 2021
e Tuloksellisuuserd / mddrdaikaiset henkilokohtaiset lisdt / KVTES ja OVTES
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7.2 Tydsuojelu

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tydympdristsd ja tydolosuhteita ja siten turvata ja ylldpi-
tdd tyontekijoiden tyokykyd sekd ennaltaehkdistd tyotapaturmia ja ammattitauteja sekd muita tyostad ja
tydympdristostd johtuvia haittoja tyontekijoiden terveydelle. Terveys kdsittdd sekd fyysisen ettd hen-

kisen terveyden. Tyosuojelu on tyopaikan ja esimiesten sekd muun henkiloston normaalia arjen toimintaa.
Tydsuojeluvaltuutettuina ja varavaltuutettuina toimivat toimikaudella 2014 - 2017 seuraavat henkilot:

Tydntekijdt:

Antti Nokka (Jhl) tyosuo jeluvaltuutettu

Liisa Korpas (Jyty) 1. tydsuojeluvaravaltuutettu
Marko Koskikero (Jhl) 2. tyosuojeluvaravaltuutettu
Toimihenkilot:

Miia Notkola (Super) tyosuo jeluvaltuutettu
Mikko Heino (Juko) 1.tydsuojeluvaravaltuutettu
Anu Haapala (Jyty) 2. tydsuojeluvaravaltuutettu

Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi

Tydturvallisuuslain mukaan tyopaikoilla tulee selvittdd ja arvioida tyontekijdiden ja tyonantajan kanssa
yhteistydssa tyontekijoiden tystehtavid ja tyon vaaratekijoitd.

“Ldheltd piti“- ja vaaratilanteet kirjataan ja tutkitaan. Tapaturmien tutkinnoista fehdddan dokumentit,
joista ilmenee kuhunkin tapahtumaan osallistuneet henkilot, fapahtumaan johtaneet syyt sekad toimenpi-
teet vastaavien tapahtumien estdmiseksi.




7.3 Tyéhyvinvointi

Tychyvinvointiohjausryhmd toimii tyshyvinvoinnin koordinoivana elimend.
Tyohyvinvointia tukevan tydyksikkdkilpailun teemana kertomusvuonna oli “Unelmien liikuntavuosi”. Tyo-

yksikgitd pyydettiin kuvaamaan, “Miten unelmien liikuntavuosi toteutuu tydyksikassdnne”.

Villinrannan palvelukeskus. Kaikissa kilpailuvastauksissa painotettiin liilkunnan lisddmistd ja yhdistdmistd
pdivittdiseen toimintaan asiakkaiden kanssa. Kiinnittdamalla huomiota liikuntaan myos ajattelutapa muut-

Tuu.

Tyohyvinvointiohjausryhmd kokoontui kertfomusvuonna 4 kertaa.

Tydhyvinvointiohjausryhmd Kokoukset
Alastalo Tarja puheenjohtaja 4
Mustamaa Taina jdsen, tth 1
Hyttinen Auli jasen 4
Nokka Antti Jjdsen 4
Notkola Miia Jjasen 3
Salmi Jukka jdsen 4
Vilen Olli Jjasen, sihteeri 4

7.4 Tiedottaminen

Kaakon kaksikossa on kdytdssd Microsoft Exchange (Outlook) sdhkoposti ja sdhkdinen kalenterijdrjes-
telmd sekd intranet, josta I0ytyvdt ajankohtaiset asiat, lomakkeet, henkiléstotiedotteet yms.

Henkilostotiedotteita Idhetettiin kertomusvuonna 7 kpl. Henkilostotiedote lahetettiin henkiloston li-

sdksi myads Virolahden ja Miehikkdldn kunnanhallitusten jdsenille.

Esimieskirjeitd ldhetettiin esimiestoimintaan liittyvistd ajankohtaisista asioista 4 kpl.

Hallintojohtajan, kunnanjohtajien ja luottamusmiesten yhteisid pddluottamusmiespalavereja pidettiin

kertomusvuonna 6 kertaa.
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