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KAAKON KAKSIKON

ORGANISAATIO

Miehikkalan ja Virolahden kunnanvaltuustot ovat 18.6.2007 hyvaksyneet sopimuksen kuntien
palveluyhteistydn syventamisesta isdntdkuntamallilla. Sopimusta on péivitetty 19.12.2011.
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Yhteinen palveluiden kayttdalue

Miehikkalan kunta jarjestdd molemmille kunnille sosiaali- ja terveystoimen ja Virolahti sivistys- ja
teknisen toimen palvelut seka tukipalvelut. Toimielimina ovat kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
liséksi kuntien yhteislautakunnat.

Talousarvion kayttdtalousosassa kunnan omat toiminnot ovat yhteishallinnossa ja yhteiset
toimialoittain niin, etté toiminnan jarjestava kunta budjetoi toimialan kaikki tulot ja menot. Tuloihin
siséltyy toisen kunnan osuus nettomenoista. Toimialojen valisissa kustannuksissa jakoperusteena
kaytetaan kuntien asukaslukuja, milloin helposti sovellettavaa muuta jakoperustetta ei ole.

Vuoden 2018 kustannusten jakoprosentit ovat:
e Miehikkala 38,4 %
e Virolahti 61,6 %
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KUNTAKONSERNI

Kunnanvaltuusto maéarittelee omistajapolitiikan ja hyvaksyy konserniohjeen.

Konserni tarkoittaa kahden tai useamman juridisesti itsendisen yhteisén muodostamaa taloudellista
kokonaisuutta, jossa yhdella yhteisélla (emoyhteisd) on kirjanpitolaissa tarkoitettu méaraysvalta
muihin konserniin kuuluviin yhteisoihin (tytaryhteisot).

Miehikkalan kunnalla on konsernisuhteen nojalla maaraamisvalta kohdeyhteisdissé, jotka tayttavat
seuraavat ehdot:

e kunnalla on enemman kuin puolet kohdeyhteistn kaikkien osakkeiden tai osuuksien tuottamasta
aanimaarasta ja tama aanten enemmisto perustuu omistukseen, jasenyyteen, yhtidjarjestykseen
tai siilhen verrattavaan saantéon tai muuhun sopimukseen;

¢ kunnalla on oikeus nimittaa tai erottaa enemmistd jasenisté kohdeyhteison hallituksessa tai
siihen verrattavassa toimielimessa taikka toimielimessa, jolla on tdméa oikeus, ja oikeus perustuu
samoihin seikkoihin kuin edellisessé kohdassa tarkoitettu &&dnten enemmisto.

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet ensisijaisesti kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen
omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeella pyritdan yhteiséjen ohjauksen
yhtendistamiseen, toiminnan lapindkyvyyden lisdéamiseen, kunnan yhteististd saaman tiedon laadun
parantamiseen ja tiedonkulun tehostamiseen.

Konserniohjauksen tavoitteena on liittda konserniin kuuluvat tytaryhteisét osaksi kunnan johtamista.
Samalla tavoitteena on toteuttaa kunnan visiota.

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytéryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja
sisallyttaa tilinpaatokseen konsernitilinpaatds. Uuden kuntalain 118 8:ssé erityisen vaikeassa
taloudellisessa asemassa olevan kunnan arviointimenettelyn k&dynnistamisen arvioinnissa kaytetyt
tunnusluvut on ulotettu kuntakonserniin aiempien kuntaa koskeneiden tunnuslukujen sijaan. Nain
ollen konsernitilinpaétds saa aiempaa merkittavasti enemman painoarvoa. Myds
konserniohjaukseen ja yksittaisten tytaryhtididen tilikauden aikaisen toiminnan raportointiin,
seurantaan ja ohjaukseen on syyta kiinnittdd aiempaa enemman huomiota.

Konsernirakenteesta johtuen kunnan konserniohjauksen painopiste kohdistuu tytar- ja
osakkuusyhteisoéissa oleviin kiinteistoyhtidihin. Kunnanvaltuusto on paivittdnyt konserniohjeet
kevaalla 2016. Samassa yhteydessa otettiin kayttoon tietojenantolomake, jolla kiinteisto- ja
asuntoyhtitt raportoivat olennaiset niiden taloutta ja toimintaa koskevat tiedot kolme kertaa
vuodessa osavuosikatsauksien ja toimintakertomuksen kasittelyn aikataulujen mukaisesti.

Miehikkalan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Konsernijohto
vastaa kuntakonsernissa omistajachjauksen toteuttamisesta sekd konsernivalvonnan
jarjestamisesta. Kunnanhallitus nimeda edustajat tytar- ja osakkuusyhteiséjen yhtiokokouksiin tai
vastaaviin kokouksiin seka antaa ohjeet kokouksissa kuntaa edustaville henkiltille kunnan kannan
ottamisesta kasiteltéviin asioihin. Kunnanhallitus seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen
toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epéakohdista.
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Yleinen talouskehitys

Talouden tuotanto k&antyi vuonna 2016 neljan taantumavuoden jélkeen 1,6 prosentin kasvuun.
Vuonna 2017 Suomen BKT:n ennustetaan kasvavan 2,9 %. Kuluvana vuotena myonteisen
suhdanteen jatkumisesta ovat osoituksena mm. teollisuuden uusien tilausten ja yksityisen
palvelutuotannon lilkkevaihdon kasvu seka kasvukeskusten vahvana jatkuva rakennustoiminta.

Vuonna 2018 talouskasvun ennustetaan jatkuvan edelleen vahvana, vaikka BKT:n kasvu hidastuu
2,1 prosenttiin. Kasvun hidastuminen johtuu pitkalti yksityisesta kulutuskysynnastg, silla ostovoiman
kasvu jaa tata vuotta vaisummaksi. Inflaation nopeutuminen heikentaa palkansaajien ostovoimaa,
vaikka samalla tyéllisyyden paraneminen tukeekin sita.

Vuonna 2017 ansiotaso kehittyy p&&osin tydmarkkinaosapuolten neuvotteleman Kilpailu-
kykysopimuksen mukaisesti. Sopimuspalkkoja ei korotettu ja julkisen sektorin lomarahoja leikattiin
30 %. Naiden tekijoiden yhteisvaikutuksena sopimuspalkkojen arvioidaan hivenen laskevan.
Ansiotasoa nostavat kuitenkin muut tekijat, joiden myétéa ansiotasoindeksi nousee 0,3 % vuonna
2017.

Keskipitkalla aikavalilla vuosina 2020-2021 talouskasvun arvioidaan palaavan potentiaalisen
tuotannon kasvun tasolle eli runsaaseen prosenttiin. Potentiaalisen kasvun hitaus johtuu talouden
rakenteellisista tekijoista. Yhtaalta tydikaisen vaeston supistuminen ja suhteellisen korkeana pysyva
rakenteellinen tyottomyys pitavat tydpanoksen kasvun nollassa, vaikka etenkin vanhemmat
ikaryhmat osallistuvat tydmarkkinoille aiempaa aktiivisemmin. Toisaalta tuottavuuskasvu on
hidastunut, kun korkean tuottavuuden toimialojen tuotanto on supistunut merkittavasti ja koko
talouden rakenne on palveluvaltaistunut. Lisdksi useita vuosia matalana pysynyt investointiaste on
hidastanut uuden tuotantopadoman muodostumista. Investointiasteen viime vuonna alkanut
kohoaminen alkaa kuitenkin véhitellen korjata tilannetta.

Kuntatalouden tila ja yleiset kehitysnakymat

Kuntataloutta on leimannut viime vuodet kireys, mihin ovat vaikuttaneet muun muassa talouden
heikko suhdannetilanne, verotulojen hidastunut kasvu ja palveluiden lisdantynyt kysynta. Kunnat
ovat jatkaneet toimintojensa sopeuttamista vahentadmalla muun muassa henkiléstdmenoja.

Kuntatalouden tila kevaalla 2017 oli padosin hyva. Tilastokeskuksen julkaisemien
tilinpaatdsarvioiden mukaan kuntien ja kuntayhtymien yhteenlaskettu vuosikate oli vuonna 2016 noin
3,1 mrd. euroa, mika kattoi poistoista lahes 120 prosenttia. Kuntien vuosikate vahvistui vuonna 2016
yli 500 milj. euroa, mutta kuntayhtymien vuosikate heikkeni noin 50 milj. euroa. Kuntien vuosikatteen
vahvistuminen johtui ensisijaisesti toimintamenojen matalasta 0,4 prosentin kasvusta. Kuntatalouden
kirjanpidollinen tulos parani edellisestad vuodesta huomattavasti paétyen noin 842 milj. euroon.
Vaikka kuntien tunnusluvut ovat olleet pddosin hyvid, on kuntien valilla kuitenkin suuria eroja.

Sote- ja maakuntauudistuksen my6ta kuntien jarjestamisvastuulla olevat tehtavat vahentyvét noin
puolella. Tastd syystd myods kuntatalouden rakenteet muuttuvat. Kunnan palvelutuotanto ja
kayttdtalous painottuvat uudistuksen jalkeen entistd vahvemmin varhaiskasvatukseen, esi- ja
perusopetukseen seka kulttuurin, likunnan ja nuorisotyon toimialoille. My®s kuntien elinvoimaan
liittyvat toimenpiteet korostuvat ainakin suhteellisesti.

Siirtyvien tehtévien rahoitusvastuun poistuessa kunnilta, valtion verotuloja lisétdén ja kuntien tuloja
vastaavasti vahennetdn kunnilta pois siirtyvan rahoitusvastuun verran. Kunnallisveroprosentteja
alennetaan esitysten mukaan kaikissa kunnissa yhta suurella prosenttiyksikolla uudistuksen
voimaantulovuonna. Tavoitteena on, etté uudistuksen yhteydessa kunnan rahoitusasema sailyy
mahdollisimman ennallaan. Kuntakohtaiset erot rahoitusaseman muutoksessa ovat kuitenkin suuria.
Valtionosuusjarjestelmaan sisallytettavalla muutosrajoittimella ja jarjestelmamuutoksen
siirtymatasauksella huolehditaan siité, ettd uudistus ei aiheuta yhdellekdan kunnalle yli +- 100




euroa/asukas ylittdvaa muutosta. TAma tarkoittaa, ettd uudistuksen aiheuttama paine
tuloveroprosenttiin ei myodskaan ylita yhta tuloveroprosenttiyksikk6a.

Véaeston ikarakenteen muutos on aiheuttanut ja aiheuttaa tulevaisuudessakin suuria haasteita
kuntatalouteen. Vaeston ikdantyessa koko maan vaestollinen huoltosuhde heikkenee
l&hivuosina nopeasti, eli lasten ja vanhuseldkeldisten maard suhteessa tydikdiseen vaestoon
kasvaa. Sote- ja maakuntauudistuksen seurauksena suurin vastuu ikdantymiseen liittyvista
kustannuspaineista siirtyy kunnilta maakunnille, mutta ikédrakenteen muutos haastaa jatkossakin
kuntia.

Vaestokehitys alueellisesti ja omassa kunnassa

Kaakkois-Suomen véestt ikdantyy ja vahenee. Vuoden 2016 vaestotietojen mukaan vaestt vaheni
1700 hengella viime vuonna (- 1800 henkea vuonna 2015). Ikarakenteella tulee olemaan suuri
vaikutus taloudelliseen aktiivisuuteen alueen maakunnissa. Jo télla hetkella seké taloudellinen etta
vaestollinen huoltosuhde ovat koko maan keskiarvoa heikompia.

Myo6s Miehikkalan ja Virolahden kuntien vakiluvun kehitys on ollut aleneva. Tilastokeskuksen
ennakkotietojen mukaan vuoden 2017 aikana syyskuun loppuun mennessa Miehikkalan vakiluku oli
pienentynyt 21 asukkaalla ja Virolahden peréati 45 asukkaalla. Tilastokeskuksen véaestdennusteen
mukaan seka Miehikkalan ettd Virolahden kuntien vaesttkehitys on seuraavina vuosikymmenina
edelleen tasaisesti aleneva. Ennusteen mukaan vuonna 2040 Miehikkalan vakiluku olisi 1 743 ja
Virolahden vékiluku 3 068.

Tyollisyystilanne alueellisesti ja omassa kunnassa

Bruttokansantuotteen kasvun sailyminen kohtuullisen nopeana parantaa tyollisyyttd, mutta
tyottdmien maara pienenee silti hitaasti. Tyottomyysasteen ennakoidaan alenevan 8,1 prosenttiin v.
2018. Tyollisyystilanteen kohentumisen hidasteena ovat viime vuosina olleet erilaiset alueelliset ja
ammatilliset yhteensopivuusongelmat ty6ttémien tydnhakijoiden ja avoimien tydpaikkojen valilla.
Yhteensopivuusongelmat ovat voimistuneen talouskasvun myoéta jonkin verran véhenemassa.

Tyo- ja elinkeinoministerion tyénvalitystilaston mukaan syyskuun lopun tilanteessa ty6ttdmien
tydnhakijoiden maara oli vahentynyt Kaakkois-Suomessa 12,0 % vuoden takaisesta. Tyottdmien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,9 %. Kymenlaaksossa osuus oli 13,4 % ja EtelaKarjalassa
12,4 % (koko maa 10,5 %). Nuorten tydttdmien maara on pienentynyt Kaakkois-Suomessa 17 %
vuodentakaisesta. Myds pitkaaikaistyottomyys vaheni, silla Kaakkois-Suomessa vahintaan vuoden
yhtéjaksoisesti tydttomana olleiden maara pieneni 15 %. Pitkaaikaistytttomien osuus kaikista
tyottomista oli 35,2 %.

Kaakkois-Suomen ty6 ja elinkeinotoimistossa avoimena olleiden tyopaikkojen maara syyskuun 2017
lopussa oli 13 % pienempi kuin vuotta aikaisemmin. Syyskuun aikana avoinna oli 1 510 uutta
tydpaikkaa. Eniten uusia avoimia ty6paikkoja ilmoitettiin myyjille, toimisto ja laitossiivoojille,
myyntiedustajille seké kiinteistéhuollon tydntekijdille. Miehikkalassa ei ollut syyskuussa avoimia
tydpaikkoja, Virolahdella oli 6 avointa tydpaikkaa.

Tyo- ja elinkeinoministerion tyénvalitystilaston mukaan Miehikkélassa ja Virolahdella tydttdmyysaste
oli syyskuun lopun tilanteessa Kaakkois-Suomen keskiarvoa (12,9 %) alhaisempi. Miehikkalan
tyéttémyysaste oli 11,8 % (8,5 % vuonna 2016) ja Virolahdella 11,4 % (11,8 % v. 2016). Kotka-
Haminan seutukunnalla tyottdmyysaste oli yhteensé 14,3 % Tahan vaikutti Kotkan 15,8 % (18,8 %)
tyottémyysaste, joka oli edelleen Kaakkois-Suomen suurin.

Tyo- ja elinkeinoministerion ennusteiden mukaan Kaakkois-Suomen ty6ttémyystilanteen odotetaan
l&hikuukausina edelleen parantuvan erityisesti Kotka-Haminan ja Lappeenrannan seuduilla.

Vékiluvun pienentyminen ja tyottémyyden lisdéédntyminen ovat kuntatalouden kannalta suurimmat
uhkatekijat niin Miehikkalassa kuin Virolahdellakin.




Elinkeinotoiminnan kehitys alueellisesti ja omassa kunnassa

Vaikka taloudellinen tilanne nayttaa aikaisempaa paremmalta, on Kaakkois-Suomen suurimpana
haasteena edelleen elinvoimaisuuden parantaminen seka uusien yritysten ja uusien innovaatioiden
saaminen alueelle. Uutta kasvua haetaan entistd vahvemmin perinteisten alojen tukemisesta ja
uudistamisesta (mm. metsateollisuuden investoinnit, alylogistiikka, matkailun kehittdminen), mutta
myos kokonaan uusilta toimialoilta (mm. pelillistdminen, palvelinkeskukset, kyberturvallisuus,
energia- ja ymparistéteknologia, alykkaat pakkaukset).

Ikarakenteella tulee olemaan suuri vaikutus taloudelliseen aktiivisuuteen alueen maakunnissa. Jo
talla hetkellda seka taloudellinen ettéd vaestdllinen huoltosuhde ovat koko maan keskiarvoa
heikompia. Alueen vetovoimaa, imagoa ja olemassa olevia vahvuuksia on jatkuvasti kehitettéava eri
toimijoiden yhteistyond. Maakuntauudistuksessa kuntien uudet roolit nostavat elinkeinopolitiikkaa
keskiton ja muokkaavat yrityspalvelujen kenttaa.

Sijainti ja logistiikan kehittdminen ovat Kaakkois-Suomen selkeét vahvuudet. Etenkin Kotka-
Haminan seudulla uskotaan pidemmalla aikavalilla Metropolialueen laajenemisen luomiin
mabhdollisuuksiin. Vaylainfraa onkin parannettu voimakkaasti. E18-tiell&a on kdynnissa valin Hamina—
Vaalimaa -moottoritien rakentaminen. Se avataan kokonaisuudessaan liikenteelle talvella 2018.
Saavutettavuuden kannalta valmistuvalla E18-moottoritiella on suuri merkitys Kaakkois-Suomelle.
Vuonna 2018 Vaalimaalta on sujuva yhteys paakaupunkiseudulle. Saavutettavuus paranee myos
Vendajan suuntaan, silla Pietarin ja Viipurin valisen maantieyhteyden parantaminen moottoritieksi on
kaynnissa.

Yleismaailmallinen taloudellinen tilanne ja Venajan talousongelmat heijastuvat Kaakkois-Suomeen
alueeseen edelleen. Rajanylityspaikoilla likennemaarat kasvoivat kuitenkin tammi-heindkuussa 9 %
edellisvuoteen verrattuna. Ulkomaalaisten matkailijoiden yopymisten méaara majoitusliikkeissa kasvoi
ennakkotietojen mukaan ensimmaisella vuosipuoliskolla Kymenlaaksossa 31 %. Vuoden 2017
ensimmaisella puoliskolla tax free -myynti kasvoi Haminassa 70 % ja Kotkassa 39 %
vuodentakaiseen verrattuna.

Virolahdella Vaalimaalla Zsar Outlet Village -kauppakeskuksen valmistelut ovat pitkalla ja
varsinaisten rakennustdiden on tarkoitus kdynnistya vuodenvaihteessa. Zsar rakennetaan kahdessa
osassa. Ensimmaisen vaiheen valmistuttua siind aloittaa kuutisenkymmenta kansainvalisiin
brandeihin keskittynyttd muoti- ja kodintarvikeliiketté. Toisen vaiheen valmistuttua alueen
ennakoidaan tarjoavan jopa 700 tyopaikkaa. Vaalimaan alueen kehityksen ja uusien tydpaikkojen
odotetaan vaikuttavan positiivisesti alueen elinvoimaan ja myos Miehikkalan tyoéllisyys- ja
vaestokehitykseen.

Vaalimaan hankkeiden liikkeelle lahteminen kasvattaa Muurikkalan yritysalueen houkuttelevuutta.
Kaakonkulmalla kaynnistyvat hankkeet lisdavat myos alueen vetovoimaisuutta matkailuhankkeita
ajatellen ja sita kautta voi myods syntya uusia tytpaikkoja. Kotka-Haminan seudun strategiseen
yleiskaavaan onkin sisallytetty matkailutoimintojen alue, joka kulkee Lapjarveltéa Suur-Miehikkalan
kautta Pitkéakoskelle, toimintoja on tarkoitus kehittda vuosina 2018-2029.

Suunnitelmakaudelle ajoittuvat oman kunnan kehittdmishankkeet

Miehikkalan kunnassa on viime vuosina toteutettu huomattavat investoinnit. Suurten
rakennushankkeiden putken paéatti vuoden 2017 alkupuoliskolla valmistunut paloasema ja kuluvan
toimintavuoden aikana valmistuva vesihuoltohanke. Edellisind vuosina investoitiin uuden
koulukeskuksen, ylakoulun ja kirjaston rakentamiseen seké tehostetun palveluasumisen
mahdollistaneen palvelukeskus Kunilan peruskorjaukseen.

Edelld mainittujen suurten hankkeiden jalkeen investointitahti on normalisoitumassa. Seuraavan
kolmen vuoden bruttoinvestoinnit taloussuunnitelmassa ovat yhteenséa noin 3,3 miljoonaa euroa
(kuten nettoinvestoinnit). Vuonna 2018 suurin investointiurakka on Kunilan D-siiven peruskorjaus,
johon varataan 350 000 € maararaha. Vuosien 2019 ja 2020 suurimmat investoinnit ovat
Muurikkalan yritysalueen infran rakentaminen (1,0 M€) seka teknisen tyon tilan peruskorjaus (0,5
M€).
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Investointien asettuessa vuosikatteen tasolle, on investointien rahoittaminen tulorahoituksella
suunnitelmakaudella mahdollisuuksien rajoissa. Tulorahoitus ei kuitenkaan tarkastelujaksolla riita
nykyisen lainakannan lyhentdmiseen. Viime vuosien suurten investointihankkeiden myota
suunnitelman mukaiset poistot ovat asettuneet noin 0,9 M€ tuntumaan. Positiivista on kuitenkin, etta
kunnan vuosikate on viime vuosien tilinpaattksissa saavuttanut noin 1,5 miljoonaan euron tason
kattaen siten selvasti suunnitelman mukaiset poistot

Talousarvio 2018 ja taloussuunnitelma 2018-2020

Kunnanhallitus on kokouksessaan 28.8.2017 antanut talousarvion ja — suunnitelman laadintaohjeet.
Ohjeiden mukaisesti palkkoihin on arvioitu 0,5 % korotus, silla nykyinen kilpailukykysopimuksen
mukainen sopimuskausi paattyy 31.1.2018 eiké tulevasta palkkaratkaisusta ole tietoa. Palvelujen
ostoihin on laskettu valttdmaton, palvelusopimusten mukainen korotus. Muut toimintamenot on
budjetoitu kuluvan vuoden talousarvion mukaisesti. Toimintatuloihin on arvioitu realistiset korotukset
verrattuna kuluvan vuoden budjettilukuihin.

Palkkamenoperusteiset sivukulut on laskettu Kevan ja viranomaisten ohjeistuksen mukaisesti
kayttaen laskentaperusteena 20,11 %:a. Eldke- ja varhaiselakemenoperusteiset
elakevakuutusmaksut on laskettu Kuntien eldkevakuutuksen budjetointiohjeen mukaisesti ja ne on
kohdistettu kaikkien toimialojen osalta yleishallintoon. Naitd menoja ei ole siséllytetty kuntien kesken
jaettaviin toimintakustannuksiin.

Talousarvioasetelma, toiminalliset tavoitteet ja maararahojen sitovuustaso

Kuntalain 110 8:n mukaan talousarviossa on kayttttalous- ja tuloslaskelmaosa seka

investointi- ja rahoitusosa. Talousarviossa vertailutietoina esitetdan vuoden 2016 tilinpaatoksen luvut
seké vuoden 2017 talousarvio. Vuoden 2017 vertailutiedoissa eivat nay lisadtalousarvioon Kirjatut
luvut.

Talousarvion luvut sisaltavat, vuoden 2017 talousarvion tapaan, budjetoidut sisaiset vyorytykset.
Vydrytettavat sisadiset erat sisdltavat ennalta sovituilla perusteilla lasketut sisdiset vuokrat seka
sisdiset talous- ja henkildstohallinnon kustannukset. Talous- ja henkiléstohallinnon nettomenot
jaetaan kuntien kesken edellisen vuoden asukaslukujen mukaisessa suhteessa. Kuntien
maksuosuudet naista kustannuksista vyorytetaan kunnan sisalla.

Taloushallinnon kustannukset on jaettu kirjanpidon eri kustannuspaikaoille niille vuonna 2016
kirjattujen ostolaskujen lukumaarien suhteessa. Henkildstéhallinnon kustannukset on vastaavasti
kohdistettu eri kustannuspaikoille vuoden 2016 palkkahallinnon kustannuspaikkojen osoittamien
henkilomaarien suhteessa siten, ettd ne on muutettu henkilotyévuosiksi. Henkiléstéhallinnon
vyOrytettavasta maarasta on ensin vahennetty arvioitu tyokustannus kokouspalkkioiden maksusta,
joka on kohdistettu suoraan kustannuspaikoille.

Isantakuntamallin vuoksi isdntakunnan toiselle kunnalle jarjestamén palvelun osalta
vyorytysperusteet on noudettu isédntdkunnan kirjanpidosta ja palkanlaskennasta (kustannuspaikan
tosite- ja henkilostomaarat).

Sisdiset vuokrat (sis. sahko- ja lammityskustannukset ym.) on kohdistettu kustannuspakoille
kaytettyjen tilojen nelididen mukaan.

Sisdisten erien kirjaukset tehdaan tilikauden lopussa, ennen tilinpaatosta.

Toimielinten maéararahojen lisédksi talousarviossa esitetdan maara-, laatu- ja taloudellisuus-tavoitteet
siitd, mitd maararahoilla tilivuoden aikana on tarkoitus saada aikaan. Talousarvion maararahat on
varattu sadan euron tarkkuudella.

Valtuusto hyvaksyy esitetyt tavoitteet ja maararahat toimielin (lautakunta)-tasolla niin, etta
toimintatulojen ja —menojen nettom&ara on sitova. Toimielimid / lautakuntia sitovat katteet on esitetty
yhteenvetona omassa kappaleessaan. Investointien osalta sitovuustaso on maaritelty
hankekohtaisesti arvioiduksi nettomaararahaksi.
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Taloussuunnitelma 2019-2020

Taloussuunnitelmia vuosille 2019 ja 2020 ei ole budjetoitu erikseen, vaan toimintatulojen ja -
menojen on arvioitu alustavasti olevan samat kuin vuonna 2018. Investointiohjelma on laadittu
vuosittain koko suunnitelmakaudelle 2018 — 2020.

Verotulot 2018

Miehikkalan kunnallis-ja kiinteistdveroprosentit ovat seuraavat:

Veroprosentit 2017 2018
Kunnallisvero 20,0 20,0
Kiinteistdveroprosentit

Yleinen kiinteistbévero 1,10 1,10
Vakituinen asuinrakennus 0,50 0,50
Muu rakennus 1,10 1,10
Voimalaitos 2,80 2,80
Yleishyodyllinen yhteisd 0,00 0,00

Miehikkalan kokonaisverotulokertymé kasvaa Kuntaliiton ennusteen mukaan ensi vuonna noin 0,5 %
vuoden takaiseen kuluvan vuoden ennusteeseen verrattuna. Kunnallisverokertyma kuitenkin
pienenee ennusteen mukaan 1,8 % vuoden 2017 talousarvioon verrattuna. Yhteisfverojen tuoton
Kuntaliitto ennustaa kasvavan 13,5 % vuoden 2017 alkuperéiseen talousarvioon nahden. Kuntaliiton
viimeisimman marraskuun ennusteen mukaan yhteisdverotulot pienentyisivat kuitenkin ensi vuonna
tdman vuoden ennakoituun toteumaan néahden 0,6 %. Kiinteistéverojen kertyméan arvioidaan
kasvavan 3,1 % vuoden 2017 talousarvioon nahden.

Vuoden 2017 viimeiseen verotuloennusteeseen ja talousarviomuutokset sisaltavaan budijettiin
verrattuna verotulot pienentyvat ensi vuonna keskiméaarin 2,2 % (135 000 €).

Vuosille 2017 — 2018 budjetoitujen verojen vertailutaulukko:

TA2017 TA2018 Muutos € %
Kunnallisvero 4 650 000 4 567 400 -82 600 -1,8
Yhteis6vero 734 000 832 900 98 900 13,5
Kiinteistovero 482 000 497 000 15 000 3,1
Yhteensé 5 866 000 5 897 300 31 300 0,5

Valtionosuudet 2018

Valtionosuudet on varattu talousarvioon Kuntaliiton marraskuussa tekemien laskelmien mukaisesti.
Kunnan peruspalvelujen valtionosuuksien ennustetaan pienentyvan noin 2,2 % vuoden 2017
talousarvioon nahden ja olevan noin 8,1 M€. Edelliseen sisaltyvan verotuloihin perustuvan
valtionosuuden tasauksen ennustetaan pienentyvan 5,7 % ja olevan 1,8 M€. Opetus- ja
kulttuuritoimen valtionosuuksien on talousarviossa ennakoitu pienentyvan 40 400 euroa (muutos
positiivinen, kyseessa negatiivinen era, joka sisltdd kunnan rahoitusosuuden), mutta Kuntaliitto ei
ole tehnyt ennustelaskelmia ja kyseessa on vuoden 2017 valtionosuuspaatdksen perusteella tehty
arvio.
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Lopulliset valtionosuudet tarkentuvat vasta vuoden vaihteessa kunnalle toimitettavien vuoden 2018
valtionosuuspéaétoksien myota. Kaiken kaikkiaan valtionosuudet pienentyisivat ensi vuonna kuluvan
vuoden talousarvioon ndhden noin 48 000 euroa (-0,6 %). Vuoden 2017 Valtiovarainministerion

maksatuspaatokseen ndhden ensi vuonna valtionosuudet pienentyvét noin 84 200 eurolla (-1,1 %).

Kayttotalous, tuloslaskelma

Talousarvion kayttétalousosaan merkityt toimintatulot ovat 0,3 % pienemmat verrattuna kuluvan
vuoden talousarvioon. Toimintamenot on arvioitu 1,5 % suuremmiksi kuin kuluvana vuonna. Nailla
toimintatuloilla ja -menoilla toimintakate heikkenee 3,3 % kuluvan vuoden talousarvioon verrattuna.

Tuloslaskelman budjetoitu vuosikate ennen poistoja on 1 206 500 € ylijaamainen ja poistojen jalkeen
tilikauden tulos on 316 600 € ylijagamainen.

Rahoituslaskelma ja lainamaara

Talousarvion investointiosaan on vuodelle 2018 merkitty investointimenoja 888 400 € (nettomenot).
Investointimenot katetaan lahtdkohtaisesti tulorahoituksella. Mikéali lainarahoitusta tarvitaan,
nostetaan ensisijaisesti kuntatodistuksia lyhytaikaisen rahoituksen edullisen korkotason vuoksi.
Miehikkalan kunnan lainamaara vuoden 2018 lopussa on nailla oletuksilla arviolta noin 8,0 miljoonaa
euroa.

Léhteet:

Kaakkois-Suomen Ely- Keskus, Syyskuun tyéllisyyskatsaus 9/2017, http://www.ely-
keskus.fi/documents/10191/21629902/tyollisyyskatsaus _syyskuu 2017.pdf/8c71338e-258d-43f4-a982-e8clcfacfc3b
Kuntatalousohjelma 2018-2021, kevat 2017, http://vm.fi/documents/10623/4531100/Kuntatalousohjelma+2018-
2021/31910685-c042-42ad-9e8b-2f8c818ae729

Tyo- ja elinkeinoministerid, Alueelliset kehitysnakymét syksylla 2017,
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80716/Alueelliset_kehitysn%C3%A4kym%C3%A4t _syksy 2017.pdf
?seguence=1&isAllowed=y

Valtionvarainministerid, taloudellinen katsaus syksy 2017,

http://vm.fi/ldocuments/10623/5338332/TK_suomi_NETTI _final.pdf/f2bb5be4-2559-4c44-8df1-d645e64f85f9?version=1.1
Tilastokeskuksen vaestdennuste:

http://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin__vrm__vaenn/statfin_vaenn_pxt 003.px/?rxid=89769984-74f8-489b-
a01c-9c7a863813b3

13


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80716/Alueelliset_kehitysn%C3%A4kym%C3%A4t_syksy_2017.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/80716/Alueelliset_kehitysn%C3%A4kym%C3%A4t_syksy_2017.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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KUNNANJOHTAJAN KATSAUS

Vuoden 2018 talousarvion laadinnan lahtokohtana, kuten jo monena vuotena aikaisemmin, on ollut
kunnan nettomenojen nollakasvu. Vaikka Suomen talouden yleistilanteessa on vuosia jatkuneen
taantuman jalkeen nahtavissa myonteisia merkkeja ja BKT:n odotetaan kasvavan myos ensi
vuonna, Miehikkalan kuntatalouden osalta haasteet eivat ole muuttuneet tai poistuneet. Kunnan
vakiluku on jo vuosia laskenut ja se heijastuu vuosittain verotulokertymaan seka kunnalle
myodnnettyihin valtionosuuksiin. Viimeaikaiset uutiset Vaalimaan hankkeiden tiimoilta ovat olleet
toiveita heréttavia, hankkeet toisivat toteutuessaan ison piristysruiskeen koko kaakonkulmalle, myds
Miehikkalaan. Muurikkalan yritysalueen tonttikysynté on kiinteasti kytkksissa Vaalimaan
kehitykseen.

Kuluvan vuoden syksylla kaikki Kymenlaakson kunnat tekivat valtuustotasoiset paatokset siita, etta
lahtevat mukaan valmistelemaan koko maakunnan kattavaa sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymaa, joka aloittaisi vuoden 2019 alusta. Parhaillaan on valmistelussa myos sote- ja
maakuntauudistus, joka tahtaéa palveluiden uuden malliseen jarjestamiseen vuoden 2020 alusta.
Molemmat edellda mainitut asiat tuovat monia muutoksia Kaakon kaksikon sek& molempien
kansalaiskuntien toimintaan. Tulorahoituksen ja toimintaympariston muutokset pakottavat kunnat
tarkastelemaan toimintaansa ja sen painopisteita.

Miehikkalan vuoden 2018 talousarvio on tasapainoinen kokonaisuus. Kunnan tilikauden ylijagdma on
317 t€ ja vuosikate 1 207 t€. Investointiohjelman nettomenot ovat 888 t€ eli huomattavasti
vahemman kuin aikaisempina vuosina. Ohjelma on kuitenkin suunniteltu nykyisen
toimintaymparistdn pohjalta eli muutokset siind tuovat paineita muuttaa myds investointiohjelmaa.
Tama investointitaso tarkoittaisi sitd, etta vuoden 2018 lopussa lainamaara olisi noin 8 M€ ja
investointimenot saataisiin katettua tulorahoituksella.

Paljon kunnan menestymisesséa on kyse kunnan omista toimista. Miehikkalassa on viime vuosina
paattavaisesti investoitu tulevaisuuteen ja reagoitu asioihin, jotka ovat tarvinneet lisdpanostuksia.
Uuden kuntastrategian valmistelu alkoi valtuustoseminaarilla marraskuun alussa ja uskon, etta
strategiatydn myota monet asiat kirkastuvat niin, ettd kunnalla on avaimet parjata myos seuraavat
130 vuotta. Aitous ja miehikkalalaisyys tulevat varmasti néakymaan ja kuulumaan monipuolisessa
kuntamarkkinoinnissa vuonna 2018.

////(, (??//é'//(w
Kunnanjohtaja
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TALOUSARVION SITOVUUSTASO

Talousarvion mdardrahojen ja tuloarvioiden yhteenveto

Sitovuus N/B  Netto

Maararahat

Tuloarviot

KAYTTOTALOUSOSA

Keskusvaalilautakunta
Toimintakate

14

Tarkastuslautakunta
Toimintakate

18

18

Kunnanvaltuusto
Toimintakate

43

43

Kunnnanhalitus
Toimintakate

1461

1912

451

Sosiaali- ja terv toimi
Toimintakate

7744

17 682

9 937

Sivistystoimi
Toimintakate

2 398

2398

Tekninen lautakunta
Toimintakate

727

2512

1785

Rakennuslautakunta
Toimintakate

Vesihuoltolaitos
Vuosikate

108

-95

108

150

245

TULOSLASKELMAOSA

Verotulot
Valtionosuudet
Korkotulot

Muut rahoitustulot
Korkomenot

Muut rahoitusmenot
Satunnaiset erat

(osilve N ve Rt veRve lilve R ve)

41

5897
7753

12

INVESTOINTIOSA

Investoinnit ynteensé

888

900

12

RAHOITUSOSA

Tulorahoituksen korjausera
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset
Antolainasaamisten vihennykset
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen liséays
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Oman pdédoman muutokset
Vaikutus maksuvalmiuteen

oz T W

10

565

35

222

TALOUSARVION LOPPUSUMMA

26 362

26 362

N = sitovuus nettomaéréaraha /-tuloarvio B = bruttoméaararaha/-tuloarvio
Sitovuustaso kayttdtalousosassa on toimielin, siten etté toimintatulojen ja -menojen nettomééra on sitova.

*) Investointien osalta sitovuustaso on maaritelty hankekohtaisesti arvioiduksi nettomaararahaksi. Investointien osalta
sitovuustaso on esitetty talousarvion investointiosassa sivulla 89.
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KUNNANVALTUUSTON TAVOITTEET

Asiakokonaisuus

Tavoitetila /
kriittiset menestystekijat /
mittarit

Keinot

Asiakas

e Joustavuus ja nopeus

e Palveluhenki ja osaaminen
e Tehokas tiedottaminen

e Viestinta

Palvelut asiakkaalle tavoiteajassa
Hallintokunnat maarittelevat palvelu- ja
aikatavoitteet

Osallisuuden lisédminen

e Johtoryhman, osastojen,
kunnanhallituksen ja -valtuuston
tydohjelma

e Esimies/alaisyhteistyd
Kuntalaistilaisuudet

Talous
e Vakaa kuntatalous e Vuosikate kattaa poistot e Toimintaprosessien lapikaynti
e Ulkopuolinen rahoitus e Tuottavuuden parantaminen Cursorin omistajaohjaus ja
e Elinkeino- ja matkailutoimi e  Alueen houkuttelevuuden lisdaminen yhteistyd ProAgrian kanssa
e Tyodllisyys, tydpaikat e Kyla- ja paikallismatkailun ja e Tuottajien ja yrittdjien
e Vaestorakenne elinkeinomahdollisuuksien kehittaminen verkottuminen, teematapaamiset
o Tyodttdmyyden hallinta e  Alueen vahvuuksien korostaminen
Vakimaaran lisdaminen ja tonttimarkkinoinnissa
vaestdrakenteen uudistaminen e  Luonnonvarojen hyddyntamiseen
tahtdavien mahdollisuuksien
selvittdminen ja niihin liittyvien
hankkeiden tukeminen
e Muurikkalan yritysalueen maa-
ainesten myynti
e  Tonttimyynti
e Mahdollisuuksien
tasmamarkkinointi
Lahimatkailupaketit
e  Kunnan tydllistamistoimet
e Lahja lapselle -raha ja
ensiasunnon hankinta-avustus
Toiminta / prosessit
e  Tuloksellisuus ¢ Konserniohjaus e Konserniraportointi
e Virea kulttuurielama Toimivat l&hipalvelut ja kunnan Kunnan edunvalvonta sote-ky:n
e Maapolitiikka, kaavoitus, vaikuttavuus paatoksenteossa seka sote- ja
asuminen e  Koulu-, liikunta- ja kirjastopalvelujen maakuntauudistustyon
e Lahipalvelut kayttd valmistelussa
e Kunta- ja seutuyhteistyd e Maaseutu- ja historiamatkailu e  Salpalinja-museon vaikuttavuus
e  Sote- ja maakuntauudistustyd | ¢ Kylien ja asuinalueiden vetovoimaisuus | ¢  Strateginen yleiskaava
e Asuntotuotanto Saivikkalan asemakaavan
e Terveytta edistava kunta tarkentaminen
e Yrittdjyyden tukeminen e Kylien tonttitarjonta

e Yhdistysten kanssa tehtava
yhteistyd
Asuntorahoituksen edistdéminen
e Terveysviestintd / Facebook
Yrittajyyskasvatus

Henkildstd / osaaminen

e Johtaminen ja henkildsto
e  Mitoitus ja ammattitaito

e  Henkiloston jaksaminen

Osaamisen kehittdminen ja yllapito
Oikein mitoitettu ja kehittyva
organisaatio

Henkildston jaksamisen tukeminen

e  Koulutusten mahdollistaminen
/seuranta, hyvéksytyn
koulutussuunnitelman mukaan

o Kehityskeskustelut kerran
vuodessa
Avoin vuorovaikutus tyoyksikoissa

e Toimintatapojen kehittdminen

o Tyoyksikdiden tydpaikkaselvitykset
ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaan
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KAYTTOTALOUS

10 YLEISHALLINTO

10 Keskusvaalilautakunta

Tilivelvollinen toimenhaltija: keskusvaalilautakunnan sihteeri
100 Vaalit

Tehtava
Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta (kotid&nestys) hoitavat vaalitoiminnan
noudattaen ao. lakeja ja asetuksia seké oikeusministeritn ohjeita.

Aanestysalueet:
> | Muurikkala
» Il Saivikkala
» Il Suur-Miehikkala

Liséaksi vaalibussi kiertdd seuraavissa kylissa:
Pitkakoski

Salo-Miehikkala

Purho

Muurola

Hurttala

VVVVY

Suunnitelmakaudella pidetdén seuraavat vaalit:
> Presidentinvaalit 2018
» Maakuntavaalit 2018
» Eduskuntavaalit 2019
» Europarlamenttivaalit 2019

Vaalijaksotus on seuraava

Presidentinvaali 6 vuotta
Maakuntavaalit
Eduskuntavaalit 4 vuotta
Europarlamenttivaalit 5 vuotta

Y VVY

1030 Presidentinvaalit
Vuonna 2018 jarjestetddn presidentinvaalit: ennakkoaanestys 17. - 23.1.2018 seka mahdollisen
toisen kierroksen ennakkoaanestys 31.1. - 6.2.2018. Varsinainen aanestyspaiva on 28.1.2018 seka
mabhdollisen toisen kierroksen aanestyspaiva on 5.2.2018.

Tavoitteet
sujuva aanestystoimitus ja nopea tulospalvelu

1040 Maakuntavaalit
Vuonna 2018 jarjestetdan maakuntavaalit 28.10.2018.

Tavoitteet
sujuva aanestystoimitus ja nopea tulospalvelu




Miehikkaldn kunta

Budjettiyhteenveto

27.11.2017

INTIME/Talouden Suunnittelu

10 Keskusvaalilautakunta

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  [KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
Myyntituotot -6 500 -6 500 -6 500
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA -6 500 -6 500 -6 500
Palkat ja palkkiot 7000 9000 9000 128,6 9000
Eldkemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkiléstémenot yhteensa 7000 9000 9000 128,6 9000
Palvelujen ostot 4200 4900 4900 116,7 4900
Aineet ja tarvikkeet 200

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 4400 4900 4900 111,4 4900
MENOT YHTEENSA 11400 13900 13900 121,9 13900
NETTO 11400 7400 7400 64,9 7400
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 10 Keskusvaalilautakunta

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj |KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4351 Sisdiset monistuspalvelut 100 200 200 200,0 200,0
MENOT YHTEENSA 100 200 200 200,0 200,0
NETTO 100 200 200 200,0 200,0
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Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017

INTIME/Talouden Suunnittelu 100 Vaalit

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
Myyntituotot -6 500 -6 500 -6 500
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA 6500 6500 -6 500
Palkat ja palkkiot 7000 9000 9000 128,6 9000
Elakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa 7000 9000 9000 128,6 9000
Palvelujen ostot 4200 4900 4900 116,7 4900
Aineet ja tarvikkeet 200

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 4400 4900 4900 111,4 4900
MENOT YHTEENSA 11400 13900 13900 121,9 13900
NETTO 11400 7400 7400 64,9 7 400

12 Tarkastuslautakunta

110 Tarkastustoimi

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Toiminta-ajatus
Tarkastuslautakunta tukee keskustelulla, ohjauksella ja arvioinnilla kunnan palvelutuotannon
kehittdmista ja kunnan talouden vakautta.

Tavoitteet
Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Tehtavat
Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Siséisen valvonnan
jarjestamisesta vastaa kunnanhallitus.

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustossa paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat seka arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.

Vuosien 2017-2018 hallinnon ja talouden tarkastuspalvelut suorittaa BDO Audiator Ab ja
vastuullisena tilintarkastajana toimii JHT, HT Lilja Koskelo.

Toimenpiteet

lautakunnan kokouksia pidetdan 8, kokousten kesto 3-4 tuntia

Miehikkéalan ja Virolahden tarkastuslautakuntien yhteinen kokous pidetaan Miehikkalassa
tilintarkastuksen paivat ostopalveluina; vastuullinen tilintarkastaja 5 paivaa ja avustava
tarkastaja 4 paivaa

lautakunnan avustaminen ostopalveluna 5,5 paivaa

lautakunnan jasenten koulutuspalveluihin varataan 2.000 €

VYV VYVV
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Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 12 Tarkastuslautakunta

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot 4624 5000 5000 5000 100,0 5000
Eldkemenot 4

Muut sosiaalivakuutusmaksut 1

Henkil6stdmenot yhteensa 4629 5000 5000 5000 100,0 5000
Palvelujen ostot 11747 13300 13400 13400 100,8 13400
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 11747 13300 13400 13400 100,8 13400
MENOT YHTEENSA 16376 18300 18400 18400 100,5 18400
NETTO 16376 18300 18400 18400 100,5 18400
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 12 Tarkastuslautakunta

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  [KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4351 Sisdiset monistuspalvelut 176 200 200 200 100,0 200
4442 Sisdiset henkilostopalvelut 100 100 100 100 100,0 100
4443 Sisaiset tall hall palv 168 100 200 200 200,0 200
MENOT YHTEENSA 444 400 500 500 125,0 500
NETTO 444 400 500 500 125,0 500
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Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 110 Tarkastustoimi

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot 4624 5000 5000 5000 100,0 100,0
Eldkemenot 4

Muut sosiaalivakuutusmaksut 1

Henkiléstdmenot yhteensa 4629 5000 5000 5000 100,0 100,0
Palvelujen ostot 11747 13300 13400 13400 100,8 100,8
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 11747 13300 13400 13400 100,8 100,8
MENOT YHTEENSA 16376 18300 18400 18400 100,5 100,5
NETTO 16376 18300 18400 18400 100,5 100,5

14 Kunnanvaltuusto

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Tehtavat

Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttda kunnan paatdsvaltaa.

Valtuusto paattaa

VVVVVVVVVVVVY

Tavoitteet

kuntastrategiasta ja hallintosaannosta
talousarviosta ja taloussuunnitelmasta
omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta
liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista
varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteita
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista
palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteita
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei toisin sdadeta
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista
tilintarkastajan valitsemisesta
tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta
muista valtuuston péaéatettaviksi sdadetyisté ja maéaratyista asioista

» kuntastrategian toimenpideohjelman jalkauttaminen
> lahipalveluiden saatavuus
» sote- ja maakuntauudistukseen osallistuminen

» sote-kuntayhtyman valmisteluun osallistuminen

Toimenpiteet

» kunnanvaltuusto kokoontuu 6 kertaa

» 1-2 valtuustoseminaari

Taloudelliset tavoitteet

> 21€/as.
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Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

27.11.2017

INTIME/Talouden Suunnittelu

14 Kunnanvaltuusto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj |KHALL KVALT
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot 21202 20000 22000 22000 110,0 22000
Elakemenot 1428

Muut sosiaalivakuutusmaksut 215

Henkilostomenot yhteensa 22845 20000 22000 22000 110,0 22000
Palvelujen ostot 9836 14 300 17 800 17800 124,5 17 800
Aineet ja tarvikkeet 1386 3300 2000 2000 60,6 2000
Avustukset

Muut toimintakulut 543 1000 1000 1000 100,0 1000
Toimintakulut yht, ei henk men 11765 18 600 20800 20800 111,8 20800
MENOT YHTEENSA 34610 38600 42 800 42 800 110,9 42 800
NETTO 34610 38600 42800 42800 110,9 42800
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 14 Kunnanvaltuusto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4351 Sisaiset monistuspalvelut 2184 3000 3000 3000 100,0 3000
4442 Sisaiset henkilostopalvelut 400 400 400 400 100,0 400
4443 Sisdiset tall hall palv 541 500 500 500 100,0 500
4471 Sisdiset muut palvelut 486

4941 Sisaiset muut kulut 146

MENOT YHTEENSA 3757 3900 3900 3900 100,0 3900
NETTO 3757 3900 3900 3900 100,0 3900
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16 Kunnanhallitus
Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstépolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta jarjestamisesta.

Toimielin sisaltéda seuraavat tulosalueet:
130 Keskushallinto

140 Maaseutupalvelut

160 Elinkeino- ja matkailupalvelut

170 Museotoimi

200 Taloushallinto

220 Henkildstohallinto

250 Ruokapalvelut

130 Keskushallinto

Tulosalue sisaltda seuraavat kustannuspaikat:
1300 Kunnanhallitus

1310 Yleishallinto

1311 Jokelan jaamist6

1320 Hankintatoimi

1335 Vanhusneuvosto

1340 Nuorisovaltuusto

1350 Palveluohjaustydryhma

Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

Tavoitteiden maérittely Mittari Tavoite
Vakaa kuntatalous Talousarvion mukainen toiminta vuosikate kattaa poistot
Tydllistamisen tehostaminen Tyottdmyysaste alle 11 %
1300 Kunnanhallitus 340.500 €

Tavoitteet

» kunnanhallitus kokoontuu 18

» kunnan vakimaaréan lisdéntyminen ja lapsiperheiden muuttaminen kuntaan

» kunnan edun tehokas valvonta

» kustannustehokas, joustava ja nopea palvelujen saatavuus

» péaatosten taytadntdonpano kokouksesta 4 pv.

» toimintakate 165 €/as

Toimenpiteet
» kuntastrategian laatiminen vv. 2018-2020
» avustusten myontaminen kotitalouksille (kvalt 15.12.2015 § 37);
o Lahja lapselle-rahaa maksetaan lapsen syntyman / adoption jalkeen 10 perattéisena
vuotena 1.000 €/vuosi. Lahja maksetaan lapsen tilille (kvalt 18.12.2017).
o Ensiasunnon hankinta-avustusta maksetaan 18-39-vuotiaille henkildille Miehikk&lan
kunnan alueelta hankittuun tai hankittavaan ensiasuntoon. Avustus on 4.000 €/talous.
» asuntotuotannon suunnittelu ja kynnistdminen
» kunta on jasenend mm. seuraavissa yhteistissa
o Kymenlaakson Liitto
Suomen Kuntaliitto
Tyomarkkinalaitos
Kaakon Kamarimusiikki ry

©]
©]
o
o Kaakkois-Suomen pelastusalanliitto ry
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>
>

1310 Yleishallinto

Kehittamisyhdistys Sepra ry
Kymenlaakson kauppakamari
Kymenlaakson Kylat ry
Kymenlaakson Sydpayhdistys ry
Kymenlaakson Virkistysalueyhdistys ry
Miehikkalan kotiseutu- ja matkailuyhdistys ry
Rajaseutu ry
Saimaan Vesiensuojeluyhdistys ry
Salpalinjan Perinneyhdistys ry
Suomen Kansanmusiikkilitto (Kymenlaakson Pelimannikuoro- ja orkesteriyhdistys ry)
Suomen Kotiseutuliitto

o Urpalanjoki Lohijoeksi ry
avustusten myontaminen yhteisdille 50.000 €
koulutustilaisuus kunnanhallitukselle

O O O OO O OO OO OO Oo

522.700 €

Tehtavat

VVVYYVYVY

kunnanhallituksen ja -valtuuston asioiden valmistelu

asuntotoimen tehtavat

puhelinpalvelut; Miehikkalan kunta vastaa myos Virolahden kunnan puhelinpalveluista
kuntamarkkinointi, tiedottaminen, edustus

asianhallintaan ja arkistotoimeen liittyvat tehtavat

tilintarkastukseen liittyvat toimistotehtavat

Tavoitteet / toimenpiteet

>

www.miehikkala.fi -kotisivujen kautta luodaan myodnteinen kuntakuva. Toimialat vastaavat omien
tietojensa ajantasaisuudesta. Some-sivujen (Facebook, Instagram, Youtube) kautta tehostetaan
kunnan tiedottamista seké lisataan nain osallisuutta ja vuorovaikutusta.

uudistetaan verkkosivut toimimaan myds mobiililaitteilla ja yhtenaistetaan visuaalinen ilme
asiakaspalvelu hoidetaan asiantuntevasti ja viivytyksetta. Tietopalvelupyyntéihin vastataan
viikon sisélla pyynnon vastaanottamisesta

tiedonhallinnansuunnitelmien laadintaa jatketaan tyoyksikdissa. Suunnitelmilla luodaan
yhtendiset kaytannot eri tyoyksikoissa seka selkeytetddn tehtavien suorittamista seka poistetaan
mahdolliset paallekkaisyydet -— toimintojen tehostaminen.

toimintakate 255 €/as.

Asuntotoimi

Tilivelvollinen viranhaltija: Asuntosihteeri

Tehtavat:

VVVVYVY

tuottaa ja jarjestdad laadukkaat asunnot asiakaslahtoisesti ja kustannustehokkaasti

vuokraa kunnan omistamia asuntoja

yllapitaé ja korjaa asuntokantaa

sopeuttaa kunnan asuntomadra vastaamaan muuttunutta tilannetta

yllapita& kunnan vuokra-asuntokantaa ja mahdollisuuksien mukaan edesauttaa omistusasunnon
hankinnassa

Kriittiset menestystekijat:

VVV VVYVYV

ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus

kunnan pitkdjanteinen sitoutuminen asuntokannan yllapitoon ja korjaamiseen

kunnan asukasméaaran ja tydvoiman kehitys

kunnan mydntamien lainojen takaisinmaksujen ennakoitavuus ja pitk&janteisyys ulkoisiin
lainoihin verrannollisella tavalla

asukaslahtoisyys

henkildstd / osaaminen

toimivat ja hyvinvoivat yhteistydverkot
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Tavoitteet:

vuokra-asuntojen kayttdaste 90 %

huomioida vaeston ikarakenteesta johtuvat tarpeet
edesauttaa kuntalaisten viihtymista kunnassa
huolehtia asuntokiinteistéjen yllapidosta ja hoidosta
korjaamalla 6-8 asuntoa

luoda viihtyisat asumismahdollisuudet eri ikaryhmille
huomioida ikdéntyvan asuntokannan korjaustarpeet
ammattimainen kiinteistdnhoito

asuntojen markkinointi www.miehikkala.fi
Miehikkalan kunnan internet-sivuille lisatéan yksityisille mahdollisuus ilmoittaa vapaana oleva
vuokra-asunto tai omakotitalo.

VVVVVVVVVYVYY

Kunnan asuntokanta 15.10.2017:
Miehikkalan kunnan omistama vuokra-asuntokanta on valtaosin rakennettu 1970-1990 luvulla.
Kunta omistaa joko suoraan tai valillisesti 143 vuokra-asuntoa.

Kunnan suoraan omistavat vuokra-asunnot:

» Rivitalo I, Ojatie 3, Saivikkala 6 asuntoa
» Rivitalo Il; Honkakuja 2 A, Saivikkala 8 asuntoa
» Rivitalo lll, Honkakuja 2 B, Saivikkala 7 asuntoa
» Rivitalo IV, Rinnekuja 2, Saivikkala 5 asuntoa
» Rivitalo VI, Kangaskuja 2, Saivikkala 7 asuntoa
» Pitkédkosken paritalo, Kalliokoskentie, Pitkakoski 2 asuntoa
»  Suur-Miehikkalan koulu, Koulukuja 12, Suur-Miehikkala 3 asuntoa

Kunnan omistamat yhtiot ja osakehuoneistot;
» KOy Miehikkalan vuokratalot

o Piennartie 1, Saivikkala 7 asuntoa
o Piennartie 2, Saivikkala 8 asuntoa
o Kehatie 1, Saivikkala 7 asuntoa
o Kehaétie 4, Saivikkala 6 asuntoa
o Karjakuja 6-8, Saivikkala 10 asuntoa
o Kangaskuja 4, Saivikkala 8 asuntoa
o Niittykuja 2, Saivikkala 3 asuntoa
o Vihinkankaantie 4, Salo-Miehikkala 4 asuntoa
o Hietamiehentie 10, Muurikkala 6 asuntoa
o Hietamiehentie 14, Muurikkala 6 asuntoa
o Hietamiehentie 30, Muurikkala 6 asuntoa
o Muurikkalantie 1105 A-F, Muurikkala 10 asuntoa
o Tohmonmaentie 15 D, Muurikkala 1 asunto
1320 Hankintatoimi 11.100 €

Hankinta Taitoa toimii seudullisena hankintalain maarittelemana, julkisyhteisdjen
yhteishankintayksikkén& Kunnan Taitoa Oy:n osakkaille, niiden liikelaitoksille ja tytaryhteiséille.
Miehikkalan kunta on yksikon asiakas.

1335 Vanhusneuvosto 2.400 €
Tilivelvollinen viranhaltija: Palvelujohtaja Leila Tylli

Tehtavat

Miehikkalan vanhusneuvosto toimii yhteistydelimena viranomaisten, vanhusten, elékeldisten, sekéa
muiden vanhusty6ta tekevien jarjestdjen ja toimijoiden valilla. Vanhusneuvosto tekee esityksia ja
aloitteita, seké& antaa lausuntoja ikaihmisia koskevissa asioissa. Vanhusneuvosto jarjestaa
koulutustilaisuuksia ajankohtaisista aiheista.
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Tavoitteet

» Tavoitteena on kehittda toimintoja niin, etta ikédantyvat voivat elaéd tasapainoista, turvallista,
taloudellisesti turvattua ja mahdollisimman pitkaa elam&a kotona lahipalveluiden toimesta.
Vanhuspalveluiden laadun ja saatavuuden turvaaminen paikallisesti seka hyédyntaen
seudullisia moniammatillista palveluverkostoa.

Osallistuminen alueellisen SoTe- uudistuksen valmisteluun

Seurata kunnan paatoksia ikaihmisten nakdkulmasta, tehda aloitteita ja antaa ehdotuksia
viranomaisille ikaihmisia koskevissa asioissa seké edesauttaa ikdihmisten osallistumista
Tiedottaminen, tiedon kulun edistdminen seka koulutus ja opastus

Vanhusten viikon jarjestdminen

VV VV V¥V

Toimenpiteet

Ikadihmisten l&hipalveluiden saatavuuden turvaaminen, SoTe valmisteluun vaikuttaminen.
Ikaihmisten tiedottaminen heité koskevista ajankohtaisista asioista seka yhteisty® alueen kuntien
vanhusneuvostojen kanssa (yhteistapaaminen 2 kertaa vuodessa)

Vanhusten viikon jarjestaminen yhdessa Ratevan ja muiden toimijoiden kanssa.

Aktiivinen yhteistyd Ite ja yhessé -toiminnan kanssa, jossa toimintana on netinkaytén
vertaistoiminta, arjen apu, ystavatoiminta ja kylakohtainen ryhmatoiminta.

Ikdantyneiden omaehtoisen toiminnan lisddminen ja kannustaminen aktiiviseen elaméntapaan.
(osallistaminen ja osallistuminen)

Y VY

YV VYV

1340 Nuorisovaltuusto 3.800 €
Tilivelvollinen viranhaltija: Vapaa-aikaohjaaja

Miehikkalan nuorisovaltuusto on miehikkalalaisten oma kunnallinen

vaikuttajaryhma. Nuorisovaltuuston tarkoituksena on edistdd miehikkalalaisten nuorten

aanen kuulumista kunnan hallintoon. Nuorisovaltuusto toiminnallaan herattéaa

nuoria kohti aktiivista kuntalaisuutta. Nuorisovaltuusto on poliittisesti sitoutumaton

Miehikkalan kunnanhallituksen alainen toimielin. Nuorisovaltuuston paatoimena on valvoa, edistaa ja
vaalia nuorten etuja ja oikeuksia. Nuorisovaltuuston tarkeana tehtavana on osaltaan myds kehittaa
nuorten elinoloja Miehikkalassa.

Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi kalenterivuotta ja se pyrkii pitimé&an kokouksiaan kerran
kuussa kesakuukaudet pois lukien, tarvittaessa useamminkin. Nuorisovaltuusto voi asettaa
tyéryhmia jarjesteleméan ja suunnittelemaan toimintaansa.

Miehikkalan nuorisovaltuuston toimintaa ohjaa ja tukee Miehikkalan kunnanhallitus.

Oikeuksien ja etujen valvonta seké niiden edistdminen

Nuorisovaltuustolla on lasnéolo- ja puheoikeus Miehikkalan ja Virolahden kunnan lautakunnissa ja
Haminan lupavaliokunnassa. Nuorisovaltuusto antaa lausuntoja nuoria koskevista asioista.
Nuorisovaltuusto kasittelee mahdolliset nuorilta tulleet aloitteet ja se tarvittaessa tekee myos itse
aloitteita, jos se havaitsee elinymparistéssaan jotakin parannettavaa. Nuorisovaltuusto valvoo
nuorten oikeuksia ja etuja.

Yhteistyd / -toiminta

Miehikkalan nuorisovaltuuston on tarkoitus vuoden 2018 aikana luoda kattavat yhteistyo ja -
toimintasuhteet lahipaikkakuntien muihin nuorisovaltuustoihin. Tarkoitus on osallistua vuoden aikana
kunnallisiin ja mahdollisuuden mukaan myos valtakunnallisiin tapaamisiin, mikali niité jarjestetaan.
Nuorisovaltuutetuilla on mahdollisuus liittyd Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry:n jaseniksi.
Jasenyys on vapaaehtoista. Tarkoitus on luoda kontakteja muiden kuntien nuorisovaltuustoihin ja
myds osallistua Suomen Nuorisovaltuustojen Liitto ry:n jarjestamiin koulutuksiin ja tapaamisiin
mahdollisuuksien mukaan.

Koulutustoiminta

Nuorisovaltuuston jasenet osallistuvat koulutustilaisuuksiin. Koulutustilaisuudet jarjestetaan
kokoustekniikkaa, itsensa kehittamista, kunnallista vaikuttamista, kuntaorganisaatiota tai jotain
muuta nuorisovaltuuston toiminnan kannalta téarkeéa ja tarpeellista tietoa koskien. Nuorisovaltuusto
osallistuu myds muuhun valtakunnallisen tason koulutukseen, jonka se kokee toimintansa kannalta
hyodylliseksi.
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Tiedotus ja mediandkyvyys

Paikallinen media kutsutaan paikalle nuorisovaltuuston tapahtumiin. Tarkoitus on luoda hyva ja
antoisa yhteistyokuvio paikallisen median kanssa.

Myds tapahtumien kautta annettava nuorisovaltuustoinformaatio on tarkeéssa roolissa
nuorisovaltuuston jatkuvuuden takaamiseksi. Tarkoitus on tehda nuorisovaltuustosta entistakin
tunnetumpi vaikuttajakanava Miehikkalassa. Liséksi Miehikkalan nuorisovaltuustolla on tiedotusta
varten omat Instagram- ja Facebook-tilit.

1350 Palveluohjaustydryhma 2.000 €

Miehikkalan ja Virolahden kuntien yhteinen toimielin, joka koordinoi palvelujen tuottamista ja
jarjestéamisté kuntien alueella. Palveluohjaustydryhméa kokoontuu 4 kertaa.

Miehikkaladn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 130 Keskushallinto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ KHALL Vrt. ed budj|KVALT
Myyntituotot -26576 -12 600 -20100 -20100 -20100 159,5
Maksutuotot

Tuet ja avustukset -1000 -1000 -1000

Muut toimintatuotot -25690

TULOT YHTEENSA -52 266 -12 600 -21100 -21100 -21100 167,5
Palkat ja palkkiot 256390 196 500 193100 194 400 194 400 98,9
Elakemenot 417221 325200 351100 351300 351300 108,0
Muut sosiaalivakuutusmaksut 12877 7100 5200 5300 5300 74,6
Henkiléstomenot yhteensa 686 488 528 800 549 400 551000 551000 104,2
Palvelujen ostot 145694 191200 178500 178500 181500 94,9
Aineet ja tarvikkeet 11980 18400 19900 18900 18900 102,7
Avustukset 67900 86 000 86 000 86 000 86 000 100,0
Muut toimintakulut 100 745 77500 61800 66 200 66 200 85,4
Toimintakulut yht, ei henk men 326319 373100 346200 349600 352600 94,5
MENOT YHTEENSA 1012807 901900 895600 900 600 903 600 100,2
NETTO 960541 889300 874500 879500 882500 99,2
Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 130 Keskushallinto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj |[KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

3141 Sisdiset myyntituotot -13539 -11700 -7700 -7700 65,8 -7 700
TULOT YHTEENSA -13539 -11700 -7700 -7700 65,8 -7700
4351 Sisdiset monistuspalvelut 4969 4700 4700 4700 100,0 4700
4442 Sisaiset henkilostopalvelut 4620 4800 4500 4500 93,8 4500
4443 Sisaiset tall hall palv 4042 4000 4600 4600 115,0 4600
4471 Sisdiset muut palvelut 756

4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 33819 40600 36300 40700 100,2 40700
4941 Sisdiset muut kulut 846

MENOT YHTEENSA 49 052 54100 50100 54500 100,7 54500
NETTO 35513 42400 42400 46 800 110,4 46 800
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140 Maaseutupalvelut

Haminan kaupunki iséntdkuntana vastaa maaseutupalveluista Etela-Kymenlaakson yhteistoiminta-
alueella. Palvelut jarjestetaan Haminassa.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen talousarvion mukaiset toimintakulut vuonna 2018 ovat
yhteensa 296.941 € ja tukihaun peruslohkojen pinta-ala on yhteensa 25.357 ha. Miehikkalan kunnan

tukihaun peruslohkojen pinta-ala on 4.923 ha ja maksuosuu 57.648 €.

Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

27.11.2017

INTIME/Talouden Suunnittelu

140 Maaseutupalvelut

Selite

TP 2016

TA 2017 TOIMIELIN |KJ

Vrt. ed budj

KHALL

KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Eldakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkiléstomenot yhteensa

Palvelujen ostot

58470

65100 57700

57700

88,6

57700

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men

58470

65100 57700

57700

88,6

57700

MENOT YHTEENSA

58470

65100 57700

57700

88,6

57700

NETTO

58470

65100 57700

57700

88,6

57700
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160 Elinkeino- ja matkailutoimi

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Tulosalue siséltaa seuraavat kustannuspaikat:

1600 Elinkeinopalvelut
1610 Matkailupalvelut
1650 Projektit

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite
Kuntaan syntyy uusia yrityksia Uusien yritysten maéara véh. 5
Miehikkalan matkailukohteiden Matkailupakettien maara

kokoaminen ja markkinointi vah. 3

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet
Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite
Alkavien yritysten neuvonta Cursor Oy:n asiakaskontaktien méara 30
Toimivien yritysten neuvonta Cursor Oy:n asiakaskontaktien méara 100
Facebook-sivujen nakyvyys Facebook-tykkayksien maara 800
Facebook-sivujen nakyvyys Vuotuinen kokonaiskattavuus 400.000
1600 Elinkeinotoimi 168.300 €

Tehtavat

Cursor Oy vastaa Kotkan-Haminan seudun kuntien yritysneuvonnasta, aloittavien, seudulla toimivien
ja seudulle sijoittuvien yritysten palveluista, seudun kehittdmishankkeista ja elinkeinopainotteisesta
markkinoinnista.

Toiminnan painopisteet liittyvat Miehikkalan kuntastrategian mukaisiin aihepiireihin, kuten paikallisen
yrittjyyden ja yrittdjyysedellytysten vahvistamiseen ja alueen omien vahvuuksien hyddyntamiseen.
Elinkeinotoimen paéatavoitteena on kunnassa toimivien ja aloittavien yritysten toimintaedellytysten
parantaminen ja elinkeinorakenteen monipuolistaminen. Lisaksi pyritdan edesauttamaan
miehikkalalaisten pitkdaikaistydttémien sijoittumista takaisin tydelamaan tyollistamispaketin tuomien
resurssien puitteissa.

Tavoitteet

Alueen yritysmahdollisuuksien ja vahvuuksien korostaminen elinkeinotoiminnassa.

Paikallisten tuotteiden / palveluiden ja alueen luonnon hyédyntdminen matkailun edistajina.
E18-tien hyddyntaminen kunnan yritysalueiden tonttimyynnisséa.

Kunnan aseman parantaminen asuinkuntana tydssakayntialueella korostaen hyvia ja nopeutuvia
likenneyhteyksia.

Kehittaa alueen yritysten toimintaedellytyksid kannustamalla yrityksia toimintaa parantaviin
kehityshankkeisiin ja toiminnan monipuolistamiseen.

YV VVVYV

Toimenpiteet

» Tehdaan seudullista yhteisty6ta Kotka-Haminan seudun elinkeinostrategian mukaisesti uusien
tydpaikkojen luomiseksi ja asukkaiden houkuttelemiseksi seudulle.

> Edistetdan yrittajamyonteisyytta alueella ja vahvistetaan paikallisia toimintaedellytyksia.

» Miehikkalan kunnan tydllistAmispaketti. Laajuus 10 tydllistettavaa.

» Nuorten (15-21 v) keséatyollistaminen yrityksiin ja yhdistyksiin (ei yrittajan omille
perheenjasenille). Avustus on enintaan 400 €/kesatyontekija. Yritys ja yhdistys voi olla muualla
kuin Miehikkalassa, mutta kesatyontekijan on oltava kirjoilla Miehikkalassa. Maararahavaraus
8.000 €.

» Osallistuminen Pikkukylien pikkumarkkinoiden jarjestamiseen ja markkinointiin

» Miehikkéala-areenan jarjestaminen Pikkukylien pikkumarkkinoiden yhteydessa
(kuntalais-/kesdasukastilaisuus)

» Miehikkalan yritystalon suunnittelu (vanha kansakoulu)

»  Elinkeinotoimikunta-tydryhman perustaminen. Tyéryhma jatkaa Suomi 100-vuotta, Miehikkala

130-vuotta-juhlatoimikunnan aloittamaa suunnittelutydta kunnan elinvoiman kehittamiseksi.
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» kunnan osuus Cursor Oy:n kustannuksiin 30,90 €/ as. 61.500 €
» Seutuyhteistyd 4 €/ as. 8.000 €
» Kaupunkiseutusuunnittelu 1 €/ as. 2.000 €
» ’Fiksut hankinnat’-hanke (hankinta-asiamies) 1.000 €
> Kaakon elokuvakomissio 3.500 €

1610 Matkailutoimi 72 400 €
Tehtavat

Matkailutoimen tehtavat hoidetaan yhdessa koordinoidusti Cursor Oy:n kanssa. Tehtdvana on
Miehikkalan matkailun kehittaminen mm. yhdessa Salpalinja-museon henkildkunnan kanssa.

Tavoitteet

e Aktiivinen ja osallistuva seudullinen yhteistyd matkailutoimen asioissa

¢ Miehikkalan kunnan matkailuun liittyen elinkeinomahdollisuuksien kehittdminen yhdessa alueen
yrittdjien kanssa

e Salpalinja-museon vetovoiman ja museotoimen kanssa tehtavan asiantuntijayhteistyon
hytdyntaminen alueen matkailun kehittamisessa ja kunnan tunnettuuden liséamisessa

Seudullisen yhteistydsopimuksen mukainen toiminta:

Markkinointi tuotetaan Miehikk&lan kunnan ja Cursor Oy:n vélisen sopimuksen mukaisesti.
Palveluiden toteuttamista ohjaa voimassa oleva kuntastrategia, seudullinen elinkeinostrategia ja
matkailu- ja tapahtumatuotannon strategia, Kaakon rannikon luontomatkailustrategia ja Cursor Oy:n
strategia, johon sisaltyvat matkailuyksikdn toiminnalliset tavoitteet. Salpalinja-museo kuuluu Kotkan-
Haminan seudun kérkikohteisiin.

Matkailupalveluiden tuottamista koskevan sopimuksen mukaisesti Miehikkalan maksuosuus Cursor
Oy:lle vuonna 2018 on 20 000 € + voimassa oleva alv %.

Matkailutoimen viestinnassa ja markkinoinnissa painopiste on sosiaalisessa mediassa tapahtuvassa
markkinoinnissa. Miehikkalan kunnan sosiaalisen median kanaviin (Facebook, Youtube, Instagram)
tuotetaan aktiivisesti materiaalia ja suunnitellaan uusia markkinointitapoja.

Toimenpiteet

e Seudullisen yhteistydsopimuksen mukaisten kunnan sovittujen tehtavien hoitaminen (mm.
johtoryhmaé- ja seututydskentely ja viestinnan ja markkinoinnin toimenpiteiden suunnittelu seka
materiaalin toimittaminen)

e Yhteistyd seudullisten kehittimishankkeiden ja museotoimen kanssa soveltuvissa teemoissa

matkailun markkinointiin ja kehittdmiseen liittyen, mm. matkailupaketointi ja yritysyhteisty®

Miehikkalan esitemateriaalin tuottaminen ja mahdolliset kieliversiot suomi-englanti-vengja

Miehikkalan kesédasukasrekisterin hankinta ja kesdasukaskirjeen postituskulut

Kuntaa markkinoivien levahdysalueinfotaulujen suunnitteleminen ja hankkiminen (E18-tie)

Markkinointivideoiden tekeminen Miehikkalan kunnalle, videoiden levittaminen Miehikkalan

kunnan Youtube-kanavan kautta. Videoiden teemoina ovat mm. Miehikkélan kunnan asukkaat,

yrittajat ja luonto.

Markkinointitapahtumaan, kuten messuille osallistuminen

Miehikkalan kunnan visuaalisen ilmeen uudistaminen matkailu- ja markkinointisihteerin toimesta

e Miehikkalan kunnan verkkosivujen uudistaminen matkailu- ja markkinointisihteerin toimesta seka
yhteistydssa palveluntuottajan kanssa

e Salpapolun ja muiden kunnan matkailukohteiden elavéittdminen gr-koodien avulla

e Markkinointituotteiden kehittdminen ja hankkiminen
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1650 Projektit

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 160 Elinkeino- ja matkailutoimi

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
Myyntituotot -1000

Maksutuotot

Tuet ja avustukset -79300 -79300 -79300
Muut toimintatuotot -195

TULOT YHTEENSA -1195 -79300 -79300 -79300
Palkat ja palkkiot 25000 161300 161300 645,2 161300
Eldkemenot 4000 27000 27000 675,0 27000
Muut sosiaalivakuutusmaksut 1100 5600 5600 509,1 5600
Henkilostomenot yhteensa 30100 193900 193900 644,2 193900
Palvelujen ostot 116288 119000 116100 116 100 97,6 116100
Aineet ja tarvikkeet 5100 2200 2200 43,1 2200
Avustukset 4400 10 000 8000 8000 80,0 8000
Muut toimintakulut 700 6500 6500 928,6 6500
Toimintakulut yht, ei henk men 120688 134 800 132800 132800 98,5 132800
MENOT YHTEENSA 120688 164900 326700 326700 198,1 326700
NETTO 119493 164900 247 400 247 400 150,0 247 400
Kehittamisyhdistys Sepra ry, hankerahoituksen kuntaosuus 6.500 €
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 160 Elinkeino- ja matkailutoimi

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4351 Sisdiset monistuspalvelut 2 100 500 500 500,0 500
4442 Sisdiset henkilostopalvelut 700 700 700
4443 Sisdiset tall hall palv 142 100 200 200 200,0 200
4471 Sisdiset muut palvelut 11496 7200

4601 Sisdinen muu materiaali 500 500 500
MENOT YHTEENSA 11640 7400 1900 1900 25,7 1900
NETTO 11640 7400 1900 1900 25,7 1900
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170 Museotoimi

Tulosyksikon vastaava: museonjohtaja Anu Haapala.

Museotoimen tulosyksikkd muodostuu Salpalinja-museon, kotiseutumuseon, Salpakahvilan/
museomyymalén ja museotoimen hallinnon kustannuspaikoista.

Tavoitteet

Tavoitteena on Miehikkéléan kuntastrategian ja seudullisten matkailuun liittyvien strategioiden
tavoitteiden toteuttaminen, ja painopisteena yritysyhteistydssa tapahtuva historia- ja luontomatkailun
kehittdminen, ja perinne- ja paikallismatkailun kehittdmiseen liittyva sisaltdasiantuntemus.
Matkailulliset ja museaaliset tavoitteet tukevat toisiaan, huomioiden ettd museoiden Museolain
mukaisena tavoitteena on yllapitaa ja vahvistaa vaestdon ymmarrysta kulttuuristaan, historiastaan ja
ympaéristdstaan, ja edistaa kulttuuri- ja luonnonperintéa koskevan tiedon saatavuutta tallentamalla ja
sailyttamalla aineellista ja visuaalista kulttuuriperintéa tuleville sukupolville, harjoittamalla siihen
liittyvaa tutkimusta, opetusta ja tiedonvalitysta seka nayttely- ja julkaisutoimintaa.

Tehtava

Salpalinja-museo toimii Miehikkalan matkailun kérki- ja vetovoimakohteena, ja sen tehtavané on
vahvistaa kunnan elinvoimaisuutta osana kunnan elinkeino- ja matkailutoimintaa. Museota
kehitetd&n yhteistydssa yritysten kanssa kansallisesti ja kansainvélisesti tunnettuna matkailijoita
kiinnostavana historia- ja luontokohteena, jonka palveluita hyédyntavat myds museoalueen lapi
kulkevan Salpapolun retkeilijat. Salpalinja kuuluu Kotkan-Haminan seudun matkailun karki- ja
erikoistumiskohteisiin osana linnojen ja linnoitusten ja historiallisen luonnon teemakokonaisuutta.

Kotiseutumuseon toiminta on kohdentunut Miehikkalan kulttuurihistoriaan ja -perintéén. Museon
toiminnan péaétyttya museotoimi turvaa Museolain 2 §:n mukaisesti kokoelman sailymisen
museokokoelmana, ja hoitaa kulttuurihistoriallista tietopalvelua. Salpalinja-museon yhteydessa
toimiva Salpakahvila ja -museomyymala palvelevat asiakkaita museon aukioloaikoina ja tilauksesta
ryhmille. Museotoimen hallinto palvelee kaikkia tulosyksikon kustannuspaikkoja ja niiden asiakkaita.

Painopistealueet 2018

» Laadukkaiden asiakaslahtdisten museo- ja matkailupalveluiden tuottaminen seka Salpalinja-
museon saanndllisena aukioloaikana, etta tilauksesta ryhmille

» Salpalinja-museon kahvila- ja tilausravintolapalvelun ulkoistamisen selvittdminen, ja
palvelukonseptin kehittaminen yritysyhteistytssa

» Oppilaitosyhteistydn kehittdminen

» Salpalinja-museon alueinfran kehittdminen: paareitin taistelu- ja yhdyshautojen restaurointi,
uudistettavan takareitin turvarakenteiden toteutus, korsujen kunnostus, opasteiden kehittéminen,
ja muu monialaisessa yhteistydssa tapahtuva alueiden ja linnoitteiden hoidon kehittdminen.

» Salpalinja-museota ja Salpalinjaa koskevien markkinointisisaltdjen tuottaminen seudulliseen
yhteismarkkinointiin, ja museon sosiaalisessa mediassa tapahtuvan markkinoinnin kehittaminen

» Teemanayttelyn toteuttaminen ja hyddyntaminen muiden palvelujen konseptoinnissa

> Retkeilyreitiston kehittdmisen edellyttdamaan tutkimus- ja tietopalvelutarpeeseen ja muuhun
historiamatkailuun sisaltbosaamista vaativaan asiantuntijatydhon varautuminen. Kalliokosken
lasitehtaan- ja lahjoitusmaatalonpoikien historiateemoihin liittyva suunnittelu v. 2019
talousarviota ennakoiden

Kriittiset menestystekijat

Asiakaslahtdinen, saavutettava, uusiutumiskykyinen palvelutuotanto

Asiantunteva ja hyvinvoiva henkildstd

Toimivat ja monipuoliset yhteistydverkostot

Tehokas markkinointi

Korkea asiakastyytyvaisyys ja hyva laatukilpailukyky

Suomen monipuolisin Salpalinjan ulkomuseoalue ja asiantuntijaosaaminen paakohteen

toiminnan perustana: hyvin hoidetut ja turvalliset matkailurakenteet, autenttisuuteen pohjautuvan

arvonsa séailyttavat linnoituslaitteet, linnoitushistoriallinen osaaminen ja karttuvat kokoelmat.

7. Valtion pitkdjénteinen sitoutuminen toiminnan kehittamiseen (viranomaisyhteistyd, museoiden
menoperusteinen valtionosuus)

8. Miehikkalan kunnan pitkajanteinen sitoutuminen Salpalinjan museo- ja matkailutoimintaan ja sen
kehittamiseen

oakwNE
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Mittarit

Toiminnalliset tavoitteet

YVVVVVVVYVYYVYVYYY

Verkkosivuvierailut/istunnot 17 000 / vuosi
Kokonaiskavijamaara 11 000 hléa/vuosi
Verkkonayttely- ja mobiiliopastuslataukset 1400 /kpl vuosi
Paasylipputulo 25 500 € /vuosi

Opastukset/tydpajat 400 kpl/vuosi

Uudet/uudistetut nayttelyt 1 kpl/vuosi
Asiakaslahtdiset uudet//uudistetut palvelut 2 kpl/vuosi
Asiakaslahtdiset uudet matkailupaketit 2 kpl/vuosi
Julkaisut 1 kpl/vuosi

Asiantuntija- ja tietopalvelut 40 asiakasta/vuosi
Asiakastyytyvaisyys 4,5 / 5 keskiarvo/vahintaan
Tapahtumat 6 kpl/vuosi

Laadulliset tavoitteet

>

>

>

Tyo6hyvinvointia vahvistavien hyvien kaytantéjen jatkaminen. Vaikutukset muiden
tulostavoitteiden saavuttamiseen.

Elinikdinen oppiminen, ja oppivana organisaationa toimiminen. Koulutuksen ja kokemuksen
hyddyntadminen toiminnassa, ja sisdisten ja asiakkaille ndkyvien prosessien kehittdminen.
Sisdisten perehdytys ja yhteistydprosessien kehittaminen.

Valtuustoon nédhden sitovat tavoitteet

» Saanndllinen aukioloaika 136 pv / vuosi, ja muina aikoina tilauksesta ryhmille
» Valtionosuuskelpoinen toiminta / véhintdan 3 hlétydvuotta voimassa olevilla yksikkdhinnoilla
(valtion budjettiesityksen mukainen ennakkoarvio 69 700 €)
» Nettomenot/asukas 101,38 € valtionosuustulo huomioiden
Miehikkaladn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 170 Museotoimi
Selite TP 2016 TA2017  |TOIMIELIN |KI Vrt. ed budj |KHALL KVALT
Myyntituotot 60539 -47 200 -40 000 -40 000 84,7 -40000
Maksutuotot
Tuet ja avustukset 19124 -18.800 -12 400 -12 400 66,0 -12400
Muut toimintatuotot 26221 -26 000 -26 000 -26 000 100,0 26000
TULOT YHTEENSA -105 884 92000 -78400 -78400 85,2 -78400
Palkat ja palkkiot 178793 175200 182300 182300 104,1 182300
Elikemenot 32188 27700 30600 30600 110,5 30600
Muut sosiaalivakuutusmaksut 10953 7 600 6200 6200 81,6 6200
Henkiléstomenot yhteensa 221934 210500 219100 219100 104,1 219100
Palvelujen ostot 58455 58700 44900 44900 76,5 44900
Aineet ja tarvikkeet 18594 29400 26 500 26500 90,1 26 500
Avustukset 450 300 300 300 100,0 300
Muut toimintakulut 47522 54500 63600 63 600 116,7 63 600
Toimintakulut yht, ei henk men 125021 142900 135300 135300 94,7 135300
MENOT YHTEENSA 346 955 353400 354400 354400 100,3 354400
NETTO 241071 261400 276000 276000 105,6 276 000
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Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 170 Museotoimi

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  |KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

3141 Sisdiset myyntituotot -13578 -7 200

TULOT YHTEENSA -13578 -7200

4351 Sisaiset monistuspalvelut 7

4442 Sisaiset henkilostopalvelut 5156 5500 4900 4900 89,1 4900
4443 Sisaiset tall hall palv 3235 3200 2500 2500 78,1 2500
4471 Sisaiset muut palvelut 9481 9000

4821 Sisdiset rakennusten vuokrat 47522 54500 63 600 63 600 116,7 63 600
MENOT YHTEENSA 65401 72200 71000 71000 98,3 71000
NETTO 51823 65000 71000 71000 109,2 71000
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Tukipalvelut

Toimialasta vastaa hallintojohtaja.

Kaakon kaksikon tukipalvelut muodostuvat talous- ja henkildstéhallinnosta seka ruokapalveluista,
jotka jarjestaa Virolahden kunta. Tukipalvelut tuottavat henkildsto-, talous- ja ruokapalvelut seka
tietotekniset palvelut kansalaiskunnille, sosiaali- ja terveystoimelle, sivistystoimelle ja tekniselle
toimelle. Tukipalvelujen kaikki menot kohdistetaan kansalaiskunnille, muille toimialoille tai
ulkopuolisille kayttajille. Ruokapalvelujen osalta molemmat kunnat vastaavat omien keittididensa
katteesta (kustannuksista).

Ruokapalveluissa tehdaan sdanndéllisesti asiakaskysely kayttajille. Arviointitulosten perusteella
tehd&@an suunnitelmat laadun parantamiseksi ja toiminnan tehostamiseksi.

Virolahden ja Miehikk&lan kuntien perustietotekniikan palvelutuotanto on ollut Kotkan Kaupungin
likelaitoksen ICT Kymin vastuulla. Vuoden 2018 alusta ICT Kymi fuusioidaan KS Tieto Oy:60n, joka
tuottaa jatkossa vastaavat palvelut.

Tukipalveluissa eldkoéitynee yhteensa 3 henkiléa vuoteen 2021 mennessa (taloushallinto 1 ja
ruokapalvelut 2).

Tukipalveluihin kohdistuu valmisteilla olevan sote- ja maakuntauudistuksen seurauksena edelleen
merkittavid sopeutuspaineita. Vaikka valtakunnallisen uudistuksen aikataulu siirtyi vuodella
eteenpain, Kymenlaaksossa valmistellaan uuden vapaaehtoisen sote-kuntayhtyman perustamista jo
vuoden 2019 alusta lukien. Tama edellyttaé ensi vaiheessa ainakin talous- ja henkildstéhallinnon
henkildresurssien uudelleen mitoitusta ja ndiden suunnitelmien on oltava valmiina jo alkuvuonna
2018. Sote- ja maakuntauudistus tulee vaikuttamaan merkittavasti myos ruokapalveluiden
toimintaan seka kiinteistopalveluihin. Niiden osalta palveluiden tuottamisessa maakunnalle on viela
useita avoimia kysymyksia. Tukipalveluiden palveluiden kysynta tulee merkittavasti kasvamaan
valmisteilla olevien muutosten ja niihin liittyvien selvitysten ja laskelmien seurauksena.

Tukipalvelut jakautuu kolmeen tulosalueeseen:
e 200 Taloushallinto

e 220 Henkiléstéhallinto

e 250 Ruokapalvelut

200 Taloushallinto

Tilivelvollinen viranhaltija: Hallintojohtaja

Taloushallinto sisaltda kustannuspaikan 2000 taloustoimisto. Tulosalueen esimies on
hallintojohtaja.

Tehtava:

Huolehtia Kaakon kaksikon kuntien taloussuunnittelusta, laskentatoimesta, maksuliikenteesta ja
tietohallinnosta. Taloushallinto tuottaa taloussuunnittelun ja laskentatoimen jarjestelmien avulla
sidosryhmiensa kayttéon ajantasaista informaatiota Kaakon kaksikon taloudellisesta tilanteesta.
Taté saatua informaatiota voidaan osaltaan kayttda Kaakon kaksikon kuntien toimintojen
ohjaukseen.

Tavoitteet:

e Henkilostdn osaamistason nostaminen / yllapitdminen
e Toimintaprosessien kehittdminen ja sujuvoittaminen

e Laskutusprosessien kehittdminen ja nopeuttaminen

Mittarit:

e Kehityskeskustelut 100 %

e Toimintaprosessien ja uusien jarjestelmien mahdollisuuden arviointi
¢ Informaation oikeellisuus, ajantasaisuus ja saatavuus
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Perustelut:

Taloushallinnon menot koostuvat hallintojohtajan (50 %) ja kahden laskentasihteerin sekd osa-
aikaisen toimistovirkailijan (25 %) palkkakuluista. Menoihin siséltyvat myods taloushallinnon
jarjestelmien kustannukset, Kaakon kaksikon yhteisten palvelinten kustannukset seka kaikille

tydasemille yhteisten lisenssien kustannukset. Paasaantoisesti taloushallintojarjestelmien yllapidosta

(palvelimet ja tietokannat) vastaavat jarjestelmien toimittajat. Tydasematuen ohella muut
yllapitopalvelut hoitaa ICT Kymi. Hallinnonverkon tydasemien yllapitokustannukset kirjataan
ulkoisina toimintamenoina suoraan kayttajien kustannuspaikaoille.

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 200 Taloushallinto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
Myyntituotot -100622 -98 500 -94 500 -94 500 95,9 -94 500
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA -100 622 -98 500 -94500 -94 500 95,9 -94 500
Palkat ja palkkiot

Eldkemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkiléstomenot yhteensa

Palvelujen ostot 100622 98500 94500 94500 95,9 94500
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 100622 98500 94500 94500 95,9 94500
MENOT YHTEENSA 100 622 98500 94500 94500 95,9 94500
NETTO 95,9

Miehikkéalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 200 Taloushallinto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj |KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

3142 Sisdiset tukipalv kusta -100 622 -98 500 -94 500 -94 500 95,9 -94 500
TULOT YHTEENSA -100 622 98500 94500 94500 95,9 -94 500
MENOT YHTEENSA

NETTO -100 622 -98 500 -94500 -94 500 95,9 -94500
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220 Henkildstohallinto

Tilivelvollinen viranhaltija: Hallintojohtaja

Henkiléstéhallinto sisaltdd kustannuspaikat 2200 henkiléstdhallinto ja 2300 henkildstépalvelut.
Tulosalueen esimies on hallintojohtaja.

Tehtava:

Henkilostéhallinnon tehtévind ovat henkiloston ja luottamushenkildiden henkildstdasiat seka
henkildstopolitiikan linjaaminen. Henkiléstéhallinnon tavoitteena on oikeudenmukainen palkkaus,
jolla vaikutetaan tyon tuloksellisuuteen. Henkildstéhallinto edistaa henkiloston tydhyvinvointia.
Henkilon tydhyvinvointiin vaikuttavat terveyden ja jaksamisen liséksi keskeisesti myés osaaminen,
motivaatio ja tyopaikan ilmapiiri.

Virolahden ja Miehikkalan kuntien vakinaisen henkildston maara on 15.11.2017 tilanteen mukaan
304 (Miehikkala 167 ja Virolahti 137). Kaakon kaksikon palkkausmenot sosiaalikuluineen ovat
vuoden 2018 talousarvioiden mukaan yhteensa noin 16,0 miljoonaa euroa.

Henkildstéhallinto- ja palkkahallinto hoidetaan keskitetysti. Henkildstohallinto valmistelee kuntien
yhteisen henkildstojaoston kasiteltavat asiat. Koulutuspalvelut hoidetaan keskitetysti.
Henkilostéhallinnossa hoidetaan tytnantajan ja henkildston véliset yhteistoiminta-asiat ja virka- ja
tydehtosopimuksiin liittyvat neuvottelut. Toiminnan painopisteena ovat edelleen tydyhteisttaidot ja
tydhyvinvoinnin edistaminen. Niité varten jarjestetdan koko henkilostéa koskevia koulutuksia. JET-
(johtamisen erikoisammattitutkinto), EVA- (esimiesvalmennuskoulutukset) ja l&hiesimiestyon
ammattitutkintokoulutukset jatkuvat vuonna 2018.

Henkildstéhallinnon kustannuspaikka siséltaa henkilostdjaoston kokouskulut seka hallinto- johtajan
(50 %), henkiltstosihteerin, palkkasihteerin ja osa-aikaisen toimistovirkailijan (25 %) palkkaus- ja
koulutusmenot. Kustannuspaikka sisaltdéd Pegasos-henkildsténohjausohjelmiston kustannukset,
yhteisty6toimikunnan, luottamusmiestoiminnan ja tydterveyshuollon kustannukset seka
tydhyvinvoinnin kustannukset.

Tyoterveyshuollon palvelut tuotetaan Kotkan kaupungin Kymijoen Tyoterveys -liikelaitoksen kautta.
Maararahaa ko. palveluihin on varattu 144.000 euroa. Kustannuksiin saadaan Kelalta korvauksia 50
- 60 prosenttia. Henkildstdn tyky- ja virkistystoimintaan varataan yhteensa 23.000 euroa.

Tavoitteet
1. Henkiloéstdon osaamisen turvaaminen
o Koulutus; Tybyhteisotaitojen ja esimiestaitojen vahvistaminen

2. Henkiléston tydhyvinvoinnin turvaaminen
e  Tyky- ja virkistystoiminta
e Tapaturmien ja sairauspoissaolojen vahentdminen
o Tyoyksikkokilpailun jarjestaminen tydhyvinvoinnin edistamiseksi

3. Tiedottaminen
e Henkilostotiedotteet
e Esimieskirjeet

4. Toimintaprosessien kehittAminen

5. Vuoden 2018 lopussa jokainen esimies on suorittanut tai aloittanut JET -, EVA-, tai
Lahiesimiestydn ammattitutkinnon

6. Koulutuksiin osallistuminen vahintdan 3 paivaa / henkild
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Mittarit

e Henkildstoraportti

o Kehityskeskustelut 100 % Kaakon kaksikossa

o Kaakon kaksikon henkiléstén sairauspoissaolot (sairauspoissaolopaivat/htv pienemmaét kuin
kuluvana vuonna)

e Tapaturmat O

o Henkilostotiedotteet ja esimieskirjeet tarpeen mukaan

¢ Koulutuksiin osallistuminen

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 220 Henkiléstohallinto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
Myyntituotot -108 978 -117 000 -113 400 -113 400 96,9 -113 400
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA -108 978 -117 000 -113 400 -113 400 96,9 -113 400
Palkat ja palkkiot 2339
Eldkemenot 400
Muut sosiaalivakuutusmaksut 138
Henkiléstdmenot yhteensa 2877
Palvelujen ostot 106 102 117000 113400 113400 96,9 113400

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 106102 117000 113400 113400 96,9 113400
MENOT YHTEENSA 108979 117 000 113400 113400 96,9 113 400

NETTO 1 98,0

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 220 Henkilostohallinto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT

(sisdisten erittely)

3142 Sissiset tukipalv kusta 108978 -117000| -113400| -113400 96,9 113400
TULOT YHTEENSA 108978 -117000| -113400| -113400 96,9 -113 400
MENOT YHTEENSA

NETTO 108978 -117000| -113400| -113400 96,9 -113 400
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250 Ruokapalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: Hallintojohtaja
Tulosalueen esimies on ruokapalvelupaallikkd Arja Ivanoff.

Ruokapalvelut sisaltavat seuraavat kustannuspaikat: 2500 Villinrannan keittio, 2510 Virojoen
paivakodin jakelukeittit, 2520 koulukeskuksen jakelukeittio, 2525 Klamilan koulun keittié, 2530
Miehikkalan keskuskeittio, 2532 Suur-Miehikkalan koulun jakelukeittié, 2535 Muurikkalan koulun
jakelukeittio ja 2540 Miehikkalan koulun jakelukeittio.

Tehtava

Ruokapalvelut tuottavat Virolahden ja Miehikk&léan kuntien ruokapalvelut koulujen,
palveluasumisyksikdiden, varhaiskasvatuksen, ateriapalvelun, paivakeskustoiminnan, henkiléstén
seka tilauskahvitusten ja -ruokailujen tarpeisiin.

Ruokapalvelun asiakkaat keskimaarin yksikoiden ollessa toiminnassa
e varhaiskasvatus (siséltden esiopetus) n. 160 hoitolasta/250 toimintapaivaa

e koulut n. 598 oppilasta/n.188 toimintapaivaa

¢ hoitolaitokset n.140 asukasta/365 toimintapaivaa

e ateriapalvelu- ja paivakeskusasiakkaat n. 29 000 ateriaa vuodessa/ 365 toimintapaivaa
o tybpaikkaruokailut: koulut, paivahoito, keskuskeittiot n. 80 ruokailijaa/toimintapéiva
Keittiot

e 3 valmistuskeittitta
e 5 jakelukeittitta

Henkilosto:

¢ Villinrannan keskuskeittit: 8 tyontekijaa (n. 500 lounasateriaa/arkipaiva)
e Klamilan koulu: 1,4 tydntekijaa (n. 100 lounasateriaa/toimintapaiva)

e Miehikkalan keskuskeittio: 7 tyontekijaad (n. 420 lounasateriaa/arkipaiva)

Ruokapalvelut on kehittdnyt ja muuttanut toimintatapojaan Kaakon kaksikon toiminta-tarpeiden
mukaisesti. Ruokapalveluissa on tapahtunut eléakditymisten johdosta henkiléstdmuutoksia.
Henkilostéa on vaihdeltu toiminnallisin perustein keskuskeittididen valilla, sijaisjarjestelyjen ja
tarpeiden mukaan. Henkildsto vaihtuu jakelukeittidissa tyovuorolistan mukaan tasapuolisesti
vaihdellen.

Keittiot on remontoitu ja ne ovat toiminnallisesti hyvat. Kaakon kaksikossa on toteutettu ulkopuolisen
asiantuntijan tekema ruokapalveluiden henkiléstomitoitus keittiokohtaisesti vuonna 2014. Mitoitusta
paivitettiin vuonna 2015 Miehikkélassa tapahtuneiden muutosten vuoksi. Mitoitusta seurataan
vuosittain arvioimalla muutokset toiminnassa ja volyymissa.

Ruokapalveluiden edustajat osallistuvat toimialojen yhteisiin ruokapalvelupalavereihin, joissa
ruokapalveluiden tuottamia palveluja pyritdan raataléimaan toimialakohtaisten tarpeiden mukaisesti.

Tavoitteet:

Ruokapalveluiden tavoitteena on tuottaa terveellisia, ravitsevia ja maukkaita aterioita eri
toimipisteisiin Kaakon kaksikon alueella. Toiminnan tavoitteina ovat asiakastyytyvaisyys,
taloudellisuus ja tydon mielekkyyden luominen kaytdssé olevilla resursseilla. Ty6hyvinvointiin
kiinnitetddn huomiota tydn uudelleen organisoinnilla, kéytyjen kehityskeskustelujen sekéa
sairaspoissaolojen seurannan avulla. Ruuan havikkiin kiinnitetddn huomiota havikin seurannan

avulla.

Mittarit

e asiakastyytyvaisyyskyselyt (laatu ja palvelu: asteikolla 1 huono-5 erittdin hyvé= tavoite vahintdén
3)

e kehityskeskustelut (tavoite 100%)

e sairaspoissaolot (tavoite sairaspaivat pienenemmat edellisvuoteen verrattuna)

e taloudellisuus (tavoite keskihinta aterialle kaikkine menoineen 3,20€)

e ruokahavikin seuranta (tavoite ruuan havikin vdheneminen)
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Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017

INTIME/Talouden Suunnittelu 250 Ruokapalvelut

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  [KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
Myyntituotot -79241 -64 900 -64 700 99,7 -64 700
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA -79 241 -64 900 -64 700 99,7 -64 700

Palkat ja palkkiot

Eldakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 9163 6500 7000 7000 107,7 7 000

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 50452 47500 26200 55000 115,8 55000
Toimintakulut yht, ei henk men 59615 54000 33200 62 000 114,8 62 000
MENOT YHTEENSA 59615 54000 33200 62000 114,8 62000
NETTO 19626 -10900 33200 2700 24,8 22700
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 250 Ruokapalvelut

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sisdiset henkildstopalvelut 3601 3900 4600 4600 117,9 4600
4443 Sisaiset tall hall palv 2748 2600 2400 2400 92,3 2400
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 50452 47 500 26200 55000 115,8 55000
MENOT YHTEENSA 56801 54 000 33200 62000 114,8 62000
NETTO 56 801 54 000 33200 62000 114,8 62000

Ruokapalveluiden myyntituotot on budjetoitu eri toimialojen ilmoittamien budjetoitujen ateriamaarien
seké hyvaksytyn ateriahinnaston mukaisesti. Virolahden kunnanhallitus on korottanut ateriahintoja
viimeksi 1.1.2014 alkaen. Ateriahintoja tarkistetaan tarvittaessa siten, etta arvioiduilla ateriamaarilla
katetaan molemmissa kunnissa keittididen kustannukset mukaan luettuna keitti6ille vyorytettavat
sisdiset vuokrat seka niiden osuus talous- ja henkiléstdhallinnon kustannuksista. Toiminnassa
tapahtuvien muutosten ja sisaisten erien ennustamisen haasteellisuuden vuoksi ateriahinnoittelua on
arvioitava saanndéllisesti, vahintaan kahden vuoden vélein.

Villinrannan tavoin myés Miehikkalan keskuskeittiélla on tarpeen selvittdda mahdollisuudet siirtya
viikonloppuisin 2 tydntekijan tydvuoroon nykyisesta 3 tydntekijan mitoituksesta. Miehikkalassa
Muurikkalan koulun mahdollinen lakkauttaminen syksylla 2018 vaikuttaa henkiléresurssiin noin 0,5
htv verran.
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16 Kunnanhallitus yhteensa

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 16 Kunnanhallitus

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |K) KHALL Vrt. ed budj |[KVALT
Myyntituotot -376 956 -340 200 -268 000 -332700 -332700 97,8
Maksutuotot

Tuet ja avustukset -19124 -18 800 -92700 -92700 -92700 493,1
Muut toimintatuotot -52106 -26 000 -26 000 -26 000 -26 000 100,0
TULOT YHTEENSA -448 186 -385 000 -386 700 -451 400 -451 400 117,2
Palkat ja palkkiot 437522 396700 536700 538000 538000 135,6
Eldkemenot 449 809 356 900 408 700 408 900 408900 114,6
Muut sosiaalivakuutusmaksut 23968 15800 17 000 17100 17100 108,2
Henkildstomenot yhteensa 911299 769400 962400 964 000 964 000 125,3
Palvelujen ostot 594794 656 000 612100 612100 615100 93,8
Aineet ja tarvikkeet 30574 52900 48 600 47 600 47 600 90,0
Avustukset 72750 96300 94300 94300 94300 97,9
Muut toimintakulut 198719 180200 158100 191300 191300 106,2
Toimintakulut yht, ei henk men 896 837 985400 913100 945 300 948 300 96,2
MENOT YHTEENSA 1808136 1754800 1875500( 1909300 1912300 109,0
NETTO 1359950| 1369800| 1488800| 1457900 1460900 106,7
Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 16 Kunnanhallitus

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN (KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

3141 Sisdiset myyntituotot -27117 -18 900 -7700 -7700 40,7 -7700
3142 Sisaiset tukipalv kusta -209 600 -215500 -207 900 -207 900 96,5 -207 900
TULOT YHTEENSA 236717 -234400 -215 600 -215 600 92,0 -215 600
4351 Sisdiset monistuspalvelut 4978 4800 5200 5200 108,3 5200
44472 Sisdiset henkilostopalvelut 13377 14200 14700 14700 103,5 14700
4443 Sisdiset tall hall palv 10194 9900 9700 9700 98,0 9700
4471 Sisdiset muut palvelut 21733 16 200

4601 Sisdinen muu materiaali 500 500 500
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 131793 142 600 126100 159300 111,7 159300
4941 Sisdiset muut kulut 846

MENOT YHTEENSA 182921 187700 156 200 189 400 100,9 189 400
NETTO -53796 -46 700 -59400 -26 200 56,1 -26 200
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30 SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI

30 Sosiaali- ja terveyslautakunta

Kaakon kaksikon sosiaali- ja terveystoimi tuottaa tai jarjestaa sosiaali- ja terveydenhuollon
lainsdadannossa maaritellyt tai kuntien kanssa erikseen sovitut sosiaali- ja terveyspalvelut
Miehikkalan ja Virolahden kuntien asukkaille. Palvelut jarjestetddn mahdollisimman taloudellisesti,
laadukkaasti ja asiakaslahtdisesti.

Koko toimialalla tytskennellddn edistéden kuntalaisten terveyttd, omatoimisuutta ja kuntoutumista
seka fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimintakykya ja hyvinvointia. Tassa tehtavassa tarvitaan

yhteisty6ta asiakkaiden ja heidan omaistensa, kuntaparin muiden toimialojen, muiden kuntien ja

kuntayhtymien, yksityisten palveluntuottajien seka jarjestéjen kanssa.

Vuonna 2018 Kaakon kaksikon hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen painopisteena on "Tehdaan
yhdessa aktiivinen arki ja toimiva ymparistd”. Tatéa tavoitetta edistetdén osaltaan myos kaikissa
sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdissa.

Sosiaali- ja terveystoimi jakautuu neljaan tulosalueeseen:

» Sosiaalitoimi ja hallinto

» Varhaiskasvatus ja esiopetus

» Vanhustyd ja kotihoito

» Terveydenhuolto

Toimialasta vastaa sosiaali- ja terveysjohtaja Marjo Seuri

300 Sosiaalitoimi ja hallinto

Tulosalueen esimies on sosiaali- ja terveysjohtaja Marjo Seuri

Tulosalueen valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet:

Tavoitteiden madarittely Mittari Tavoite
Sosiaalihuollon lainsaadanndn mukainen Palvelutarpeen arviointi ja kunkin lain
palvelujen saatavuus (mm. sosiaalihuoltolaki, | paatoksenteko asettamassa
lastensuojelulaki, toimeentulotukilaki, maardajassa
vammaispalvelulaki)

Hallinto

Suomen sosiaali- ja terveydenhuollossa on edelleen vireilla maakunta- ja sote-uudistus, jonka
mukaan jarjestdmisvastuu sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista on siirtyméssa kunnilta
maakunnalle vuoden 2020 alusta lukien. Sote-uudistukseen valmistautumiseksi Kymenlaaksossa
valmistellaan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtym&a, joka aloittaisi toimintansa vuoden 2019
alussa. Kaakon kaksikon sosiaali- ja terveystoimi osallistuu osaltaan Kymenlaakson soten
valmistelutydhdn ja yhteisesti sovittuihin kehittdmishankkeisiin seké yhteisesti sovittavien
toimintamallien kayttéénottoon.
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Vuoden 2018 aikana valmistaudutaan sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtymiseen uuteen
kuntayhtymaan. Selvitettavaksi tulee mm. henkildston sijoittuminen uuteen organisaatioon, kuntaan
jaavat palvelut, toimitilat, sopimukset, tietojarjestelmat seka tukipalvelujen organisointi.

Miehikkalan ja Virolahden kunnat ovat perustaneet v. 2017 yhteisen Kaakon kaksikon
vammaisneuvoston, jonka kaytannén hallinnointi hoidetaan sosiaali- ja terveystoimen alla.

Sosiaality6

Sosiaality6 sisaltaé sosiaalihuoltolain ja sosiaalihuollon erityislakien mukaiset palvelut Miehikkalan ja
Virolahden kuntalaisille seka sosiaalitydn asiantuntija-avun antamisen muille toimintayksikéille.

Sosiaalihuollossa on kaynnissa siirtyminen valtakunnalliseen sosiaalihuollon asiakastiedon arkistoon
terveydenhuollon tapaan. Kaakon kaksikon sosiaalipalvelut ovat mukana Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (THL) rahoittamassa ja Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Socomin
toteuttamassa ns. Kansa-koulu -hankkeessa. Kymenlaaksossa valmistellaan yhteiseen asiakas- ja
potilastietojarjestelmaan siirtymista osana sote-valmistelua. Uusi Effica Lifecare -jarjestelma otetaan
kayttoon aikaisintaan 1.7.2018.

Tavoitteet:

» Panostaminen asiakasohjaukseen ja neuvontaan kaikkien asiakasryhmien osalta

» Suunnitelmallisen ja tavoitteellisen sosiaalitydn kehittaminen varsinkin aikuisten ja ikéantyneiden
osalta

> Tyo6ttomyyteen ja pitkaaikaistyottomyyteen vaikuttaminen ja siitd aiheutuvien haittojen ehkaisy
sosiaalityon ja -palvelujen keinoin suunnitelmallisella moniammatillisella yhteisty6lla ja
aktivointitoimilla

» Panostaminen ennaltaehkaisevaan tyéhon matalan kynnyksen periaatteella sosiaalihuoltolain
hengen mukaisesti

Toimenpiteet:

» Ollaan mukana kaynnistaméassa tydpajan toiminnan laajentumista Virolahdelle

> Pitkaaikaistyottomien elékeselvittelyt ja tydvoimapoliittiset toimenpiteet yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa

> lkaantyneiden sosiaalitytté toteutetaan yhteistydssa mm. kotihoidon henkildsttn kanssa

» Aikuissosiaalitydssa panostetaan sosiaalihuoltolain mukaisiin asiakassuunnitelmiin ja
palvelutarpeen selvityksiin

» Lapsiperheiden ennaltaehkaiseviin palveluihin lisdtédan resursseja

» Palveluja kehitetddn maakunnallisesti lapsi- ja perhepalvelujen muutosohjelman kautta (LAPE-
hanke)

Kehitysvammapalvelut

Tavoitteet:

» Kehitysvammaisten palvelutarpeet hoidetaan pddosin Kaakon kaksikon omana toimintana.
Asumispalvelua hankitaan ostopalveluna erityisen harkinnan mukaan, jos kunnan omat palvelut
eivat ole asiakkaalle soveltuvia tai tarpeeseen nahden riittavia.

» Kehitysvammaisten asiakkaiden toimintakykya yllapidetdan ja kehitetddn mm. toiminnallisuuden
ja likunnan avulla

» Vastataan myos kehitysvammaisten ikaéntymisesta johtuviin palvelutarpeiden muutoksiin

» Kehitysvammaisten itsemaaraamisoikeutta vahvistetaan uudistetun kehitysvammalain hengen
mukaisesti
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Toimenpiteet:

» Kehitysvammaisten asumispalveluja tuotetaan omana toimintana Niittytuvassa Miehikkalassa ja
tuettua asumista Toivontuvan tukiasunnoissa seka asiakkaiden omissa kodeissa.

» Tuetaan kehitysvammaisten itsendisempaa tuettua asumista mm. kehitysvammapalvelujen
avohuollon ohjauksella ja palveluilla

» Erityispalveluja hankitaan mm. Carean sosiaalipalveluista. Erityistarpeet ovat lisdéntyneet v.
2017.

» Tiedotetaan, ohjeistetaan ja koulutetaan kehitysvammaisia henkil6ita, heidan omaisiaan ja

henkildkuntaa uudistetun kehitysvammalain mukaisista itsemaaraamisoikeutta ja

rajoitustoimenpiteité koskevista sdadoksista

Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 300 Sosiaalitoimi ja hallinto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
Myyntituotot -7117358( -7345300| -7412400| -7412400 100,9 -7412 400
Maksutuotot -38 605 -32700 -32000 -32000 97,9 -32000
Tuet ja avustukset -264 222 -115000 -94 000 -94 000 81,7 -94 000
Muut toimintatuotot -29321 -21000 -8500 -8500 40,5 -8500
TULOT YHTEENSA -7449506| -7514000( -7546900( -7546900 100,4 -7 546900
Palkat ja palkkiot 634391 676 600 668 800 668 800 98,8 668 800
Eldkemenot 123313 118200 118 400 118400 100,2 118400
Muut sosiaalivakuutusmaksut 37675 29900 22900 22900 76,6 22900
Henkildstdomenot yhteensa 795379 824700 810100 810100 98,2 810100
Palvelujen ostot 1170967| 1277900| 1405000| 1405000 109,9 1405000
Aineet ja tarvikkeet 19528 16 300 15300 15300 93,9 15300
Avustukset 808 687 463100 401500 401500 86,7 401500
Muut toimintakulut 55462 58900 53700 53700 91,2 53700
Toimintakulut yht, ei henk men 2054644 1816200( 1875500 1875500 103,3 1875500
MENOT YHTEENSA 2850023 2640900( 2685600| 2685600 101,7 2685600
NETTO -4599483| -4873100( -4861300( -4861300 99,8 -4 861 300
Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 300 Sosiaalitoimi ja hallinto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN (KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4351 Sisdiset monistuspalvelut 2586 3000 3000 3000 100,0 3000
4411 Sisdiset ravitsemuspalvelut 8681 7 200 11000 11000 152,8 11000
4447 Sisdiset henkilostopalvelut 10101 10900 11300 11300 103,7 11300
4443 Sisaiset tall hall palv 10540 10200 9400 9400 92,2 9400
4471 Sisdiset muut palvelut 333

4601 Sisdinen muu materiaali 418 200 200 200 100,0 200
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 33063 38600 34000 34000 88,1 34000
MENOT YHTEENSA 65722 70100 68900 68900 98,3 68900
NETTO 65722 70100 68900 68900 98,3 68900
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320 Varhaiskasvatus ja esiopetus

Tulosalueen esimies on varhaiskasvatusjohtaja Outi Silander.

Tulosalueen valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet:

Tavoitteiden maéarittely Mittari Tavoite
Varhaiskasvatuksen jarjestyminen alueen Paivakoti- tai perhepéaivahoidon | 100 %
lapsille paikkapaatos lain puitteissa
Esiopetuspaikan jarjestyminen vuotta ennen | Esiopetuspaatds kaikille alueen | 100 %
lapsen oppivelvollisuuden alkamista lapsille

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminta perustuu varhaiskasvatus- ja perusopetuslakiin.
Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen
ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatus on
osa suomalaista koulutusjarjestelmaa seka tarkea vaihe lapsen kasvun ja oppimisen polulla.
Varhaiskasvatuksessa luodaan pohjaa lapsen laaja-alaiselle osaamiselle. Laaja-alainen osaaminen
muodostuu lapsen tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon kokonaisuudesta. Lapsen
ensisijainen kasvatusvastuu on hanen huoltajillaan. Varhaiskasvatus tukee ja tdydentaa kotien
kasvatustehtavaa seka vastaa omalta osaltaan lapsen hyvinvoinnista.

Kaakon kaksikon kunnat eivét rajaa lapsen oikeutta varhaiskasvatukseen. Myds paivakotien
henkilostomitoitus yli 3-vuotiaiden lasten osalta pidetdaan paasaantodisesti suhteessa 1:7.
Paivakotipaikan kayttoa seurataan aktiivisesti ja ryhmia taytettdessad huomioidaan lapsen
varhaiskasvatuksen tarve. Esiopetusta jarjestetddn paasaantoisesti oppivelvollisuutta edeltavana
vuonna ja sen tavoitteena on osana varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen jatkumoa vahvistaa
lasten oppimisen ja kehityksen edellytyksia.

Kaakon kaksikon varhaiskasvatussuunnitelma on otettu kayttéon 1.8.2017. Sen keskeisia kasitteita
ovat leikki, osallisuus, tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus ja arviointi. Varhaiskasvatus ja esiopetus
tarjoavat turvallisen ja luotettavan kasvuympariston, jonka on oltava kehittava, oppimista edistava
seka terveellinen ja turvallinen. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen yksil6 ja arvokas sellaisenaan.

Varhaiskasvatusta jarjestetdan kolmessa paivéakodissa ja perhepéivahoitona hoitajan omassa
kodissa. Perhepaivakodit sijaitsevat Klamilassa ja Saivikkalassa. Klamilan paivakodissa toimii kolme
ryhmaa (Simpukat, Meritédhdet ja eskarit), Miehikkalan paivakodissa kolme ryhmaa (Leppakerttu,
Leppakertun esiopetus ja Pitkékoski) ja Virojoella viisi (Puput, Hattarat, Leijonat, Karuselli, Tivoli).
Esiopetusta tarjotaan kaikissa paivakodeissa kevatlukukauden 2018 ajan. Kaikki esiopetuksen
ryhmét toimivat syksylla 2018 koulukiinteistdssa.

Miehikkalan kunnan lapsimaara on ollut alle 10 syntyvaa lasta vuodessa jo useamman vuoden ajan.
Kehitys nakyy haasteena varhaiskasvatuksen palveluille. Jatkossa Miehikkalan paivakodin
Pitkakosken ryhman jatko tulee arvioitavaksi. Talla hetkella nayttaa, ettd Miehikkélasséa esiopetusta
jarjestetaan lukuvuonna 2018-2019 vain yhdessa ryhméassa Leppéakertun esiopetuksessa
Saivikkalassa ja Pitkékoskella tarjotaan vain varhaiskasvatuksen palvelut 2018-2019. Jos
lapsiméaéra ei olennaisesti lisdanny Pitkdkosken ryhma jouduttaneen lakkauttamaan kokonaan
30.6.2020. Miehikkalan kunnan pohjoisen alueen varhaiskasvatuksen tarpeeseen tulee vastata
tarpeen mukaan esim. perhepaivéhoitona 1.8.2020 jalkeen. Lapsimé&éran vaheneminen vaikuttaa
myds Virojoen ja Klamilan paivékotien ryhmien méaéaraan ja kokoon. Toisaalta varhaiskasvatuksella
on hyvéat mahdollisuudet vastata lisdantyvaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tarpeeseen,
mikali Vaalimaan hankkeet tuovat paikkakunnalle lisd& asukkaita ja varhaiskasvatuksen tarve
lisdantyy.

Virojoen paivakodin sisdilmaselvitykset ovat tarkoittaneet vaistétilojen kayttéonottoa: esiopetus toimii
Virojoen ylakoululla ja vuororyhma Karuselli yhdessa rivitaloasunnossa. Vaistotilat ovat toimivat,
mutta tavoitteena tulee olla paivakotirakennuksen korjaus ja kayttéénotto mahdollisimman pian.
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Paivakodit ovat padsaantoisesti avoinna kello 6.30 — 17.00 valisena aikana. Vuorohoitoa
(viikonloppu- ja y6hoito) jarjestetddn koko Kaakon kaksikon perheille Virojoen paivékodin Karuselli—
ryhmassa.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuihin on todennakdisesti jalleen tulossa muutoksia vuoden 2018
alusta lukien. Ennakkotietojen mukaan varhaiskasvatuksen maksut laskevat pieni- ja keskituloisilla
perheilld ja sisaralennus nousee. Muutos vaikuttaa asiakasmaksutuottojen kertymaan Kaakon
kaksikossa. Asiakasmaksutuottoihin vaikuttaa myos pieneneva lapsimaara.

Sote-uudistukseen liittyen vuoden 2018 aikana tulee ratkaistavaksi kuntaan jaévien palvelujen
organisointi Miehikkalassa ja Virolahdella. Varhaiskasvatus ja esiopetus sijoittunee todennékdgisesti
tuolloin samaan hallinnolliseen kokonaisuuteen kuin perusopetuksen palvelut.

Tavoitteet:

» Kuntalaisten tarpeisiin ndhden riittdvat varhaiskasvatus- ja esiopetuspalvelut

> Yhteisollisyyden ja yhteistyon lisaaminen koko tulosalueella

» Varhaiskasvatuksen toimintaa maaraavan Kaakon kaksikon varhaiskasvatussuunnitelman
jalkauttaminen

» Liikunnan ja liikkuvan elaméntavan opettaminen

Toimenpiteet:

» Sopeutetaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkildstomaara kulloisenkin lapsimaéaran
mukaiseksi kaikissa yksikdissa

» Kasvatusyhteistyon taitojen parantaminen yhteiséllisen prosessikoulutuksen (kasku peruskurssi
ja taydennyskoulutuksen) avulla

» Varhaiskasvatussuunnitelman toteuttaminen oppivan yhteisén periaatteita noudattaen
» Liikkunnan osaamisen lisddminen ja ”llo kasvaa liikkuen” — toimintamallin noudattaminen.

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely

Mittari

Tavoite

Lasten ja perheiden osallisuus

Toiminnan dokumentointi, blogit,
yhteiset tapahtumat ja keskustelut
perheiden kanssa

Jokaisella lapsella
on oma
kasvunkansio

"llo kasvaa liikkuen” — ohjelmaan
osallistuminen

paivéakodilla on oma
liikuntavastaava, joka vastaa
toimintaohjelman toteuttamisesta

lapset liikkuvat riittavasti

toteutuu kaikissa
paivakodeissa

jokainen lapsi liikkuu
vahintaan 3h

paivassa
Lapsen yksil6llisyyden huomioiva, Jokaiselle lapselle tehdaan 100 %
tavoitteellinen varhaiskasvatus ja henkilékohtainen
esiopetus varhaiskasvatussuunnitelma tai
LEOPS, lapsen esiopetuksen
oppimissuunnitelma
Kaakon kaksikon esiopetuksen oppivan yhteison toimintakulttuurin | 100 %

opetussuunnitelman (30.6.2016) ja
varhaiskasvatussuunnitelman (6.7.2017)
noudattaminen

toteuttaminen: henkiléston
itsearvioinnilla, palautteen
saaminen perheiltd, positiivinen
pedagogiikka
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Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 320 Varhaiskasvatus ja esiopetus

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN (KJ Vrt. ed budj |KHALL KVALT
Myyntituotot 131525 -3000

Maksutuotot 211548 -153 500 -145 100 -145100 94,5 -145 100
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot -1212

TULOT YHTEENSA -344 285 -156 500 -145100 -145100 92,7 -145100
Palkat ja palkkiot 1069839| 1113600 1007200 1007200 90,4 1007 200
Eldkemenot 196 260 178100 168700 168700 94,7 168700
Muut sosiaalivakuutusmaksut 64 446 49100 34600 34600 70,5 34600
Henkilostomenot yhteensa 1330545 1340800| 1210500 1210500 90,3 1210500
Palvelujen ostot 346 804 368300 328800 328800 89,3 328800
Aineet ja tarvikkeet 27602 25000 25100 25100 100,4 25100
Avustukset 168389 180000 165000 165000 91,7 165000
Muut toimintakulut 113791 64 900 72300 72300 111,4 72300
Toimintakulut yht, ei henk men 656 586 638 200 591200 591200 92,6 591200
MENOT YHTEENSA 1987131 1979000 1801700 1801700 91,0 1801700
NETTO 1642846 1822500 1656600 1656600 90,9 1656 600
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 320 Varhaiskasvatus ja esiopetus

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj |KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4351 Sisdiset monistuspalvelut 106 300 200 200 66,7 200
4442 Sisdiset henkilstopalvelut 8579 9200 8900 8900 96,7 8900
4443 Sisdiset tall hall palv 4530 4400 4600 4600 104,5 4600
4601 Sisdinen muu materiaali 537

4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 107 387 63200 71400 71400 113,0 71400
MENOT YHTEENSA 121139 77100 85100 85100 110,4 85100
NETTO 121139 77100 85100 85100 110,4 85100
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340 Vanhustyd ja kotihoito

Tulosalueen esimies on palvelujohtaja Leila Tylli.

Tulosalueen valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely

Mittari

Tavoite

Sitovat tavoitteet

Vanhuspalvelulain mukainen palvelujen
saatavuus

Palvelutarpeen arviointi ja
palvelup&étos

lain asettamassa
maaréajassa

Palvelukyky

Carean jatkohoitoa odottavat ns.

ei jatkohoitopéaivia

YLE-hoitopéivat

Lyhytaikaishoidon jarjestyminen kiireellisissa
tarpeen mukaisesti tilanteissa paikka
jarjestyy 3 vrk
kuluessa

Vanhustenhuollon ja kotihoidon jarjestamisen lahtokohtana on toimiva sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluketju.

Kymenlaakson sote-valmisteluun ja hallituksen karkihankkeeseen "Kehitetaan ikaihmisten kotihoitoa
ja vahvistetaan kaikenikaisten omaishoitoa 2016-2018” liittyen on aloitettu maakunnan yhteisten
toimintatapojen kehittdminen. Kymenlaaksoon on saatu hankerahoitus kokeiluun, jossa kehitetaan
keskitetyn alueellisen asiakas- ja palveluohjauksen toimintamallia (KAAPO).

Kaakon kaksikon vanhuspalveluissa vuoden 2018 keskeisin kehittdmiskohde on ennakointi ja
varhainen puuttuminen, jossa erilaisilla tukitoimilla ja kotihoidon palveluilla pyritddan myéhentamaan
siirtymisté tehostettuun palveluasumiseen.

Kaakon kaksikko on mukana Voimaa vanhuuteen tutuksi ja tavaksi -karkihankkeessa, jossa pyritdan
vaikuttamaan erityisesti liian vahan liikkuviin, kotona asuviin yli 75-vuotiaisiin kuntalaisiin. Voima- ja
tasapainoharjoittelulla pyritdan sailyttamaan iakkaiden liikkumiskykya. Hanketta toteutetaan sosiaali-
ja terveystoimen, liikuntatoimen ja jarjestéjen yhteistyéna. Hankkeen puitteissa on perustettu
Kaakon kaksikon liikuntaraati.

Omaishoitolaki velvoittaa kunnat vuoden 2018 alusta l&htien jarjestamaan omaishoitajille
valmennusta ja koulutusta, jonka tavoitteena on tukea omaishoitajuutta ja kehittaa heidéan
valmiuksiaan toimia omaishoitajana. Valmennuksessa voidaan kasitella mm. omaishoitajan asemaa
ja hyvinvointia, hoidon laatua ja hoidettavan toimintakyvyn edistamista. Koulutus voi liittya
esimerkiksi apuvélineiden kayttoon, ergonomiaan tai eri sairauksien erityiskysymyksiin.

Hoiva-asuminen

Kaakon kaksikon hoiva-asumisen yksikéita ovat Miehikkalassa Hyvinvointikeskus Kunila ja
Virolahdella Villinrannan palvelukeskus. Hoiva-asumista toteutetaan asiakaslahtdisesti ja
kuntouttavalla tydotteella.

Tavoitteet:

» Vanhuspalvelulain mukainen hoiva-asuminen Kaakon kaksikossa, tavoitteena saada asukkaille
yhden hengen huone Kunilan peruskorjauksen valmistumisen jalkeen.

» Asiakaslahtoinen toimintamalli, asiakkaan ja omaisten osallisuuden vahvistaminen

» Maakunnallinen sote-yhteistyd ja yhteisten toimintamallien kayttéénotto

48



Henkiléstén ammatillisen osaamisen vahvistaminen ja monipuolistaminen

Lyhytaikaishoidossa tuetaan kotona asuvien hoitoa tarvitsevien henkildiden selviytymista
kuntouttavalla, omatoimisuutta edistavalla ja kuntoa seuraavalla arvioinnilla ja toiminnalla seka
helpottaen omaishoitajien jaksamista.

Kaakon kaksikon hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteena on "Tehdaan yhdessa
aktiivinen arki ja toimiva ymparistd”

Kunilan 1990-luvulla rakennetun D-osan peruskorjauksella tilat asukkaille ja henkilékunnalle
turvalliseksi ja terveelliseksi

Toimenpiteet:

>
>

Asiakkaan ja omaisten kuuleminen ja mukaanotto hoito- ja palvelusuunnitelman laadintaan
Otetaan Kymenlaakson yhteisena projektina kayttéon standardoitu RAl-arviointivaline, jota
kaytetdén asiakkaiden palvelutarpeen arvioinnissa ja seka hoito-, palvelu- ja
kuntoutussuunnitelman laatimisessa. RAI-mittaristo korvaa nyt kéaytdssé olevan RAVA-
toimintakykymittarin

Henkilostén ammatilliset tdydennyskoulutukset ja koulutustilaisuudet valittujen painopisteiden
mukaisesti

Henkilokunnasta pidetadn huolta oikealla henkiléstomitoituksella (valtakunnalliset suositukset),
koulutuspaivat tyon vaativuuden mukaan, tydterveystarkastukset ajallaan, tyky- ja
virkistystoiminta ja kehityskeskustelut.

Henkildkunnan joustava kaytto ja tyonkierto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen ja kuntoutumista edistéava toiminta osana jokapaivaista
arkea hoivayksikgissa.

Jatketaan Villinrannan toiminnan kehittdmista ja ollaan mukana liikuntapuiston suunnittelussa
Ollaan mukana maakunnallisen Kaatumisseula -toimintamallin kehittdmisessa ja
toteuttamisessa (IKINA)

Kunilan peruskorjauksen yhteydessa uusitaan kaikkien D-osan asuntojen pesutilat ja putkistot.
Asukkaita joudutaan siirtdmé&éan muihin tupiin kunkin tuvan remontin aikana. Turvataan
asukkaiden palvelut poikkeustilanteesta huolimatta. Remontin aikana asukkaita joudutaan
sijoittamaan tilapaisesti kahden hengen huoneisiin.

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite
Asiakaslahtoiset, joustavasti, Hoiva-asumisen asukkaista alle 5 % asukkaista
laadukkaasti ja kustannusvaikuttavasti sairaalahoidossa (sovitut
toimivat palvelut poikkileikkauspaivat 30.4. ja 31.8.)

Hoito-, palvelu- ja Kaikilla asiakkailla

kuntoutussuunnitelmat seka
toimintakyvyn arvioinnin testaukset

Henkilokunnan osaaminen ja tyokyky Hoitoon osallistuva toteutuu kaikilla

henkilokunnalla on ajan tasalla vakinaisilla hoitajilla
oleva laakehoidon osaaminen
(LOVe, LOP), tietoturvakoulutus ja
séhkdisen potilastiedon arkiston
verkkokoulutus

sairauspoissaolot / tyontekija Sairauspaivia
vahemman kuin
vuonna 2016

49



Kotihoito ja tukipalvelut

Kotihoidolla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain mukaisen kotipalvelun ja terveydenhuoltolain mukaisen
kotisairaanhoidon tehtavien muodostamaa kokonaisuutta. Kotipalvelulla tarkoitetaan asumiseen,
hoitoon ja huolenpitoon, toimintakyvyn yllapitoon, lasten hoitoon ja kasvatukseen, asiointiin seka
muihin jokapaivaiseen elamaan kuuluvien tehtéavien ja toimintojen suorittamista tai niissa
avustamista (SHL 19 8). Kotipalvelua annetaan sairauden, synnytyksen, vamman tai muun
vastaavanlaisen toimintakykya alentavan syyn tai erityisen perhe- tai elamantilanteen perusteella.
Kotipalveluun siséaltyvina tukipalveluina annetaan ateria-, vaatehuolto- ja siivouspalveluja seka
sosiaalista kanssakaymista edistavia palveluja.

Tavoitteet:

» Kaakon kaksikon kotihoitopalveluiden yhteinen kehittdminen sek& maakunnallisten
toimintamallien sovittaminen toimintaan vanhuspalvelulain ja kuntastrategioiden mukaisesti,
tavoitteena asiakkaiden pysyminen aktiivisena arjessa

» Kaakon Kaksikon yhteinen toiminnan tavoite "Tehdaan yhdessa aktiivinen arki ja toimiva
ymparistd”.

» Paivatoiminta pidetaan osana ennaltaehkaisevaa toimintaa seké kotihoidon asiakkaiden ja
omaishoitajien jaksamisen tueksi.

» Hoiva-asumiseen siirtymisen viivastyttdminen mahdollisimman pitkdéan kotihoidon tukitoimien
avulla.

Toimenpiteet:

» Hyobdynnetadn toiminnanohjausjarjestelman kayttoa tydonsuunnittelun tueksi seka
kayntitilastoinnin helpottamiseksi.

» Tiimien valinen sijaistaminen luontevaksi osaksi perustyota ja henkildstén tyokykyisyyden
yllapito.

» Juurrutetaan edelleen seudullisesti kehitettyja kotihoidon toimintamalleja ja jatketaan
vastuuhoitajamallin mukaista asiakastyota.

» Maakunnallisen sote-yhteisty6hon valmistautuminen.

» RAl-arviointimallin kayttdénotto.

» Nopea reagointi tarpeenmukaisin palvelumuutoksin asiakkaan toimintakyvyn muuttuessa.

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite
Asiakaspalvelun suunnitelmallisuus Ajan tasalla olevat hoito- ja voimassa kaikilla
palvelusuunnitelmat saanndllisen
kotihoidon asiakkailla
Hoidon tarpeen maaritys/arviointi Rava-/RAl-toimintakykyluokitus | tehty kaikille
MMSE saannoll. asiakkaille
GDS-15 seka
Audit / Audit-C palvelutarpeen
kotikuntotestit arvioissa
Kotona asumisen tukeminen Hyvinvointia edistavat tarjotaan kaikille 80-
kotikaynnit vuotiaille, jotka eivat
ole palvelujen piirissé
Asiakkaiden osallisuus ja koettu laatu Hyvinvointia edistavat tarjotaan kaikille 75- ja

kotikaynnit ja terveystapaamiset | 80-vuotiaille, jotka
yhteystydssa terveyskeskuksen | eivat ole palvelujen

kanssa piirissa
Asiakastyon laatu ja Vélittdbman asiakastydn osuus Valittbman
henkilostoresurssien suuntautuminen henkiloston kokonaistybajasta asiakastyon osuus 50
oikein % tybajasta
Kotihoidon kattavuus 75 vuotta tayttaneistd kotihoidon | vahintdan 16 % 75

tai tukipalvelujen piirissa olevien | vuotta

% - osuus tayttéaneista
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Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 340 Vanhustyo ja kotihoito

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
Myyntituotot -541147 -494 500 -461500 -461500 93,3 -461500
Maksutuotot -978611| -1077000( -1021000( -1021000 94,8 -1021000
Tuet ja avustukset -8736 -21500 -7 800 -7 800 36,3 -7 800
Muut toimintatuotot -2742 -1300

TULOT YHTEENSA -1531236( -1594300( -1490300| -1490300 93,5| -1490300
Palkat ja palkkiot 3680087| 4200000 4281300 4281300 101,9| 4281300
Eldkemenot 628219 677300 725700 725700 107,1 725700
Muut sosiaalivakuutusmaksut 206 996 188 000 147500 147500 78,5 147500
Henkildstdmenot yhteensa 4515302| 5065300f 5154500 5154500 101,8| 5154500
Palvelujen ostot 1061616 1095700 1134100 1134100 103,5 1134100
Aineet ja tarvikkeet 175317 232600 226100 226100 97,2 226100
Avustukset 90738 93000 108 000 108 000 116,1 108 000
Muut toimintakulut 95633 31500 24 600 111300 353,3 111300
Toimintakulut yht, ei henk men 1423304| 1452800 1492800 1579500 108,7| 1579500
MENOT YHTEENSA 5938606( 6518100( 6647300 6734000 103,3| 6734000
NETTO 4407370| 4923800( 5157000 5243700 106,5| 5243700
Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 340 Vanhustyo ja kotihoito

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4351 Sisdiset monistuspalvelut 509 700 700 700 100,0 700
4442 Sisdiset henkilostopalvelut 34576 37000 37 800 37 800 102,2 37 800
4443 Sisdiset tall hall palv 9387 9600 7900 7900 82,3 7900
4471 Sisdiset muut palvelut 5291 2200 1000 1000 45,5 1000
4601 Sisdinen muu materiaali 1237 1300 1400 1400 107,7 1400
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 89721 30200 24 600 111300 368,5 111300
MENOT YHTEENSA 140721 81000 73400 160100 197,7 160100
NETTO 140721 81000 73400 160100 197,7 160100
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350 Terveydenhuolto

Tulosalueen esimies on johtava laakari Minna Turakainen.

Tulosalueen valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet:

Tavoitteiden méaarittely

Mittari

Tavoite

Sitovat tavoitteet

Hoidon saatavuus

Hoidon saatavuus on hoitotakuun

toteutuu sopimuksen

ja avoterveydenhuollon ja mukaisesti
hammashuollon ostopalvelu-
sopimuksen mukainen

Fysioterapian aloitus asiakkaan Terapian aloitus max
tarvetta vastaavasti Kaakon 3 vkoa asiakkaan
kaksikossa yhteydenotosta
Mielenterveyspalvelujen vaikuttavuus Psyykkinen sairastaminen / Sairaalapaivat/as.
psykiatrisen sairaalan kaytto alle Kymenlaakson
keskitason

Perusterveydenhuolto

Miehikkalan ja Virolahden avoterveydenhuollon ja hammashuollon ulkoistus jatkuu sopimuksen
mukaisesti. Palvelut tuottaa Attendo Terveyspalvelut Oy. Alkuperdinen sopimus on voimassa
31.12.2017 asti ja sopimusta jatketaan vuosina 2018-2020 sopimuksen mahdollistamilla
optiovuosilla. Terveysasemat ovat auki arkisin klo 8.00 - 15.30. Laakarivastaanottoa on tarjolla
molemmilla terveysasemilla, Miehikkaldssd maanantaista torstaihin paasaantoisesti.
Laakaripaivystys on keskitetty Virolahdelle. Hoitajavastaanotto toimii molemmilla terveysasemilla
paivittain. Ulkoistussopimus siséltdéd myds neuvola- ja kouluterveydenhuollon. Entiseen tapaan
kuntoutus ja mielenterveyspalvelut ovat kunnan omaa toimintaa. Kesdajan terveyskeskuksen sulku
vuorotellen kuuden viikon aikana on toteutettu jo useana keséna. Sulun aikana vastaanottotoiminta
keskitetddn vuorotellen Miehikkélén ja Virolahden terveysasemille. Perusterveydenhuollon virka-ajan
ulkopuolella toteutettava péivystys hankitaan Carealta ja Haminan kaupungilta. Avoterveydenhuollon
ostopalvelusopimuksen toteutumista valvotaan mm saanndllisien palaverien ja paivystyksen kayton
seuraamisen avulla. Kaytéssa on myds puhelinoperaattoriseuranta, jolla saadaan tietoa puhelimeen
vastaamisen viiveista ja puheluiden lapipaasyprosenteista. Palvelun tuottaja selvittdd mahdollisuutta
etatyon kayttoon esimerkiksi reseptien uusimisessa.

Hampaiden oikomishoito ostetaan edelleen molempiin hammashoitoloihin erillissopimuksilla
yksityisiltd ammatinharjoittajilta. Hammashuollon asetuksen mukainen ilta- ja vilkonloppupaivystys
toteutetaan Carean paivystyksen yhteydessa. Palvelun jarjestda Kotkan kaupunki ja se palvelee
koko Kymenlaakson asukkaita.

Lakisaateinen terveydenhuollon laiterekisteri on kaytdssa toimintayksikoissa.

Kymenlaaksossa valmistellaan yhteiseen asiakas- ja potilastietojarjestelmé&an siirtymist osana sote-
valmistelua. Uusi Effica Lifecare -jarjestelmé otetaan kayttoon aikaisintaan 1.7.2018.

Tavoitteet:

» Kaakon kaksikon alueen vaeston terveydentilan koheneminen

» Toimivat ja laadukkaat perusterveydenhuollon palvelut oikea-aikaisesti

» Seurataan aktiivisesti avoterveydenhuollon ostopalvelusopimuksen toteutumista ja sen
vaikutusta muiden palvelujen kayttéon

» Ennaltaehkaisevéan toiminnan lisddminen ja kehittaminen
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Toimenpiteet:

>

>

>

>

>

Jarjestetaén asiakastyytyvaisyyskysely avoterveydenhuollon palveluista yhteistydsséa
palveluntuottajan kanssa vuosittain

Jatketaan ostopalvelusopimuksen valvontaa hoidon saatavuuden, laékarityévoiman tarjonnan ja
erikoissairaanhoitoon tehtavien lahetteiden maaran suhteen. Ostopalvelusopimuksen mukaan
kiireelliset potilaat on hoidettava samana arkipéaivana ja kiireetdn vastaanottoaika tulee jarjestya
kuukauden kuluessa yhteydenotosta, hammashuollossa kahden kuukauden kuluessa.
Seurataan aktiivisesti Kaakon kaksikon alueen ulkopuolisen perusterveydenhuollon
paivystysvastaanoton kayttoa

Jatketaan aktiivista hyvinvoinnin ja terveyden edistamista paikallisen terveydenedistamisen
tydéryhman esitysten mukaisesti

Kaatumisseula -toimintamalli otetaan kayttdon vuoden aikana

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite

Perusterveydenhuollon ja Erikoissairaanhoidon 5-10%

erikoissairaanhoidon toimiva tyénjako laheteprosentti terveyskeskuslaakari
n vastaanotto-
kdynneista

Laboratoriopalvelujen kayttd

tutkimukset/asukas

< 8,2 tutk./as./lv

Rontgentutkimusten kéyttd

tutkimukset/asukas

< 0,3 tutk /as/v

Paivystyspalvelujen kayttd

paivystyskaynnit/asukas

< 0,3 kayntid/as/v

Asiakastyytyvaisyys Asiakastyytyvaisyyskysely Tyytyvéaisia
vahintdan 80 %
Suun terveys DMF-indeksi 12-v. alle 1,3

Véaeston terveydentila

Sairastavuusindeksi Sotkanet

Indeksin arvon lasku
ed. vuodesta

Mielenterveyspalvelut

Kaakon kaksikon mielenterveyspalveluissa tuotetaan Miehikkalan ja Virolahden kuntien
aikuisvaestolle ja nuorille (13- 18 v.) kohdennettuja palveluja. My6s Harjun Oppimiskeskuksessa
opiskelevien ulkokuntalaisten on mahdollista saada mielenterveyspalveluja Kaakon kaksikon
mielenterveyspalvelujen tydryhmalta. Mielenterveystydn avopalvelut tuotetaan padosin omana
toimintana. Psykiatri- ja psykologipalvelut ostetaan. Mielenterveyskuntoutujien asumispalveluja
tarjoaa Virea-koti, jossa tuotetaan seka kuntouttavaa palveluasumista etta kotikuntoutusty6ta ja
tuettua asumista molempien kuntien alueelle. Asumispalvelua hankitaan ostopalveluna erityisen
harkinnan mukaan, jos kunnan omat palvelut eivét ole asiakkaalle soveltuvia. Tydtoiminta ja
kuntouttavan tytoiminnan ohjaus toimivat osana mielenterveyspalvelujen kokonaisuutta.

Paatavoitteet:

> Psykiatrisessa hoitotydssa valmistaudutaan maakunnalliseen sote- uudistukseen osallistumalla

ja seuraamalla toimintaprosessien yhtenaistamisen edistymista mielenterveystoimistotydssa ja
kuntouttavassa palveluasumisessa.

» Tybpajan toiminta kaynnistetédén Virojoella tammikuussa 2018.

» Vaikeasti tydllistyvien pitkaaikaistydttémien tydkyvyn kartoittamiseksi ja henkildiden
tyollistymisen edistamiseksi syvennetaan yhteisty6ta ja toimintatapoja edelleen
mielenterveystoimistotyon, tydpajan ja tydvoiman palvelukeskuksen kesken.
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Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden méaarittely Mittari Tavoite
Valmistautuminen Mielenterveystoimistoty6: Vuoden 2018 aikana
mielenterveyspalveluissa Asiakastydn ja palveluprosessien | toimintaprosessien
maakunnallisen sote:n syntymiseen yhtenaistamisen jatkuu yhtenaistaminen on
maakunnassa yhteisesti edennyt

sovittavalla tavalla

Kuntouttavassa Tuettuun asumiseen on
palveluasumisessa: valmennettu 2
Mielenterveyskuntoutujien asumisen Jatketaan valmennusta kuntoutujaa
porrastaminen palveluasumiseen ja palveluasumisen tasosta tuetun
tuettuun asumiseen asumisen tasoon siirtymiseksi.
TyOpajatoiminnan uudet Ty6pajalla: Palvelee 10 -15
palveluavaukset TyOpajatoiminta aloittaa Virojoella | kuntoutujaa
tammikuussa 2018
Vaikeasti tyollistyvien Kartoituksia < 5

pitkaaikaistyottomien
tyokykyisyyskartoitusyhteistyo
syvenee

Kuntoutuspalvelut

Kuntoutuspalvelujen tavoitteena on edistaa vaeston terveytta, tyo- ja toimintakykya seka hyvinvointia
asiakaslahtoisesti, oikea-aikaisesti, laadukkaasti ja yhdenmukaisin periaattein. Kuntoutuksen
tavoitteet laaditaan ja hyvaksytaan yhdessa asiakkaan kanssa huomioiden hanen voimavaransa ja
palvelujarjestelman tarjoamat mahdollisuudet. Kuntoutujan toimintakykya arvioidaan
mabhdollisuuksien mukaan hanen omassa toimintaymparistéssaan ja arvioinnin perusteella laaditaan
fysioterapiasuunnitelma. Fysioterapeuttisella ohjauksella ja neuvonnalla kuntoutujaa tuetaan,
aktivoidaan ja ohjataan ottamaan itse vastuuta omasta terveydestaan, toimintakyvystaan ja niiden
edistamiseen liittyvista valinnoista.

Apuvélineiden avulla edistetdan asiakkaan toimintakykya ja véhennetaan toimintarajoitteita.
Apuvélinepalvelu siséltaa apuvalinetarpeen arvioinnin, vélineiden sovituksen, luovutuksen, kaytén
opastuksen ja seurannan sekéa apuvalineen toimintakunnosta huolehtimisen. Arvio asiakkaan
elinymparistdssa selviytymisesta sisaltda mahdollisen suosituksen asuin- ja elinymparistossa
tarvittavista muutostdista.

Fysioterapiassa pyritddn tuottamaan palveluita, jotka perustuvat parhaaseen saatavilla olevaan
tutkittuun tietoon terapian vaikuttavuudesta. Potilaalle annetaan myds mahdollisuus saada riittavasti
ja oikea-aikaisesti tietoa, jotta h&n voi osallistua omaa terapiaansa koskevaan paatéksentekoon.

Tavoitteet:

Palveluiden saatavuus, taloudellisuus, joustavuus ja tehokkuus

Palveluiden vaikuttavuus ja kayttajalahtoisyys

Ennaltaehkaisevan toiminnan ja asiakkaan oman hoitovastuun vahvistaminen
Seudullisen ja moniammatillisen yhteistydn kehittdminen ja hyédyntdminen
Tyontekijoiden tydhyvinvoinnin tukeminen

YVVVY
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Toimenpiteet:

>
>

>
>
>

Kotikuntoutuksen edelleen kehittaminen

Ennaltaehkaisevaan kuntoutukseen panostaminen (mm. ryhmétoiminnan sisallén kehittdminen,
omatoimikuntosaliryhmien lisddminen, yhteistyd liikuntaneuvonnan/-toimen kanssa)

Voimaa vanhuuteen -toiminnan (+75 v) jalkauttaminen yhteistydssa likkuntaneuvonnan,
liikuntatoimen ja yhdistysten kanssa

Alueellisen KaatumisSeula -toiminnan (+65 v) kaynnistdminen yhteistydssa liikkuntaneuvonnan ja
Attendon kanssa

Yhteistydverkoston kehittdminen ja hyvaksikayttd kokonaisvaltaisessa kuntoutuksessa eri alojen

kanssa seka paikallisesti ettd seudullisesti (mm. yhteiset alueelliset koulutukset)
> Potilastietojen kirjaamisen kehittdminen seudullisena yhteistyona, tavoitteena yhtendiset
kirjaamis- ja tilastointik&ytannot

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maéarittely

Mittari

Tavoite

Fysioterapiapalvelujen
vaikuttavuus

Ennaltaehkaiseva toiminta,
nayttoon perustuvan
fysioterapian toteutuminen,
fysioterapiapalvelujen
suuntaaminen paikallista
tarvetta vastaavaksi

Yhteistyd eri toimijoiden kanssa
paikallisesti ja seudullisesti. Toimia-
tietokannan toimintakykymittareiden
hyédyntaminen ja tutkittuun tietoon
perustuvan terapian toteuttaminen.

Henkiloston hyvinvointi

Tybssa jaksaminen, tyon ja
tydyhteison kehittdminen,
ammattitaidon yllapitdminen

Sairauspoissaolojen minimointi,
taydennyskoulutus = 5 pv/hl6/v,
kehityskeskustelut kaikkien kanssa
vuosittain

osastopalaverit viikoittain

Asiakastyytyvaisyys

Fysioterapia- ja
apuvalinepalvelujen

Asiakaspalautteiden tavoitetaso:
asiakastyytyvaisyys =80%

kehittaminen asiakkaiden
tarpeita vastaavaksi

Erikoissairaanhoito

2.630.000 €

Erikoissairaanhoidossa Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen ky Careassa on kaytéssa
saanndllinen kayttéon perustuva tuotekohtainen laskutus, jonka liséksi jasenkunnat maksavat
asukaskohtaista jasenmaksua mm. ensihoidon, tartuntatautien ehkaisyn, potilasvakuutuksen ja
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen yhteisista kustannuksista. Erikoissairaanhoidon kustannukset
vuodelle 2018 on arvioitu vuoden 2017 toteutuman ja Carean laatiman ennusteen mukaisesti.
Carean tuotehinnoitteluun ei ole tulossa korotuksia. Carean palvelujen liséksi kuntalaiset kayttavat
valinnanvapauden perusteella erikoissairaanhoidon palveluja véhaisessd maarin myds muualta.

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden méaarittely

Mittari Tavoite

Erikoissairaanhoidon kustannukset

Kustannukset alle
Etela-Kymenlaakson
keskitason

toteutuneen kayton mukaiset
kustannukset €/asukas
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Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 350 Terveydenhuolto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
Myyntituotot -369576 -325000 -330300 -330300 101,6 -330300
Maksutuotot -607 270 -384 000 -402 400 -402 400 104,8 -402 400
Tuet ja avustukset -29971 -27 400 -18 000 -18 000 65,7 -18 000
Muut toimintatuotot -6 706 -6 000 -4 400 -4 400 73,3 -4 400
TULOT YHTEENSA -1013523 -742 400 -755100 -755100 101,7 -755100
Palkat ja palkkiot 1257292 737000 719100 719100 97,6 719100
Eldkemenot 250562 118100 120500 120500 102,0 120500
Muut sosiaalivakuutusmaksut 82571 32600 24300 24 300 74,5 24300
Henkildstdmenot yhteensa 1590425 887700 863900 863900 97,3 863900
Palvelujen ostot 5064233| 5102900 5096000 5096000 99,91 5096000
Aineet ja tarvikkeet 404 375 348100 362700 362700 104,2 362700
Avustukset

Muut toimintakulut 116 001 143 600 109300 137700 95,9 137700
Toimintakulut yht, ei henk men 5584609 5594600 5568000| 5596400 100,0( 5596400
MENOT YHTEENSA 7175034 6482300( 6431900 6460300 99,7| 6460300
NETTO 6161511 5739900 5676800| 5705200 99,4 5705200
Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 350 Terveydenhuolto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

3141 Sisdiset myyntituotot -32153 -25500 -23000 -23000 90,2 -23000
TULOT YHTEENSA -32153 -25500 -23 000 -23 000 90,2 -23 000
4351 Sisaiset monistuspalvelut 432 600 600 600 100,0 600
4442 Sisdiset henkiléstopalvelut 11264 12100 10100 10100 83,5 10100
4443 Sisaiset tall hall palv 18685 18300 17 100 17100 93,4 17100
4471 Sisdiset muut palvelut 7484 3400 3400 3400 100,0 3400
4601 Sisdginen muu materiaali 379 200 100 100 50,0 100
4821 Sisdiset rakennusten vuokrat 102376 137900 104 600 133000 96,4 133000
MENOT YHTEENSA 140620 172500 135900 164 300 95,2 164300
NETTO 108 467 147000 112900 141300 96,1 141300
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30 Sosiaali- ja terveystoimi yhteensa

Miehikkédldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 30 Sosjatervlitk

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN (KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
Myyntituotot -8159606( -8167800| -8204200( -8204200 100,4( -8204200
Maksutuotot -1836034( -1647200| -1600500( -1600500 97,2 -1600500
Tuet ja avustukset -302929 -163 900 -119 800 -119 800 73,1 -119 800
Muut toimintatuotot -39981 -28 300 -12900 -12900 45,6 -12900
TULOT YHTEENSA -10338550( -10007 200| -9937400| -9937400 99,3| -9937400
Palkat ja palkkiot 6641609 6727200 6676400 6676400 99,2 6676400
Eldkemenot 1198354 1091700 1133300f 1133300 103,8| 1133300
Muut sosiaalivakuutusmaksut 391688 299 600 229300 229300 76,5 229300
Henkildstomenot yhteensd 8231651 8118500 8039000 8039000 99,0 8039000
Palvelujen ostot 7643620 7844800 7963900 7963900 101,5| 7963900
Aineet ja tarvikkeet 626 822 622000 629200 629200 101,2 629200
Avustukset 1067814 736 100 674 500 674500 91,6 674 500
Muut toimintakulut 380887 298900 259900 375000 125,5 375000
Toimintakulut yht, ei henk men 9719143 9501800 9527500 9642600 101,5| 9642600
MENOT YHTEENSA 17950794| 17620300| 17566500| 17681600 100,3| 17681600
NETTO 7612244 7613100 7629100 7744200 101,7( 7744200
Miehikkéaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 30 Sosjatervlitk

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  |KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

3141 Sisdiset myyntituotot -32153 -25500 -23 000 -23000 90,2 -23 000
TULOT YHTEENSA -32153 -25500 -23 000 -23 000 90,2 -23000
4351 Sisdiset monistuspalvelut 3633 4600 4500 4500 97,8 4500
4411 Sisdiset ravitsemuspalvelut 8681 7200 11000 11000 152,8 11000
4442 Sisdiset henkilostopalvelut 64520 69200 68 100 68 100 98,4 68 100
4443 Sisdiset tall hall palv 43142 42500 39000 39000 91,8 39000
4471 Sisdiset muut palvelut 13108 5600 4400 4400 78,6 4400
4601 Sisdinen muu materiaali 2571 1700 1700 1700 100,0 1700
4821 Sisdiset rakennusten vuokrat 332547 269900 234 600 349700 129,6 349700
MENOT YHTEENSA 468 202 400700 363300 478 400 119,4 478 400
NETTO 436 049 375200 340300 455400 121,4 455400
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40 SIVISTYSTOIMI

40 Sivistyslautakunta

Kaakon kaksikon sivistystoimi tuottaa ja jarjestaa kuntien lakisaateiset ja kuntien kanssa erikseen
sovitut opetus-, Kirjasto-, nuoriso-, kulttuuri-, likunta, vapaa-sivistys- ja joukkoliikennepalvelut
Virolahden ja Miehikkalan kuntien asukkaille. Kuntalaisille pyritdan jarjestamaan monipuoliset
palvelut taloudellisesti ja laadukkaasti.

Sivistystoimen eri osa-alueiden toiminta ja sisallét yllapitavat ja edistavat kuntalaisten hyvinvointia.
Vuoden 2018 aikana sivistystoimen osuus kunnan toiminnoissa jasentyy uudelleen sote- ja
maakuntauudistuksen suunnittelun ja toteutumisen myota.

Sivistystoimi jakautuu seuraavaan yhdeksaan tulosalueeseen:

Tulosalueen esimies:

400 Hallinto sivistystoimenjohtaja-rehtori
410-420 Peruskoulut ja lukio sivistystoimenjohtaja-rehtori
430-440 Vapaa sivistystyo ja joukkoliikenne sivistystoimenjohtaja-rehtori
450 Kirjastot sivistystoimenjohtaja-rehtori
460-480 Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotyd vapaa-aikapalvelupaallikk®

400 Hallinto

Sivistystoimen hallinnon kannalta sote- ja maakuntauudistuksen edistymisessa ja siihen liittyvassa
kuntaorganisaation uudistumisessa on ajankohtaista varhaiskasvatuksen palveluiden jarjestaminen
uudistusten jalkeen.

Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 400 Hallinto
Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  |KJ Vrt. ed budj |KHALL KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkatja palkkiot

Eldkemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkiléstomenot yhteensa

Palvelujen ostot 58345 48300 49500 49500 102,5 49500

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 58345 48300 49500 49500 102,5 49500
MENOT YHTEENSA 58345 48300 49500 49500 102,5 49500
NETTO 58345 48300 49500 49500 102,5 49500
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Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017

INTIME/Talouden Suunnittelu 400 Hallinto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Sisdiset henkil6stopalvelut 655 700 600 600 85,7 600

4443 Sisdiset tall hall palv 275 300 700 700 233,3 700
MENOT YHTEENSA 930 1000 1300 1300 130,0 1300

NETTO 930 1000 1300 1300 130,0 1300

410 Peruskoulut ja lukio

Kaakon kaksikon kouluissa

Ryhmaéakoko maksimi 20 (+2), huomioiden erikseen erityisopetuksen kriteerit ja siihen liittyen
kulloinenkin koulunkayntiavustajien tarve. Kotitaloudessa ja teknisessé kasitydssa valinnaisaineissa
maksimi 16 (+1)

Tavoite/mittari

vvt/oppilas/ valtakunnallinen tuntimaara, verrokkikunta

kustannukset/oppilas / verrokkikunta

peruskoulun paattavan ikaluokan sijoittuminen toisen asteen koulutukseen / 100 %

Talousarviossa on kouluverkon osalta tapahtumassa muutos syksylla 2018, jolloin Muurikkalan
koulun oppilaat siirtyvat Kirkonkylan kouluun. Henkiléstdssa muutos tarkoittaa kahden
madraaikaisen opettajan viran ja yhden méaéraaikaisten avustajan toimen paattymisté. Vakituisten
opettajien ja koulunkayntiavustajien paikat sailyvat. Kirkonkylan koulun opettajaresurssi ja
avustajaresurssi sailyvat ennallaan. Klamilan koulussa jatkaa 5. luokanopettaja véaliaikaisesti ainakin
viela seuraavan lukuvuoden. Muilta osin henkiléstoresurssi tarve ja resurssi sdilyy ennallaan.

Kaakon kaksikon kouluissa edetdan uuden opetussuunnitelman kayttdonotossa huomioiden tarjolla
olevat erilaiset opetusmateriaalit ja mahdolliset sédhkdiset oppimisymparistot. Opettajat osallistuvat
eri sisaltoisiin paikallisiin, seudullisiin ja valtakunnallisin taydennyskoulutuksiin. Lisaksi Virolahti ja
Miehikkala ovat mukana valtakunnallisessa tutor-opettaja karkihankkeessa yhdesséa Haminan ja
Pyhtdén kanssa. TVT-mentorointi jatkuu edelleen kouluissa.

Erityisopetuspalvelut pyritdén jarjestaméaan Kaakon kaksikon alueella. Maahanmuuttajataustaisten
oppilaiden kielenopetus (S2-kieli) jarjestetdén edelleen kotikouluissa kiertdvan opettajan toimesta.

Oppilashuollonpalveluista osa jarjestetaan yhteistydssa sosiaali- ja terveydenhuollon kanssa ja
kuraattoripalvelut hoidetaan kuntien omana toimintana. Psykologipalvelut ostetaan ostopalveluna.
Psykologipalveluiden kustannusarvio on tehty kymmenen oppilaan asiointitarpeen pohjalta
Vieraan kunnan opiskelijoille annetuista psykologipalveluista aiheutuneet opiskelijakohtaiset
henkilostokustannukset laskutetaan opiskelijoiden kotikunnilta.

lltapéaivakerhotoimintaa jarjestetaan kouluilla, mikali toimintaan ilmoittautuvia lapsia on yhteensa
viisi. Jos lapsiméaara jaa alle viiden, huoltajat voivat hakea iltapaivahoitoa varhaiskasvatuksen
puolelta.

Liikkuva koulu - hanke on kaynnissé yhteistytssa liikuntatoimen kanssa kaikilla kouluilla ja
hankkeessa uusitaan valineistda ja kehitetdén toimintoja oppilaiden liikkumisen edistamiseksi seka
koulupéaivien aikana, etta vapaa-ajalla.

Talousarvioon sisaltyy maararahat Kaakon kaksikon koulujen laatutyon kehittémiseen yhteistydssa
Laatukeskuksen kanssa.

Tietotekninen tuki atk-palvelujen osalta ICT Kymin palvelujen piirissé. Hallintoverkon koneet
(289,50€/kone/vuosi) ovat kunnan yhteisen sopimuksen alla. Perusopetuksen oppilaskoneiden IT-
tuen laskutus tapahtuu kiintealla veloitushinnalla (220€/kone/vuosi) ja lukion koneista maksetaan
tarvittaessa ICT Kymin tuntiveloituksen mukainen hinta.
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Lukio:

Virolahden lukio tarjoaa edelleen opiskelijoilleen tietokoneet opiskelun ajaksi ja sen lisédksi
kustannetaan koulukyydit. Lukion yhteisty® Harjun oppimiskeskuksen kanssa jatkuu ja
ratsastuslukiopalvelulla pyritdan I6ytdmaan uusia toisen asteen opiskelijoita seka Harjun
oppimiskeskukseen, etta Virolahden lukioon. My6s urheiluakatemian palvelut pyritdan tarjoamaan ja
mahdollistamaan Virolahden lukion opiskelijoille tulevan vuoden aikana. Yhteistyd akatemian kanssa
lisda pienessa maarin kuljetuskustannuksia.

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 410 Peruskoulut
Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Elakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkiléstomenot yhteensa

Palvelujen ostot 1714386| 1637500 1629300 1629300 99,5] 1629300

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 218480 261100 238300 238300 91,3 238300
Toimintakulut yht, ei henk men 1932866 1898600 1867600| 1867600 98,4 1867600
MENOT YHTEENSA 1932866| 1898600| 1867600 1867600 98,4 1867600
NETTO 1932866 1898600 1867600 1867600 98,4 1867600
Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 410 Peruskoulut

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Sisdiset henkilostopalvelut 15258 16 400 14400 14400 87,8 14400
4443 Sisdiset tall hall palv 5805 5900 5900 5900 100,0 5900
4821 Sisdiset rakennusten vuokrat 218480 261100 238300 238300 91,3 238300
MENOT YHTEENSA 239543 283400 258 600 258 600 91,2 258 600
NETTO 239543 283400 258 600 258600 91,2 258 600
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430 Vapaa sivistys

Yleissivistavaa aikuiskoulutusta antaa ostopalveluna Haminan kansalaisopisto ja musiikkialan
koulutusta Kotkan seudun musiikkiopisto.

Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 430 Vapaassivistys
Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Eldkemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostdomenot yhteensa

Palvelujen ostot 38004 32300 32400 32400 100,3 32400

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 38004 32300 32400 32400 100,3 32400
MENOT YHTEENSA 38004 32300 32400 32400 100,3 32400

NETTO 38004 32300 32400 32400 100,3 32400
Miehikkéalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 430 Vapaa sivistys

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT

(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sissiset tall hall palv 115 100 200 200 200,0 200
MENOT YHTEENSA 115 100 200 200 200,0 200
NETTO 115 100 200 200 200,0 200

440 Joukkoliikenne

Joukkoliikenteen toimivaltaisena viranomaisena Kaakon kaksikon kunnissa toimii viela toistaiseksi
alueen ELY-keskus. Vanhoja siirtymaajan liikennoéintisopimuksia erdéntyy ensi vuonna ja niita
koskevat uudet joukkoliikenteen linjahankinnat ovat tuolloin ajankohtaisia. Elyn maararahat ja
rahoituspaéattkset ovat tiedossa vasta kevaalla. Molempien kuntien joukkoliikenteen méaararahoihin
on lisatty hankintamé&ararahaa vuoden 2018 syksya koskien.

Vaindnlenkki-palvelu jatkuu edelleen molemmissa kunnissa. Asiointitaksiliikennetta jarjestetaan
Virolahden mallin mukaisesti myds Miehikkalassa.
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Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2917

INTIME/Talouden Suunnittelu 440 Joukkoliikenne

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed budj |KHALL KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Elakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkiléstdomenot yhteensa

Palvelujen ostot 15080 26500 27200 27200 102,6 27200

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 15080 26500 27200 27200 102,6 27200
MENOT YHTEENSA 15080 26500 27 200 27 200 102,6 27 200

NETTO 15080 26500 27200 27200 102,6 27200
Miehikkaladn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 440 Joukkoliikenne

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT

(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sis3iset tall hall palv 230 200 200 200 100,0 200
MENOT YHTEENSA 230 200 200 200 100,0 200
NETTO 230 200 200 200 100,0 200

450 Kirjastotoimi

Kirjaston tulee olla kaikkien kaytettavissa ja saavutettavissa. Kirjaston tehtadvana on tarjota paasy
aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltdihin; yllapitdd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; edistaa
lukemista ja kirjallisuutta; tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kaytt66n seka
monipuoliseen lukutaitoon; tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja
kansalaistoimintaan; edistéda yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Tehtévien hoitamiseksi
kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen valineisté seka riittava ja osaava
henkildstd.

Uuden kirjastolain tavoitteena on edistda vaestdn yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja
kulttuuriin; tiedon saatavuutta ja kayttoéa; lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa;
mahdollisuuksia elinikéiseen oppimiseen ja osaamisen kehittdmiseen; aktiivista kansalaisuutta,
demokratiaa ja sananvapautta. Tavoitteen toteuttamisessa lahtékohtina ovat yhteiséllisyys,
moniarvoisuus ja kulttuurien moninaisuus.
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Vuonna 2018:

> toiminta jatkuu kahdessa toimipisteessa

» Kkirjastoautopalvelut ostetaan Haminan kaupungilta, auto likennéi Virolahden ja Miehikkalan
pysékeilla koulujen lukuvuoden aikana.

» kirjastoissa tyoskentelee nelja virkailijaa ja Haminan kanssa jatketaan kirjaston johtamisen
asiantuntijapalvelun ostosopimusta

» aiemmin alkaneita lukuvinkkipiiria, kotipalvelutoimintaa ja Satukirjaston satutuokioita jatketaan ja
kysynnan mukaan kehitetdan myds uusia toimintoja

» hankerahoituksella saatuja medialaitteita hyddynnetaan koulutuksien ja opastuksien
jarjestamisessa asiakkaille ja koululaisryhmille

Maaralliset tavoitteet, Kaakon kaksikon kirjastot yhd.:
aineistomenot / asukas: 11 €

henkilostdmenot / asukas: 25 €

kaynnit / asukas: 8

lainaus / asukas: 14

Virolahti:

aineistomenot / asukas: 9 €
henkiléstdmenot / asukas: 24 €
kaynnit / asukas: 8

lainaus / asukas: 14

Miehikkala:

aineistomenot / asukas: 13 €
henkilostdmenot / asukas: 26 €
kaynnit / asukas: 8

lainaus / asukas: 14

Toiminnat joilla tavoitteisiin pyritaan:

> kirjastopalveluiden ostosopimukset Haminan kaupungin kanssa pidetdén voimassa

» kirjaston kokoelmat pideté&n monipuolisina ja uudistuvina, kuunnellen asiakaspalautetta ja
hankintatoiveita

> Kkirjaston tilat ja laitteet pidetddn ajanmukaisessa kunnossa ja uudistetaan tarpeen mukaan

> jarjestetdan erilaisia tapahtumia ympéari vuoden huomioiden mm. kuntien omat tapahtumat ja

osallistumalla niihin

tarjotaan asiakkaille mahdollisuus kokoontua ja harrastaa kirjaston tiloissa

jatketaan yhteistyota eri jarjestdjen ja muiden tahojen kanssa mm. tapahtumien muodossa

jatketaan yhteistyota koulujen kanssa OPSin mukaisesti, mm. tarjotaan kirjavinkkauksia ala- ja

ylakoululaisille seka tiedonhaun opastukset ylakouluille

> yllapidetaédn tiedotusta ja mainontaa kirjastojen toiminnasta ja tapahtumista

» osallistutaan aktiivisesti Kyyti-kirjastojen yhteistyohon ja hankkeisiin

» paivitetaan henkilokunnan osaamista osallistumalla monipuolisesti tarjottuihin koulutuksiin

YV VYV

Vuoden 2018 talousarviossa on varattu maéararahaa Virolahden kirjaston muuttamiseksi
omatoimikirjastoksi. Suunnitelmaan kytkeytyy avustusmaararahahakemus. Muurikkalan koulun
muuttuvassa tilanteessa vuoden 2018 aikana tarkastellaan uusiksi kirjastoauton palveluita
Miehikkalassa. Vuoden 2018 talousarviossa palvelut ovat ennallaan.
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Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 450 Kirjasto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj ([KHALL KVALT
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Eldkemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkildstomenot yhteensa

Palvelujen ostot 97 356 108 200 117 400 117 400 108,5 117 400
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 12986 13800 14500 14500 105,1 14500
Toimintakulut yht, ei henk men 110342 122000 131900 131900 108,1 131900
MENOT YHTEENSA 110342 122000 131900 131900 108,1 131900
NETTO 110342 122 000 131900 131900 108,1 131900
Miehikkéldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 450 Kirjasto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN [K) Vrt. ed budj | KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

44472 Sisdiset henkilostopalvelut 982 1100 1400 1400 127,3 1400
4443 Sisdiset tall hall palv 1844 1800 1700 1700 94,4 1700
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 12986 13 800 14 500 14 500 105,1 14 500
MENOT YHTEENSA 15812 16700 17 600 17 600 105,4 17 600
NETTO 15812 16 700 17 600 17 600 105,4 17600

460 Kulttuuritoimi

Tulosalueen valtuustoon nahden sitovat tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite

Kulttuurinen lapsi- ja nuorisotyd Tapahtumien maara 30/ vuosi
Kavijamaarat tapahtumissa 2 000 / vuosi

Aikuisten kulttuuritoiminta Tapahtumien mé&ara 41 / vuosi
Kéavijamaara tapahtumissa 10 000 / vuosi

Tavoitteet:

» Kaakon kaksikon kulttuuritoimen tarkoituksena on edistéad, tukea ja jarjestaa kulttuuritoimintaa

kunnassa

> Kulttuuritoimi lisdé ja yllapitdd kunnan yhteisollisyytta ja hyvinvointia seka pyrkii ehkaisemaan

syrjaytymista

» Kaakon kaksikon kulttuurikasvatussuunnitelman avulla tarjotaan Virolahden ja Miehikkalan
kuntien lapsille ja nuorille mahdollisuus katsella, kuunnella ja kokeilla kulttuuria monipuolisesti

YV VY

kulttuurialan yhdistysten elinvoimaisuuden yllapitdminen
laadukkaiden tapahtumien jarjestdminen
ikdihmisten kulttuuritoimintaan panostaminen tulevaisuudessa
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Toimenpiteet:

>

>

Toteutetaan kulttuurikasvatussuunnitelman mukaisia toimenpiteitéa kouluissa ja
varhaiskasvatuksessa yhteistytssa eri hallintokuntien ja eri taiteenalojen osaajien kanssa.
Lasten ja nuorten kulttuurikasvatussuunnitelman kaytannén toteuttamisen avulla taataan
jokaiselle tasa-arvoiset mahdollisuudet tutustua erilaisiin kulttuurin muotoihin ja kokea erilaisia
elamyksia kulttuuritoiminnan parissa

kulttuuritoimi mydntéa avustuksia ja tekee ostopalvelusopimuksia kunnassa oleville yhdistyksille
erilaisten kulttuuritapahtumien ja -toimintojen jarjestamiseen

isompia tapahtumia jarjestetaan yhteistydssa eri toimijatahojen kanssa, mm. Miehikkalan
kotiseutuviikko, Virolahti -viikko ja Kamarimusiikki sek& Sepra -markkinat Klamilassa 7.-
8.7.2018, kuntien itsendisyyspaivajuhlat ja Veteraanijuhlat

vuosittain toteutettavat Lasten kulttuuriviikot kevaalla ja Satuviikko syksylla

lasten ja nuorten ndkyvampia tapahtumia ovat Miehikkalan Pikkupelimannien musakurssi,
Virolahden bandikurssi, lasten ja nuorten Fish and Soul -tapahtuma ja Pikkukylien
pikkumarkkinoiden lasten ohjelmaan panostaminen

enenevassa maarin suunnitellaan toimintoja, joissa juniori- ja seniori-ikdiset paasevat
kohtaamaan

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maéarittely Mittari Tavoite

Yhdistysten toimintaedellytysten Ostopalvelu- ja 6/ vuosi

turvaaminen yhteistydsopimukset

Yhdistysten toiminnan tukeminen Sivistystoimen myodntamien euroa/asukas

yhdistysavustusten maara Virolahti 2,14
Miehikkéla 0,46

Miehikkaladn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 460 Kulttuuritoimi
Selite TP2016  [TA2017  |TOIMIELIN |KI Vrt. ed budj |KHALL KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Elakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 36428 46 400 46900 46900 101,1 46900

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 36428 46 400 46900 46900 101,1 46900
MENOT YHTEENSA 36428 46 400 46 900 46900 101,1 46900
NETTO 36428 46 400 46 900 46900 101,1 46 900
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Miehikkaladn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017

INTIME/Talouden Suunnittelu 460 Kulttuuritoimi

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

44472 Sisdiset henkildstopalvelut 65 100 100 100 100,0 100

4443 Sisdiset tall hall palv 878 900 1000 1000 111,1 1000
MENOT YHTEENSA 943 1000 1100 1100 110,0 1100

NETTO 943 1000 1100 1100 110,0 1100

470 Liikuntatoimi

Tulosalueen valtuustoon nahden sitovat tavoitteet:

Tavoitteiden méaarittely Mittari Tavoite
Liikunnan eldaménkaarimallin Kehittdmisohjelmien toteuttaminen | 3 / vuosi
edistdminen Kunta kuntoon -kortti Terveysliikuntapolku
toteutuu
Terveysliikuntapalvelut Terveysliikuntaryhmat 12 / vuosi
Soveltavan likunnan ryhmat 12 /vuosi
Liikuntaneuvonta Yksilbneuvonnan asiakasmaara 60 hld/vuosi
Tavoitteet:
» Kaakon kaksikon liikuntatoimen tarkoituksena on edistaa kaiken ikaisten kuntalaisten terveytta ja
hyvinvointia
» liikuntatoiminnalla pyritaén takaamaan eri vaestéryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa
liikuntaa seka yllapitaa ja parantaa fyysista toimintakykya
> liikuntamahdollisuuksia lisatdan tukemalla kansalais- ja urheiluseuratoimintaa
» myodnteisen asenteen edistdminen arjen likkumisen lisédmiseksi kunnissa

Toimenpiteet:

>

Y VY YV VVV

YVVVVVYVYY

Voimaa vanhuuteen karkihankkeeseen osallistuminen yhteistytssa sosiaalitoimen kanssa ja
oanostaminen etenkin 75+ ikaisille suunnatun toiminnan kehittémiseen

hanketoiminta esim. koko perheen POLKU -hanke yhteistytsséa varhaiskasvatuksen kanssa
Liikkuva koulu -toiminnan toteutusta yhteisty6ssa koulujen kanssa

aikuisvaeston terveysliikuntaryhmat ja soveltavan liikunnan ryhmat seké niiden toiminnan
jatkuva kehittaminen

aikuisvaeston ja ikaéantyvien liikkuntaryhmien ohjaustoiminta kuntien eri kylissé ja kuntosaleilla
(Kunilan ja Villinrannan kuntosalit, Klamilan koulun kuntosali, Miehikk&lén kirkonkyl&, Salo-
Miehikkala ja Suur-Miehikkald, Virojoki ja Klamila)

tiedottamisen kehittdminen uusien likunnan palvelusivujen www.kaakonkaksikkoliikkuu.fi avulla
liikuntaneuvontatoiminnan yllapitaminen ja terveysliikunnan palveluketjun jatkuva paivittaminen
huomioiden etenkin sen, ettd toiminta tayttdd matalankynnyksen osallistumisperiaatteet
liikuntapainotteisten tapahtumien ja kampanjoiden jarjestdminen yhteistydssa muiden kanssa
taukojumppien kayttdonotto tydyhteisdssa digitaalisesti

lasten uimakoulutoiminta ja koululaiskisojen jarjestely

likuntatoimintaa jarjestavien ja likuntamahdollisuuksia edistavien tahojen avustaminen
ohjaajien koulutukseen panostaminen mm. vertaisohjaajatoiminnan kéynnistaminen

ensi vuoden hyvinvointiteemana Kaakon kaksikossa on Tehdaan yhdessa aktiivinen arki ja
toimiva ymparisto
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Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite

Yhdistysten toimintaedellytysten Ostopalvelu- ja 13/ vuosi

turvaaminen yhteistyésopimukset

Yhdistysten toiminnan tukeminen Yhdistysavustusten maara euroa/asukas
Virolahti 6,11

Miehikkala 9,82

Lasten ja nuorten liikkunnan edistdminen

Uimaopetukseen osallistuneet
Liikuntatapahtumat sidosryhmien
kanssa

120 opp/vuosi

10/ vuosi

Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

27.11.2017

INTIME/Talouden Suunnittelu

470 Liikuntatoimi

Selite

TP 2016

TA 2017

TOIMIELIN

Vrt. ed budj [KHALL

KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Eldkemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot

62922

92

700

98400

98400

106,1 98400

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

4141

1000

4900

4900

Toimintakulut yht, ei henk men

67063

92

700

99 400

103300

111,4 103300

MENOT YHTEENSA

67063

92

700

99400

103 300

111,4 103300

NETTO

67063

92

700

99400

103300

111,4 103300

Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

27.11.2017

INTIME/Talouden Suunnittelu

470 Liikuntatoimi

Selite

TP 2016

TA 2017

TOIMIELIN

KJ

Vrt. ed budj |KHALL

KVALT

(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

44472 Sisaiset henkilostopalvelut

654

800

700

700

87,5 700

4443 Sisdiset tall hall palv

1427

1

400

1400

1400

100,0 1400

4821 Sisaiset rakennusten vuokrat

4141

1000

4900

4900

MENOT YHTEENSA

6222

2

200

3100

7000

318,2 7000

NETTO

6222

2

200

3100

7000

318,2 7000
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480 Nuorisotoimi

Tulosalueen valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite
Nuorisotilatoiminta Nuorisotilojen maara 3 kpl
Osalllistujien maara 160
Tydmahdollisuuksien luominen TyOpajanuorten maara 12 / vuosi
Kesétyollistettavien méara 25/ keséa
Nuorten osallisuustoiminta Vaikuttamiskanavat 5 kpl
Nuorten ja paattajien tapaaminen | kerran vuodessa

Tavoitteet:

>
>

YVVVYY

Kaakon kaksikon nuorisotoimen tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsenaistymista
nuorisotoiminnan lahtékohtina ovat yhteiséllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus ja kansainvalisyys

parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja

tukea nuorten aktiivista kansalaisuutta ja sosiaalista vahvistamista

nuorten terveiden elaméntapojen edistaminen

kaikille nuorille edes yhden harrastuksen loytaminen

Toimenpiteet:

>
>

VVVY

YV WV VYV

nuorisotilatoiminnan jarjestaminen Miehikkalan kirkonkylalla, Virojoella ja Klamilassa

nuorten tydpajatoiminnan jarjestaminen Kaakon kaksikossa ostamalla nuorten tydpajan
Rajapajan tuottamat palvelut Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymalta

nuorten kesatyollistamisen edistaminen ja toiminnan kehittdminen

ohjaamotoiminnan kehittdminen yhteistydssd Haminan kaupungin tyéllisyyshankkeen kanssa
etsivan nuorisotydn toiminnan tehostaminen

nuorten vaikuttamistoiminnan kehittdminen ja mahdollisuuksien turvaaminen, nuorisovaltuuston
perustaminen myos Virolahdella, nuorten ja paattajien keskustelutilaisuuden jarjestaminen
leiri- ja retkitoiminnan jarjestaminen yhteistydssa eri sidosryhmien kanssa

ennaltaehkaisevan péaihdetydn toimenpiteet, Selva reitti 6. luokkalaisille, ryhméaytymispaiva 7.
luokkalaisille, teemaviikkotapahtuma ylékouluikaisille, likennekasvatus

kerhotoiminnan koordinointi ja kehittdminen yhteistydssé koulujen kanssa etenkin
ylakoululaisten osalta

nuorisotoimintaa jarjestavien yhdistysten avustaminen

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite
Yhdistysten toimintaedellytysten Ostopalvelu- ja 5/ vuosi
turvaaminen yhteistydsopimukset
Yhdistysten toiminnan tukeminen Yhdistysavustusten méara euroa/asukas
Virolahti 5,20
Miehikkalé 3,93
Ennaltaehkaisevan Tapahtumat/ teemapéaivat 5/ vuosi
terveysvalistuksen jarjestaminen
lIltapéivakerhotoiminnan koordinointi | Kerhojen mé&ara 39
Kéavijoiden maéara 560
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Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

27.11.2017

INTIME/Talouden Suunnittelu

480 Nuorisotoimi

Selite

TP 2016

TA 2017 TOIMIELIN

Vrt. ed budj

KHALL

KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Eldakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkildstdmenot yhteensa

Palvelujen ostot

75025

117000 116 800

116 800

99,8

116 800

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

20226

9700 22600

22600

233,0

22600

Toimintakulut yht, ei henk men

95251

126700 139400

139400

110,0

139400

MENOT YHTEENSA

95251

126 700 139400

139400

110,0

139400

NETTO

95251

126700 139400

139400

110,0

139400

Miehikkaldn kunta

Budjettiyhteenveto

27.11.2017

INTIME/Talouden Suunnittelu

480 Nuorisotoimi

Selite

TP 2016

TA 2017 TOIMIELIN

KJ

Vrt. ed budj

KHALL

KVALT

(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Sisdiset henkilostopalvelut

458

500 500

500

100,0

500

4443 Sisdiset tall hall palv

859

900 1000

1000

111,1

1000

4821 Sisdiset rakennusten vuokrat

20226

9700 22600

22600

233,0

22600

MENOT YHTEENSA

21543

11100 24100

24100

217,1

24100

NETTO

21543

11100 24100

24100

217,1

24100
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40 Sivistystoimi yhteensa

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 40 Sivistyslautakunta
Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Eldkemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 2097546 2108900 2117900| 2117900 100,4f 2117900

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 255833 284600 276400 280300 98,5 280300
Toimintakulut yht, ei henk men 2353379 2393500 2394300 2398200 100,2| 2398200
MENOT YHTEENSA 2353379 2393500 2394300( 2398200 100,2( 2398200
NETTO 2353379 2393500 2394300| 2398200 100,2( 2398200
Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 40 Sivistyslautakunta

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Sisdiset henkilostopalvelut 18072 19600 17700 17700 90,3 17700
4443 Sisdiset tall hall palv 11433 11500 12100 12100 105,2 12100
4821 Sisdiset rakennusten vuokrat 255833 284600 276400 280300 98,5 280300
MENOT YHTEENSA 285338 315700 306 200 310100 98,2 310100
NETTO 285338 315700 306 200 310100 98,2 310100
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50 Tekninen lautakunta

500 Hallinto

Tekninen toimi tuottaa kunnan eri toimintojen Kiinteistdpalvelut seké kuntalaisille lakisdateiset
kunnallistekniikan, ymparistéterveydenhuollon, eldinlaakintédhuollon ja pelastustoimen palvelut.
Tekninen johtaja vastaa teknisen toimen tulosalueesta.

Kaakon kaksikossa on viime vuosina rakennettu ja peruskorjattu kiinteistja mittava maara. Jatkossa
kiinteistopuolella keskitytadan kehittdmaén kiinteistonhuoltoa ja kunnossapitoa. Kunilan D-osassa
joudutaan peruskorjaamaan wc/pesutiloja, joista on paassyt kosteutta rakenteisiin.
Yhdyskuntatekniikassa Saivikkala-Pitkakoski-Suur-Miehikkala vesi- ja jatevesilinja valmistuu paaosin
2017 puolella. Jatkossa saattaa toiminnat vaatia verkoston laajennusta. Kirkonkylan asemakaava-
alueella tarvitaan jatkossa katujen korjaukseen enenevassa maarin maararahoja.

2018 helmikuussa valmistuu E18-moottoritie. Moottoritien valmistuttua joudutaan osoitteistoa ja
opastuksia uusimaan.

Hallinnon kustannukset jaetaan Miehikkélan ja Virolahden kesken asukasméaéran mukaisessa
suhteessa. Talousarvio on laadittu 38,4/61,6 suhteessa.

Mé&ararahojen osalta merkittdvimmat muutokset talousarviossa on yksityistieavustusten siirtyminen
rakennusvalvonnalta tekniselle lautakunnalle (vaikutus 90.000 €) ja uuden paloaseman kayttéénotto
(vaikutus 126.000€).

Hallinnon tulosyksikdsté vastaa tekninen johtaja

Virolahden Vaalimaan kaupallisen rakentamisen odotetaan kaynnistyvan. Rakentamisen myota
myo6s Miehikkalan kunnan asuntotuotantoa joudutaan miettiméén. Elakditymisen johdosta hallintoon
on budjetoitu 10 kk paallekkaisyys kahteen virkaan.

Tavoitteet:
Keskeinen tavoite on meneillaan olevien rakennushankkeiden hallittu lapivienti, lainsdadanndéllisten
velvoitteiden tayttdminen seka pysahdyksissa olleen tonttikaupan liikkeelle saanti.
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Taloudelliset tavoitteet:

Miehikkélan kunta

Budjettiyhteenveto

27.11

.2017

INTIME/Talouden Suunnittelu

500 Keskitetyt hall.ja talouspalv.

Selite

TP 2016

TA 2017

TOIMIELIN  [K)

Vrt. ed budj

KHALL

KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Eldkemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot

143761

151800 163 800 16

3800

107,9

163 800

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men

143761

151800 163 800 16

3800

107,9

163 800

MENOT YHTEENSA

143761

151800 163 800

163 800

107,9

163 800

NETTO

143761

151800 163 800

163 800

107,9

163 800

Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

27.11

.2017

INTIME/Talouden Suunnittelu

500 Keskitetyt hall.ja talouspalv.

Selite

TP 2016

TA 2017 TOIMIELIN [KJ

Vrt. ed budj

KHALL

KVALT

(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Sisdiset henkilostopalvelut

1572

1700 1400

1400

82,4

1400

4443 Sisaiset tall hall palv

89

100 100

100

100,0

100

4471 Sisaiset muut palvelut

94

MENOT YHTEENSA

1755

1800 1500

1500

83,3

1500

NETTO

1755

1800 1500

1500

83,3

1500
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510 Maankaytto

Maankaytdsta vastaa tekninen johtaja

>

Kaavoitettavia alueita:

» Kirkonkylan asemakaavan ajantasaistuksen loppuunsaattaminen
» Rantayleiskaavan ajantasaistuksen kaynnistaminen 2019 alussa

Tavoitteet:
Keskeiset kaavat saadaan vietya lapi niin, ettei kaavoitus haittaa rakentamisen aloituksia.

Taloudelliset tavoitteet

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 510 Maankéytt6

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed budj |KHALL KVALT
Myyntituotot -366

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA -366

Palkat ja palkkiot

Eldkemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 7365 18400 16 100 16100 87,5 16100

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 7 365 18400 16100 16100 87,5 16100
MENOT YHTEENSA 7365 18 400 16100 16100 87,5 16100

NETTO 6999 18400 16100 16100 87,5 16100
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 510 Maankaytto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT

(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sisaiset tall hall palv 399 400 300 300 75,0 300
MENOT YHTEENSA 399 400 300 300 75,0 300
NETTO 399 400 300 300 75,0 300
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520 Toimitilat

Tulosyksikosta vastaa tilapalvelupéallikko

Kriittiset menestystekijat:

ogkrwpnE

© o~

Kiinteistojen kaytdn edellytysten tayttdminen halvimmalla hyvaksyttavalla tasolla

Tilankaytdn minimointi ja luopuminen tarpeettomista kiinteistoista

Kayttokustannusten kattaminen ajantasaisella hinnoittelulla

Ennaltaehkaiseva rakenteiden ja teknisten jarjestelmien tarkkailu ja huolto
Energiankulutuksen pienentdminen kannattavilla investoinneilla ja korjauksilla

Pitkélle tahtaava yllapitavan huoltotyén vahentaminen hyvalla suunnittelulla ja jarjestelmien
hankinnalla

Toimiva tiedon kulku ja hyva palvelu

Tapaturma- ja vahinkoriskien tiedostaminen ja kontrollointi

Tilojen ja alueiden viihtyisyytta ja estetiikkaa tukevat valinnat uudis- ja korjausrakentamisessa

Kiinteistonpidon kaytantdjen kehittdminen hyvaksytyn ohjelman mukaisesti, energiatehokkuuden
parantaminen, sisailmaongelmien ehkaiseminen, huolto-ohjelman kayttédnotto seka jonoutuneiden
toiden purkaminen edellyttavat vuoden 2017 lopulla palkattavan uuden LVI-insind6rin tehokasta
mukaantuloa. Palkka menee hallintoon.

Uuden paloaseman vuokrat kirjautuvat ulkoisena vuokrana tilapalveluun. Pelastustoimessa vastaava
summa maksetaan pelastuslaitokselle.

Toimenpiteita Kiinteistoilla:

VVVYVY

Entisen nuokkarin purku ja alueen maisemointi

Entisen paloaseman purku ja alueen maisemointi
Kuntotutkimukset ohjelman mukaan, energiakatselmuksia
Pitgjantalon ulkomaalaus

Saivikkalan vanhan koulun muutostoita

Muurikkalan entisen paivékodin myynti (osake)

Tavoitteet

Huoltokirjojen kayttéonotto kolmella suurimmalla kiinteistolla. Kiinteistéjen kunnossapitoon
panostetaan niin, ettei uusia sisdilmaongelmia esiinny. Kiinteistdilla ei satu loukkaantumisiin johtuvia
tapaturmia.
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Taloudelliset tavoitteet

Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 520 Toimitilat

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
Myyntituotot -41009 -30000 -34500 -34 500 115,0 -34 500
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot -1357485( -1386500( -1417150| -1569400 113,2| -1569400
TULOT YHTEENSA -1398494( -1416500( -1451650| -1603900 113,2( -1603900
Palkat ja palkkiot 2260

Eldkemenot 255

Muut sosiaalivakuutusmaksut 3

Henkiléstdmenot yhteensa 2518

Palvelujen ostot 745 407 774 400 826800 826800 106,8 826800
Aineet ja tarvikkeet 392515 481400 401000 401000 83,3 401000
Avustukset

Muut toimintakulut 248502 176 300 185350 185400 105,2 185400
Toimintakulut yht, ei henk men 1386424 1432100 1413150 1413200 98,7| 1413200
MENOT YHTEENSA 1388942 1432100 1413150| 1413200 98,7 1413200
NETTO -9552 15600 -38500 -190700 -1222,4 -190 700
Miehikkaladn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 520 Toimitilat

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  [KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

3141 Sisdiset myyntituotot -2250

3421 Sisdiset rakennusten vuokrat -735386 -697 100 -637 100 -789300 113,2 -789300
TULOT YHTEENSA -737 636 -697 100 -637100 -789300 113,2 -789300
4382 Sis. vesi-ja viemdrimaksut 42971 65200 66 400 66 400 101,8 66 400
4442 Sisdiset henkilostopalvelut 9168 9900 10500 10500 106,1 10500
4443 Sisdiset tall hall palv 24670 23900 23500 23500 98,3 23500
4471 Sisdiset muut palvelut 1980 1000

MENOT YHTEENSA 78789 100000 100400 100400 100,4 100400
NETTO -658 847 -597100 -536 700 -688900 115,4 -688 900

530 Yhdyskuntatekniikka
Tulosalueesta vastaa yhdyskuntatekniikan péallikko

Miehikkalan kirkonkylassa taydennetddn nykyistéa kunnallistekniikkaa asuntotuotannon tarpeen
mukaan.

Toimenpiteitd yhdyskuntatekniikassa:

» Katualueiden lohkominen jatkuu 2018

» Urheilukentan penkkien kunnostus ja vesiposti (omana tyona)

» Valaistuksen ja viitoituksen uusintaa

» Talviaurauksia hoidetaan osittain kunnan omana toimintana Miehikkélan kirkonkylén alueella.
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Toiminnalliset tavoitteet

Yleisilla alueilla ei satu liikenneonnettomuuksia eiké& loukkaantumiseen johtuvia tapaturmia.

Taloudelliset tavoitteet

Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 530 Yhdyskuntatekniikka

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  [KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
Myyntituotot -2313 -6 000 -500 -500 8,3 -500
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot -89 -200 -200 -200 100,0 -200
TULOT YHTEENSA -2402 -6 200 -700 -700 11,3 -700
Palkat ja palkkiot

Elakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 115745 151600 166 400 156 400 103,2 156 400
Aineet ja tarvikkeet 32900 42200 48 600 48 600 115,2 48 600
Avustukset

Muut toimintakulut 10164

Toimintakulut yht, ei henk men 158 809 193 800 215000 205000 105,8 205000
MENOT YHTEENSA 158809 193800 215000 205000 105,8 205000
NETTO 156 407 187 600 214300 204300 108,9 204300
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 530 Yhdyskuntatekniikka

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4382 Sis. vesi-ja viemarimaksut 91 700 500 500 71,4 500
4442 Sisaiset henkilostopalvelut 524 600

4443 Sisdiset tall hall palv 3937 3700 3100 3100 83,8 3100
4471 Sisdiset muut palvelut 910

MENOT YHTEENSA 5462 5000 3600 3600 72,0 3600
NETTO 5462 5000 3600 3600 72,0 3600

Talousarvio ylittdéd menoraamin 40.000 € ylitys johtuu:
» 10.000 € liikennevaylat, talvikunnossapitohenkildstd, materiaalit
» 10.000 € viheralueissa strategian mukaisesti tonttien ja puistojen raivausta
» 6.000 € urheilukentan ratareunusten uusimiseen

» 8.000 € varasto, talvihoidon polttoaineet, tarvikkeet
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535 Jatehuolto

Jatehuollosta vastaa yhdyskuntatekniikan paallikkd
Jatehuollon perusmaksujen perintéd ostetaan Kymenlaakson Jate Oy:lta

Pienjateaseman kustannukset jaetaan 2015 vuoden tonnimaarien suhteessa. Miehikkalan osuus on
35 % ja Virolahden 65.

Taloudelliset tavoitteet

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 535 Jatehuolto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
Myyntituotot 40417 -95400 -81600 -81600 85,5 -81600
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA -40417 -95400 -81600 -81600 85,5 -81600

Palkat ja palkkiot

Eldkemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkiléstomenot yhteensa

Palvelujen ostot 57 881 91200 73700 73700 80,8 73700
Aineet ja tarvikkeet 183 4300 5100 5100 118,6 5100
Avustukset

Muut toimintakulut 500

Toimintakulut yht, ei henk men 58064 96 000 78 800 78 800 82,1 78 800
MENOT YHTEENSA 58 064 96 000 78800 78800 82,1 78800
NETTO 17 647 600 -2 800 -2 800 -466,7 -2 800
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 535 Jitehuolto

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4447 Sisdiset henkildstopalvelut 458 500

4443 Sisaiset tall hall palv 629 600 500 500 83,3 500
MENOT YHTEENSA 1087 1100 500 500 45,5 500
NETTO 1087 1100 500 500 45,5 500
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540 Liikelaitokset
Liikelaitoksista vastaa yhdyskuntatekniikan paallikko
Vesi- ja viemarimaksuihin 10 snt/m3 korotukset
Vuotovesien poistamiseen 10.000 €
Verkostokuvien digitalisointi jatkuu (VHL)

Toiminnalliset tavoitteet

Veden laatu tayttaa talousveden laadulle asetetut vaatimukset.
Jatevesiverkostossa ei tapahdu ylivuotoa ja vuotovesien maéra pienenee 5%.

Liikelaitokset taloudelliset tavoitteet

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 540 Liikelaitokset

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj |KHALL KVALT
Myyntituotot -24200 -24200 -24200 100,0 -24 200
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot -26 537

TULOT YHTEENSA -26 537 -24 200 -24 200 -24 200 100,0 -24 200

Palkat ja palkkiot

Eldkemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkiléstomenot yhteensd

Palvelujen ostot 18 300 300 300 100,0 300

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 18 300 300 300 100,0 300
MENOT YHTEENSA 18 300 300 300 100,0 300
NETTO -26519 -23900 -23900 -23900 100,0 -23900
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560 Yksityistiet
Vastuuhenkil6 tekninen johtaja

Tielautakunnan tehtavat
Yksityisteiden kunnan avustukset

Taloudelliset tavoitteet

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 560 Yksityistietoimi
Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Eldakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkiléstomenot yhteensa

Palvelujen ostot 600 600 600

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset 90000 90000 90000

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 90 600 90 600 90600
MENOT YHTEENSA 90 600 90 600 90 600

NETTO 90600 90600 90600
Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 560 Yksityistietoimi

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN (KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT

(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sisaiset tall hall palv 600 600 600
MENOT YHTEENSA 600 600 600
NETTO 600 600 600

Tielautakunnan tehtéavat siirtyivat 1.8.2017 rakennuslautakunnalta tekniselle lautakunnalle.
Yksityistieavustukset siirtyvat rakennuslautakunnalta 2017 suuruisena tekniselle lautakunnalle.
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565 Maa- ja metsatilat

Puun myyntimaara puolitetaan 75.000 €:n.

Tavoitteena on metsataloussuunnitelman mukainen metsien hoito.

Taloudelliset tavoitteet

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 565 Maa- ja metsatilat

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
Myyntituotot -164 375 -150000 -75000 -75000 50,0 -75000
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot -22 659 -137 800

TULOT YHTEENSA -187 034 -287 800 -75000 -75000 26,1 -75 000

Palkat ja palkkiot

Elakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 44538 43900 43900 43900 100,0 43900

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 5000

Toimintakulut yht, ei henk men 49538 43900 43900 43900 100,0 43900
MENOT YHTEENSA 49538 43900 43900 43900 100,0 43900

NETTO -137 496 -243 900 -31100 -31100 12,8 -31100
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 565 Maa- ja metsatilat

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed budj |KHALL KVALT

(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sisaiset tall hall palv 222 200 300 300 150,0 300
MENOT YHTEENSA 222 200 300 300 150,0 300
NETTO 222 200 300 300 150,0 300

2017 talousarvioon on budjetoitu 100.000€ tonttien myyntivoittoja. 2018 ei vastaavaa varausta
talousarvioon tehda.
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570 Ymparistdtoimi

Vastuuhenkil® tekninen johtaja
Ostopalveluna Haminan kaupungilta

Taloudelliset tavoitteet

Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 570 Ympadrist6toimi
Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Elakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 166710 141700 157300 157300 111,0 157300
Aineet ja tarvikkeet 82 200

Avustukset

Muut toimintakulut 15213

Toimintakulut yht, ei henk men 182005 141900 157300 157300 110,9 157300
MENOT YHTEENSA 182 005 141900 157 300 157 300 110,9 157 300
NETTO 182 005 141900 157 300 157 300 110,9 157300
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 570 Ympadristotoimi

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sisaiset tall hall palv 283 700 300 300 42,9 300
4821 Sisdiset rakennusten vuokrat 15213

MENOT YHTEENSA 15496 700 300 300 42,9 300
NETTO 15496 700 300 300 42,9 300

Ympaéristétoimen menot nousevat liki 15.000 €. Osa korotuksesta johtuu eldinlddkintdmenojen
kasvusta ja osa ympaéristotoimelle siirretyistd maa-aineslupien valmistelusta, mik& aiheutti 4kk
lisatyotarpeen, josta Miehikkalan osuus 35%.
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580 Pelastustoimi
Vastuuhenkil6 tekninen johtaja
Pelastustoimen investointiraha on 5,7 €/asukas
Pelastustoimen kiinteistokustannukset nousevat merkittédvasti uuden paloaseman kayttdénoton
vuoksi. Vuokrakustannusten nousu on reilu 120.000€. Vastaava nousu tulee tilapalveluun vuokrina
ja kayttokustannukset jaavat tilapalvelun menoiksi.

Taloudelliset tavoitteet

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 580 Palo- ja pelastustoimi
Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Elakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkiléstomenot yhteensa

Palvelujen ostot 169890 178300 172900 172900 97,0 172900

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 3461 40000 166 300 166 300 415,8 166 300
Toimintakulut yht, ei henk men 173351 218300 339200 339200 155,4 339200
MENOT YHTEENSA 173351 218300 339200 339200 155,4 339200

NETTO 173351 218300 339200 339200 155,4 339200
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 580 Palo- ja pelastustoimi

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT

(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sissiset tall hall palv 115 100 100 100 100,0 100
MENOT YHTEENSA 115 100 100 100 100,0 100
NETTO 115 100 100 100 100,0 100
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50 Tekninen lautakunta yhteensa

Taloudelliset tavoitteet

Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 50 Tekninen lautakunta

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj |KHALL KVALT
Myyntituotot -248 480 -305 600 -215800 -215800 70,6 -215 800
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot -1406771| -1524500| -1417350| -1569600 103,0| -1569600
TULOT YHTEENSA -1655251| -1830100| -1633150| -1785400 97,6 -1785400
Palkat ja palkkiot 2260

Elakemenot 255

Muut sosiaalivakuutusmaksut 3

Henkilostomenot yhteensa 2518

Palvelujen ostot 1451308 1555100 1625300| 1615300 103,9| 1615300
Aineet ja tarvikkeet 425677 528100 455700 455700 86,3 455700
Avustukset 90000 90000 90000
Muut toimintakulut 282345 216 800 351650 351700 162,2 351700
Toimintakulut yht, ei henk men 2161848 2300000 2522650 2512700 109,2 2512700
MENOT YHTEENSA 2161848 2300000 2522650( 2512700 109,2( 2512700
NETTO 506 597 469900 889500 727300 154,8 727300
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 50 Tekninen lautakunta

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

3141 Sisdiset myyntituotot -2250

3421 Sisdiset rakennusten vuokrat -735386 -697 100 -637 100 -789300 113,2 -789 300
TULOT YHTEENSA -737 636 -697 100 -637100 -789300 113,2 -789 300
4382 Sis. vesi-ja viemarimaksut 43062 65900 66900 66 900 101,5 66900
44472 Sisdiset henkildstopalvelut 11722 12700 11900 11900 93,7 11900
4443 Sisaiset tall hall palv 30361 29700 28800 28 800 97,0 28 800
4471 Sisdiset muut palvelut 2984 1000

4821 Sisdiset rakennusten vuokrat 15213

MENOT YHTEENSA 103 342 109 300 107 600 107 600 98,4 107 600
NETTO -634 294 -587 800 -529500 -681700 116,0 -681700

Tulojen muutokset

+ 126.300 paloaseman vuokratulo
- 75.000 metsan myyntia vahennetty
- 137.800 kayttdomaisuuden myyntivoittoa ei budjetoitu
- 60.000 sisaiset vuokrat pienempia
- 15.000 Kunilan vuokrat pienempid D-osan peruskorjauksen takia

- 161.500 Tulojen pienentyminen
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Menojen muutokset

90.600 tieavustukset siirtyneet Rala:lta Telalle, ei vaikutusta kunnan sisalla
126.300 paloaseman vuokraosuus Kympelle (n. 20.000)

15.000 yhdyskuntat. jarjestelyt

60.000 purkuja, vanha paloasema, ent. nuorisotalo

15.400 ymparistéterveys/elainladkinta nousee
307.300 Menojen liséays

++ + + + +

59 Rakennuslautakunta

Virolahden rakennusvalvonta tuottaa palvelut Miehikkalan ja Virolahden kuntiin vastuukuntamallin
mukaisesti. Rakennuslautakunnalla on oma tulosalue, joka sisaltda menot ja tulot kuntien yhteista
rakennuslautakuntaa ja rakennusvalvonnan tehtavia varten.

590 Rakennusvalvonta

Tilivelvollinen viranhaltija toimielimessé on rakennustarkastaja Risto Poikolainen.

Toiminta ja talous
Rakennusvalvonta valvoo maankayttd- ja rakennuslain ja -asetuksen seka rakennusjarjestyksen ja
kaavamaaraysten noudattamista rakentamisessa.

Palvelut tuotetaan asiakaslahtoisesti, taloudellisesti ja laadukkaasti lain edellyttamalla tavalla.
Yleisena tavoitteena voidaan pitda rakentamisen yllapitoa ja laadun edistamista seka lakisaateisten
tehtavien asianmukaista hoitoa. Tavoitteena on auttaa asiakasta neuvonnan, ohjauksen,
tarkastuksien ja valvonnan avulla saamaan rakennushanke vastaamaan terveellisen, turvallisen ja
viihtyisén rakennetun ymparistén muodostumista.

Palkkamaararahoja talousarviossa on varattu yhdelle rakennustarkastajalle ja kahdelle
toimistosihteerille (toinen maaraaikainen). Maanmittauslaitoksen kanssa tehty yhteistydsopimus
edellyttda rakennusvalvonnalta enenevassa maarin paikkatietojen lahettamista séhkodisesti. Puolet
rakennusvalvonnan maaraaikaisen toimistosihteerin tybajasta on varattu paikkatietojen luomiseen
maastomittausjarjestelmalla (GPS paikannin), jota MML:n kanssa tehty sopimus edellyttéda. Toinen
puoli tybajasta varataan lisdantyneiden toimistotehtavien hoitoon. Liséksi palkkamaararahoja on
varattu kiinteistoveroselvityksen ja osoiteprojektin toteuttamiseen (apulaisrakennustarkastaja ja
kaksi toimistosihteerid).

Tavoitteet vuodelle 2018

Sahkoisten palvelujen kehittdminen niin lupaprosessin kuin séhkoéisen asioinnin osalta
Alueellisten rakennusvalvontaviranomaisten yhteistydhon osallistuminen

Hyvien asiakaslahtoisten palvelujen yllapitaminen

Hyvan ja laadukkaan ymparistén aikaansaaminen

Osoiterekisterin paivittdminen molemmissa kunnissa

Kiinteistorekisterista puuttuvien rakennusten selvittéminen molemmissa kunnissa
Henkildstén kouluttautuminen

Taksojen ajan tasalla pitdminen

VVVVVVVYVYY

Mittarit

» Rakennuslupien kasittelyaika

» Asiakaspalaute

> Kiinteistdverotulot

» Koulutuksiin osallistuminen (Ikm/pv)

Talousarvio vuodelle 2018

Tulojen osalta talousarvio perustuu arvioidun rakentamisen maaraan ja niiden lupa- ja
valvontamaksutuloihin. (Lupien mé&ara: Virolahti 140 kpl, Miehikkala 60 kpl). Rakennusluvista ja -
valvonnasta perittavié taksoja on korotettu rakennuslautakunnan paatoksella 19.9.2017 § 62.
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Taksoja on suunniteltu tarkistettavaksi vuoden 2018 aikana. Mm. lupapisteen kayton perus-, kaytto-
ja arkistointimaksut sisallytetadan uusiin taksoihin.

Virolahden talousarvioon on merkitty tuloksi Miehikk&lan kunnan maksuosuus ja Miehikkalan kunnan
talousarviossa sama maksuosuus on merkitty menoksi kuntien valisena yhteistoimintakorvauksena.

Rakennusvalvonnassa menot on pidetty padosin vuoden 2017 tasolla.

Erillisten projektien osalta talousarvio siséltda uusia maararahoja seuraavasti:
Osoiterekisterin /-kartan paivittamiseen (E18 moottoritie, hatakeskuksen ym. ilmoittamat virheet)
0,5 toimistosihteerin palkkakulut 6 kK.
Kiinteistoveroselvityksen jatkamiseen apulaisrakennustarkastajan pakkamenot 8 KKk,
1 toimistosihteerin palkkamenot 12 kk ja 0,5 toimistosihteerin palkkamenot 6 kk.
Osoiterekisterin paivittdmisen ja kiinteistéveroselvityksen edellyttdmat toimistokulut.

Miehikkéaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 59 Rakennuslautakunta
Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT

Myyntituotot

Maksutuotot 345

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA 345

Palkat ja palkkiot

Eldkemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkil6stomenot yhteensa

Palvelujen ostot 155316 187000 108 400 108 400 58,0 108 400

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 155316 187000 108 400 108 400 58,0 108 400
MENOT YHTEENSA 155316 187 000 108 400 108 400 58,0 108 400
NETTO 155661 187 000 108 400 108 400 58,0 108 400
Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 59 Rakennuslautakunta

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj | KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Sisaiset henkilostopalvelut 786 800 500 500 62,5 500
4443 Sisaiset tall hall palv 1950 1500 1400 1400 93,3 1400
MENOT YHTEENSA 2736 2300 1900 1900 82,6 1900
NETTO 2736 2300 1900 1900 82,6 1900
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BUDJETTIYHTEENVETO 2018

Kayttotalous

Miehikkaldn kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 1 YHTEENSA

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN |KJ KHALL Vrt. ed budj [KVALT
Myyntituotot -8966299| -9053100| -8939500| -9004200| -9004200 99,5
Maksutuotot -1835689| -1647200| -1600500| -1600500| -1600500 97,2
Tuet ja avustukset -322053 -182700 -212500 -212500 -212500 116,3
Muut toimintatuotot -1499017| -1578800| -1456250| -1608500| -1608500 101,9
TULOT YHTEENSA -12623058( -12461800| -12 208 750| -12 425 700( -12 425 700 99,7
Palkat ja palkkiot 7107217 7155900 7249100 7250400( 7250400 101,3
Eldkemenot 1649850 1448600 1542000 1542200 1542200 106,5
Muut sosiaalivakuutusmaksut 415 875 315400 246300 246 400 246 400 78,1
Henkiléstomenot yhteensa 9172942 8919900 9037400 9039000| 9039000 101,3
Palvelujen ostot 12040652 12448300 12523900| 12513900 12516900 100,6
Aineet ja tarvikkeet 1171389 1293800 1225100| 1224100 1224100 94,6
Avustukset 1140564 832400 858 800 858 800 858 800 103,2
Muut toimintakulut 1118327 982500 1047050( 1199300| 1199300 122,1
Toimintakulut yht, ei henk men 15470932| 15557000 15654850 15796100 15799100 101,6
MENOT YHTEENSA 24643874 24476900 24692250 24835100( 24838100 101,5
NETTO 12020816( 12015100( 12483500( 12409400 12412400 103,3
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 1 YHTEENSA

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed budj |KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

3002 Sisdiset vesi-ja jatevesimaks -43 061 -66 000 -67 000 -67 000 101,5 -67 000
3141 Sisaiset myyntituotot -61520 -44 400 -30700 -30700 69,1 -30700
3142 Sisaiset tukipalv kusta -209 600 -215500 -207 900 -207 900 96,5 -207 900
3421 Sisdiset rakennusten vuokrat -735386 -697 100 -637 100 -789 300 113,2 -789300
TULOT YHTEENSA -1049567| -1023000 -942700| -1094900 107,0| -1094900
4351 Sisdiset monistuspalvelut 10971 12700 13100 13100 103,1 13100
4382 Sis. vesi-ja viemarimaksut 43062 66 000 67 000 67 000 101,5 67 000
4411 Sisaiset ravitsemuspalvelut 8681 7200 11000 11000 152,8 11000
4447 Sisdiset henkilostopalvelut 108977 117000 113400 113400 96,9 113400
4443 Sisdiset tall hall palv 100618 98500 94500 94 500 95,9 94500
4471 Sisdiset muut palvelut 38311 22800 4400 4400 19,3 4400
4601 Sisdinen muu materiaali 2571 1700 2200 2200 129,4 2200
4821 Sisdiset rakennusten vuokrat 735386 697 100 637100 789300 113,2 789300
4941 Sisdiset muut kulut 992

MENOT YHTEENSA 1049569| 1023000 942700 1094900 107,0( 1094900
NETTO 2 233,0
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Tuloslaskelma

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 1 YHTEENSA

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN [K) KHALL Vrt. ed budj|KVALT
TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot 8966299| 9053100 8939500 9004200 9004 200 99,5
Maksutuotot 1835689| 1647200 1600500( 1600500 1600500 97,2
Tuet ja avustukset 322053 182700 212500 212500 212500 116,3
Muut toimintatuotot 1499017| 1578800 1456250( 1608500 1608500 101,9
Toimintatuotot yhteensa 12623058 12461800 12208750( 12425700 12425700 99,7
TOIMINTAKULUT

Henkiléstokulut

Palkat ja palkkiot -7246424| -7191400( -7277100| -7278400 -7278400 101,2
Henkilostokorvaukset 139207 35500 28000 28000 28000 78,9
Henkil6sivukulut

Elakekulut -1649850( -1448600( -1542000| -1542200| -1542200 106,5
Muut henkilésivukulut -415 875 -315400 -246 300 -246 400 -246 400 78,1
Palvelujen ostot -12040652( -12 448300 -12523900] -12513 900 -12516900 100,6
Aineet,tarvikkeet, tavarat

Ostot tilikauden aikana -1171389| -1293800( -1225100| -1224100 -1224100 94,6
Varast. lis (+) tai vah(-) 0 0 0 0 0

Avustukset -1140564 -832400 -858 800 -858 800 -858 800 103,2
Muut toimintakulut -1118327( -982500( -1047050| -1199300| -1199300 1221
Toimintakulut yhteensd -24 643874 -24476900( -24 692 250| -24 835100 -24 838100 101,5
TOIMINTAKATE -12020816( -12015100( -12483500| -12409400| -12412400 103,3
Verotulot 5918135 5866000( 5897300| 5897300 5897300 100,5
Valtionosuudet 7645054| 7800900 7622700 7753000 7753000 99,4
Arvonlisdveron takaisinperinta

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 9631 5000 6000 6000 6000 120,0
Muut rahoitustuotot 29009 5200 12300 12300 12300 236,5
Korkokulut -51423 -58 400 -40700 -40700 -40700 69,7
Muut rahoituskulut -10209 -3000 9000 9000 9000 300,0
VUOSIKATE 1519381 1600600 1005100( 1209500 1206500 75,4
Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot -815784 -816 100 -889900 -889900 -889900 109,0
TILIKAUDEN TULOS 703597 784500 115200 319600 316 600 40,4
TILIKAUDEN YLUAAMA (ALJAAMA) 703597| 784500 115200( 319600 316 600 40,4
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Miehikké&lén kunta Budjettiyhteenveto 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu 1 YHTEENSA

Selite TP 2016 |TA 2017 [TOIMIELIN [KJ Vrt. ed bu|KHALL KVALT
TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot / Toimintamenot, % 49 51 50 50
Vuosikate / Poistot, % 186 196 136 136
Vuosikate, euro / asukas 747 768 594 594
Kertytyt yli-/alijgdma 7205 8000 8 316 8 316
Asukasmadré vuoden lopussa 2035 2 085 2035 2035
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Investointiosa

Investointiohjelma 2018 - 2020

Kust.p. [ Hanke INVESTOINNIT euroa (alv 0%) 2018 2019 2020 |Yhteensa
7130 | 2000 [Vuokratalot KOy:n svop 50 000 50 000 100 000
7820 | 1036 |Teknisen tyon tilan korj |Pajan peruskorjaus, iv uusiminen 500 000 500 000
7820 1074 |Pitkédkosken paivakoti Lammitys- ja vj jarjestelmén uusiminen 80 000 80 000

Kunila D osa 350 000 350 000

7820 | 1066 [Salpalinjamuseo bunkkerien kunnostus, kyltit 30 000 30 000
Lahilikuntapaikkahanke |Leppakerttu, Myllylampi, Pitkak.pk 120 000 120 000
Liikkuntapaikka-avustus -12 000 -12 000

Rt 2-3, 4,6 Leikkipaikkojen kunnostus 10 000 10 000 10 000 30 000

7300 3000 |Kalustohankinnat Lumitykoneet, Suurteholeikkuri 20 000 20 000 40 000
7900 1003 |Kaavatiet Tievalaistuksen uusintaa 20 000 40 000 40 000 100 000
7900 | 1004 [Kaavatiet 10 000 50 000 40 000 100 000
7900 1014 [Kaavatiet Juoksumaen alueen laajennus 40 000 40 000
Yleinen alue Ent. paloaseman paikan maisemointi 25 000 25 000

7920 1114 [Vv-laitos Juoksumaen alueen laajennus 80 000 80 000
7920 1109 [Muurikkalan yritysalue Ulkomainos, alueen louhinta, infran rakennus 10 000 500 000 500 000 1010 000
Vesilaitos Multasillan vedenottamo * 50 000f 150 000| 200 000 400 000

E 18 mt kuntaosuus 2018 85 400 85 400

Menot 900 400| 1400000 790000 3090400

Avustukset -12 000 0 0 -12 000

Asukkaita Investoinnit netto 888 400| 1400000 790000| 3078400

2035 euroa/asukas 437 688 388 1513

Vesihuollon liittymémaksut eivat ndy investoinneissa, vaan ne kirjataan taseeseen.

Yritysalueen vesihuoltoa rakennetaan kysynnan mukaan.
1) varaus Melulammenkankaan vedenottamon luvitukseen, rakentamiseen ja vesijohtoon.
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Rahoituslaskelma

Miehikkéalan kunta Rahoituslaskelma 11.12.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu
Selite TP 2016 |TA 2017 |TOIMIELINKJ Vrt.ed.budjKHALL KVALT

TALOUSARVION RAHOITUSOSA

Toiminnan rahavirta

Vuosikate 1519 395| 1600 600( 1005100 1206 500 75,4| 1206 500
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserat -196 287 -1 000

Investointien rahavirta

Investointimenot -1 449 206(-2 070 000 -995400( -880 400 43,5| -900 400
Rahoitusosuudet investointimenoihin 155 000 479 000 12 000 12 000 2,5 12 000
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden

luovutustulot 11 020 138800

Toiminnan jainvestointien rahavirta 39922 147 400 21 700| 338100 215,8 318 100

Rahoituksen rahavirta

Antolainojen muutokset

Antolainasaamisten lisaykset -29 460 -20 000 -10 000 50,0 -10 000

Antolainasaamisten véahennykset 35 000 35 000 35 000 100,0 35 000

Lainakannan muutokset

Pitk&aik lainojen lisdys 1 000 000

Piktaik. lainojen véhennys -564 552 -564 600 -564 600 100,0 -564 600

Lyhytaikaisten lainojen muutos

Oman padoman muutokset

Vaikutus maksuvalmiuteen -554 090 597 800 56 700| -201 500 -37,1 -221 500

Antolainasaamisten lisayksiin sisaltyy
o tilapdinen kassalaina yhdistyksille (Kvalt 11.4.2016 § 12)
o Kehittdmisyhdistys Sepra ry:n hankkeiden valirahoitus (Kvalt 17.6.2013 § 35)
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VESIHUOLTOLAITOS

Vesihuoltolaitoksesta vastaa yhdyskuntatekniikan paallikko

Vesi- ja viemarimaksuihin 10 snt/m3 korotukset
Vuotovesien poistamiseen 10.000 €
Verkostokuvien digitalisointi jatkuu (VHL)

Toiminnalliset tavoitteet

Veden laatu tayttaa talousveden laadulle asetetut vaatimukset.
Jatevesiverkostossa ei tapahdu ylivuotoa ja vuotovesien maara pienenee 5%.

Toiminnallinen tavoite Mittari TP2015 TP2016 TA2017 TA2018

Vesilaitos Laskutettu vesi m3 58 558 57 906 58 600 60 100
hinta €/m? 1,81 1,98 1,92 2,00

Vedenotto m3 89 377 76 649 74 000 62 300

Hinta €/m? 0,51 0,67 0,77 0,82
Vuotovesi m3 11714 9743 15 400 7 200
Vuotoveden osuus % 13,1 % 14,4 % 20% 12 %
Virolahdelle m3 19 276 11 280 0 0
Virolahdelta m3 171 2303 5000 5000
Toimitusero m3 22191 31168 15 000 21100
Laatukoe kpl 69 32 32 32
Laatupoikkeama 15 0 0 0

Viemari Liittym&t kpl 2 1 10 10
Liittymat yht 370 371 381 391
Jatevesi
Laskutus m3 37 685 38 215 38 000 40 000
Hinta €/m? 2,48 3,1 3,43 3,60
Siirtolinjaan pumpattu nf 60 820 57 508 57 000 52 000
Hinta €/m? 1,48 1,77 1,68 1,70
Vuodot m3 23135 19 293 19 000 12 000
Osuus pumpat. 38 % 34 % 33% 30 %
Ylivuoto m3 0 0 - -
Liitymat 2 0 10 10
Liitym&t yht 205 205 215 220

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 29.11.2017 § 158 p&attanyt korottaa
vesimaksua ja jatevesimaksua 1.4.2018 alkaen 10 snt/m?,

Kunnanhallituksen esitys:
Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta vesi- ja jatevesimaksuja ei koroteta.
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Liikelaitokset taloudelliset tavoitteet

Miehikkalan kunta Vesi- javiemdrilaitos 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  |KJ Vrt. ed budj|KHALL KVALT
Myyntituotot -181257| -239500| -245000| -245000 102,3 -245000
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot -160

TULOT YHTEENSA -181417 -239500 -245000 -245000 102,3 -245000
Palkat ja palkkiot

Eldkemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkiléstdmenot yhteensa

Palvelujen ostot 76478 64 700 60 200 60200 93,0 60200
Aineet ja tarvikkeet 86927 87300 89600 89600 102,6 89600
Avustukset

Muut toimintakulut 5 1000

MENOT YHTEENSA 163410 153000 149 800 149 800 97,9 149 800
NETTO -18007 -86 500 -95200 -95200 110,1 -95200
Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot 105518 105500 128700 128700 122,0 128700
Tilikauden tulos 87511 19000 33500 33500 176,3 33500
Miehikkalan kunta Padbudjetti 27.11.2017
INTIME/Talouden Suunnittelu Kaikki yhteensa

Selite TP 2016 TA 2017 TOIMIELIN  (KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

3002 Sisaiset vesi-ja jatevesimaks -43 061 -66 000 -67 000 -67 000 101,5 -67 000
TULOT YHTEENSA -43 061 -66 000 -67 000 -67 000 101,5 -67 000
4382 Sis. vesi-ja viemadrimaksut 100 100 100 100,0 100
4443 Sisdiset tall hall palv 2828 2800 2800 2800 100,0 2800
MENOT YHTEENSA 2828 2900 2900 2900 100,0 2900
NETTO -40 233 -63 100 -64 100 -64 100 101,6 -64100
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HENKILOSTOSUUNNITELMA

Suunnitelmaan on merkitty viran/tehtéavan vakituinen hoitaja, sijaisia ei ole mainittu.

(ma = méaaraaikainen, os = osa-aikainen)

Kansalaiskunta / Miehikkala

Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Kunnanjohtaja virka 1
Toimistosihteeri tyésuhde 0,85
Palvelusihteeri tydsuhde 1
Asuntosihteeri virka 0,80
Matkailu- ja markkinointisihteeri tydsuhde 1
Museonjohtaja virka 1
Museotutkija tyésuhde 1
Museoassistentti tydsuhde 1
Museoapulainen tydsuhde ma 1
Museo-opas tydsuhde (5 kk) ma 2
Museo-opas tyosuhde (4 kk) ma 1
Kahvilatydntekija /Salpakahvila tydsuhde (5 kk) ma 1
Kahvilatyontekija / Salpakahvila tyosuhde (2 kk) ma 1
Kansalaiskunta / Virolahti
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Kunnanjohtaja virka 1
Toimistosihteeri tydsuhde 1
Palvelusihteeri tydsuhde 1
Matkailup&allikkd tydsuhde 1
Matkailuassistentti tydsuhde 80 % ma 1
Museo- matkailuopas tybsuhde (4 kk) ma 1
Vastaava museo-opas tydsuhde 90 % ma 1
Tukipalvelut Virolahti / Miehikkéala
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Hallintojohtaja virka 1
Henkildstdsihteeri tybsuhde 1
Laskentasihteeri tydsuhde 2
Palkkasihteeri tydsuhde 1
Toimistovirkailija tybsuhde ma/os 0,5
Ruokapalvelupéallikkd tybsuhde 1
Ravitsemistydnohjaaja tybsuhde 1
Vastaava ravitsemistyontekija tydsuhde 7
Ravitsemistyontekija tydsuhde 6,4
Ravitsemistyontekija tybsuhde ma/oppisop | 1
Ravitsemistt/siistija/paivakotiapulainen tybsuhde 0,4
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Sosiaali- ja terveysosasto Miehikkala / Virolahti

Sosiaalitoimi ja hallinto

Sosiaali- ja terveystoimisto

Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Sosiaali- ja terveysjohtaja virka 1
Johtava l&akéri virka 1
Palvelujohtaja virka 1
Johtava sosiaalitydntekijéa virka 1
Sosiaaliohjaaja virka 4
Toimistosihteeri virka 15
Toimistosihteeri tydsuhde 3
Kehitysvammapalvelut
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Kehitysvammapalvelujen esimies tydsuhde 1
Ohjaaja tybsuhde 5,5
Varhaiskasvatus ja esiopetus
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Varhaiskasvatusjohtaja virka 1
Perhepéaivahoitaja tydsuhde 2
Virojoen péaivakoti
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Paivakodin johtaja virka 1
Lastentarhanopettaja tybsuhde 5
Lastenhoitaja tydsuhde 10
Ryhmaavustaja tydsuhde 1
Klamilan paivakoti
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Péivékodin johtaja virka 1
Lastentarhanopettaja tybsuhde 1
Lastenhoitaja tybsuhde 3
Miehikkalan paivakoti
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Péivékodin johtaja virka 1
Lastentarhanopettaja tydsuhde 2
Lastenhoitaja tydsuhde 4
Ryhma&avustaja tybsuhde 1
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Vanhustyo6 ja kotihoito

Kunilan palveluasuminen

Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Hoivayksikdn esimies tydsuhde 1
Sairaanhoitaja tydsuhde 6
Lahihoitaja tydsuhde 19
Hoitoapulainen tydsuhde 4
Villinrannan palveluasuminen
Nimike Virka/ty6suhde Kpl
Hoivayksikdn esimies virka 1
Vastaava sairaanhoitaja tydsuhde 1
Sairaanhoitaja tydsuhde 11
Lahihoitaja tydsuhde 25
Kodinhoitaja tydsuhde 1
Kotihoito
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Kotihoidon esimies virka 1
Sairaanhoitaja tydsuhde 4
Sairaanhoitaja tydsuhde ma 1
Lahihoitaja tydsuhde 22
Kodinhoitaja tydsuhde 1
Terveydenhuolto
Terveysasemat
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Vastaava terveyskeskushammaslagkari | virka 1%
Hammaslaakari virka 1%
Hammashoitaja tydsuhde 1**)
Sairaanhoitaja tydsuhde 1**)
Lahihoitaja tydsuhde 1*)
*) virka/tyBvapaa Attendon sopimuksen ajalla
**) tydpanos vuokrattu Attendolle
Mielenterveyspalvelut
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Mielenterveyspalvelujen esimies tybsuhde 1
Psykiatrinen sairaanhoitaja tydsuhde 2
Ohjaaja tydsuhde 7
Tydsuunnittelija/tydpaja- tybsuhde ma 2
avustaja/ohjaaja (palkkatukity®)
Kuntoutus
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Kuntoutuspalvelujen esimies tybsuhde 1
Fysioterapeutti tydsuhde 3
Kuntohoitaja tydsuhde 1
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Sivistysosasto, Virolahti / Miehikk&la

Hallinto
Nimike Virka/tyésuhde Kpl
Sivistystoimenjohtaja-rehtori virka 1
Toimistosihteeri tydsuhde 2

Peruskoulut ja lukio

Klamilan koulu
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Luokanopettaja virka 4
Luokanopettaja virka ma 1
Koulunkayntiavustaja tydsuhde 2
Erityisopettaja virka 1
(kiertava Kla/Mu/Su)

Virojoen koulu
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Luokanopettaja virka 7
Luokanopettaja virka ma 2
Erityisopettaja virka 1
Erityisluokanopettaja virka 1
Koulunkayntiavustaja tydsuhde 5
Koulunkayntiavustaja tydsuhde ma 2
Koulunkayntiavustaja- tydsuhde ma 1
toimistotyntekija

Virolahden ylakoulu / lukio / Harju
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Lehtori virka 15
Tuntiopettaja virka 3
Tuntiopettaja virka ma 3
Opinto-ohjaaja virka 1
Erityisopettaja virka 1
Koulunkayntiavustaja tydsuhde ma 1
Tvt-projektityéntekijé tybsuhde ma 1
Toimistosihteeri tybsuhde 1

Miehikkalan ylakoulu
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Erityisluokanopettaja virka 1
Lehtori virka 3
Tuntiopettaja virka 1
Tuntiopettaja virka ma 2
Koulunkayntiavustaja tydsuhde ma 1

Miehikkalan kirkonkylan koulu
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Luokanopettaja virka 4
Koulunkayntiavustaja tydsuhde 1
Koulunkayntiavustaja, kevat 2018 tybsuhde ma 1
Koulunkayntiavustaja, syksy 2018 tybsuhde 1
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Muurikkalan koulu / kevat 2018

Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Luokanopettaja, kevét 2018 virka 1
Luokanopettaja, kevat 2018 virka ma 1
Koulunkayntiavustaja, kevat 2018 tydsuhde 1
Suur-Miehikkélan koulu
Nimike Virka/tyésuhde Kpl
Luokanopettaja virka 2
Luokanopettaja, kevét 2018 virka ma 1
Luokanopettaja, syksy 2018 virka 1
Koulunkayntiavustaja tydsuhde 1
Kirjasto
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Kirjastovirkailija tydsuhde 4
Liikunta- ja nuorisotoimi
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Vapaa-aikapalvelupaallikkod tybsuhde 1
Vapaa-aikaohjaaja tybsuhde 1
Liikunnanohjaaja tydsuhde 1
Nuorisotilavalvoja tydsuhde 1
Liikuntaneuvoja tydsuhde 1
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Tekninen osasto, Virolahti / Miehikkala

Tekninen toimi

Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Tekninen johtaja virka 1
Tilapalvelupaallikkd virka 1
Kunnallistekniikanpaallikk® virka 10/12
Lvi ins/tekn virka avoin 1
Kunnaninsindori virka avoin 10/12
Toimistosihteeri tydsuhde 2
Tybnjohtaja tydsuhde 2
Liikuntapaikkojen hoitaja tydsuhde 2
Pienjateaseman hoitaja tydsuhde avoin/oa | 0,67
Ammattimies tybsuhde /oae 5,5
Kiinteisténhoitaja tydsuhde /oae 5,5
Kiinteisténhoitaja tydsuhde avoin 0
Siivousty6njohtaja tydsuhde 1
Siivousty6nohjaaja tydsuhde 1
Siistija tybsuhde /oa 14,06
Siistija tydsuhde avoin/oa | 1,66
Laitoshuoltaja tydsuhde /oae 1,78
Keittdja-siivooja tydsuhde 0,3
Ravitsemustyontekija tydsuhde 0,3
Kesatt tybsuhde avoin/foa | 1,36
Tydllistetyt tybsuhde avoinfoa | 1,16
Rakennusvalvonta

Rakennustarkastaja virka 1
Apolaisrakennustarkastaja virka 1
Toimistosihteeri tybsuhde /avoin 2
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KIRJANPIDON NIMISTO

Mishikkdlan kunta HIMIETSS EIVO 1
INTIME RRKENNEOER 20411717 10:21
RAEENNECER TOIMIELIN TULOSYREIKED

TOIMIALA TULOEALIE KDETANNUEFATKER

1 KayttStalous
10 ¥Yleishallioto
10 Eeskusvaalilawtakunta
100 Vaalic
100 Vaalit

1000 Eduskuntavaalit
1010 El-vaalit

1020 Eunnmallisvaalit
10320 Presidentin waalit
1040 Maakuntavaalit

12 Tarkastuslautakunta
110 Tarkastustoimi
117 Tarkastustodimi
1100 Tarkastustoimi
14 Kunnanvaltuusto
120 Fumnanvaltuusto
120 Kumnanvaltuusto

1200 Eunnanvaltuusto

-
3]

Kunnanhallitus
130 Eeskushallinto
130 Keskushallinto

1300 Eunnanhallitus

1310 Yleighallinto

1311 Joke=lan jaZmistd

1320 Hankintatoimi

1315 Vanhusneuvosto

1340 Huocrisowvalttuusto

1350 Palveluchjaustydryh=3

140 Maase=utupalwvelut
147 Maaseutuhallinto
1400 Maaseututoimi
160 Elinkeino- ja matkailutoimi

160 Elinke=inc ja matk

1600 Elinkeimopalwelut
1810 Matkailutoimi
1650 Projektit

170 Museotoimi

170 Muse=otoimi

1701 Eotigeutumis=c/Miehikkala
1705 Mugectoimen hallinto

1710 Ealpalinjamusec

1712 Ealpakahvila/Musecmyy=3ala

200 Taloushallinto
200 Taloushallinto
2000 Taloustoimisto
220 Henkildstéhallinto

220 Henkildstdhallinmto

2200 Henkildstéhallinto
23] Henkilostdpalvelut
2300 Henkildstdpalvelut

250 Ruokapalvelut
250 Ruckapalwvelut

2530 Miehikkdlan keskusk=ittid

2832 Euur-Mishikk&ldn koulun ke=itei
2L3% Muurikkalan koulun keittid
2540 Mishikkdlan koulun jakelukeit

30 Eosiaali- ja terveystoimi
10 ESos ja terv ltk
300 Eosiaalitocimi ja hallinto

300 Hallinto ja toimistopalw
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Mizhikkdlan kunta HIMIETOG EIVD 2

INTIME RAKENNEOER 20411717 10:21
RAKENNEDER TOIMIELIN TULCEYXEIKED
TOIMIALR TULOEALUE FUETANNUEFATEER

3000 Eopimali- ja terveystoimisto
300E Eos ja terw ltk
300s Vammaisneuvosto
301D Erityispalwelut

110 Aikwisten sos tyd ja kunt
3100 Aikuissosiaalityd
3101 Mashammumttajatyd
ER Toimeantulotuki
3104 Tydvoiman palwvelukeskus
3105 Kunt tyStoiminta
3107 Tyomarkkinatvuen kuntaosums
3lo0% Ealawva
3110 Piihdepalvelut
3111 Tukiasunnoct

112 Lasten ja perh mos tyd
3120 Lagten ja perheiden avopalvelu
3121 Lagtensuojen avochuolto
3122 Eijaishuolte
3123 FKoulukuraattoripalwelut
3124 Kagvatus- ja perhensuwola

113 Vammaispalwvelot
3130 Vammaistyd ja -etuodet
3131 WVammaisten ocmaishoito
31132 Asumispalv Niittytupa
3lis Erityishuolto
3138 Wamm. tehostettu palveluasum
31315 Mout vammaisten asumispalwelut
3140 Piivatoiminta
3142 Vammaisten tydtoiminta

320 Varhaiskaovatus ja esiopetus
120 Paiwdkodit

3200 Leppdkertun paivikoti
3201 Pitkdkosken paiviakeoti
320% Virojosn plivakoti
320& Karnsalli
3207 Klamilan paiwakoti
3209 Ostopalv/paivakodit
121 Perhepaivahoito
32la Parhepdivahoito
122 Egiopetus
3220 Leppakertun =siopetus
3222 Pitkdkosken =piopetus
3226 WVircjoen esiopetus
3228 Klamilan esiop=tus
3229 Esiopetus yht kotikuntakorw
123 Lasten kotihoidon tuki
32310 Lagten kotihoidoamtuki
124 Paivdhoidon hallinto
3240 Varhaiskasvatuksen hallintoc
3241 WVarhaiskasvatuksen psykologipa

340 Vanhustyd ja kotihoito
340 Laitoshoito

141 Apumis- ja hoivapalw

3410 Kunilan palwveluasuminen

3415 Williramnman palwveluasuminesn

3415 WVanhustydn kotikuntakorvaukset
342 Eotihoito ja tukipalw

3422 Tukipalwvelut Mishikkil3

3423 Tukipalvelut Viroclahti

3424 Ikddntyneiden omaishoito
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Mizhikkilédn kunta HNIMIETS EIVD 3

INTIME RAKENNEOER 2041117 10:21
RAEENNECEA TOIMIELIN TULOEYEEIKED
TOIMIALR TULCEALDE KDETANNUEFARIKER
342L Eotihoito
342 Piivatoiminta Virclahti
a4z Piivatoiminta Mishikkild
343 Vanhustydn hallinto
34310 Vanhustydn Hallinto

350 Terveydenhuwolto
150 Terveydenhuollon yht _ kust.

IL00 Terveydenhuollon yhteiskust
151 Perusterveydenhoolto
3510 Avchoito/Michikkila
3C11 Avohoito/Virolahti
A0 Hammashuol bo/Mishikkila
3Lzl Hammashuwolto/Virolahti
38310 Vuodeosasto-palwvelut
IC40 Mimlenterv toimisto
ic42 Vired
3B4s Muut mbk asumispalwelut
icag TyStoiminta
ILED Fymioterapia
362 Puheterapia
ILE4 Toimintaterapia
ILES Apuvalinepalvelut
ALER Ladkinnill kuntoutus
ALTD Veteraanikuntoutus
ILRD Laboratorio
IER2 Fadiologia
ILE4 Engpihoito ja sairaankul
ALEE Hoitotarvikejakelu
360 Erikoissairaanhoito
A&00 Erikoissairaanhoito
3IELD Muut sairaalt esh

40 Bivistystodimi
40 Eivisyslautakunta
400 Hallinto
400 Hallinto
4000 Koulutoimen hallinto
410 Peruskoulut
417 Peruskoulut

4105 Miehikkilan koulu

4114 Kirkonkylan koulu

411s Muurikkalan koulu

4118 Buurmishikkilin koulu
4120 Peruskoulujen yhteiset
4121 Perusk yht kotikuntakorv Mieh
4123 Tvt-menturointi

4124 Liikkuvva koulu-keh. hanks
41315 Koulukulj Mishikkala

4142 Erityisopetus Miehikk3la
4155 KEoulupsykologi Mishikkala
41&2 IP Kirkomkyla

41£3 IF Muurikkala

4164 IP Euur-Mishikkala

4310 Vapas sivistys
430 Vapasa sivistys
4305 Vapaa sivistys Miehikkala
440 Joukkcliikenne
440 Joukkoliikenne
4405 Joukkoliikenne Miehikkalsd
450 FKirjasto
450 Kirjasto
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Mizhikkalan kunta HIMIETHS

INTIME RAKERNEOER
RAEENNECEA TOIMIELIN TULISYEETKED
TOIMIALA TULOEALIE FUETANNIEFAIKER
4505 Kirjastotoiminnan kehittdminen
4510 Miehikkdlan kirjasto

480 Enlttuuritoimi

460 Kulttuuritodimi

4610
4612
470 Liikuntatodimi

Miehikkalan kulttuuritoimi
Miehikkdldn taikalamppu

470 Liikuntatoimi

4710
4713
4714

480 Nuworimotoimi

Mishikkdlan liikuntatoimd
Kaakon kas liikuntaneuv hanke
Polku-hanks=

480 Muorisotoimi

4804
4805
4808
50 Tekninen toimi
EQ Tekninmen lautakunta

Koulujen kerhotoiminta/Mieh
Miehikkdldn nmuorisctoimi

Mieh talotoimikunnat

S00 Eeskitetyt hall. ja talouspalw.
500 Keskitetyt hall.-ja talouspalw

5000
E01LD
510 Maankayttd

E10 Kaawvoitus

5105

Tekninen toimialajochto

Toimistopalvelut

Miehikkdld kaavoitus

E1]1l Kiinteisdit ja mittaus

511t
520 Toimitilat

Miehikkdldn kiint. ja mitt ted

E20 Tilahallinta

E20E
5220
5221
E223
5224
E22L
E22&
5227
5228
E22%
52310
5231
5212
5213
5234
521L
E21&
5217
5218
5240
5242
5243
5244
E24L
5247
E250
E2E1
E2E2
52E3
E2Cc4
E2CL

Miehikkdldn rak ja hwon yllapi
Puuhatupa

Leppakerttu
Elainlifkaritalo

Faja

Muurikkalan Eoulu
Pitkakosken Foulw
Emurmishikkdlan Koulu
Baivikkalan wvanha kansakculu
Huokkari

Lapjarven Leirikeskns
Tyspaja

Rivitalo I, Ojatie 3
Rivitalo II, Vaal.joent. 4 A
Rivitale III, Vaal.jo=nt. 4B
Rivitalo IV, Rinnekuja 2
Riwvitalo VI, Kangaskuja 2
Pitkdkosken Paritalo
Liiketalo Eeskustie 7
Kunila

Eavan Eauns

Ealpal injamuseo

Pitdjintalo, EKeskusti= 21
M=llakka

Muurikkalanpuisto, Lpmtie B82&
Evurmishikkflan Palv Talo
Liikekul=a

Euurm EiSstdrinne
Eddstdkaari-kunnantalo
WVanha palocass=ma

Miehikkalan Hawo
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Mizhikkilédn kunta HNIMIETS EIVD L

INTIME RAKENNEOER 20411717 10:21
RAKENNECER TOIMIELIN TULOSYESIKED
TOIMIATA TULCEALITE KIETANNUEFAIKER
C2C& Mishikkdlan Mastomatti
C287 Mvt, Hi=ztamish=ti= 30
=ped = Mvt, Kangastie 4
C2CS Mvt, Karjakuja 6-8
C2E60 Mvit, Kehitie 1
5262 Mvt, Kehitie 4
5263 Mvet, Muurikkalanti= 1108
C2E4 Mve, Hiittykuja 2, Ealawva
SIEL ¥vt, Piennartie 1
SIES ¥vt, Piepnarti= 2
C2ET ¥vt, Vihinkankaan/Histasishent
C2E8 Mvt, Tohmonmientie 15
5272 Ylakoulu
5271 Ala-aste/kirjasto
C2T4 Paloas=ms
5205 Kiinteistdjen yhteiset
£21 Eiivoustoimi
C210 Eiivoustoimen hallinto
C21% Mimhikkdladn siiv palw

530 ¥hdyskuntatekniikka
530 Yhdyskuntatekniikka

S30s Mish yhd. kunt tekn suun ja ra
31 Liikennevaylat

315 Miehikkdlan liik +dylien yllap
32 Viheralue=t

E3r1 Mimhikkdlan wiheraluest

5322 Ealpapolku Michikkdld
£33 Urheilualueet

E3ls Mimhikkdladn urheileslusst
E3i4 Varikko

E340 KEonekeskus

£344 Varasto/Mishikkala

535 Jitehuolto
E3L Jatehuolto
=14 Mimhikkdlan jatehuclto
I Pimnjit=ane=ms
540 Liikelaitokset
E4D Vesilaitos

5301 Mishikkdlan levesiviesarit
5410 Venilaitos Miehikkdld
EED Viemdrilaitos
CE1D Viemarilaitos Mishikkila
E52 Limpdlaitos
BEZ20 Limpdélaitos

580 ¥kpityistietoimi
EED Yksityistietodimi
B&05 Ykoityistiet Mishikkdla
EEE Maa- ja metsdtilat
EEL Maa- ja m=tsatilat
S&E0 Mam- ja metsitilat
570 ¥Ymparistdtoimi
E70 Ympiristétodimi
S705 Mimhikkdldn ymp suoj ja terv h
5715 Miehikkdldn =ldinlddkintdhuclt
580 Palo- ja pelastustoimi
EAl Palo-ja p=lastustoimi
SBEDS Mimhikkdladn pelastustoimi
ES Rakennuslautakunta
550 Rakennusvalwvonta
E90 Rakennuslantakunta
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Mizhikkalan kunta HIMIEGTS EIVD &

INTIME RAKENNEDSA 20/11/17 10:21
RARKENNECEA TOIMIELIN TULOSYESIEEG
TOTMIALA TULOEALUE KIS TANNUE PFRIKEA
5510 Miehikkdlin rakennusvalvonta
55146 Kiinteistdvercselvitys Mishikk

552 Mishikkdld maa-aines
E92 Mi=hikk3li maa-aim=sm
554 Michikkdlan yksityistiet
E94 Miehikkil&n yksityistiet
2 Tuloslaskelma
&0 Rahodtus
&0 Rahoitus
600 Rahoitus
E00 Rahoitus
ad0d Rahoitus
&L Vesilaitos
EL Vemilaitos
610 Korvaus jadinndspidiomasta
£l Korvausjdinnispidiomasta
3 Rahoitus
B0 Lainat
Bl Laimat
800 Lainat
E0D Lainat

annd Lainat
4 Imvestoinnit

70 ¥Yleishallinmnon investoinmit
TD Yleishallinnon imvestoinnit
700 Yle=ishallinnon imvestoinnit
T0D Yleishallinnon inwvestoinmit
7130 Yleighallinnon imwvestoinnit
74 EBos- ja terveyotoimen invest
T4 Eos- ja tervystoimen investoin
740 Eom- ja terveystoimsn iowvest
T4l Bos- ja terveystoimen investoi
7300 Eos toimen investoinmit
T8 Teknisen toimen iovestoinnit
TH Teknisen toimen investoimmit
T80 Teknigen toimen investodonit

T30 Teknisen toimen imvestodinnit

TR1D Asuinrak=nnuke=t

72D Muut rakeonukset

TA2L Muut pitkdvaikutteiset menot
78310 Yhdyskuntatekniikka

T300 Kaavatiet

T10 Liikuntapaikat

78920 Johtowverkostot

T8930 Kaukolimpiverkosto
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