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KAAKON KAKSIKON ORGANISAATIO

Miehikkalan ja Virolahden kunnanvaltuustot ovat 18.6.2007 hyvaksyneet sopimuksen kuntien
palveluyhteistydn syventamisesta isdntdkuntamallilla
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Miehikkalan kunta jarjestdd molemmille kunnille sosiaali- ja terveystoimen ja Virolahti sivistys- ja
teknisen toimen palvelut seka tukipalvelut. Toimielimina ovat kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
liséksi kuntien yhteislautakunnat.

Talousarvion kayttdtalousosassa kunnan omat toiminnot ovat yhteishallinnossa ja yhteiset
toimialoittain niin, etta toiminnan jarjestava kunta budjetoi toimialan kaikki tulot ja menot. Tuloihin
siséltyy toisen kunnan osuus nettomenoista. Toimialojen valisissa kustannuksissa jakoperusteena
kaytetaan kuntien asukaslukuja, milloin helposti sovellettavaa muuta jakoperustetta ei ole.

Vuoden 2016 kustannusten jakoprosentit ovat:
¢ Miehikkala 38,4 %
e Virolahti 61,6 %
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KUNTAKONSERNI

Kunnanvaltuusto maéarittelee omistajapolitiikan ja hyvaksyy konserniohjeen.

Konserni tarkoittaa kahden tai useamman juridisesti itsendisen yhteison muodostamaa taloudellista
kokonaisuutta, jossa yhdella yhteisélla (emoyhteisd) on kirjanpitolaissa tarkoitettu méaraysvalta
muihin konserniin kuuluviin yhteiséihin (tytaryhteisot).

Miehikkalan kunnalla on konsernisuhteen nojalla maaraamisvalta kohdeyhteisdissé, jotka tayttavat
seuraavat ehdot:

e kunnalla on enemman kuin puolet kohdeyhteistn kaikkien osakkeiden tai osuuksien tuottamasta
aanimaarasta ja tama aanten enemmisto perustuu omistukseen, jasenyyteen, yhtidjarjestykseen
tai siinen verrattavaan sdantdon tai muuhun sopimukseen;

¢ kunnalla on oikeus nimittda tai erottaa enemmistd jasenisté kohdeyhteison hallituksessa tai
siihen verrattavassa toimielimessa taikka toimielimessa, jolla on tdméa oikeus, ja oikeus perustuu
samoihin seikkoihin kuin edellisessé kohdassa tarkoitettu &&nten enemmisto.

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet ensisijaisesti kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen
omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeella pyritaan yhteiséjen ohjauksen
yhtendistamiseen, toiminnan lapindkyvyyden lisdéamiseen, kunnan yhteisdista saaman tiedon laadun
parantamiseen ja tiedonkulun tehostamiseen.

Konserniohjauksen tavoitteena on liittda konserniin kuuluvat tytéryhteisét osaksi kunnan johtamista.
Samalla tavoitteena on toteuttaa kunnan visiota.

Kunnanhallitus johtaa kuntakonsernia. Kunnanhallitus nimeda edustajat tytar- ja osakkuusyhteiséjen
yhtiokokouksiin tai vastaaviin kokouksiin seka antaa ohjeet kokouksissa kuntaa edustaville
henkiloille kunnan kannan ottamisesta kasiteltéviin asioihin. Kunnanhallitus seuraa kuntakonserniin
kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan
epékohdista seka vastaa tytaryhteisojen valvonnan jarjestamisesta.
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YLEISPERUSTELUT

Yleinen talouskehitys

Suomen bruttokansantuote supistui jo kolmatta vuotta perékkain negatiivisen talouskasvun ollessa
viime vuonna 0,4 %. Syyskuun katsauksessaan valtiovarainministeridé ennakoi kuluvalle vuodelle
lahes nollakasvua (0,2 %) ja 1,3 %:n kasvua vuodelle 2016. Talousnakymat ovat epavarmoja ja
viime vuosina tulevan vuoden ennusteet ovat olleet lilan optimistisia. Esimerkiksi vuoden 2014
syksylla Valtionvarainministerié (VM) ennakoi kuluvalle vuodelle 1,2 %:n kasvua. Myds
ennustelaitosten ndkemyksissé on viime vuosien tapaan kohtuullisen suuria eroja. Esimerkiksi
Nordea ennakoi syyskuussa kuluvana vuonna BKT:n heikkenevén 0,3 % ja ensi vuoden kasvun
jAavan vaatimattomaan 0,5 %:iin. Lahivuosien ndkyméat Suomen talouden kehitykselle ovat joka
tapauksessa melko synkat. VM:n ennusteen mukaan teollisuustuotannon taso tulee olemaan v.
2017 noin neljanneksen alemmalla tasolla kuin kymmenen vuotta sitten. Vuoden 2017
talouskasvuksi ennustetaan 1,4 %. BKT:n maara jaa yha 3,6 % pienemmaksi kuin vuonna 2008.

Tyollisyyskehitys on ollut vuoden 2015 aikana heikkoa. Tydllisten maara arvioidaan 0,7 %
edellisvuotta alemmaksi ja ty6ttomyysasteen vuosikeskiarvoksi ennustetaan 9,6 %. Erityisen
huolestuttavaa on pitkédaikais- ja rakennetydttdmien maaran nopea nousu. Ansiotaso nousee
ennusteperiodin aikana hitaasti. Kuluvana vuonna ansiotasoindeksi nousee 1,1 % ja seuraavina
kahtena vuotena ansiotason ennustetaan nousevan 1,2 %.

Viennin kehitys on ollut vaisua my6s kuluvan vuoden alkupuolella ja markkinaosuuksien
menettadminen kansainvalisessa kaupassa jatkunee myds lahitulevaisuudessa. Talouskasvu
jaéneekin seuraavina parina vuotena kilpailijamaitamme hitaammaksi ja tyottomyysaste pysyy varsin
korkealla tasolla.

Suomen talous on erittéin vaikeassa tilanteessa. Keskipitkalla aikavalilla talouden kaytettavissa
oleviin resursseihin perustuva potentiaalisen tuotannon kasvu jaa alle yhden prosentin.
Tulevaisuuden nédkymia heikentaa lisaksi yksityisten investointien heikko taso. Vuonna 2015 kasvua
on ainoastaan maa- ja vesirakennusinvestoinneissa. T&K-investoinnit véhenevét noin viisi prosenttia
edellisesté vuodesta. Yksityiset investoinnit alenevat neljatta vuotta perékkain ja kuluvana vuonna
ne supistuvat 2 %.

Kansainvélisen talouden nakymia heikentavat Kiinan ja Vengjan talouksien heikot kasvunakymét.
Toisaalta Suomelle tarkeistd kauppakumppaneista esimerkiksi Yhdysvaltojen, Saksan ja Ruotsin
nakymat ovat parempia. Keskuspankkien harjoittama rahapolitiikka on edelleen kasvua tukevaa.
Lyhyet korot pysyvat hyvin alhaisina ja kolmen kuukauden euribor-koron vuosikeskiarvoksi vuodelle
2017 ennustetaan 0,2 %. Kymmenen vuoden korkotaso pysyy myoés alhaisena, ollen 1,2 %
ennustehorisontin viimeisena vuotena. Euron dollarikurssin arvioidaan heikkenevan noin 10 %
vuoteen 2017 mennessd, mika tukee viennin hintakilpailukykya dollaria maksuvaluuttana kayttavilla
markkinoilla.

Kuntatalouden tila ja yleiset kehitysnékymét

Kuluvalla vuosikymmenella Suomen julkinen talous on muuttunut pysyvasti alijaggmaiseksi
pitkittyneen heikon suhdannetilanteen seké pidempiaikaisten rakenneongelmien vuoksi. Viime
vuonna alijaddma oli 7 miljardia euroa, miké on 3,3 % BKT:sta ylittden jo 3 prosentin viitearvon.
Julkinen talous pysyy alijagmaisena vuosikymmenen loppuun saakka, joskin mittavat
sopeutustoimet pienentdvat sita. Julkinen velka ylittdd tdna vuonna 60 prosentin rajan eika
velkasuhde ole taittumassa lahivuosina joskin velkasuhteen kasvu hidastuu. Julkisyhteisdjen
rahoitusasemaa kuormittaa jatkuvasti vaeston ikdantymisesté aiheutuva menojen kasvu.

Kuntatalouden nakymat ovat varsin haasteelliset valtiontalouden sopeutustoimien

ja verotulojen kasvun hidastumisen vuoksi. Tulokehityksen heikentyessa ja palvelujen kysynnan
kasvaessa kuntien ja kuntayhtymien kayttétalouden pitdmiseksi vakaana tarvitaan tiukan menokurin
ja veronkorotusten lisdksi muita toimenpiteitd. Keskeisté on palkkamenojen kasvun hillitseminen ja
tuottavuutta parantavien toimien toteuttaminen.



Myds maan hallitus on herannyt kuntien ahdinkoon. Kuitenkin hallituksen asettama tavoite vahentaa
kuntien tehtavia noin miljardilla eurolla nayttaa eparealistiselta. Toteutuessaan sote-uudistus
vaikuttaisi kuntien tehtaviin ja rahoitukseen merkittavasti. Tama aiheuttaisi muun muassa henkilésto-
ja kiinteistojarjestelyineen huomattavasti ty6té ja haasteita kuntien organisaatioiden sopeuttamiseksi
jaljelle jaavien tehtavien mukaiseksi.

Ansiotuloverotuksen perusteisiin péatettiin vuodelle 2016 tehdéa lahinn& kuntien verotuloja
vahentéavia muutoksia. Kuntien verotulot vAhenevat muutosten seurauksena arviolta 218 miljoonalla
eurolla. Suurin merkitys on tydtulovihennyksen kasvattamisella. Kiinteistéverorajojen muutokset
eivét itsessaén vaikuta kuntien verotulokertymiin ilman kuntien omia paatoksia. Kuntien
yhteisdverotuoton ennakoidaan pienentyvan 258 miljoonaa euroa kuntien jako-osuuden véliaikaisen
viiden prosenttiyksikdn korotuksen paattyessa ensi vuonna.

Nailla oletuksilla kuntien verotulojen ennakoidaan pienentyvan keskimaéarin 0,6 % vuonna 2016.

Vaestokehitys alueellisesti ja omassa kunnassa

Kaakkois-Suomen véestt ikdantyy ja vahenee. Vuoden 2014 véestdtietojen mukaan

vaestd vaheni kaikissa seutukunnissa — tosin Lappeenrannassa oltiin suunnilleen edellisvuoden
tasolla. Muutos oli suurta, vaki vaheni noin 500 henkildlla seka Kouvolan, Kotka-Haminan etta
Imatran seuduilla. Ikarakenteella tulee olemaan suuri vaikutus taloudelliseen aktiivisuuteen
maakunnissa. Jo talla hetkella seka taloudellinen etta vaestollinen huoltosuhde ovat koko maan
keskiarvoa heikompia.

Tilastokeskuksen vaestbennusteen mukaan seké Miehikkaléan ettd Virolahden kuntien
vaesttkehitys on seuraavina vuosikymmeniné tasaisesti aleneva. Ennusteen mukaan
vuonna 2020 Miehikkalan véakiluku olisi 1 976 ja Virolahden 3 287. Vuonna 2040 Miehikkalan
vékiluku olisi 1 743 ja Virolahden 3 068.

Tilastokeskuksen mukaan Miehikkalan vaesto jakautui ikdrakenteen mukaisesti seuraavasti vuonna
2014: 0 — 14-vuotiaiden osuus vaestosta oli 12,0 %, 15 — 64-vuotiaiden osuus vaestdsta 56,2 % ja
65 vuotta tayttaneiden osuus vaestosta on 31,7 %. Elakkeelld olevien osuus vaestdsta oli
31.12.2012 40,6 %.

Tilastokeskuksen mukaan Virolahden vaeston ikdrakenne muodostui vuoden 2014 lopussa
seuraavasti: 0 — 14-vuotiaiden osuus vaestosta oli 14,1 %, 15 — 64-vuotiaiden osuus 59,1 % ja 65
vuotta tayttaneiden osuus 26,8 %. Elakkeella olevien osuus vaestosta oli 31.12.2012 33,6 %.

Tyollisyystilanne alueellisesti ja omassa kunnassa

Syyskuun lopun tilanteessa tydttdmien tydnhakijoiden maara oli lisdantynyt Kymenlaaksossa 6,2 %
vuoden takaisesta Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston mukaan. Kaakkois-Suomessa oli
ty6ttémia tyonhakijoita yhteensa 21 294 (edellisenéd vuonna 20 042). Tyottdmisté lomautettuja oli
noin 6 % eli 1 383 henkilod. Koko maassa tydhallinnon tyonvélitystilaston mukaisia tyottomia oli
syyskuun lopussa 7,3 % enemman kuin vuosi sitten syyskuussa. Ty6ttémyys on kasvanut lahes
kaikissa Kaakkois-Suomen kunnissa. Nuorten tydttémien maérd on kasvanut Kotka-Haminan
seudulla 9 % vuodentakaisesta. Talla hetkelld pitkaaikaistyottomyys kasvaa selvasti
kokonaistyottomyyttd nopeammin. Kaakkois-Suomessa vahintdan vuoden yhtajaksoisesti
ty6ttémana olleita oli syyskuun lopussa 6 878, noin 17 % vuodentakaista enemman. Tama vastaa
33 % kaikista tyottdmista. Liséys on Kaakkois-Suomessa kuitenkin pienempi kuin koko maan
keskiarvo, joka on yli 22 %.

Avoimien tyopaikkojen maéra vahentyi koko maakunnassa, Kouvolan seudulla 2,4 % ja Kotka-
Haminan seudulla perati 24,0 %. Kotka-Haminan seudulla avoimia tydpaikkoja oli syyskuun lopussa
313. Kuluvan vuoden aikana avoimia tydpaikkoja on ollut erityisesti myyntineuvottelijoille,
puhelinmyyjille, toimisto- ja laitossiivoojille mutta myés mm. myyjille sekéa henkildkohtaisille
avustajille.
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Tyo- ja elinkeinoministerién tyénvalitystilaston mukaan Miehikkélassa ja Virolahdella tydttdmyysaste
oli syyskuun lopun tilanteessa Kaakkois-Suomen keskiarvoa alhaisempi. Miehikkalassa
tyéttémyysaste oli 12,8 % ja Virolahdella 11,7 %. Kotka-Haminan seutukunnalla tydttdmyysaste oli
yhteensa 17,4 %, jota kasvatti Kotkan 19,4 %:n tyottdmyysaste. Koko maassa tyottdmien osuus
tydvoimasta oli ELY-keskuksen syyskuun ty6llisyyskatsauksen mukaan 12,8 % tyévoimasta.

Miehikkala 2010 2011 2012 2013 2014 09/2015

Tydttbmien osuus tydvoimasta % 9,1 8,3 9,7 10,4 12,4 12,8
Tyottomat yhteensa 83 72 84 87 105 106
Alle 25-wuotiaat 3 6 0 8 7 9
Yli vuoden tydttdbméana olleet 18 15 18 15 29 34

Kaakkois-Suomen tydttdmien maaran odotetaan kasvavan lahiaikoina. Vaikka taloustilanne
paranisikin, se ei ndy heti tyéttomyysluvuissa. Kuluttajien alhainen luottamus talous- ja
tyollisyystilanteeseen vauhdittaa heikkenevaa kehitysta. Taloustaantuman tuomaa tyéttémyyden
kasvua on hillinnyt Kaakkois-Suomessa mm. Venajalta tuleva ostos- ja muu matkailu seka tie- ja
liikerakentaminen. Vaikka naméa edelleenkin vaikuttavat Kaakkois-Suomen tilanteeseen positiivisesti,
niiden tyottomyytta alentava vaikutus on vahentynyt. Ty6ttémien méaéara kasvanee koko
Kymenlaaksossa.

Vakiluvun pienentyminen ja ty6ttémyyden lisdantyminen ovat kuntatalouden kannalta suurimmat
uhkatekijat niin Miehikkalassa kuin Virolahdella.

Elinkeinotoiminnan kehitys alueellisesti ja omassa kunnassa

Kaakkois-Suomen elinkeinorakenne on viime vuosina ollut muutosten kourissa. Alueella on
panostettu etenkin kauppaan ja matkailuun. Yleinen taloustilanne ja Venajan talousongelmat
heijastuvat kuitenkin alueella vahvasti. Kesalla 2015 tehdyn EK:n kyselyn mukaan suhdannetilanne
Kaakkois-Suomessa on hieman viime kevatta valoisampi, vaikkakin odotukset ovat edelleen
tavanomaista heikompia. Kehittamishankkeisiin ja investointeihin panostaminen on edelleen
varovaista. Kaakkois-Suomessa perustettiin Tilastokeskuksen mukaan vuoden ensimmaisen
neljanneksen aikana uusia yrityksia 11 prosenttia edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa vahemman
(koko maa - 8 %).

Kaakkois-Suomen rajavartioston valvomilla rajanylityspaikoilla likenneméaarét ovat edelleen
laskussa edellisvuosiin verrattuna. Vengjan talouskasvun hidastuminen ja ruplan kurssin
heikentyminen ovat ndkyneet matkailijamaéarissa. Matkailijoiden viipymisaika Suomessa on
lyhentynyt ja rahan kayttd matkustajaa kohden on laskenut. Tax free -myynti onkin laskenut rajusti
kuluvan vuoden aikana. Talouspakotteiden vaikutus suoraan yrityksiin on voimakkaampaa kuin
vuosi sitten. Meneillaan olevan kriisin suunnan ennustaminen on vaikeaa, koska Vengjan
nykytilanne sisaltda paljon epavarmuustekijoitd. Merkkeja tilanteen nopeasta paranemisesta ei nay.

Vaikka rajaliikenteen hiljentyminen jatkunee loppuvuonna, pidemmalla aikavalilla itérajan ylitysten
odotetaan lahtevan kasvuun. Rajanylityspaikoilla on tehty laajennus- ja parannustéitd, joilla taataan
rajan vetavyys noin pariksi kymmeneksi vuodeksi. My6ds suunnitteilla olevissa kaupan alan
investoinneissa on mahdollisuus niiden nopeaan kaynnistamiseen. Kaakkois-Suomessa useat
kaupanalan hankkeet ovatkin olleet pyséhdyksissa. Tulevaisuudessa ostosmatkailun rinnalle
kehittynee yh& enemman luonto- ja hyvinvointimatkailua. Tavoitteena on etsia uusia markkinoita ja
matkailijaryhmia Keski-Euroopasta ja tuotteistaa tarjonta vastaamaan uusien matkailijaryhmien
tarpeita.

Vaikka kokonaisuudessaan teollisuuden nakyméat ovat varovaiset, metséateollisuuden

suhteen ollaan luottavaisia. Ala on uudistumassa, ja viime vuosina Kaakkois-Suomessa

on investoitu biotalouteen (mm. Lappeenrannan ja Sunilan biojalostamot). Logistiikka-alan tilanne
nayttaytyy puolestaan edelleen melko vaisuna. SKAL kuljetusbarometrin

alueellisessa vertailussa Kaakkois-Suomessa alan liikevaihto on alkuvuonna kehittynyt heikoimmin
koko maassa. Myos rakennusalan suhdannendkymét ovat pysyneet heikkoina etenkin
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Kymenlaaksossa. Kymenlaakson asuntorakentaminen on pysahdyksissa. Korjausrakentaminen
pitda jonkin verran rakentamisen volyymia ylla.

Alkutuotanto on edelleen tarkea elinkeino alueella, vaikka rakennemuutos jatkuukin vahvana.
Maatilojen maaran ennakoidaan edelleen vahenevan vuosittain noin sadalla. Samalla

viljely- ja elaintilojen yksikkdkoot ovat voimakkaassa kasvussa. Maito- ja sikataloudessa Venéja-
pakotteiden vaikutus on entisestdan pahentanut maatilojen tilannetta.

Uusia avauksiakin on nahty. Lappeenrannan teknillinen yliopisto, Aalto-yliopisto, Kymenlaakson
ammattikorkeakoulu ja Cursor ovat kaynnistédneet hankkeen, jonka tavoitteena on rakentaa Kotkan-
Haminan seudulle 3D-valmistuksen innovaatio- ja osaamiskeskus. Innovaatiokeskus tuo esille ja
jakaa alan tietoa, yhdistaa tutkimus-, koulutus- ja yritysmaailmantarpeet seka 16ytaa ratkaisut niiden
toteuttamiselle. Keskus vastaa 3D-tulostuksen tuomiin mahdollisuuksiin uuden liilketoiminnan
synnyttajana ja palvelujen tuottajana.

Sijainti, hyvat liikenneyhteydet ja logistiikan kehittdminen on Kaakkois-Suomen suurimpia
vahvuuksia. Pidemmalla aikavalilla uskotaan Pohjoisen kasvukaytavan luomiin mahdollisuuksiin.
Vuonna 2018 valmistuva Vaalimaa—Hamina-moottoritie muodostaa moottoritieosuuden Vaalimaalta
aina Helsinkiin ja Turkuun saakka. Venéajalla rakenteilla oleva Pietari—Torfjanovka-moottoritie lisaa
entisestaan Vaalimaan rajanylitysliikennettd ja Vendalaisten matkailijoiden maardad. Rakenteilla ja
suunnitteilla olevien kauppakeskuksen ja muiden vireilla olevien hankkeiden odotetaan tuovan
Vaalimaalle lahivuosina noin 700 uutta tydpaikkaa. Vaalimaan alueen kehityksen ja uusien
tydpaikkojen odotetaan vaikuttavan positiivisesti alueen elinvoimaan ja myds Miehikkalan tyollisyys-
ja vaestokehitykseen.

Suunnitelmakaudelle ajoittuvat oman kunnan kehittamishankkeet

Miehikkalan kunnan suunnittelukauden investointiohjelma on kunnan talouden kannalta erittain
raskas ja haasteellinen, vaikka tehostetun palveluasumisen mahdollistanut Kunila-hanke ja uusi
ylakoulu valmistuivatkin vuoden 2014 aikana ja uusi koulukeskus vuoden 2015 aikana. Seuraavan
kolmen vuoden bruttoinvestoinnit ovat yhteensé noin 3,6 miljoonaa euroa ja nettoinvestoinnit 3,1
miljoonaa euroa. Viime vuosien suurien hankkeiden jalkeen seuraava suuri investointi on
suunnittelukaudelle ajoittuva uuden paloaseman rakentaminen, jonka arvioitu nettokustannus on 1,8
miljoonaa euroa. My6s vesi- ja viemarilaitosten nettoinvestoinnit suunnitelmakaudella ovat noin 0,7
miljoonaa euroa.

Investoinnit joudutaan rahoittamaan paaosin lainarahalla. Talousarvioon kirjatut investointihankkeet
tulevat vaikuttamaan kunnan maksuvalmiuteen ja kokonaislainamaaraan voimakkaasti. Niiden
seurauksena myds rahoituskustannukset sekd suunnitelman mukaiset poistot kasvavat jatkossa.
Vuosikatetta on tulevaisuudessa vastaavasti edelleen pystyttava kasvattamaan, mika edellyttaa
tulojen ja menojen sopeuttamistoimenpiteita.

Talousarvio 2016, taloussuunnitelma 2017 - 2018

Kunnanhallitus on kokouksessaan 24.8.2015 antanut talousarvion ja — suunnitelman laadintaohjeet.
Ohjeiden mukaisesti palkkoihin on laskettu 0,8 %:in korotus ja palvelujen ostoihin valttdamaton,
palvelusopimusten mukainen korotus. Muut toimintamenot on budjetoitu kuluvan vuoden
talousarvion mukaisesti. Toimintatuloihin on arvioitu realistiset korotukset verrattuna kuluvan vuoden
budjettilukuihin.

Palkkamenoperusteiset sivukulut on laskettu Kevan ja viranomaisten ohjeistuksen mukaisesti
kayttden laskentaperusteena 22,42 %:a. Eléke- ja varhaiselakemenoperusteiset
elédkevakuutusmaksut on laskettu Kuntien eldkevakuutuksen budjetointiohjeen mukaisesti ja ne on
kohdistettu kaikkien toimialojen osalta yleishallintoon. Néitd menoja ei ole siséllytetty kuntien kesken
jaettaviin toimintakustannuksiin.
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Talousarvioasetelma, toiminnalliset tavoitteet ja méararahojen sitovuustaso

Kuntalain 110 §:n mukaan talousarviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka

investointi- ja rahoitusosa. Talousarviossa vertailutietoina esitetdadn vuoden 2014 tilinpaatoksen luvut
seké& vuoden 2015 talousarvio. Vuoden 2015 vertailutiedoissa eivat nay listalousarvioon Kirjatut
luvut.

Talousarvion luvut siséltévét, vuoden 2015 talousarvion tapaan, budjetoidut siséiset vyorytykset.
Vyorytettévat sisaiset erat sisaltavat ennalta sovituilla perusteilla lasketut siséiset vuokrat seké
sisaiset talous- ja henkiléstdhallinnon kustannukset. Talous- ja henkiléstéhallinnon nettomenot
jaetaan kuntien kesken edellisen vuoden asukaslukujen mukaisessa suhteessa. Kuntien
maksuosuudet naista kustannuksista vyorytetaan kunnan sisalla.

Taloushallinnon kustannukset on jaettu kirjanpidon eri kustannuspaikoille niille vuonna 2014
kirjattujen ostolaskujen lukumaarien suhteessa. Henkiléstéhallinnon kustannukset on vastaavasti
kohdistettu eri kustannuspaikoille vuoden 2014 palkkahallinnon kustannuspaikkojen osoittamien
henkilomaérien suhteessa siten, ettd ne on muutettu henkildtydvuosiksi. Henkiléstéhallinnon
vyorytettavasta maarasta on ensin vahennetty arvioitu tydkustannus kokouspalkkioiden maksusta,
joka on kohdistettu suoraan kustannuspaikoille.

Isantdkuntamallin vuoksi isdntdkunnan toiselle kunnalle jarjestamén palvelun osalta
vyorytysperusteet on noudettu isantdkunnan kirjanpidosta ja palkanlaskennasta (kustannuspaikan
tosite- ja henkilostomaaréat).

Sisdiset vuokrat (sis. sahko- ja lammityskustannukset ym.) on kohdistettu kustannuspakoille
kaytettyjen tilojen nelididen mukaan.

Siséisten erien kirjaukset tehdaan tilikauden lopussa, ennen tilinpaatosta.
Toimielinten maararahojen liséksi talousarviossa esitetddn maara-, laatu- ja taloudellisuus-tavoitteet
siitd, mitd maararahoilla tilivuoden aikana on tarkoitus saada aikaan. Talousarvion maararahat on
varattu sadan euron tarkkuudella.
Valtuusto hyvaksyy esitetyt tavoitteet ja maararahat toimielin (lautakunta)-tasolla niin, etta
toimintatulojen ja —menojen nettomaara on sitova. Toimielimia / lautakuntia sitovat katteet on esitetty
yhteenvetona omassa kappaleessaan. Investointien osalta sitovuustaso on maaritelty
hankekohtaisesti arvioiduksi nettomaararahaksi.

Taloussuunnitelma 2017 - 2018
Taloussuunnitelmia vuosille 2017 ja 2018 ei ole budjetoitu erikseen, vaan niiden toimintatulot ja -
menot on arvioitu alustavasti olevan samat kuin vuonna 2016. Investointiohjelma on laadittu
vuosittain koko suunnitelmakaudelle 2016 — 2018.

Verotulot 2016

Miehikkalan kunnallis- ja kiinteistéveroprosentit ovat seuraavat:

Miehikkalan veroprosentit:

2015 2016
Kunnallisvero-% 20,0 20,0
Kiinteistdveroprosentit:
Yleinen kiinteistbvero 1,00 1,10
Vakituisen asunnon kv. 0,45 0,50
Muun rakennuksen kv. 1,05 1,10
Voimalaitoksen kv. 2,80 2,80

Yleishyéd.yht.kv. 0,00 0,00
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Miehikkalan kokonaisverotulokertymé kasvaa Kuntaliiton ennusteen mukaan ensi vuonna noin 0,4 %
vuoden takaiseen kuluvan vuoden ennusteeseen verrattuna. Kunnallisverokertyma kuitenkin
pienenee arvion mukaan 0,5 % vuoden 2015 talousarvioon verrattuna. Yhteiséverojen tuoton
Kuntaliitto ennustaa pienentyvén 0,9 % kuntien maéaraaikaisen korotetun jako-osuuden paattyessa
ensi vuonna. Kiinteistéverojen kertyméan arvioidaan kasvavan 11,6 % eritoten yleiseen
kiinteistdveroon seka vakituisen ja muun asunnon kiinteistéveroprosentteihin vuodelle 2016
hyvaksyttyjen korotusten seurauksena.

Vuoden 2015 viimeiseen verotuloennusteeseen ja talousarviomuutokset sisaltavaan budjettiin
verrattuna verotulot pienentyvét ensi vuonna keskimaarin 5,7 % (343 600 €).

Vuosille 2015 — 2016 budjetoitujen verojen vertailutaulukko:

TA 2015 TA 2016 Muutos

€ %
Kunnallisvero 4 627 000 4 604 000 -23 000 -0,5
Yhteisovero 587 000 582 000 -5 000 -0,9
Kiinteistdvero 436 000 486 400 50 400 11,6
Yhteensa 5 650 000 5672 400 22 400 0,4

Valtionosuudet 2016

Valtionosuudet on varattu talousarvioon Kuntaliiton marraskuussa tekemien laskelmien mukaisesti.
Kunnan peruspalvelujen valtionosuuksien ennustetaan olevan samalla tasolla vuoden 2014
talousarvioon nahden ja olevan noin 8,1 M€. Edelliseen sisaltyvan verotuloihin perustuvan
valtionosuuden tasauksen ennustetaan pienentyvén 2,7 % ja olevan 1,97 M€. Opetus- ja
kulttuuritoimen valtionosuuksien on talousarviossa ennakoitu pienentyvan 149 000 euroa (muutos
positiivinen, kyseessa negatiivinen era, joka sisaltdd kunnan rahoitusosuuden), mutta Kuntaliitto ei
ole tehnyt ennustelaskelmia ja kyseessa on vuoden 2015 valtionosuuspéaéatoksen perusteella tehty
arvio.

Lopulliset valtionosuudet tarkentuvat vasta vuoden vaihteessa kunnalle toimitettavien vuoden 2016
valtionosuuspaatoksien myota. Kaiken kaikkiaan valtionosuudet kasvaisivat talousarvion mukaan
kuluvan vuoden talousarvioon nahden noin 153 800 euroa (2,1 %). Vuoden 2015
Valtiovarainministerion maksatuspaattkseen nahden ensi vuonna valtionosuudet pienentyvét noin
16 500 eurolla (0,2 %).

Kayttdtalous, tuloslaskelma
Talousarvion kayttétalousosaan merkityt toimintatulot ovat 1,6 % suuremmat verrattuna kuluvan
vuoden talousarvioon. Toimintamenot on arvioitu 0,1 % pienemmiksi kuin kuluvana vuonna. Nailla

toimintatuloilla ja -menoilla toimintakate paranee 1,8 % kuluvan vuoden talousarvioon verrattuna.

Tuloslaskelman budjetoitu vuosikate ennen poistoja on 1 110 100 € ylijddmainen ja poistojen jalkeen
tilikauden tulos on 313 600 € ylijddmainen.
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Rahoituslaskelma ja lainamaéara

Talousarvion investointiosaan on vuodelle 2016 merkitty investointimenoja 1 575 000 €
(nettomenot). Naiden investointimenojen kattamiseen tarvitaan tulorahoituksen liséksi lainaa.
Rahoituslaskelmaosaan on investointimenoja varten merkitty talousarviolainaa 1 500 000 €.

Léhteet:

Kaakkois-Suomen Ely- Keskus, Syyskuun tyéllisyyskatsaus 9/2015, https://www.ely-
keskus.fi/documents/10191/7941471/tyollisyyskatsaus+9 15.pdf/d1136e52-1a74-41f9-9918-b6d0911cal2d

Tyo- ja elinkeinoministeri®, Alueelliset kehitysnakymat syksylla 2015,
http://www.temtoimialapalvelu.fi/files/2465/Alueelliset _kehitysnakymat syksy 2015.pdf

Valtionvarainministerid, taloudellinen katsaus syksy 2015, http:// vm.fi/dms-portlet/document/387292

Kuntien verotulojen ennustaminen: http://www.kunnat.net/fi/asiantuntijapalvelut/kuntatalous/verotus/verotulojen-
ennustaminen/Sivut/default.aspx

Kuntien vékilukuja: http://www.kunnat.net/fi/tietopankit/tilastot/indikaatori/Sivut/ind.aspx?ind=8002&th=800&pos=312
Tilastokeskuksen vaestéennuste:

http://193.166.171.75/Dialog/varval.asp?ma=020 vaenn_tau 102&ti=V%E4est%F6ennuste+2012+i%E4n+ja+sukupuolen+m
ukaan+alueittain+2012+%2D+2040&path=../Database/StatFin/vrm/vaenn/&lang=3&multilang=fi



https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/7941471/tyollisyyskatsaus+9_15.pdf/d1136e52-1a74-41f9-9918-b6d0911ca12d
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/7941471/tyollisyyskatsaus+9_15.pdf/d1136e52-1a74-41f9-9918-b6d0911ca12d
http://www.temtoimialapalvelu.fi/files/2465/Alueelliset_kehitysnakymat_syksy_2015.pdf
http://www.kunnat.net/fi/asiantuntijapalvelut/kuntatalous/verotus/verotulojen-
http://www.kunnat.net/fi/asiantuntijapalvelut/kuntatalous/verotus/verotulojen-
http://www.kunnat.net/fi/tietopankit/tilastot/indikaatori/Sivut/ind.aspx?ind=8002&th=800&pos=312
http://193.166.171.75/Dialog/varval.asp?ma=020_vaenn_tau_102&ti=V%E4est%F6ennuste+2012+i%E4n+ja+sukupuolen+mukaan+alueittain+2012+%2D+2040&path=../Database/StatFin/vrm/vaenn/&lang=3&multilang=fi
http://193.166.171.75/Dialog/varval.asp?ma=020_vaenn_tau_102&ti=V%E4est%F6ennuste+2012+i%E4n+ja+sukupuolen+mukaan+alueittain+2012+%2D+2040&path=../Database/StatFin/vrm/vaenn/&lang=3&multilang=fi
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KUNNANJOHTAJAN KATSAUS

Talouden tasapainottamiseksi ja menokurin aikaansaamiseksi kunnanhallitus antoi hallintokunnille
talousarvion laadintaohjeen, jonka mukaan kunnan kayttbmenojen kasvu saa olla enintdan nolla.

Na&in vuoden 2016 talousarvio perustuu nollakasvuun, joka saavutetaan palvelujen uudelleen
jarjestelyilla, sadastdilla ja lisatuloilla.

Kunnan elinvoimaisuuteen panostamisen ja kustannustehokkaamman toiminnan ansiosta kunnan
tilikauden ylijagdméa on vuoden 2016 talousarviossa 313 t€. Verotulot ovat ensi vuonna 5,6 m€ ja
tuloveroprosentti 20,00.

Toiminta-ajatuksensa mukaisesti kunta tuottaa ja jarjestaa laadukkaat peruspalvelut
asiakaslahtoisesti ja kustannustehokkaasti. Vuosikate on 1 110 t€ eli 523 €/asukas ja lainamaara
ensi vuoden lopussa 8,6 m€ eli 4 051 € asukasta kohden.

Kunnan palvelujen ostot kasvavat 46 t€ eli 0,4 % ja toimintamenot 31 t€ eli 0,1 %. Sosiaali- ja
terveystoimen nettomenot kasvavat 245 t€ (3,4 %) ja sivistystoimen nettomenot pienentyvat 67 t€
(- 3,0 %). Niin ikdan teknisen toimen 246 t€ (- 19,0 %), rakennuslautakunnan 32 t€ (-16,8 %) ja
yleishallinnon 119 t€ (- 7,9 %) nettomenot vahentyvat.

Mydnteistd on, etté kunta saavuttaa kaytanndssa kayttdmenojen nollakasvutavoitteen ja vahentaa
toimintamenojaan lukuun ottamatta sosiaali- ja terveystoimea, jossa kasvu perustuu
erikoissairaanhoidon menojen ja esimerkiksi ty6ttémyydesta aiheutuvaan Kelan sakkomaksujen
kasvuun.

Suurin investointi ensi vuonna on paloaseman uudisrakennus (1,3 m€). Hankkeen
kokonaiskustannus on 2 m€. Pitkakoski-Suur-Miehikkalan yhdysvesijohdon investointi on
talousarviovuonna 180 000 ja siirtoviemarin 270 000 €. Kaikkiaan nettoinvestoinnit ovat ensi vuonna
1,6 m€.

Konsernilainoja kunnalla oli vuonna 2014 kaikkiaan 7,7 m€ eli 3 594 €/asukas. Kertynyt 4,3 milj. €:n
ylijddma helpottaa kunnan taloutta, mutta nykyisella investointitasolla ylija@amat on kaytetty nopeasti
ja kunta velkaantuu.

Suunnitelmakaudella kuntiin oleellisesti vaikuttaa maakuntajaon pohjalta perustettavat 18
itsehallintoaluetta 1.1.2019 alkaen. Niille osoitetaan sote -tehtéavien lisaksi pelastustoimen ja
maakuntien liitojen tehtavat, ELY-keskuksien alueiden ja niiden elinkeinoelaman kehittamistehtavéat
mukaan lukien maaseutuelinkeinojen kehittdmis- ja rahoitustehtavat seka mahdollisesti
ymparistéterveydenhuolto.

Kuntien tehtavia ovat myds jatkossa muun muassa varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelut, terveyden
ja hyvinvoinnin edistaminen, kaavoitus ja tekninen toimi ja vapaa-ajan palvelut.

Paatehtavana on huolehtia asukkaiden, yritysten ja yhteistjen toimintamahdollisuuksista.
Tavoitteena on, ettéd kunnan rooli muuttuu palvelujen jarjestajasta vahvemmin alueensa elinvoiman,
yrittdjyyden ja tyollisyyden edistajaksi.

Kunta vie kaytéantdon kuntastrategiaa tyollisyys-, matkailu- ja elinkeino- sek& Asuminen 2020 -
ohjelmalla, jotka kasitellaan tammikuun valtuustossa 2016. Kunnan elinvoimaisuutta ja tuottavuutta
lisataan liséksi prosessien sujuvuudella ja johtoryhman, osastojen, kunnanhallituksen ja valtuuston
tydohjelmilla. Niin ikdan kuntastrategiaa jalkautetaan kaytant6on talousarviolla, kehityskeskusteluilla,
konserniohjauksella ja Cursor Oy:n omistajachjauksella.

Hyvinvointiin ja elinvoimaisuuteen vaikuttavat oleellisesti kunnan palvelut, mutta erityisesti jokaisen

oma vastuu itsestaan, laheisistaan ja asuinkunnastaan.

Antti Jdmsén
kunnanjohtaja
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TALOUSARVION SITOVUUSTASO

Kayttotaloudessa sitovana tavoitteena on budjetoitu toimintakate, joka sisaltaa seka ulkoiset etta sisaiset erat.
Toimielimittain (lautakunnittain) sitovat nettomé&érarahat (toimintakate) ovat seuraavat:

Talousarvion mddrdrahojen ja tuloarvioiden yhteenveto
Sitovuus N/B  Netto Maararahat |Tuloarviot

KAYTTOTALOUSOSA

Keskusvaalilautakunta
Toimintakate N
Tarkastuslautakunta
Toimintakate N 18 18
Kunnanvaltuusto
Toimintakate N 38 38
Kunnnanhalitus
Toimintakate N 1294 1860 567
Sosiaali- ja terv toimi
Toimintakate N 7787 18 392 10 605
Sivistystoimi
Toimintakate N 2 450 2 450
Tekninen toimi
Toimintakate N 377 2230 1853
Rakennuslautakunta
Toimintakate N 163 163 0

TULOSLASKELMAQOSA
Verotulot
Valtionosuudet
Korkotulot
Muut rahoitustulot
Korkomenot
Muut rahoitusmenot
Satunnaiset erat

5672
7622

70

W WmWWwWwWwW
[ee]

INVESTOINTIOSA
Investoinnit ynteensé N* 1575 1860 285

RAHOITUSOSA
Tulorahoituksen korjausera 87
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset B
Antolainasaamisten vihennykset |B
Lainakannan muutokset
Pitkdaikaisten lainojen lisays
Pitkdaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Oman pddoman muutokset
Vaikutus maksuvalmiuteen 383

1500
565

o zZ2 T ®

TALOUSARVION LOPPUSUMMA 28118 28118

N = sitovuus nettomdaararaha/-tuloarvio B = bruttom&araraha/-tuloarvio

Sitovuustaso kayttotalousosassa on toimielin, siten ettd toimintatulojen ja -menojen nettomaara on sitova.

*) Investointien osalta sitovuustaso on maaritelty hankekohtaisesti arvioiduksi nettomaéararahaksi. Investointien
osalta sitovuustaso on esitetty talousarvion investointiosassa sivulla 89.
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KUNNANVALTUUSTON TAVOITTEET

Asiakokonaisuus

Tavoitetila/kriittiset
menestystekijat

Keinot

Asiakas

Joustavuus ja nopeus
Palveluhenki ja
osaaminen

Tehokas tiedottaminen
Viestinta

e Palvelut asiakkaalle
tavoiteajassa

e Hallintokunnat maarittelevat
palvelu- ja aikatavoitteet

e Osallisuuden lisaaminen

Johtoryhman, osastojen,
kunnanhallituksen ja -valtuuston
tydohjelma
Esimies/alaisyhteisty®
Kuntalaistilaisuudet

Talous

Vakaa kuntatalous
Ulkopuolinen rahoitus
Elinkeino- ja matkailutoimi
Tyollisyys, tydpaikat
Vaestorakenne

Maksut ja taksat

Vuosikate kattaa poistot

Tuottavuuden parantaminen

Ulkopuoliset investoinnit

Tonttimyynti

Lahiruoka

Kyla- ja paikallismatkailun

kehittdminen

e  Muurikkalan yritysalueen maa-
ainesten otto

e Tyobttdmyyden hallinta

e Vakimaaran lisdaminen ja

vaestdrakenteen uudistaminen

Toimintaprosessien lapikaynti
Cursorin omistajaohjaus ja yhteistyo
ProAgrian kanssa

Tuottajien ja yrittdjien verkottuminen,
teematapaamiset

Puurakentamisen yhteistydhanke
Metséa-Kauppila ja Laheksenniitty
tilojen ja Savan tontin myynti
Lahimatkailupaketit
Mahdollisuuksien tdsmamarkkinointi
Muurikkalan yritysalueen maa-
ainesten ottosuunnitelma ja maa-
aineksen myynti

Kunnan tyéllistdmistoimet

Lahja lapselle -raha ja ensiasunnon
hankinta-avustus

Toiminta / prosessit

Tuloksellisuus

Virea kulttuurielama
Maapolitiikka, kaavoitus,
asuminen

Lahipalvelut

Kunta- ja seutuyhteistyd
Itsehallintoalueet

o Konserniohjaus

e Toimivat [&hipalvelut ja kunnan
vaikuttavuus paatoksenteossa

e Koulu-, liikunta- ja
kirjastopalvelujen kaytto
Maaseutu- ja historiamatkailu
Kylien ja asuinalueiden
vetovoimaisuus

e Yksityinen asuntotuotanto

e Terveytta edistava kunta

e Yrittdjyyden tukeminen

Konserniraportointi
Salpalinja-museon vaikuttavuus
Saivikkalan asemakaavan
tarkentaminen

Strateginen yleiskaava

Kylien tonttitarjonta
Ympaéristotalkoot

Yksityisen asuntorahoituksen
edistdminen

Terveysviestinta / Facebook
Yrittéjyyskasvatus

Yhdistysten kanssa tehtéva yhteisty6
Ent. kirjastotalon kehittaminen
Kunnan edunvalvonta
itsehallintoalueiden valmistelussa

Henkil6std / osaaminen

Johtaminen ja henkilosto
Mitoitus- ja ammattitaito
Henkildstdn jaksaminen

e JET ja EVA esimieskoulutukset,
ammattitaidon yllapitdminen,
omaehtoinen itsensé
kehittaminen

e Oikein mitoitettu henkilésto

e Organisaation tulee jatkuvasti
kyseenalaistaa toimintatapoja ja
miettid vaihtoehtoisia tapoja
tuottaa palvelut

e Henkiloston jaksamisen
tukeminen

Koulutusten mahdollistaminen /
seuranta, hyvaksytyn
koulutussuunnitelman mukaan
Kehityskeskustelut ja tuloskortit
kerran vuodessa

Avoin vuorovaikutus tydyksikoissa
Eri tydyksikoiden
tyopaikkaselvitykset
ty6terveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaan
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KAYTTOTALOUS

10 YLEISHALLINTO

10 Keskusvaalilautakunta
100 Vaalit
Tehtavat:

Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta (laitosé&nestys) hoitavat vaalitoiminnan
noudattaen ao. lakeja ja asetuksia seké oikeusministerion ohjeita.

Aanestysalueet:

e | Muurikkala

e |l Saivikkala

e Il Suur-Miehikkala

[ ]
Liséksi vaalibussi kiertdd seuraavissa kylissa yhtena paivana:

o Pitkakoski

e Salo-Miehikkala
e Purho

e Muurola

e Hurttala

Suunnitelmakaudella pidetdén seuraavat vaalit:

e Kuntavaalit 9.4.2017
e Presidentinvaali 28.1.2018
Vaalijaksotus on seuraava:

e Kuntavaalit 4 vuotta 2017

e Presidentinvaali 6 vuotta 2018

e Eduskuntavaalit 4 vuotta 2019

o Europarlamenttivaalit 5 vuotta 2019

Vuonna 2016 ei jarjestetd sddnndnmukaisia vaaleja.

12 Tarkastuslautakunta
110 Tarkastustoimi

Toiminta-ajatus:
Tarkastuslautakunta tukee keskustelulla, ohjauksella ja arvioinnilla kunnan palvelutuotannon
kehittdmista ja kunnan talouden vakautta.

Tehtéavat:

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jérjestetdén niin, ettéd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta
ja tilintarkastaja. Siséisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kunnanhallitus.

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustossa paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat seka arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.

Vuoden 2016 hallinnon ja talouden tarkastuspalvelut suorittaa BDO Audiator Oy ja vastuullisena
tilintarkastajana toimii JHTT Juhani Liski.



Toimenpiteet:
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e lautakunnan kokouksia pidetddn kahdeksan (8), kokousten kesto 3-4 tuntia
e Miehikkalan ja Virolahden tarkastuslautakuntien yhteinen kokous pidetaan Miehikkalassa (esim.

Salpalinja-museolla )

o tilintarkastuksen paivat ostopalveluna; vastuullinen tilintarkastaja viisi (5) paivaa ja avustava

tarkastaja nelja (4) paivaa

e lautakunnan avustaminen ostopalveluna 5,5 paivaa
e lautakunnan jasenten koulutuspalveluihin varataan 2.000 euroa

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 12 Tarkastuslautakunta

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis. ulkoiset jasisaiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot 4520 5 000 5 000 5000| 100,0 5 000 5 000
Hakemenot

Muut sosiaalivakuutus maksut

Henkilostomenot yhteensa 4520 5 000 5 000 5000| 100,0 5 000 5 000
Palvelujen ostot 8 970 13 400 12 900 13 100 97,8 13 100 13 100
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 19

Toimintakulut yht, ei henk men 8 989 13 400 12 900 13 100 97,8 13 100 13100
MENOT YHTEENSA 13 509 18 400 17 900 18 100 98,4 18 100 18 100
NETTO 13 509 18 400 17 900 18 100 98,4 18 100 18 100
Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 12 Tarkastuslautakunta

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(siséisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4351 Sisaiset monistuspalvelut 146 200 200 200 100,0 200 200
4442 Siséiset henkilostdpalvelut 100 100 100| 100,0 100 100
4443 Sisaiset tall hall palv 226 200 100 50,0 100 100
MENOT YHTEENSA 472 500 200 400 80,0 400 400
NETTO 472 500 200 400 80,0 400 400
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14 Kunnanvaltuusto

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Tehtavat:
Kuntalaisten vaaleilla valitsema kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka
kayttdd kunnan paatdsvaltaa. Valtuusto paattaa:

kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden keskeisista tavoitteista seké konserniohjauksen
periaatteista;

hallinnon jarjestamisen perusteista;

talouden, rahoituksen ja sijoitustoiminnan perusteista seka hyvéaksyy talousarvion;
kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista;
kunnan liikelaitokselle asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista;
takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

valita jasenet kunnan toimielimiin, jollei toisin saadeta;

luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;

valita tilintarkastajat;

hyvéaksya tilinpaatds ja paattaa vastuuvapaudesta; sekéa

muista valtuuston paatettavaksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

Tavoitteet:

kuntastrategian ja tyollisyys-, matkailu- sekéa elinkeino-ohjelman ja Asuminen 2020-ohjelman
toimenpiteiden jalkauttaminen

lahipalvelujen saatavuus

itsehallintoalueisiin varautuminen

Toimenpiteet:

pidetdén 1-2 valtuustoseminaaria Miehikkalassa
kunnanvaltuusto kokoontuu 6 kertaa

Taloudelliset tavoitteet:

toimintakate 18 €/as.

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 14 Kunnanvaltuusto

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis. ulkoiset jasiséiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot 21417 19 500 19 500 19 500| 100,0 19 500 19 500
Hakemenot 1504

Muut sosiaalivakuutus maksut 227

Henkildstdmenot yhteensa 23 148 19 500 19 500 19500| 100,0 19 500 19 500
Palvelujen ostot 10923 15 300 13 200 14 200 92,8 14 200 14 200
Aineet ja tarvikkeet 1741 3000 3300 3300/ 110,0 3300 3300
Avustukset

Muut toimintakulut 24 500 500 500/ 100,0 500 500
Toimintakulut yht, ei henk men 12 688 18 800 17 000 18 000 95,7 18 000 18 000
MENOT YHTEENSA 35 836 38 300 36 500 37 500 97,9 37 500 37 500

NETTO 35 836 38 300 36 500 37 500 97,9 37 500 37 500
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Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

7.12.2015

15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu

14 Kunnanvaltuusto

Selite TP 2014

TA 2015

TOIMIELIN

KJ

Vrt. ed |KHALL

KVALT

(siséisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4351 Siséaiset monistuspalvelut 2276

3700

3 000

3 000

81,1 3 000

3000

4442 Siséiset henkilostdpalvelut 400

400

400

100,0 400

400

4443 Sisaiset tall hall palv 667

700

600

85,7 600

600

MENOT YHTEENSA 3343

4 800

3000

4 000

83,3 4 000

4 000

NETTO 3343

4 800

3 000

4 000

83,3 4 000

4 000

16 Kunnanhallitus
Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja
Toimielin sisaltda seuraavat tulosalueet:

130 Keskushallinto

140 Maaseutupalvelut

160 Elinkeino- ja matkailupalvelut
170 Museotoimi

200 Taloushallinto

220 Henkilostohallinto

250 Ruokapalvelut

130 Keskushallinto

Tulosalue sisaltda seuraavat kustannuspaikat:

1300 Kunnanhallitus

1310 Yleishallinto

1311 Jokelan jaamisto

1320 Hankintatoimi

1335 Vanhusneuvosto

1350 Palveluohjaustyéryhma

1300 Kunnanhallitus

Tehtavat:

e vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta
e vastaa valtuuston paattsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta
e valvoo kunnan etua ja, jollei hallintosédnndssa toisin maaraté, edustaa kuntaa ja kayttaa sen

puhevaltaa

e edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkildstopolitiikasta
e vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
¢ huolehtii kunnan sisédisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

Tavoitteet:
e kunnan edun tehokas valvonta
vakaa kuntatalous

toimintakate 127 €/as

kustannustehokas, joustava ja nopea palvelujen saatavuus
paatdsten taytantédnpano kokouksesta 4 pv.

270.700 €
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Toimenpiteet:
e kunnanhallitus kokoontuu 18 kertaa

e avustusten myontadminen yhteisgille 52.300 €

e avustusten myontadminen kotitalouksille 30.000 €

o Voidakseen huolehtia elinvoimaisuutensa edellytyksista on Miehikkalan kunnan
kiinnitettava huomioita vaestdrakenteeseen, silla elakkeella olevan vaestén osuus on yli
40 prosenttia ja 31.12.2012 tyévoiman ulkopuolella tai tyéttdbmana olevien osuus
vaestosta oli 1,86, kun se oli koko maassa 1,32.

o Kunnan véestdrakenteen monipuolistamiseksi ja elinvoimaisuuden seka tyollisyyden
lisd&miseksi on perusteltua ottaa kayttdon kannustimia, jotka voivat myotavaikuttaa
lasten ja nuorten osuuteen kunnan vaestosta. Lahja lapselle ja Ensiasunnon hankinta-
avustuksella on mahdollista tukea nuorten ja nuorten perheiden saamista kuntaan.

o Lahja lapselle -rahaa maksetaan lapsen syntyméan /adoption jalkeen kolmena
perattéisend vuotena 1.000 €/vuosi. Lahja maksetaan lapsen tilille.

o Ensi-asunnon hankinta-avustusta maksetaan 18-39 -vuotiaille henkildille Miehikkalan
kunnan alueelta hankittuun tai hankittavaan ensiasuntoon. Avustuksen suuruus on
4.000 €/talous.

e kunta on jasenend mm. seuraavissa yhteistoissa:

o Kaakkois-Suomen pelastusalanliitto ry
Kehittamisyhdistys Sepra ry
Kunnallisarkistoyhdistys ry
Kymenlaakson kauppakamari
Kymenlaakson Kylat ry
Kymenlaakson Liitto
Kymenlaakson Syopayhdistys ry
Kymenlaakson Virkistysalueyhdistys ry
Miehikkalan kotiseutu- ja matkailuyhdistys ry
Rajaseutuliitto
Saimaan Vesiensuojeluyhdistys ry
Salpalinjan Perinneyhdistys ry
Suomen Kansanmusiikkiliitto (Kymenlaakson Pelimannikuoro- ja orkesteriyhdistys ry)
Suomen Kotiseutuliitto
Suomen Kuntaliitto
Taito Kymenlaakso ry
Tydmarkkinalaitos
Urpalanjoki Lohijoeksi ry

O O OO OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0OO0OO0

1310 Yleishallinto 596.700 €
Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Henkildsto:

e toimistosihteeri
e palvelusihteeri
e asuntosihteeri

Tehtévat:

kunnanhallituksen ja -valtuuston asioiden valmistelu

asuntotoimen tehtavat

tilintarkastukseen liittyvat toimistotehtavéat

puhelinpalvelut; Miehikk&léan kunta vastaa myds Virolahden kunnan puhelinpalveluista
tiedonhallintaan, asianhallintaan ja arkistotoimeen liittyvéat tehtavéat

tarvikehankinnat

tiedotustoiminta

muu toiminta, edustus



Asuntotoimi
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Tavoitteet:

asiakaspalvelu hoidetaan nopeasti ja asiantuntevasti

tiedonhallinnan suunnitelmien laatiminen; suunnitelmien laadintaa jatketaan tydyksikoissé.
Tehtava edellyttdd koko henkildston tydpanosta. Suunnitelmilla luodaan yhtenaiset kaytannoét eri
tyoyksikoille ja selkeytetaén tehtévien suorittamista seké poistetaan mahdolliset
paallekkaisyydet — toimintojen tehostaminen.

tietopalvelupyyntdihin vastataan viikon sisalla pyynnon vastaanottamisesta

www.miehikkala.fi ja www.kaakonkaksikko.fi kotisivujen kautta luodaan myonteistd kuntakuvaa.
Sivuja paivitetdan aktiivisesti. Toimialat vastaavat omien tietojensa ajantasaisuudesta.

Vuoden 2015 lopulla kayttoon otettujen Facebook-sivujen kautta tehostetaan kunnan
tiedottamista seka lisdtaan nain osallisuutta, vuorovaikutusta ja keskustelua asukkaiden,
yritysten ja yhdistysten kesken.

toimintakate 281 €/as.

Tilivelvollinen viranhaltija: Asuntosihteeri

Tehtavat:

tuottaa ja jarjestaé laadukkaat asunnot asiakaslahtdisesti ja kustannustehokkaasti

vuokraa kunnan omistamia asuntoja

yllapitaa ja korjata asuntokantaa

sopeuttaa kunnan asuntomadéran vastaamaan muuttunutta tilannetta

yllapitdd kunnan vuokra-asuntokantaa ja mahdollisuuksien mukaan edesauttaa omistusasunnon
hankinnassa

Kriittiset menestystekijat:

ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus

kunnan pitkajanteinen sitoutuminen asuntokannan yllapitoon ja korjaamiseen

kunnan asukasmaaran ja tydvoiman kehitys

kunnan mydntamien lainojen takaisinmaksujen ennakoitavuus ja pitk&janteisyys ulkoisiin
laihoihin verrannollisella tavalla

asiakaslahtoisyys

henkilostd / osaaminen

toimivat ja hyvinvoivat yhteistydverkot

Tavoitteet:

vuokra-asuntojen kayttdaste 90 %

turvata kohtuuhintaiset vuokra-asunnot kunnan vaestdolle
huomioida vaeston ikarakenteesta johtuvat tarpeet
edesauttaa kuntalaisten viihtymista kunnassa

huolehtia asuntokiinteistdjen yllapidosta ja hoidosta
luoda viihtyisat asumismahdollisuudet eri ikaryhmille
huomioida ikdantyvan asuntokannan korjaustarpeet
ammattimainen Kiinteistonhoito

asuntojen markkinointi oikotie.fi ja miehikkala.fi

Kunnan asuntokanta 15.10.2015

Miehikkalan kunnan omistama vuokra-asuntokanta on valtaosin rakennettu 1970-1990 luvulla.
Kunta omistaa joko suoraan tai vélillisesti 145 vuokra-asuntoa.

Kunnan suoraan omistamat vuokra-asunnot:

Rivitalo I, Ojatie 3, Saivikkala 6 asuntoa
Rivitalo Il, Honkakuja 2 A, Saivikkala 8 asuntoa
Rivitalo Ill, Honkakuja 2 B, Saivikkala 7 asuntoa
Rivitalo IV, Rinnekuja 2, Saivikkala 5 asuntoa

Rivitalo VI, Kangaskuja 2, Saivikkala 7 asuntoa
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e Nuokkari, Muurikkalantie 5, Saivikkala 2 asuntoa
e Pitkakosken paritalo, Kalliokoskentie, Pitkakoski 2 asuntoa
e Suur-Miehikkaléan koulu, Koulukuja 12, Suur-Miehikkala 3 asuntoa

Kunnan omistamat yhti6t ja osakehuoneistot:
e KOy Miehikkalan vuokratalot

= Piennartie 1, Saivikkala 7 asuntoa
= Piennartie 2, Saivikkala 8 asuntoa
= Kehatie 1, Saivikkala 7 asuntoa
= Kehatie 4, Saivikkala 6 asuntoa
= Karjakuja 6-8, Saivikkala 10 asuntoa
= Kangaskuja 4, Saivikkala 8 asuntoa
= Niittykuja 2, Saivikkala 3 asuntoa
= Vihinkankaantie 4, Salo-Miehikkala 4 asuntoa
= Hietamiehentie 10, Muurikkala 6 asuntoa
= Hietamiehentie 14, Muurikkala 6 asuntoa
= Hietamiehentie 30, Muurikkala 6 asuntoa
=  Muurikkalantie 1105 A-F, Muurikkala 10 asuntoa
=  Tohmonmaentie 15 D, Muurikkala 1 asunto

Muut yhtitt ja osakkeet:

o KOy Miehikkalan Séaéstokaari, Keskustie 4, Saivikkala 3 asuntoa

o KOy Suur-Miehikkalan Palvelutalo, Pyhéllontie 3, Suur-Miehikkdla 4 asuntoa
e KOy Suurmiehikkalan Saastorinne, Suur-Miehikkalantia 621,

Suur-Miehikkala 4 asuntoa
e As Oy Miehikkéalan Mastomatti, Yhdystie 2, Saivikkala 8 asuntoa
e As Oy Muurikkalanpuisto, Lappeenrannantie 826, Muurikkala 4 asuntoa
1320 Hankintatoimi 11.000 €

Hankinta Taitoa on Eteld-Kymenlaaksossa toimiva yhteishankintayksikkd. Hankinta Taitoa toimii
Kunnan Taitoa Oy:n organisaation alla. Miehikkalan kunta on yksikdn asiakas. Kustannukset on
jaettu kunnille vuoden 2013 tilinpaatdsten mukaisten palvelujen seka aineiden ja tarvikkeiden
ostojen ja leasing-maksujen suhteessa. Kaakon kaksikon kuntien vélinen kustannustenjako on tehty
asukaslukujen suhteessa. Seutuhankinnan sopimus paattyy Kotkan osalta vuoden vaihteessa.
Kaupunki ottaa kayttéon uuden hankintajarjestelman, jolloin sote-tarvikeostot siirtyvat
todennakoisesti HUS-logistiikkaan. Miehikkalan kunta huomioi seutuhankinnan toiminnan
muuttuneen tilanteen ja hyddyntaa Taitoan hankintaorganisaation lisaksi aktiivisesti Kuntahankintaa.

1335 Vanhusneuvosto 2.300 €
Tilivelvollinen viranhaltija: Palvelujohtaja

Tehtavat:

Miehikkalan vanhusneuvosto toimii yhteistydelimena viranomaisten, vanhusten, elékeléisten, sekéa
muiden vanhusty6ta tekevien jarjestdjen ja toimijoiden valilla. Vanhusneuvosto tekee esityksia ja
aloitteita, sek& antaa lausuntoja ikaihmisia koskevissa asioissa. Vanhusneuvosto jarjestaa
koulutustilaisuuksia ajankohtaisista aiheista. Vanhusneuvosto kokoontuu 2 kertaa vuodessa ja
tarvittaessa useammin.

Tavoitteet:

e Tavoitteena on kehitta& toimintoja niin, ettéd ikAantyvat voivat elda tasapainoista, turvallista,
taloudellisesti turvattua ja mahdollisimman pitkaa elamaa kotona lahipalveluiden toimesta.

e Vanhuspalveluiden laadun ja saatavuuden turvaaminen paikallisesti sekd hyddyntéen
seudullista moniammatillista palveluverkostoa.

e Seurata kunnan paatoksia ikaihmisten nakdkulmasta, tehda aloitteita ja antaa ehdotuksia
viranomaisille ikaihmisia koskevissa asioissa.

e Tiedottaminen, tiedon kulun edistdminen sekéa koulutus ja opastus
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Toimenpiteet:

e Miehikkalan vanhuspalvelusuunnitelman paivittdminen, seuranta ja sen toteuttamisen
eteneminen

e |kadihmisten l&hipalveluiden saatavuuden turvaaminen, huomioidaan myds syrjakyléat

Ikaihmisten tiedottaminen heité koskevista ajankohtaisista asioista seka yhteisty® alueen kuntien

vanhusneuvostojen kanssa

e Vanhusten viikon jarjestaminen yhdessa Ratevan ja muiden toimijoiden kanssa.
e lkaihmisten atk-taitojen opastusta yhteistydssa Ratevan Mia ite Myo yhessa hankkeen kanssa
e |kdantyneiden omaehtoisen toiminnan lisé&dminen ja kannustaminen aktiiviseen elaméantapaan.
e (osallistaminen ja osallistuminen)

1350 Palveluohjaustyéryhma 2.000 €

Kuntien yhteinen palveluohjaustyéryhma koordinoi palvelujen tuottamista ja jarjestamista
Miehikkalan ja Virolahden kuntien alueella. Palveluohjaustyéryhma kokoontuu 4 kertaa.

Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 130 Keskushallinto

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis. ulkoiset jasisdiset erat)

Myyntituotot -26 952 -23 700 -21 800 -21 800 92,0 -21 800 -21 800
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot -30 871 -86 600 -86 600| 100,0 -86 600 -86 600
TULOT YHTEENSA -57823| -110300 -21800| -108 400 98,3| -108400| -108 400
Palkat ja palkkiot 209 799 210 800 211 200 211 200 100,2 211 200 211 200
Elakemenot 443 910 467 800 401 800 401 800 85,9 401 800 401 800
Muut sosiaalivakuutusmaksut 9222 9 000 10 000 10000| 111,1 10 000 10 000
Henkilbstomenot yhteensé 662 931 687 600 623 000 623 000 90,6 623 000 623 000
Palvelujen ostot 151 021 174 100 157 400 167 100 96,0 167 100 167 100
Aineet ja tarvikkeet 16 564 17 400 17 000 19 300 110,9 19 300 19 300
Avustukset 75 800 62 300 70 300 82300| 132,1 82 300 82 300
Muut toimintakulut 101 078 102 200 46 100 99 500 97,4 99 500 99 500
Toimintakulut yht, ei henk men 344 463 356 000 290 800 368 200| 103,4 368 200 368 200
MENOT YHTEENSA 1007 394| 1043600 913 800 991 200 95,0 991 200 991 200
NETTO 949 571 933 300 892 000 882 800 94,6 882 800 882 800
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Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 130 Keskushallinto

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Sisaisten erittely)

3141 Sisaiset myyntituotot -13 832 -14 500 -12 600 -12 600 86,9 -12 600 -12 600
TULOT YHTEENSA -13 832 -14 500 -12 600 -12 600 86,9 -12 600 -12 600
4351 Sisaiset monistuspalvelut 4903 4700 4700 4700| 100,0 4700 4700
4442 Siséiset henkilostopalvelut 4 636 4800 4700 97,9 4700 4700
4443 Siséiset tall hall palv 5 475 5900 5 000 84,7 5 000 5000
4471 Sisaiset muut palvelut 60

4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 36 865 53100 53400| 100,6 53 400 53 400
MENOT YHTEENSA 51 939 68 500 4700 67 800 99,0 67 800 67 800
NETTO 38 107 54 000 -7 900 55200 102,2 55 200 55 200

140 Maaseutupalvelut

Vuoden 2013 alusta kuntien maaseutupalveluista muodostui koko Etela-Kymenlaakson kattava
yhteistoiminta-alue, jonka isdntdkuntana on Haminan kaupunki. Palvelut jarjestetdan yhteistoiminta-
alueella kahdessa toimipisteessé; Haminassa (paatoimipiste) ja Virolahdella.

Maaseutuelinkeinoviranomaispalvelujen kustannukset jaetaan kuntien kesken paéattyneen edellisen

kokonaisen kalenterivuoden tiloista laskettavien vertailulukujen perusteella. Jakoperusteena

kaytetédén tukihaun peruslohkojen kunnittaisia yhteenlaskettuja pinta-aloja.

Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen talousarvion mukaiset toimintakulut vuodelle 2016 ovat
yhteensa 380 086 € ja tukihaun peruslohkojen pinta-ala yhteenséa on 25 595 ha. Kuntaosuus on
14,85 €/ha. Miehikkalan kunnan tukihaun peruslohkojen pinta-ala on 4.975 ha ja maksuosuus

73 878 €.

Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

7.12.2015

15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu

140 Maaseutupalvelut

Selite

TP 2014 |TA 2015 TOIMIELIN

KJ Vrt. ed

KHALL KVALT

(sis.ulkoiset jasisdiset eréat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostobmenot yhteensa

Palvelujen ostot

73 820

77 300 74 000

74 000

95,7

74 000

74 000

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men

73 820

77 300 74 000

74 000

95,7

74 000

74 000

MENOT YHTEENSA

73 820

77 300 74 000

74 000

95,7

74 000

74 000

NETTO

73 820

77 300 74 000

74 000

95,7

74 000

74 000
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160 Elinkeino- ja matkailutoimi

Tilivelvollinen viranhaltija: Kunnanjohtaja

Tulosalue sisaltda seuraavat kustannuspaikat:
1600 Elinkeinotoimi

1610 Matkailutoimi

1650 Projektit

1600 Elinkenotoimi

Kuntien osuus Cursor Oy:n kustannuksiin 30,90 €/as. 65.500 €
Seutuyhteistyd 4 €/as. 8.500 €
o madararaha Kotkan-Haminan seutuyhteistydn hallinnointiin ja kuntaosuutena niille
seudullisille hankkeille ja toimenpiteille, jotka eivat voi saada rahoitusta esimerkiksi
Cursorin kehittAmisrahastosta.
Kaupunkiseutusuunnittelu 1 €/as. 2.100 €
o kaupunkiseutusuunnitteluun varattu rahoitus, joka kohdennetaan
South-East Leveraging Livelihood (SELL) -hankkeelle, jolla kehitetdan alueen
kokonaisvaltaista elinvoimapolitikkaa rakennemuutoksen hyddyntamiseksi.
Nuorten kesatyollistdminen 6.000 €

Tehtavat:

Miehikkalan kunta ostaa elinkeinopalvelut Cursor Oy:lta, joka opastaa alueen yrittdjia ja yrittajiksi
aikovia perustamis-, kehittdmis- ja rahoitusasioissa, markkinoinnissa ja toimitilojen hankinnassa.
Liséksi tarjotaan ajan tasalla olevaa paikallistietoa yrityksen toimintaymparistosta,
muuttajanpalveluja, toimialaan liittyvia tietopalveluja sekd seudun myyntia ja markkinointia.

Cursor Oy toteuttaa myos kehittamisprojekteja ja on mukana erilaisissa yritystoiminnan
edistimishankkeissa. Kaakonkulmalla hankkeet keskittyvét kuntien elinkeinopoliittisiin
painopistealueisiin, kuten peruselinkeinoihin, matkailuun, rajanlaheisyyteen seké kiven ja puun
jatkojalostukseen. Miehikkalassa Cursor tarjoaa palveluja tiiviissa yhteistydssa ProAgrian kanssa.

Tavoitteet:

Muurikkalan yritysalueen tonttimyynti
lahiruoka, perinteet ja puhdas luonto matkailun edistéjina
matkailuun uusia osa- ja kokoaikaisia tydpaikkoja
turvata olemassa olevien yritysten toimintaedellytykset ja hankkia uutta yritystoimintaa seka
monipuolistaa elinkeinorakennetta
Miehikkalan kunnan elinkeinojen kehittdmistyon tarkean painopisteen muodostavat
paikkakunnalla olevat yritykset ja maatalousyrittgjat seka heidan kannustaminen toiminnan
kehittdmiseen ja monipuolistamiseen seké kunnan elinkeino- ja tulopohjan vahvistamiseksi
kaynnissa olevat kehittdmishankkeet.
vahvistaa Miehikk&lan kunnan asemaa tyossakayntialueella ja E18-tien asuinkuntana
yksityissektorin nettotydpaikkojen selkea lisdys
yritysten verkottuminen ja kumppanuuden lisddminen uusien yritysmahdollisuuksien
hyddyntamiseksi
Y4-yrittjyyssopimuksen toteuttaminen lisaamalla
o kunnan ja yrittajien valista kédytannon yhteistyota
o edistad yritysten ja oppilaitosten yhteistydta tydelamaan tutustumisen ja
yrittéjyyskasvatuksen saralla
o Yhteistyd Miehikkalan kuntastrategian ja tyollisyys-, seké elinkeino- ja matkailuohjelman
seka Asuminen 2020 -ohjelman toteuttamisessa
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Toimenpiteet:

e lisataan seudullista aloitteellisuutta ja yhteisty6ta uusien tydmahdollisuuksien luomiseksi Kotkan-
Haminan seudulle
painopisteend on seudun kasvuohjelman toimeenpano ja strategisen yleiskaavan laadinta
kesatyontekijdiden (yli 15 v) palkkaaminen yrityksille ja yhdistyksille (ei yrittdjan omille
perheenjasenille). Tydsuhteen tulee kestaa vahintaan yhden kuukauden ja tydaika on vahintaan
6 h/pv. Avustus on enintaan 400 €/kesatyontekija. Yritys ja yhdistys voi olla muualla kuin
Miehikkalassa, mutta kesatyontekijan on oltava kirjoilla Miehikkalassa.

1610 Matkailutoimi

Toiminta-ajatus:
Matkailupalvelut tuotetaan seudullisessa yhteistydssé ja kunnallisten ja seudullisten strategioiden
ohjaamana.

Kriittiset menestystekijat:

1. Toimiva seudullinen yhteistyé matkailupalveluiden tuottamisessa.

2. Tehokas strategialédht6inen toiminta ja ulkopuolisten rahoitusten hyédyntadminen

3. Salpalinja-museon vetovoiman ja museotoimen kanssa tehtavan asiantuntijayhteistyon
hyddyntadminen alueen matkailun kehittdmisessa ja kunnan tunnettuuden lisddmisesséa

Seudullisen yhteistydsopimuksen mukainen toiminta:

Matkailupalvelut tuotetaan Miehikkalan kunnan, Pyhtdan kunnan, Virolahden kunnan ja Cursor Oy:n
vélisen sopimuksen mukaisesti. Kunta on nimennyt virkamiehen edustamaan kunnan
konserniohjausnakdkulmaa matkailuyksikén johtoryhmaan. Palveluiden toteuttamista ohjaa
kulloinkin voimassa oleva kuntastrategia, seudullinen elinkeinostrategia, ja matkailu- ja
tapahtumatuotannon strategia, Kaakon rannikon luontomatkailustrategia, ja Cursor Oy:n strategia,
johon sisaltyvat matkailuyksikon toiminnalliset tavoitteet. Salpalinja-museo kuuluu matkailu- ja
tapahtumatuotannon strategiassa seudun karki- ja erikoistumiskohteisiin. Se on Miehikkalan
matkailun verkostoveturi, joka lisd&d samalla muidenkin alueen matkailupalveluiden tunnettuutta ja
attraktiivisuutta.

e Matkailupalveluiden tuottamista koskevan sopimuksen mukaisesti Miehikkalan maksuosuus
v. 2016 on 20.000 € + alv 24 %

e Sopimuksen mukaisten kokous- ja yhteistyétilaisuuksien matkustuskulut 700 €
Matkailutoimen omana toimintana toteutettavat toimenpiteet:

e Seudullisen yhteistydsopimuksen mukaisten kunnan velvollisuuksien hoitaminen (mm. Kaakko-
yksikdn johtoryhmé- ja seuturyhmatydskentely, viestinnéan ja markkinoinnin raaka-aineiston
toimittaminen, aktiivinen yhteistyt Kaakko-yksikdn toimenpiteiden suunnittelussa ja
toteutuksessa, matkanjarjestéja- ja lehdistomatkojen jarjestelyihin osallistuminen)

e Yhteistyd seudullisten kehittdmishankkeiden ja museotoimen kanssa soveltuvissa teemoissa,
esim. maaseutumatkailun kehittdminen.

e Miehikkalan esitemateriaalin tuottaminen ja mahdolliset kieliversiot suomi-englanti-venaja ja
uusien kuntaa markkinoivien valokuvien hankinta (7 000 €)

e Miehikkalan kesédasukasrekisterin hankinta ja kesdasukaskirjeen postituskulut (1 400 €)

Vuoden 2016 aikana tuotteistetaan matkailupaketteja, tavoite 3-4 pakettia. Paketit tuotetaan
museotoimen, Cursorin ja paikallisten matkailuyrittdjien yhteistyéna. Museotoimen budjettiin
on varattu tata varten henkildstomaararaha (khall 23.11.2015 § 183).

Mittarit
1. Seudullisen sopimuksen mukaisten matkailupalveluiden toteuttaminen
2. Ulkopuolinen hankerahoitus 10 — 80 %
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Kehittamisyhdistys Sepra ry, hankerahoituksen kuntaosuus 6.500 €

Kymenlaakson energianeuvonta-hanke 200 €

Miehikké&lan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 160 Hinkeino- ja matkailutoimi

Selite TP 2014 |[TA 2015 |TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasiséiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset -17 842

Muut toimintatuotot -348

TULOT YHTEENSA -18 190

Palkat ja palkkiot 1703

Elakemenot 287

Muut sosiaalivakuutusmaksut 86

Henkildstdmenot yhteensa 2076

Palvelujen ostot 115 304 106 300 119 100 119200 112,1 119 200 119 200
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset 6 000 6 000 6 000 6 000| 100,0 6 000 6 000
Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 121 304 112 300 125 100 125200 111,5 125 200 125 200
MENOT YHTEENSA 123 380 112 300 125 100 125200 111,5 125 200 125 200
NETTO 105 190 112 300 125 100 125200 1115 125 200 125 200
Miehikkéalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 160 Hinkeino- jamatkailutoimi

Selite TP 2014 TA 2015 |TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Sisdisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4351 Sisaiset monistuspalvelut 4 100 100 100 100
4443 Siséiset tall hall palv 373 400 100 25,0 100 100
4471 Siséiset muut palvelut 7 200 7 200 7 200 7 200
MENOT YHTEENSA 377 400 7 300 7 400 7 400 7 400
NETTO 377 400 7 300 7 400 7 400 7 400
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170 Museotoimi
Tilivelvollinen viranhaltija: Museonjohtaja

Museotoimen tulosyksikkd muodostuu museotoimen hallinnon, Salpalinja-museon, kotiseutumuseon
ja Salpakahvilan/museomyymaléan kustannuspaikoista.

Museotoimelle mydnnetéd&n menoperusteista valtionosuutta siten kuin opetus- ja kulttuuritoimen
rahoituksesta annetussa laissa seka Museolaissa ja -asetuksessa sdadetaan. Ammattimuseon
tehtavat maaritetdan Museolain 1 8:ssa.

Museoiden toimintaa linjataan pitkantahtaimen toiminta- ja taloussuunnitelmissa. Miehikkalan
kokoelmaohjelma on laadittu osana Kymenlaakson museoiden kokoelmaohjelmaa.

Kriittiset menestystekijat ovat:

Asiakaslahtdinen, saavutettava, uusiutumiskykyinen palvelutuotanto

Asiantunteva ja hyvinvoiva henkilosto

Toimivat ja monipuoliset yhteistyoverkostot

Tehokas markkinointi

Korkea asiakastyytyvaisyys ja hyva laatukilpailukyky

Suomen monipuolisin Salpalinjan ulkomuseoalue ja asiantuntijaosaaminen toiminnan perustana:
hyvin hoidetut ja turvalliset matkailurakenteet, autenttisuuteen pohjautuvan arvonsa sailyttavat
linnoituslaitteet, linnoitushistoriallinen tieto ja karttuvat kokoelmat.

Valtion pitkajanteinen sitoutuminen toiminnan kehittamiseen (viranomaisyhteisty, valtionosuus)
Miehikkalan kunnan pitkajanteinen sitoutuminen Salpalinjan museo- ja matkailutoimintaan ja sen
kehittdamiseen

oukhwnNPE

© N

1705 Museotoimen hallinto

Painopisteena on Salpalinjan museo- ja matkailupalveluiden jarjestdminen ja seudullinen
markkinointiyhteisty® Cursor Oy:n matkailuyksikén kanssa.

Museotoimelle on mydnnetty Museoiden, teattereiden ja orkestereiden valtionosuusjarjestelmasta
3 henkilétydvuoden suuruinen valtionosuus. Yksikkéhinnoista ei ole vahvistettua paatosta, v. 2016
valtionosuudeksi on arvioitu ennakkotietojen perusteella 73 900 €.

Museotoimen palveluhinnastoon lisataan laskutuslisa.

Palveluja ja tapahtumakonseptia kehitetdan asiakaslahttisesti, ja matkailijapalveluiden osalta
soveltuvassa yritysyhteistydssa.

Kokoelmaohjelma ja 4-vuotissuunnitelma paivitetaan.

Kehittdmisprojekteja joihin haetaan ulkopuolista osarahoitusta:
e Miehikkalé-aiheisen audiovisuaalisen julkaisun tuottaminen (kuntahistoria, kotiseutuopetus).

1710 Salpalinja-museo

Salpalinja-museo tallentaa Salpalinjan ja muun uudemman suomalaisen linnoittamisen historiaa
valtakunnallisesti ja tekee kansainvalista linnoitushistoriallista yhteisty6t. Se on osa Salpakeskusta.
Salpakeskuksen visiona on toimia puitteiltaan ja museaaliselta sisélloltdan uskottavana vapaa-ajan
keskuksena. Salpalinja-museota kehitetdén Salpakeskuksen osatoimijana kansallisesti ja
kansainvalisesti tunnetuksi matkailijoita kiinnostavaksi museoksi.
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Salpalinja kuuluu Kotkan - Haminan seudun matkailun karkituotteisiin ja seudun
erikoistumistekijoihin. Kaakon rannikon luontomatkailustrategiassa ja toimenpideohjelmassa
Salpalinja kuuluu strategisiin painopistealueisiin osana historiallista luontoa. Miehikkalan
kuntastrategiassa Salpalinjan matkailu nahdaan mahdollisuutena.

Museon markkinointi toteutetaan Kaakko 135° - yhteistydssa. Salpalinjan ja siihen linkittyvien
palveluiden tunnettuuden lisdaminen liséd myds Miehikkélan kunnan ja matkailupalveluiden
tuottamiseen osallistuvien yritysten tunnettuutta.

Kunnostetaan kenttélinnoitteita. Toteutetaan takareitin turvarakenteet. Ostetaan vuosisuunnitelman
mukaista alueiden hoitoa Miehikk&lan tydpajalta. Tehdaan tutkimusta museoalueen detaljitasoisen
hoitosuunnitelman ja teknisen toimen v. 2016 investointisuunnitelmaan sisaltyvan korsujen
kunnostuksen pohjaksi.

Kehittdmisprojekteja joihin haetaan ulkopuolista osarahoitusta:

e Salpalinjan historian ja luonnon museaalisia ja maaseutumatkailuun liittyvia
hyddyntdmismahdollisuuksia lisddvan esteettomyyssuunnitelman laatiminen, ja esteettomyytta
lisd&vien yritys - ja muussa yhteistydssa toteutettavien palveluiden muotoilu.

1701 Kotiseutumuseo

Miehikkalan kunnan alueen kulttuuriperintéon kohdentuneen kotiseutumuseon toiminta on
kokoelmaty6ta lukuun ottamatta paattynyt v. 2015. Kunta turvaa Museolain 2 8:n mukaisesti
kokoelman sailymisen museokokoelmana tiloissa jotka soveltuvat kokoelmien sailyttdmiseen ja
kokoelmatydhon.

1712 Salpakahvila/museomyymala

Museotoimi vastaa kahvilapalveluista, museotilojen ja -alueen vuokraamisesta seké
museomyymalasta ja hankkii tarvittavat tilausravintolapalvelut ryhmille.

Salpakahvilan menot ja tulot arvioitiin TA 2015 niin, etta kahvila ja ruokapalvelut toimivat
yritysvetoisesti. Toiminnan siirtyessa v. 2015 alusta kunnalle, kahvilan menoista ja tuloista tehtiin
talousarviomuutos (tulojen lisdys 50 700 €, menojen lisdys 50 100 €). Talousarviomuutos ei ndy TA
2016 suunnittelupohjassa.

Taloudelliset tavoitteet Mittari Tavoite

Museotoimen menot ilman sisdisia erid €/asukas/netto 66,27 €

Toiminnalliset tavoitteet Mittari Tavoite

Saanndllinen avoinnaoloaika paivaa/vuosi 135

Kokonaiskavijamaara hld&/vuosi 12 000

Laadulliset tavoitteet

Henkildstdn osaaminen Taydennyskoulutuksen hyédyntaminen tulosyksilén toiminnassa.

Sisdisten ja asiakastyytyvaisyyteen vaikuttavien prosessien
kehittyminen.

Henkildston tyéhyvinvointi Tybhyvinvointia vahvistavien kaytantéjen kehittdminen. Vaikutus
muiden tulostavoitteiden saavuttamiseen. Sairalomapéaivien
vaheneminen, ja henkiléstdn oma kokemus tyéhyvinvoinnin
vahvistumisesta.

Asiakastyytyvaisyys Korkea asiakastyytyvaisyys kaikilla toiminnan osa-alueilla

Sisaiset vuokrat seka talous- ja henkiléstohallinnon vyorytykset olivat TA 2015 yhteensd 71 100 €.
TA 2016 siséiset erat kirjataan kunnanjohtajan sarakkeeseen.

Toiminta- ja taloussuunnitelma perustuu voimassa olevaan kuntastrategiaan ja museo- ja
matkailutoimien nykyisen kaltaiseen yhteistyémalliin. Museotoimikunta varautuu paivittAmaan
museotoimen toiminta- ja taloussuunnitelman paivitetyn kuntastrategian ja museo- ja matkailutoimen
prosessiselvitysta koskevien paatdsten pohjalta. Tilatyéryhma antaa loppuraporttinsa, kun siihen on
prosessiselvityksen puitteissa edellytykset.
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Kayttbmenojen osalta on huomioitu, ettd lounasruokailua tarjotaan Salpalinja-museolla vain
tilauksesta (khall 23.11.2015 § 183).

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 170 Museotoimi

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis. ulkoiset jasisaiset erat)

Myyntituotot -18 320 -15 000 -68 200 -47 200| 314,7 -47 200 -47 200
Maksutuotot

Tuet ja avustukset -15 617 -3 800 -12 900 -18 800| 494,7 -18 800 -18 800
Muut toimintatuotot -28 480 -26 000 -26 000 -26 000| 100,0 -26 000 -26 000
TULOT YHTEENSA -62 417 -44 800| -107 100 -92 000| 205,4 -92 000 -92 000
Palkat ja palkkiot 168 750 163 800 189 700 189 500 115,7 189 500 189 500
Elakemenot 28 459 27 700 32 000 32000 1155 32 000 32 000
Muut sosiaalivakuutusmaksut 8 538 8 300 10 400 10500| 126,5 10 500 10 500
Henkilbstdmenot yhteensé 205 747 199 800 232 100 232000 116,1 232 000 232 000
Palvelujen ostot 54 390 47 900 49 900 58 400 1219 58 400 58 400
Aineet ja tarvikkeet 15 351 22 300 39 400 29400 131,8 29 400 29 400
Avustukset 300 300 300/ 100,0 300 300
Muut toimintakulut 51 828 62 500 56 700 90,7 56 700 56 700
Toimintakulut yht, ei henk men 121 569 133 000 89 600 144 800 108,9 144 800 144 800
MENOT YHTEENSA 327 316 332 800 321 700 376 800| 113,2 376 800 376 800
NETTO 264 899 288 000 214 600 284 800 98,9 284 800 284 800
Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 170 Museotoimi

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Siséisten erittely)

3141 Siséiset myyntituotot -7 200 -7 200 -7 200 -7 200
TULOT YHTEENSA -7 200 -7 200 -7 200 -7 200
4351 Sisaiset monistuspalvelut 60

4442 Siséiset henkildstopalvelut 4853 5000 5700 114,0 5700 5700
4443 Siséiset tall hall palv 3280 3600 2 800 77,8 2 800 2 800
4471 Siséiset muut palvelut 9 658 9 000 9 000 9000[ 100,0 9 000 9 000
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 51 828 62 500 56 700 90,7 56 700 56 700
MENOT YHTEENSA 69 679 80 100 9 000 74 200 92,6 74 200 74 200
NETTO 69 679 80 100 1 800 67 000 83,6 67 000 67 000




Tukipalvelut
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Toimialasta vastaa henkilsto- ja hallintojohtaja.

Kaakon kaksikon tukipalvelut muodostuvat talous- ja henkildstéhallinnosta seka ruokapalveluista,
jotka jarjestéa Virolahden kunta. Tukipalvelut tuottaa henkilostd-, tietotekniset seka talous- ja
ruokapalvelut kansalaiskunnille seké sosiaali- ja terveystoimelle, sivistystoimelle ja tekniselle
toimelle. Tukipalvelujen kaikki menot kohdistetaan kansalaiskunnille, muille toimialoille tai
ulkopuolisille kayttajille. Ruokapalvelujen osalta molemmat kunnat vastaavat omien keittididensa
katteesta (kustannuksista).

Tukipalvelujen hallinnon osalta tehdaan saanndéllisesti asiakaskysely yhdesséa kansalaiskuntien
hallinnon kanssa kayttajille / toimialoille. Ruokapalvelujen osalta tehdédéan erikseen asiakaskysely
kayttajille. Arviointitulosten perusteella tehdaan suunnitelmat laadun parantamiseksi ja toiminnan
tehostamiseksi.

Virolahden ja Miehikkalan kuntien perustietotekniikan palvelutuotanto on Kotkan Kaupungin
likelaitoksen ICT Kymin vastuulla.

Tukipalveluissa eldkoitynee yhteensa 5 henkil6d vuoteen 2020 mennessa. (henkiléstdhallinto 1,
taloushallinto 1 ja ruokapalvelut 3). Tukipalveluissa on valmisteltu organisaatiouudistusta, joka tulee
voimaan kevaalla 2016. Asiaa on kasitelty palveluohjaustydryhméassa 13.4.2015 ja 17.6.2015.
Palveluohjaustyéryhma on linjannut, etta hallinto- ja henkildstdjohtajan elakdityessa tehtavat
hoidetaan jatkossa sisdisin jarjestelyin siten, etta talouspaallikdn virka muutetaan hallintojohtajaksi ja
palkkasihteerin nimike henkilostdsihteeriksi. Lisaksi talous- ja henkildstéhallinnon tiimia on
my6hemmin tarkoitus vahvistaa yhdelld osa-aikaisella tyontekijalla (50%). Padosin
organisaatiouudistuksen seké toimintatapojen uudelleen arvioinnin seurauksena talous- ja
henkildstdhallinnon toimintakulut ilman sisaisia vuokria ovat vuoden 2016 talousarviossa 38 600 €
pienemmat kuin kuluvan vuoden talousarviossa.

Tukipalvelut jakautuu kolmeen tulosalueeseen:
e 200 Taloushallinto

e 220 Henkiléstéhallinto

e 250 Ruokapalvelut

200 Taloushallinto

Tilivelvollinen viranhaltija: Talouspéaallikko

Taloushallinto sisaltda kustannuspaikan 2000 taloustoimisto. Tulosalueen esimies on
talouspaallikko.

Tehtéva:

Huolehtia Kaakon kaksikon kuntien taloussuunnittelusta, laskentatoimesta,

maksuliikenteestd ja tietohallinnosta. Taloushallinto tuottaa taloussuunnittelun ja
laskentatoimen jarjestelmien avulla sidosryhmiensé kayttoon ajantasaista informaatiota Kaakon
kaksikon taloudellisesta tilanteesta. Tatéd saatua informaatiota voidaan osaltaan kayttda Kaakon
kaksikon kuntien toimintojen ohjaukseen.

Tavoitteet:

Kirjanpitotiimin tavoitteet ovat

Henkilostén osaamistason nostaminen / yllapitdminen

Toimintaprosessien kehittdminen ja sujuvoittaminen

Laskutusprosessien kehittiminen ja nopeuttaminen

Kaytettavien jarjestelmien tietoteknisten mahdollisuuksien entista tehokkaampi hyédyntéminen



Mittarit:

e Kehityskeskustelut 100 %

e Sairauspoissaolot
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e Informaation oikeellisuus, ajantasaisuus ja saatavuus

Perustelut:

Taloushallinnon menot koostuvat talouspaallikon ja kahden laskentasihteerin palkkakuluista.
Menoihin siséltyvat myos taloushallinnon jarjestelmien kustannukset, hallinnonverkon tydasemien
yllapidon kustannukset, Kaakon kaksikon yhteisten palvelinten kustannukset seka kaikille
tydasemille yhteisten lisenssien kustannukset. Paasaantoisesti taloushallintojarjestelmien yllapidosta
(palvelimet ja tietokannat) vastaa Haminan kaupunki. Muut yllépitopalvelut hoidetaan ICT Kymin

kautta.

Toimintatapojen uudelleen arvioinnin seurauksena taloushallinnon tiimin henkiléstomaara on
syksylla 2015 tapahtuneen eldkditymisen jalkeen pienentynyt yhdella laskentasihteerilla.

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 200 Taloushallinto

Selite TP 2014 [TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasiséiset erat)

Myyntituotot -122 997 -134 600 -114 200 84,8] -114200| -114200
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA -122 997 -134 600 -114 200 84,8 -114200| -114200
Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkildstdmenot yhteensa

Palvelujen ostot 122 997 134 600 114 200 114 200 84,8 114 200 114 200
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 122 997 134 600 114 200 114 200 84,8 114 200 114 200
MENOT YHTEENSA 122 997 134 600 114 200 114 200 84,8 114 200 114 200
NETTO 114 200

Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 200 Taloushallinto

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Sisaisten erittely)

3142 Siséiset tukipalv kusta -122 997 -134 600 -114 200 84,8] -114200| -114200
TULOT YHTEENSA -122 997 -134 600 -114 200 84,8| -114200| -114200
MENOT YHTEENSA

NETTO -122 997 -134 600 -114 200 84,8| -114200| -114200
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220 Henkiléstdhallinto
Tilivelvollinen viranhaltija: Hallinto- ja henkiléstéjohtaja

Henkildstohallinto sisdltdd kustannuspaikat 2200 henkiléstdhallinto ja 2300 henkildstopalvelut.
Tulosalueen esimies on henkil6sto- ja hallintojohtaja.

Tehtava:

Henkilostohallinnon tehtavind ovat henkiloston ja luottamushenkiliden henkildstdasiat seka
henkildstdpolitikan linjaaminen. Henkiléstéhallinnon tavoitteena on oikeudenmukainen palkkaus,
jolla vaikutetaan tyon tuloksellisuuteen. Henkilostéhallinto edistaa henkildston tydhyvinvointia.
Henkilén tydhyvinvointiin vaikuttavat terveyden ja jaksamisen liséksi keskeisesti myds osaaminen,
motivaatio ja tydpaikan ilmapiiri.

Virolahden ja Miehikkalan kuntien henkiléstomaara on 26.10.2015 tilanteen mukaan Miehikkalassa
177 ja Virolahdella 128 (ei sisalla maaraaikaisia), yhteensa 305. Kaakon kaksikon palkkausmenot
sosiaalikuluineen ovat vuoden 2016 talousarvioiden mukaan yhteensa noin 17,1 miljoonaa euroa.

Henkilostohallinto- ja palkkahallinto hoidetaan keskitetysti. Henkilostdhallinto valmistelee kuntien
yhteisen henkilstdjaoston kasiteltavat asiat. Koulutuspalvelut hoidetaan keskitetysti.
Henkildstbhallinnossa hoidetaan tydnantajan ja henkiloston valiset yhteistoiminta-asiat ja virka- ja
tydehtosopimuksiin liittyvat neuvottelut. Toiminnan painopisteena ovat edelleen tydyhteisétaidot ja
tyéhyvinvoinnin edistaminen, joihin jarjestetaan koko henkilosta koskevia koulutuksia. JET
(johtamisen erikoisammattitutkinto) ja EVA (esimiesvalmennuskoulutukset) jatkuvat vuonna 2016.

Henkildstohallinnon kustannuspaikka siséaltaa henkildstdjaoston kokouskulut, hallinto- ja
henkilostdjohtajan ja kahden palkkasihteerin palkkaus- ja koulutusmenot. Kustannuspaikka sisaltéa
Pegasos-henkildsténohjausohjelmiston kustannukset, yhteistyotoimikunnan, luottamusmiestoiminnan
ja tyoterveyshuollon kustannukset seka tydhyvinvoinnin kustannukset.

Tyoterveyshuollon palvelut tuotetaan Kotkan kaupungin Kymijoen Ty6terveys-liikelaitoksen kautta.
Maararahaa ko. palveluihin on varattu 144.000 euroa, joihin kustannuksiin saadaan Kelalta
korvauksia 50 - 60 prosenttia. Henkildston tyky- ja virkistystoimintaan varataan yhteensa 23.000
euroa.

Tavoitteet
1. Henkiloéstdon osaamisen turvaaminen
o Koulutus; Tyoyhteisottaitojen ja esimiestaitojen vahvistaminen

2. Henkiléston tydhyvinvoinnin turvaaminen
e  Tyky- ja virkistystoiminta
e Tapaturmien ja sairauspoissaolojen vahentaminen
e Tsemppari-tydyksikon valitseminen Kaakon kaksikossa

2. Tiedottaminen
e Henkilostotiedotteet
e Esimieskirjeet

Mittarit

e Henkildstoraportti
Kehityskeskustelut 100 %
Sairauspoissaolot (luku pienempi kuin kuluvana vuonna)
Tapaturmat O
Henkiléstétiedote / esimieskirjeet n. kerran kuukaudessa
Tsemppari-kisaan osallistuneiden yksikdiden maara
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Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 220 Henkilostohallinto

Selite TP 2014 |TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasiséiset erat)

Myyntituotot -121 011 -123 300 -129 100 104,7| -129100( -129 100
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA -121 011 -123 300 -129 100 104,7| -129100( -129 100
Palkat ja palkkiot 2275

Hakemenot 383

Muut sosiaalivakuutus maksut 115

Henkilostomenot yhteensa 2773

Palvelujen ostot 114 951 118 800 124 500 124 500 104,8 124 500 124 500
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 3287 4500 4600| 102,2 4 600 4 600
Toimintakulut yht, ei henk men 118 238 123 300 124 500 129 100| 104,7 129 100 129 100
MENOT YHTEENSA 121 011 123 300 124 500 129 100| 104,7 129 100 129 100
NETTO 124 500

Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 220 Henkildstohallinto

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |[KHALL KVALT
(Sisaisten erittely)

3142 Siséiset tukipalv kusta -117 330( -123 300 -129 100 104,7 -129 100 -129 100
TULOT YHTEENSA -117 330( -123 300 -129 100 104,7| -129100( -129 100
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 3287 4 500 4600 102,2 4 600 4 600
MENOT YHTEENSA 3287 4500 4 600| 102,2 4 600 4 600
NETTO -114 043 -118 800 -124 500 104,8| -124500( -124 500

250 Ruokapalvelut

Tilivelvollinen viranhaltija: Ruokapalvelupaallikk®

Ruokapalvelut sisltdd seuraavat kustannuspaikat: 2500 Villinrannan keittio, 2505 terveyskeskuksen
jakelukeittid, 2510 Virojoen paivakodin jakelukeittid, 2520 koulukeskuksen jakelukeittio, 2525

Klamilan koulu keittio, 2530 Miehikkalan keskuskeittit, 2532 Suur-Miehikkalan koulun jakelukeittio ja
2535 Muurikkalan koulun Keittio.

Tehtava:

Ruokapalvelut tuottavat Virolahden- ja Miehikkalan kuntien ruokapalvelut koulujen, hoitolaitosten,
paivahoidon, ateriapalvelun, henkildston seka tilauskahvitusten- ja ruokailujen tarpeisiin.

Ruokapalvelun asiakkaat keskiméaarin yksikdiden ollessa toiminnassa
e pdivahoito (sisaltden esiopetus) n. 200 hoitolasta/250 toimintapéivaa

koulut n. 550 oppilasta/n.188 toimintapaivaa
hoitolaitokset n.150 asukasta /365 toimintapaivaa
vanhusten ateriapalvelut n.11 000 ateriaa vuodessa /365 toimintapaivaa

tyopaikkaruokailu: koulut, paivahoito, keskuskeittiét n. 60 ruokailijaa/ toimintapaiva
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Keittiot
e 4 valmistuskeittiota
e 5 jakelukeittiota

Henkilosto:

Ruokapalvelut on kehittdnyt ja muuttanut toimintatapojaan Kaakon kaksikon toiminta-tarpeiden
mukaisesti. Henkiléstda on vaihdeltu toiminnallisin perustein keskuskeittididen valilla,
sijaisjarjestelyjen ja tarpeiden mukaan. Henkildstd vaihtuu jakelukeittidissé tydlistan mukaan

tasapuolisesti vaihdellen.

Ruokapalveluiden edustajat osallistuvat toimialojen yhteisiin ruokapalvelupalavereihin, missa
ruokapalveluiden tuottamia palveluja pyritdan raataléimaéan toimialakohtaisten tarpeiden mukaisesti.

Tavoitteet:

Ruokapalveluiden tavoitteena on tuottaa terveellisia ja maukkaita aterioita eri toimipisteisiin Kaakon
kaksikon alueella. Toiminnan tavoitteena on asiakastyytyvaisyys, taloudellisuus ja tyon

mielekkyyden luominen kéytdssa olevilla resursseilla.

Mittarit:

e asiakastyytyvaisyyskyselyt (laatu ja palvelu)
e  kehityskeskustelut

e talousarvion seuranta

Villinrannan keskuskeittio: 8 tydntekijaa (n. 500 lounasateriaa/ arkipaiva)
Klamilan koulu: 1,4 tydntekijaa (yli 100 lounasateriaa/ toimintapaiva)

Miehikkalan palvelukodin keskuskeittio: 5 tydntekijaé (n. 400 lounasateriaa/arkipéiva)
Muurikkalan koulu: 0,5 tydntekija (n. 40 lounasateriaa/ toimintapaiva)

BUDJETTI 2016 Menot Tulot Netto
Virolahden keittiot

Villinrannan keittio 650 900,00 685 700,00( 34 800,00
Klamilan koulun keittio 84 400,00 83 300,00( -1 100,00
Virolahden keittididen kate yht. 33 700,00
Virolahden keittididen sisaiset erat -77 600,00
Kate sisaisten erien jalkeen -43 900,00
Miehikkalan keittiot

Miehikkalan palv.k. 443 200,00 562 800,00( 119 600,00
Muurikkalan koulun k. 27 900,00 31 200,00 3 300,00
Miehikkalan keittididen kate yht. 122 900,00
Miehikkalan keittididen sisaiset erat -49 600,00
Kate sisdisten erien jalkeen 73 300,00
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Ruokapalveluiden myyntituotot on budjetoitu eri toimialojen ilmoittamien budjetoimiensa
ateriamaarien seka hyvaksytyn ateriahinnaston mukaisesti. Virolahden kunnanhallitus on korottanut
ateriahintoja 1.1.2014 alkaen. Ateriahintoja tarkistetaan tarvittaessa siten, etta arvioiduilla
ateriamaarilla katettaisiin molemmissa kunnissa keittididen kustannukset mukaan luettuna keittidille
vyOrytettavat sisiset vuokrat seka niiden osuus talous- ja henkilostéhallinnon kustannuksista.
Virolahden keittididen budjetoitu negatiivinen kate johtuu paéasiassa sosiaali- ja terveystoimen
yksikoiden uudelleenjarjestelyistéd Kaakon kaksikossa. Kuitenkin vanhuspalvelusuunnitelmassa
ennakoidut tulevat yksikdiden uudelleenjarjestelyt tehostaisivat osaltaan ruuan jakelua ja
parantaisivat keittididen katetta. Toiminnassa tapahtuvien muutosten ja siséisten erien
ennustamisen haasteellisuuden vuoksi ateriahinnoittelua on arvioitava saanndllisesti, vahintaan

kahden vuoden vélein.

Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 250 Ruokapalvelut

Selite TP 2014 |[TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasisdiset erat)

Myyntituotot -30 834 -59600| -122900( -122900| 206,2 -122900| -122 900
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA -30 834 -59 600|] -122900| -122900( 206,2| -122900| -122900
Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkildstomenot yhteensa

Palvelujen ostot 11 048 7 600 6 800 89,5 6 800 6 800
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 39 822 48 200 42 800 88,8 42 800 42 800
Toimintakulut yht, ei henk men 50 870 55 800 49 600 88,9 49 600 49 600
MENOT YHTEENSA 50 870 55 800 49 600 88,9 49 600 49 600
NETTO 20 036 -3800( -122900 -73 300| 1 928,9 -73 300 -73 300
Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 250 Ruokapalvelut

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Siséisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Siséiset henkilostopalvelut 3623 3800 3800[ 100,0 3800 3800
4443 Siséiset tall hall palv 3507 3800 3000 78,9 3000 3000
4821 Siséiset rakennusten vuokrat 39 822 48 200 42 800 88,8 42 800 42 800
MENOT YHTEENSA 46 952 55 800 49 600 88,9 49 600 49 600
NETTO 46 952 55 800 49 600 88,9 49 600 49 600
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16 Kunnanhallitus yhteensé

Miehikké&lan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 16 Kunnanhallitus

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis. ulkoiset jasisaiset erat)

Myyntituotot -320 114 -356 200| -212900( -435200| 122,2 -435200| -435 200
Maksutuotot

Tuet ja avustukset -33 459 -3 800 -12 900 -18 800| 494,7 -18 800 -18 800
Muut toimintatuotot -59 699| -112 600 -26 000 -112600| 100,0f -112600{ -112600
TULOT YHTEENSA -413272| -472600( -251800( -566600| 119,9] -566600( -566 600
Palkat ja palkkiot 382 527 374 600 400 900 400 700| 107,0 400 700 400 700
Elakemenot 473 039 495 500 433 800 433 800 87,5 433 800 433 800
Muut sosiaalivakuutusmaksut 17 961 17 300 20 400 20500 118,5 20 500 20 500
Henkildstdmenot yhteensé 873 527 887 400 855 100 855 000 96,3 855 000 855 000
Palvelujen ostot 643 531 666 600 639 100 664 200 99,6 664 200 664 200
Aineet ja tarvikkeet 31915 39 700 56 400 48 700 122,7 48 700 48 700
Avustukset 81 800 68 600 76 600 88 600 129,2 88 600 88 600
Muut toimintakulut 196 015 217 400 46 100 203 600 93,7 203 600 203 600
Toimintakulut yht, ei henk men 953 261 992 300 818 200f 1005100/ 101,3] 1005100 1005100
MENOT YHTEENSA 1826788 1879700| 1673300/ 1860100 99,0/ 1860100/ 1860 100
NETTO 1413516| 1407 100 1421500 1293500 91,9] 1293500 1293500
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 16 Kunnanhallitus

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sisaisten erittely)

3141 Sisaiset myyntituotot -13 832 -14 500 -19 800 -19800| 136,6 -19 800 -19 800
3142 Sisaiset tukipalv kusta -240 327| -257 900 -243 300 94,3| -243300| -243300
TULOT YHTEENSA -254 159 -272 400 -19800| -263 100 96,6| -263100| -263100
4351 Sisaiset monistuspalvelut 4967 4700 4 800 4800| 102,1 4 800 4 800
4442 Siséiset henkilostopalvelut 13112 13 600 14 200| 104,4 14 200 14 200
4443 Siséiset tall hall palv 12 669 13 700 10 900 79,6 10 900 10 900
4471 Sisaiset muut palvelut 9718 9 000 16 200 16 200| 180,0 16 200 16 200
4821 Siséiset rakennusten vuokrat 131 802 168 300 157 500 93,6 157 500 157 500
MENOT YHTEENSA 172 268 209 300 21 000 203 600 97,3 203 600 203 600
NETTO -81 891 -63 100 1200 -59 500 94,3 -59 500 -59 500
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10 Yleishallinto yhteensa

Miehikké&lan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 10 Yleishallinto

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
((sis. ulkoiset jasisdiset eréat)

Myyntituotot -323983| -359700| -212900( -435200| 121,0f -435200| -435200
Maksutuotot

Tuet ja avustukset -33 459 -3 800 -12 900 -18 800| 494,7 -18 800 -18 800
Muut toimintatuotot -59 699| -112 600 -26 000 -112600| 100,0f -112600{ -112600
TULOT YHTEENSA -417 141| -476 100f -251800( -566600| 119,0/ -566600( -566 600
Palkat ja palkkiot 412 287 403 100 425 400 425200| 105,5 425 200 425 200
Elakemenot 474 624 495 500 433 800 433 800 87,5 433 800 433 800
Muut sosiaalivakuutusmaksut 18 212 17 300 20 400 20500| 118,55 20 500 20 500
Henkildstdmenot yhteensé 905 123 915 900 879 600 879 500 96,0 879 500 879 500
Palvelujen ostot 664 420 696 900 665 200 691 500 99,2 691 500 691 500
Aineet ja tarvikkeet 34 368 42 700 59 700 52 000 121,8 52 000 52 000
Avustukset 81 800 68 600 76 600 88 600 129,2 88 600 88 600
Muut toimintakulut 196 389 218 100 46 600 204 100 93,6 204 100 204 100
Toimintakulut yht, ei henk men 976 977| 1026 300 848 100{ 1036 200| 101,0 1036200 1036200
MENOT YHTEENSA 1882 100f 1942200| 1727700/ 1915700 98,6/ 1915700/ 1915700
NETTO 1464959| 1466 100| 1475900| 1349 100 92,0 1349100 1349100
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 10 Yleishallinto

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sisaisten erittely)

3141 Sisaiset myyntituotot -13 832 -14 500 -19 800 -19800| 136,6 -19 800 -19 800
3142 Sisaiset tukipalv kusta -240 327| -257 900 -243 300 94,3| -243300| -243300
TULOT YHTEENSA -254 159 -272 400 -19800| -263 100 96,6| -263100| -263100
4351 Sisaiset monistuspalvelut 7414 8 600 8 000 8 000 93,0 8 000 8 000
4442 Siséiset henkilostopalvelut 13612 14 100 14 700| 104,3 14 700 14 700
4443 Siséiset tall hall palv 13 562 14 600 11 600 79,5 11 600 11 600
4471 Sisaiset muut palvelut 9718 9 000 16 200 16 200| 180,0 16 200 16 200
4821 Siséiset rakennusten vuokrat 131 802 168 300 157 500 93,6 157 500 157 500
MENOT YHTEENSA 176 108 214 600 24 200 208 000 96,9 208 000 208 000
NETTO -78 051 -57 800 4 400 -55 100 95,3 -55 100 -55 100
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30 SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMI

30 Sosiaali- ja terveyslautakunta

Kaakon kaksikon sosiaali- ja terveystoimi tuottaa tai jarjestaa sosiaali- ja terveydenhuollon
lainsdaadannossa maaritellyt tai kuntien kanssa erikseen sovitut sosiaali- ja terveyspalvelut
Miehikkalan ja Virolahden kuntien asukkaille. Palvelut jarjestetaan mahdollisimman taloudellisesti,
laadukkaasti ja asiakaslahtoisesti.

Koko toimialalla tytskennellddn edistéden kuntalaisten terveyttd, omatoimisuutta ja kuntoutumista
seka fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimintakykya ja hyvinvointia. Tassa tehtdvassa tarvitaan
yhteisty6ta asiakkaiden ja heiddn omaistensa, kuntaparin muiden toimialojen, muiden kuntien ja
kuntayhtymien, yksityisten palveluntuottajien seka jarjestdjen kanssa.

Vuonna 2016 Kaakon kaksikon ja Kymenlaakson maakunnan hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen
painopisteina ovat mielenterveys ja paihteet. Naita tavoitteita edistetaan osaltaan myos kaikissa
sosiaali- ja terveydenhuollon yksikoissa.

Sosiaali- ja terveystoimi jakautuu neljdén tulosalueeseen:
- Sosiaalitoimi ja hallinto

- Varhaiskasvatus ja esiopetus

- Vanhustyd ja kotihoito

- Terveydenhuolto

Toimialasta vastaa sosiaali- ja terveysjohtaja Marjo Seuri.

300 Sosiaalitoimi ja hallinto

Tulosalueen esimies on sosiaali- ja terveysjohtaja Marjo Seuri.

Tulosalueen valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite
Sosiaalihuollon lainsdadéanndn mukainen Palvelutarpeen arviointi ja kunkin lain
palvelujen saatavuus (mm. sosiaalihuoltolaki, | pAatoksenteko asettamassa
lastensuojelulaki, toimeentulotukilaki, madraajassa
vammaispalvelulaki)

Hallinto

Sosiaality6

Suomen sosiaali- ja terveydenhuollossa on vireilld ns. sote-uudistus, jonka mukaan
jarjestamisvastuu sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista olisi siirtymassa pois kunnilta vuoden
2019 alusta lukien. Asiaa koskeva lainsaadantd on valmistelussa. Kaakon kaksikon sosiaali- ja
terveystoimi osallistuu osaltaan paatetyn sote-alueen valmistelutyéhon.

Sosiaalityt sisaltéa eri asiakasryhmien sosiaalityon ja -ohjauksen, vammaispalvelut,
kehitysvammaisten asumis-, laitos- ja avopalvelut, lastensuojelun, Miehikkalan
koulukuraattoripalvelut, perheneuvontapalvelut, toimeentuloturvan, maahanmuuttajatyon, tyévoiman
palvelukeskustoiminnan, kuntouttavan tydtoiminnan, paihdetydn, huolto- ja tapaamissopimus- ja
elatussopimuksiin liittyvat palvelut seka sosiaalitydn asiantuntija-avun antamisen muille
toimintayksikaille.
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Uusi sosiaalihuoltolaki on tullut voiman 1.4.2015. Laissa on painotettu asiakasprosessia koskevia
saannoksia liittyen esim. palvelutarpeen arviointiin ja paatdksentekoon. Laki siséltaa myos
aiempaan verrattuna uusia sosiaalipalveluja, kuten esim. lapsen ja vanhemman vélisen tapaamisen
valvonnan. Laki velvoittaa myds omatyontekijan nimedmiseen asiakkaalle. Sosiaalihuollon
toimintayksikon on laadittava omavalvontasuunnitelma. Oikaisuvaatimuksen maaraaikaa on
pidennetty 14 paivasta 30 paivaan.

Tavoitteet:

e Tydttdmyyteen ja pitkdaikaistyottomyyteen vaikuttaminen ja siité aiheutuvien haittojen ehkaisy
sosiaalitydn ja -palvelujen keinoin suunnitelmallisella moniammatillisella yhteistyélla ja
aktivointitoimilla

e Sosiaalitydn tehtdvien muutoksiin valmistautuminen perustoimeentulotuen siirtyessa v. 2017
alusta lukien Kelan hoidettavaksi huomioiden uuden sosiaalihuoltolain mukaiset vaatimukset
tavoitteelliselle asiakastydlle

e Maahanmuuttoon liittyviin haasteisiin vastaaminen

Toimenpiteet:

o Etsitdan uusia vaihtoehtoja tyéttomyyden hoitamiseen ja aktivointikeinoja ty6ttémien henkildiden
toimintakyvyn yllapitamiseksi

o Pitkaaikaistyottomien eldkeselvittelyt ja tydévoimapoliittiset toimenpiteet yhteistydssa muiden
toimijoiden kanssa

e Tehd&éan suunnitelma sosiaalitydn eri tehtavaalueilla tarvittavista henkildstoresursseista
perustoimeentulotuen muutokseen ja sosiaalihuoltolain toteuttamiseen liittyen

o Paivitetddn toimeentulotuen myontamisperusteet

e Laaditaan suunnitelma maahanmuuttoon valmistautumiseksi

Muut sosiaalitydn taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite

Tybévoiman monialaisen yhteispalvelun (TYP) | TYP-asiakkaiden aktivointiaste | vahintaan 50 %

asiakkaiden aktivointiaste kuukauden lopussa, keskiarvo (Kaakkois-
Suomen
tavoitetaso)
Toimeentulotuen ja aikuissosiaalitytn Pitk&aikaista toimeentulotukea |< 30
vaikuttavuus saavien kotitalouksien maara

(11-12 kk/v)

Kehitysvammapalvelut

Tavoitteet:

e Kehitysvammaisten palvelutarpeet hoidetaan pdéosin Kaakon kaksikossa. Asumispalvelua
hankitaan ostopalveluna erityisen harkinnan mukaan, jos kunnan omat palvelut eivat ole
asiakkaalle soveltuvia.

e Kehitysvammaisten asiakkaiden toimintakykya yllapidetaan ja kehitetédn mm. toiminnallisuuden
ja likunnan avulla

e Kehitysvammapalvelujen uuden toimintamallin vakiinnuttaminen ja oikea henkilostomitoitus
Kaakon kaksikossa

Toimenpiteet:

e Kehitysvammaisten asumispalveluja tuotetaan omana toimintana Niittytuvassa Miehikkalassa ja
tuettua asumista Toivontuvan tukiasunnoissa seké asiakkaiden omissa kodeissa.

e Tuetaan kehitysvammaisten itsendisempéaa tuettua asumista mm. kehitysvammapalvelujen
avohuollon ohjauksella ja palveluilla
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Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 300 Sosiaalitoimi ja hallinto

Selite TP 2014 |[TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasiséiset erat)

Myyntituotot -6 989 781| -7 796 900( -7 868 000| -7 868 000| 100,9| -7 868 000( -7 868 000
Maksutuotot -126 832 -54 000 -30 500 -30 500 56,5 -30 500 -30 500
Tuet ja avustukset -316 562 -330000( -360000f -360000| 109,1| -360000( -360 000
Muut toimintatuotot -35 048 -28 000 -39 100 -39 100| 139,6 -39 100 -39 100
TULOT YHTEENSA -7 468 223| -8 208 900( -8 297 600| -8 297 600| 101,1| -8 297 600( -8 297 600
Palkat ja palkkiot 675 489 642 200 639 300 639 300 99,5 639 300 639 300
Elakemenot 115 311 109 200 118 800 118 800 108,8 118 800 118 800
Muut sosiaalivakuutusmaksut 33302 31900 35 900 35900 112,55 35 900 35900
Henkildstdmenot yhteensé 824 102 783 300 794 000 794 000| 1014 794 000 794 000
Palvelujen ostot 1141054| 1125800/ 1062600/ 1085500 96,4| 1085500/ 1085500
Aineet ja tarvikkeet 24 836 19 400 16 700 16 700 86,1 16 700 16 700
Avustukset 708 648 865 500 980 700 980 700 113,3 980 700 980 700
Muut toimintakulut 50 099 38 000 17 000 53500 140,8 53 500 53 500
Toimintakulut yht, ei henk men 1924637 2048700| 2077000| 2136400| 104,3| 2136400 2 136400
MENOT YHTEENSA 2748 739| 2832000/ 2871000 2930400 103,5| 2930400/ 2930400
NETTO -4 719 484| -5376 900| -5426 600| -5 367 200 99,8| -5367 200| -5 367 200
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 300 Sosiaalitoimi ja hallinto

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Sisaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4351 Siséiset monistuspalvelut 3062 3200 3000 3000 93,8 3000 3000
4411 Sisaiset ravitsemuspalvelut 5899 9 000 8 000 8 000 88,9 8 000 8 000
4442 Sisaiset henkildstépalvelut 11213 11 700 12 100( 103,44 12 100 12 100
4443 Siséiset tall hall palv 12 682 14 200 10 800 76,1 10 800 10 800
4471 Sisaiset muut palvelut 588

4601 Sisédinen muu materiaali 206 300 400 400 133,3 400 400
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 29 845 30 100 36500 121,3 36 500 36 500
MENOT YHTEENSA 63 495 68 500 11 400 70 800| 103,4 70 800 70 800
NETTO 63 495 68 500 11 400 70800 103,4 70 800 70 800




320 Varhaiskasvatus ja esiopetus
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Tulosalueen esimies on varhaiskasvatusjohtaja Outi Silander.

Tulosalueen valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet:

Tavoitteiden méaarittely Mittari Tavoite
Varhaiskasvatuksen jarjestyminen alueen Paivakoti- tai perhepéaivahoidon | 100 %
lapsille paikkapaétos lain puitteissa
Esiopetuspaikan jarjestyminen vuotta ennen | Esiopetuspaatds kaikille alueen | 100 %
lapsen oppivelvollisuuden alkamista lapsille

Lasten paivahoidosta annetun lain nimi on muuttunut 1.8.2015 varhaiskasvatuslaiksi.
Varhaiskasvatus maaritelladn ensimmaista kertaa lain tasolla ja sille asetetaan kattavat tavoitteet.
Subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen on ensisijaisesti lapselle kuuluva oikeus ja silla
tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Laissa korostetaan lapsen
etua toiminnan jarjestamisessa. Varhaiskasvatus korvaa kasitteena lasten paivahoidon.

Myds esiopetuksen velvoittavuutta koskeva perusopetuksen lainsaadannén muutos on tullut
voimaan 1.1.2015. Lakia on sovellettu elokuusta 2015 lukien. Esiopetusta jarjestetaan
paasaantoisesti oppivelvollisuutta edeltavana vuonna ja sen tavoitteena on osana
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen jatkumoa vahvistaa lasten oppimisen ja kehityksen
edellytyksia.

Varhaiskasvatus ja esiopetus tarjoavat turvallisen ja luotettavan kasvuymparistén, jonka on oltava
kehittava, oppimista edistava seka terveellinen ja turvallinen. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen yksil®
ja arvokas sellaisenaan. Yhteistytssa vanhempien kanssa tuetaan lapsen kasvua ja kehitysta
tasapainoiseksi ja itseddn ja muita kunnioittavaksi Kaakon kaksikon asukkaaksi.
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimitilat ovat valtaosiltaan peruskorjatut tai uudet. Toimitilojen
osalta lain toteutuminen vaarantuu Virojoen esiopetusryhman ja Pitkakosken paivakotiryhmén
osalta, koska ko. paivakodeissa ei toteudu esteettomyys. Lain maarays koskeen fyysisen
kasvuympariston lisaksi myos psyykkisen ja sosiaalisen ympariston ja edellyttéda kiusaamisen
ehkaisemista ja siihen puuttumista.

Miehikkalassa toimii yksi paivakoti kolmessa eri kylassd; Leppakerttu Saivikkalassa seka
paivakotiryhmat Muurikkalassa ja Pitkakoskella. Virolahdella paivakodit sijaitsevat Virojoella (nelja
ryhmaa) ja Klamilassa (kaksi ryhm&é). Kotona hoitavia perhepéivéahoitajia on Miehikkalassa yksi
(Saivikkalassa) ja Virolahdella yksi (Klamilassa). Esiopetusryhmat toimivat Leppakertun,
Pitkékosken ja Klamilan péaivakotien yhteydessé seka Virojoella koulun pihapiirissa.

Muurikkalan paivékodissa on varhaiskasvatuksessa toimintakaudella 2015-2016 yhteensa
kaksitoista 1-5 — vuotiasta lasta, joista kymmenen on subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden piirissa
ja kaksi koululaista iltapaivan osapaivahoidossa. Muurikkalan paivakotiin jaa varhaiskasvatukseen
syksyksi 2016 kuusi lasta, joka on paivakotitoiminnan kannalta liilan pieni ryhma. Paivakotitoiminta
Muurikkalassa on suunniteltu lakkaamaan 30.6.2016, mutta kylan varhaiskasvatustarpeeseen
vastataan varaamalla talousarvioon yhden omassa kodissa tydskentelevan perhepéivéahoitajan
palkka 1.8.2016 alkaen.

Paivakodit ovat padsaantoisesti avoinna kello 6.30 — 17.00 valisena aikana. Vuorohoitoa
(viikonloppu- ja y6hoito) jarjestetddn koko Kaakon kaksikon perheille Virojoen paivékodin Karuselli—
ryhmassa.
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Tavoitteet:

Kuntalaisten tarpeisiin ndhden riittdvat varhaiskasvatus- ja esiopetuspalvelut Kaakon kaksikossa
Yhteisollisyyden ja yhteistyon lisdédminen Kaakon kaksikon péivakotien ja perhepéivahoitajien
kesken

Toimintaa madaraavien paikallisten suunnitelmien (esiopetuksen opetussuunnitelma ja
varhaiskasvatussuunnitelma) tydstaminen yhteistydssa vanhempien ja yhteistyétahojen kanssa
Liikkumis- ja hyvinvointiohjelmaan: "llo kasvaa liikkkuen” — toimintachjelmaan ilmoittautuminen ja
toimintaohjelman juurruttaminen Kaakon kaksikon vapaa-aikatoimen (likuntaneuvontahankkeen
koordinaattorin) kanssa

Toimenpiteet:

Sopeutetaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen henkildstomaara kulloisenkin lapsimaaran
mukaiseksi kaikissa yksikdissa
Lakkautetaan Muurikkalan paivakotiryhman toiminta lapsimaaran perusteella kesalla 2016 ja

palkataan kyla&dn omassa kodissa tyoskenteleva perhepéivahoitaja, mikéli sellainen [6ytyy

kylasta.

e Lisatd&dn moniammatillista yhteisty6ta varhaisen tuen kehittdmiseksi ja vahvistamiseksi
varhaiskasvatuksessa seka tuen kolmiportaisuuden toteuttamiseksi esiopetuksessa.
Juurrutetaan 4-vuotiaiden lasten laajojen terveystarkastusten kaytantoja yhteistyossa
vanhempien ja neuvolan kanssa Kaakon kaksikon alueella.

e Jokainen paivakoti ottaa kayttéon llo kasvaa liikkkuen” — toimintamallin ja nime&a paivéakotiin ns.

likuntavastaava, joka toimii oman paivakotinsa lilkkkuvan arjen koordinaattorina ja toimii
yhteistytssa Kaakon kaksikon vapaa-aikatoimen ja muiden tahojen kanssa

Muurikkalan paivakotiryhman toimintaa tarkastellaan uudelleen, jos lapsimaara oleellisesti

kasvaa nykyisesta (khall 7.12.2015 § 199)

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely

Mittari

Tavoite

Lasten ja perheiden osallisuus

Toiminnan dokumentointi, blogit.
Yhteiset tapahtumat ja keskustelut
perheiden kanssa

Jokaisella lapsella
on oma
kasvunkansio.

"llo kasvaa liikkuen” — ohjelmaan
osallistuminen

jokaisella paivakodilla on oma
likuntavastaava, joka vastaa
toimintaohjelman toteuttamisesta

jokainen lapsi liikkuu
vah. 2h paivassa

Lapsen yksilollisyyden huomioiva, Jokaiselle lapselle tehd&én 100 %
tavoitteellinen varhaiskasvatus ja henkildkohtainen
esiopetus varhaiskasvatussuunnitelma tai
LEOPS, lapsen esiopetuksen
oppimissuunnitelma
Paikallisen esiopetuksen Kaakon kaksikon esiopetuksen 100 %

opetussuunnitelman laatiminen ja
varhaiskasvatussuunnitelmatytn
aloittaminen

opetussuunnitelman
valmistuminen keséalla 2016
Kaakon kaksikon
varhaiskasvatussuunnitelmatyon
aloittaminen syksylla 2016
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Miehikké&lan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 320 Paivahoito ja esiopetus

Selite TP 2014 |[TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasiséiset erat)

Myyntituotot -249 570 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
Maksutuotot -224 718 -190300| -187400( -187 400 98,5| -187400| -187 400
Tuet ja avustukset -17 636 -6 700 0,0

Muut toimintatuotot -2 634

TULOT YHTEENSA -494 558 -197000( -197400f -197400| 100,2| -197400( -197 400
Palkat ja palkkiot 1092 159| 1222900 1236900| 1236900( 101,1] 1236900 1236900
Hakemenot 193 722 208 300 210 400 210 400 101,0 210 400 210 400
Muut sosiaalivakuutusmaksut 57 201 61 200 68 900 68 900| 112,6 68 900 68 900
Henkildstdmenot yhteensé 1343082 1492400| 1516200| 1516200/ 101,6f 1516200| 1516200
Palvelujen ostot 372 959 297 900 316 200 331200| 111,2 331 200 331 200
Aineet ja tarvikkeet 23 575 32 700 27 400 27 400 83,8 27 400 27 400
Avustukset 245173 270 000 220 000 220 000 81,5 220 000 220 000
Muut toimintakulut 113 703 98 600 107 700 109,2 107 700 107 700
Toimintakulut yht, ei henk men 755 410 699 200 563 600 686 300 98,2 686 300 686 300
MENOT YHTEENSA 2098492| 2191600/ 2079800 2202500( 100,5| 2202500/ 2202500
NETTO 1603934| 1994600 1882400/ 2005100( 100,5| 2005100 2 005100
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 320 Péivahoito ja esiopetus

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Sisaisten erittely)

3141 Sisaiset myyntituotot -90

TULOT YHTEENSA -90

4351 Siséiset monistuspalvelut 179 200 300 300| 150,0 300 300
4442 Siséiset henkilostopalvelut 9 554 10 100 9 700 96,0 9 700 9700
4443 Siséiset tall hall palv 6 584 7 200 5 300 73,6 5 300 5 300
4471 Siséiset muut palvelut 80

4601 Sisainen muu materiaali 884

4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 103 843 98 600 107 700 109,2 107 700 107 700
MENOT YHTEENSA 121 124 116 100 300 123 000 105,9 123 000 123 000
NETTO 121 034 116 100 300 123 000 105,9 123 000 123 000
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340 Vanhustyd ja kotihoito
Tulosalueen esimies on palvelujohtaja Leila Tylli.

Tulosalueen valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet:

Tavoitteiden méaarittely Mittari Tavoite

Sitovat tavoitteet

Vanhuspalvelulain mukainen palvelujen | Palvelutarpeen arviointi ja lain asettamassa
saatavuus palvelupéétos maardajassa
Palvelukyky Carean jatkohoitoa odottavat ns. ei jatkohoitopaivia

YLE-hoitopaivat

Lyhytaikaishoidon jarjestyminen Kiireellisissa
tarpeen mukaisesti tilanteissa paikka
jarjestyy 3 vrk
kuluessa

Vanhustenhuollon ja kotihoidon jarjestamisen lahtdkohtana on toimiva sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluketju. Ikaéntyneen véeston toimintakyvyn tukemiseksi ja idkkaiden henkildiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen saannin turvaamiseksi on tullut laki 1.7.2013 (Vanhuspalvelulaki). Lain velvoitteet
huomioidaan kaikessa toiminnassa.

Osana laitoshoidon lakkauttamista on kaynnistetty Villinrannan palvelukeskuksen
peruskorjaushanke (11/2015), jonka yhteydessa rakennetaan kuntouttavia, tehostetun
palveluasumisen lyhytaikaispaikkoja, lisdtd&n hoiva-asumisen huoneita sekéa kehitetdén kotihoitoa.

Hoiva-asuminen

Kaakon kaksikon hoiva-asumisen yksikoéitéa ovat Miehikkalassa Hyvinvointikeskus Kunila ja
Virolahdella Villinrannan palvelukeskus. Hoiva-asumista toteutetaan asiakasléhtoisesti ja
kuntouttavalla tydotteella. Toiminta-ajatuksen lahtdkohtana on hyvé ja ihmisarvoinen elama kaikille,
mika tarkoittaa fyysista, psyykkista ja sosiaalista toimintakykyisyytta ja hyvinvointia, asiakkaiden
elamanlaadun parantamista ja heiddn omien voimavarojensa kayton edistamista.

Tavoitteet:

e Vanhuspalvelulain mukainen hoiva-asuminen Kaakon kaksikossa

e Kaikkia asumispalvelujen resursseja kaytetaan joustavasti, tehokkaasti ja taloudellisesti hoidon
porrastuksessa.

e Lyhytaikaishoidossa tuetaan kotona asuvien hoitoa tarvitsevien henkildiden selviytymista
kuntouttavalla, omatoimisuutta edistavalla ja kuntoa seuraavalla arvioinnilla ja toiminnalla seka
helpottaen omaishoitajien jaksamista.

e Kaakon kaksikon hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopisteena ovat mielenterveys ja
paihteet

Toimenpiteet:

e Osallistutaan tiiviisti Villinrannan peruskorjaushankkeen toteuttamiseen ja toteutetaan
vanhuspalvelusuunnitelman mukaiset sisallélliset muutokset

e Peruskorjauksen aikana turvataan palvelujen jatkuvuus vaistétiloissa ja tiedotetaan muutoksista
aktiivisesti asukkaille, asukkaiden omaisille ja yhteistyttahoille

e Mitoitetaan hoiva-yksikdiden henkiléstotarve ja tehdaan tarvittavat henkildstdsiirrot sosiaali- ja
terveystoimen siséalla
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e Henkilbkunnasta pidetdéan huolta oikealla henkildstomitoituksella (valtakunnalliset suositukset),
koulutuspéaivat tyén vaativuuden mukaan, tydterveystarkastukset ajallaan, tyky- ja
virkistystoiminta ja kehityskeskustelut.

Henkilokunnan joustava kaytto ja tydnkierto
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen ja kuntoutumista edistava toiminta osana jokapaivaista
toimintaa. Terveysliikuntastrategian ja uusien ravitsemussuositusten huomioiminen toiminnassa

e Hankitaan ns. tavallista palveluasumista Ratevan Kuntokodin asukkaille edelleen uudella
kilpailutettavalla sopimuksella

e Jatketaan Hyvinvointikeskus Kunilan toiminnan kehittamista seké piha-alueen toteutusta
asukkaiden liikunnallisuuden lisdamiseksi, Villinrannan peruskorjauksen valmistuminen kesalla
seka toiminnan kehittdminen ja senioripuiston eteenpain vieminen

e Kehitetddn vanhuspalveluja edelleen seudullisena yhteistyona. Varaudutaan kehittdmistydéhén
kuntaosuudella.

e toteutetaan Risto-hankkeessa kehitettyja arviointi- ja kuntoutusjaksoja

e kaatumistapaturmien ehkéisy IKINA-toimitamallin avulla

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maéarittely Mittari Tavoite
Asiakaslahtoiset, joustavasti, Hoiva-asumisen asukkaista alle 5 % asukkaista
laadukkaasti ja kustannusvaikuttavasti sairaalahoidossa (sovitut
toimivat palvelut poikkileikkauspaivat 30.4. ja 31.8.)

Hoito-, palvelu- ja Kaikilla asiakkailla

kuntoutussuunnitelmat seka
toimintakyvyn arvioinnin testaukset

Henkilokunnan osaaminen ja tyokyky Hoitoon osallistuva kaikilla vakinaisilla
henkilokunnalla on ajan tasalla sairaanhoitajilla ja
oleva laadkehoidon osaaminen l&hihoitajilla vuoden

(LOVe, LOP), tietoturvakoulutus ja | loppuun mennessa
sahkdisen potilastiedon arkiston
verkkokoulutus

sairauspoissaolot / tydntekija Sairauspaivia
vahemman kuin
vuonna 2012

Kotihoito ja tukipalvelut

Kotihoidolla tarkoitetaan sosiaalihuoltolain mukaisen kotipalvelun ja terveydenhuoltolain mukaisen
kotisairaanhoidon tehtavien muodostamaa kokonaisuutta. Kotipalvelulla tarkoitetaan asumiseen,
hoitoon ja huolenpitoon, toimintakyvyn yllapitoon, lasten hoitoon ja kasvatukseen, asiointiin sek&
muihin jokapaivaiseen elamaan kuuluvien tehtévien ja toimintojen suorittamista tai niissé
avustamista (SHL 19 8). Kotipalvelua annetaan sairauden, synnytyksen, vamman tai muun
vastaavanlaisen toimintakykya alentavan syyn tai erityisen perhe- tai elamantilanteen perusteella.
Kotipalveluun siséltyvina tukipalveluina annetaan ateria-, vaatehuolto- ja siivouspalveluja seka
sosiaalista kanssakaymisté edistavia palveluja.
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Tavoitteet:

Jatketaan toimivan kotihoitomallin kehittamista Kaakon kaksikkoon vanhuspalvelulain,
kuntastrategioiden ja vanhuspalvelusuunnitelman mukaisesti, jotta mahdollistetaan
laitoshoidosta luopuminen ja vanhusten asuminen omissa kodeissaan.

Kaakon kaksikon kotihoitopalveluiden yhteinen kehittdminen seka seudullisten toimintamallien
kayton jatkaminen

Paivatoiminnan jantevoittaminen osana ennaltaehkéaisevaa toimintaa sekéa kotihoidon
asiakkaiden ja omaishoitajien jaksamisen tueksi.

Toimenpiteet:

Kehitetdan edelleen toiminnanohjausjarjestelman kayttéa tydnsuunnittelun tueksi seké
kayntitilastoinnin helpottamiseksi. Toiminnanohjauksella mahdollistetaan tiimien valinen
sijaistaminen luontevaksi osaksi perustytta

Juurrutetaan edelleen seudullisesti kehitettyja kotihoidon toimintamalleja ja jatketaan
vastuuhoitajamallin mukaista asiakastyota.

Villinrannan peruskorjauksen vuoksi kotihoidon toimitilat ja paivakeskus ovat vaistotiloissa,
mutta toiminta pyritdan pitamaan mahdollisimman normaalina.

Otetaan kaytt6on uusi turvapuhelinpalvelujen toimintamalli. Kayttéonotto tapahtuu alkuvuoteen
2016 mennesséa

Mitoitetaan kotihoidon henkildstétarve uudelleen vuodeosaston lakkauttamisen yhteydessa ja
lisdtdan sairaanhoitajaresurssia kotihoitoon

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite
Asiakaspalvelun suunnitelmallisuus Ajan tasalla olevat hoito- ja voimassa kaikilla
palvelusuunnitelmat saanndllisen
kotihoidon asiakkailla
Hoidon tarpeen maaritys/arviointi Rava-toimintakykyluokitus tehty kaikille
MMSE saanndll. asiakkaille
GDS-15 seka
Audit / Audit-C palvelutarpeen
kotikuntotestit arvioissa
Kotona asumisen tukeminen Hyvinvointia edistavat tarjotaan kaikille 80-
kotikaynnit vuotiaille, jotka eivét
ole palvelujen piirissa
Asiakkaiden osallisuus ja koettu laatu Asiakaspalautehaastattelut tehdaan kaikille
asiakkaille saanndllisen

kotihoidon asiakkaille

Asiakastyon laatu ja Valittbman asiakastydn osuus Valittdman
henkildstdresurssien suuntautuminen henkiléstdon kokonaistydajasta asiakastyodn osuus 55
oikein % tybajasta

Kotihoidon kattavuus 75 vuotta tayttaneista kotihoidon | vahintdan 16 % 75

tai tukipalvelujen piirissa olevien | vuotta
% - osuus taytténeista
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Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 340 Vanhustyo6 ja kotihoito

Selite TP 2014 |[TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasiséiset erat)

Myyntituotot -325869( -427000| -431200( -431200| 101,0f -431200| -431200
Maksutuotot -917 068 -799000| -791700( -791700 99,1 -791700| -791700
Tuet ja avustukset -4 664

Muut toimintatuotot -4 135 -2 200 -1 300 -1 300 59,1 -1 300 -1 300
TULOT YHTEENSA -1 251 736 -1228 200( -1 224 200| -1 224 200 99,7| -1224 200| -1 224 200
Palkat ja palkkiot 3091 770] 3265400 3319600f 3319600 101,7] 3319600/ 3319600
Elakemenot 548 166 561 500 569 600 569 600| 101,4 569 600 569 600
Muut sosiaalivakuutusmaksut 158 767 166 600 188 200 188 200 113,0 188 200 188 200
Henkildstdmenot yhteensé 3798 703| 3993500/ 4077400| 4077400( 102,1| 4077 400| 4077400
Palvelujen ostot 927 676 995 100/ 1050300/ 1105800| 111,12 1105800| 1 105800
Aineet ja tarvikkeet 172 338 137 300 165 600 165 600 120,6 165 600 165 600
Avustukset 187 581 134 000 101 000 101 000 75,4 101 000 101 000
Muut toimintakulut 63 632 47 000 1400 44 500 94,7 44 500 44 500
Toimintakulut yht, ei henk men 1351227 1313400| 1318300| 1416900| 107,9] 1416900| 1416900
MENOT YHTEENSA 5149 930| 5306900 5395700 5494300( 103,5| 5494300| 5494300
NETTO 3898194| 4078700{ 4171500 4270100| 104,7| 4270100| 4270100
Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 340 Vanhustyo ja kotihoito

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Siséisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4351 Sisaiset monistuspalvelut 678 700 700 700 700 700
4442 Siséiset henkilostopalvelut 41 509 43 800 45600| 104,1 45 600 45 600
4443 Siséiset tall hall palv 11 495 12 600 9900 78,6 9 900 9900
4471 Sisaiset muut palvelut 1833 500 1000 1000 200,0 1000 1 000
4601 Siséinen muu materiaali 586 900 1 000 1000/ 1111 1 000 1000
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 59 085 45 700 43 100 94,3 43 100 43 100
MENOT YHTEENSA 115 186 104 200 2 700 101 300 97,2 101 300 101 300
NETTO 115 186 104 200 2 700 101 300 97,2 101 300 101 300




350 Terveydenhuolto
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Tulosalueen esimies on johtava laakari Minna Turakainen.

Tulosalueen valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet:

Tavoitteiden méaarittely

Mittari

Tavoite

Sitovat tavoitteet

Hoidon saatavuus

Hoidon saatavuus on hoitotakuun

toteutuu sopimuksen

ja avoterveydenhuollon ja mukaisesti
hammashuollon ostopalvelu-
sopimuksen mukainen

Fysioterapian aloitus asiakkaan Terapian aloitus max
tarvetta vastaavasti Kaakon 3 vkoa asiakkaan
kaksikossa yhteydenotosta
Mielenterveyspalvelujen vaikuttavuus Psyykkinen sairastaminen / Sairaalapdivat/as.
psykiatrisen sairaalan kaytto alle Kymenlaakson
keskitason

Perusterveydenhuolto

Miehikkalan ja Virolahden avoterveydenhuollon ja hammashuollon ulkoistus jatkuu sopimuksen
mukaisesti. Palvelut tuottaa Attendo Terveyspalvelut Oy. Sopimusaika on 1.1.2014 — 31.12.2017 ja
sopimukseen siséltyy lisdksi mahdollisuus kolmen vuoden mittaiseen optioon. Toimintaan ei ole ensi
vuoden aikana tulossa muutoksia verrattuna aikaisempaan. Laakaripaivystys on keskitetty jo
aiemmin Virolahdelle ja t&ata jatketaan. Ladkéarivastaanottoa on tarjolla molemmilla terveysasemilla,
Miehikkédlassa maanantaista torstaihin paasaantoisesti. Myos kesdajan terveyskeskuksen sulku
vuorotellen kuuden viikon aikana on toteutettu jo useana keséna ja kaytantd on toimiva.
Ostopalvelusopimuksen toteutumista valvotaan mm saanndllisien palaverien ja paivystyksen kayton
seuraamisen avulla.

Hampaiden oikomishoito ostetaan edelleen molempiin hammashoitoloihin erillissopimuksilla
yksityisiltda ammatinharjoittajilta. Virolahden oikomishoidon sopimus uusitaan, edellinen umpeutuu
vuoden 2015 lopussa.

Hammashuollossa jatketaan vuonna 2015 aloitettua uuden paivystysasetuksen mukaista ilta- ja
viikonloppupaivystysta, joka siirtyy loppuvuonna 2015 Carean paivystyksen yhteyteen. Palvelun
jarjestad Kotkan kaupunki ja se palvelee koko Kymenlaakson asukkaita.

Carean laadunhallinnan ja potilas- ja asiakasturvallisuuden suunnitelma 2015 - 2020 on laadittu ja
hyvéksytadn Carean hallituksessa syksyn 2015 aikana. Kaakon kaksikon
potilasturvallisuussuunnitelman pdivitys tehddan vuoden 2016 aikana. Lakis&ateinen
terveydenhuollon laiterekisteri on kaytdssa toimintayksikdissa.

Tavoitteet:

e Kaakon kaksikon alueen vaeston terveydentilan koheneminen

e Toimiva ja laadukas perusterveydenhuollon palvelukokonaisuus

e Seurataan aktiivisesti avoterveydenhuollon ostopalvelusopimuksen toteutumista ja sen
vaikutusta muiden palvelujen kaytt6on

e Ennaltaehkéisevan toiminnan lisddminen ja kehittdminen
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Toimenpiteet:

Jarjestetaan asiakastyytyvaisyyskysely avoterveydenhuollon palveluista yhteistydssa
palveluntuottajan kanssa vuosittain

Jatketaan ostopalvelusopimuksen valvontaa hoidon saatavuuden, la8kéarityévoiman tarjonnan ja
erikoissairaanhoitoon tehtavien lahetteiden maaran suhteen. Ostopalvelusopimuksen mukaan
kiireelliset potilaat on hoidettava samana arkipédivana ja kiireetdn vastaanottoaika tulee jarjestya
kuukauden kuluessa yhteydenotosta, hammashuollossa kahden kuukauden kuluessa.
Seurataan aktiivisesti Kaakon kaksikon alueen ulkopuolisen perusterveydenhuollon
paivystysvastaanoton kayttoa

Jatketaan aktiivista terveydenedistamista alueellisen ja paikallisen terveydenedistamisen
tyéryhmien esitysten mukaisesti, yhteistyd terveyskeskusten henkilékunnan ja
liikuntaneuvonnan kanssa

siirretdan valinehuolto ja siivous tekniseen toimeen myds terveysasemien osalta

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite
Perusterveydenhuollon ja Erikoissairaanhoidon 5-10%
erikoissairaanhoidon toimiva tyonjako l&heteprosentti terveyskeskuslaakari
n vastaanotto-
kaynneista
Laboratoriopalvelujen kayttd tutkimukset/asukas < 8,2 tutk./as./v
Rontgentutkimusten kayttod tutkimukset/asukas < 0,3 tutk /as/v
Paivystyspalvelujen kayttd paivystyskaynnit/asukas < 0,3 kayntié/as/v
Asiakastyytyvaisyys Asiakastyytyvaisyyskysely Tyytyvaisia
vahintdan 80 %
Suun terveys DMF-indeksi 12-v. alle 1,3
Vaeston terveydentila Sairastavuusindeksi Sotkanet Indeksin arvon lasku

ed. vuodesta

Vuodeosasto

Virolahden vuodeosastolla tuotetaan 25 potilaspaikalla perusterveydenhuollon palveluja ja
jatkohoitoa erikoissairaanhoidosta tuleville Kaakon kaksikon potilaille kaikkina vuorokauden aikoina.

Tavoitteet:

Luovutaan vanhusten pitk&aikaisesta laitoshoidosta Kaakon kaksikon vanhuspalvelujen
suunnitelman mukaisesti
Kaakon kaksikon terveyden edistimisen painopisteena péihteet ja mielenterveys

Toimenpiteet:

Vuodeosasto lakkautetaan Villinrannan peruskorjauksen valmistuessa. Suunnitelmien mukaan
lopullinen muutos toteutetaan syyskuussa 2016. Vuodeosaston pitkaaikaispotilaat sijoitetaan
hoiva-asumiseen ja kuntouttavaa lyhytaikaishoitoa toteutetaan jatkossa Virolahdella Villinrannan
Alatuvassa ja Miehikkalassa Kunilan Myllytuvassa

Vuodeosaston henkildkunta sijoitetaan sosiaali- ja terveystoimen muihin yksikéihin laadittavien
henkilostdmitoitusten perusteella

Muutos toteutetaan asteittain pienentamalla vuodeosaston paikkamaaraa alkuvuodesta lahtien
Toteutetaan keskussairaalan jatkohoitoa joustavasti valttéden jatkohoitopéaivia

Hyoddynnetéén tarvittaessa Hoiku Oy:n tarjoamia kuntoutusmahdollisuuksia puitesopimuksen
perusteella

Lyhytaikaishoidon asiakkaat kotiutetaan mahdollisimman nopeasti tiiviissa yhteistytssa
kotihoidon kanssa.

Toteutetaan Risto-hankkeessa kehitettyja kuntoutus- ja arviointijaksoja

Terveydenedistdmisen painopistealueissa huomioidaan Terveysliikuntastrategia seka Mietippa -
paihde ja mielenterveysstrategia
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Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maéarittely Mittari Tavoite
Laadukas hoitotyd, joka tukee potilaan Ajan tasalla olevat hoito-, ja Kaikilla potilailla
elaméanlaatua kuntoutussuunnitelmat seka

testit (esim. MMSE, Rava)

Mielenterveyspalvelut

Kaakon kaksikon mielenterveyspalveluissa tuotetaan Miehikkalan ja Virolahden kuntien
aikuisvaestdlle ja nuorille (13- 18 v.) kohdennettuja palveluja. Myds Harjun Oppimiskeskuksessa
opiskelevien ulkokuntalaisten on mahdollista saada mielenterveyspalveluja Kaakon kaksikon
mielenterveyspalvelujen tyéryhmalta. Mielenterveystyén avopalvelut tuotetaan paaosin omana
toimintana. Psykiatri- ja psykologipalvelut ostetaan. Mielenterveyskuntoutujien asumispalveluja
tarjoaa Virea-koti, jossa on seka kuntouttavaa asumispalvelua ettd tuettua asumista omissa
kodeissa. Virea-kodista kasin tehdaén myos kotikuntoutusty6td molempien kuntien alueelle.
Asumispalvelua hankitaan ostopalveluna erityisen harkinnan mukaan, jos kunnan omat palvelut
eivat ole asiakkaalle soveltuvia. Ty6toiminta ja kuntouttavan tyétoiminnan ohjaus toimivat osana
mielenterveyspalvelujen kokonaisuutta.

Paatavoitteet:

Psykiatrisen hoitotyon laatua varmennetaan ja parannetaan mielenterveys -toimistotydssa ja
kuntouttavassa asumispalvelussa tiimity6ta tehostamalla.

Tybpaja aloittaa yhteistyon Mia ite - myo6 yhessa -projektin kanssa ikaihmisten arjen avun
lisdamiseksi.

Vaikeasti tyollistyvien pitkdaikaistydttomien tydkyvyn kartoittamisessa tydpaja tekee yhteisty6ta
tydvoiman palvelukeskuksen kanssa.

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maarittely Mittari Tavoite
Psykiatrisen hoitotydn osaaminen Mielenterveystoimistotyo: Tiimipalaverit
kehittyy ja syvenee seka laatu paranee | Sairaanhoitajien ammatilliset saanndllisesti kerran
tiimipalaverit kerran viikossa. viikossa
Koulutusmaararahojen tehokas
kaytto
Kuntouttavassa Tuva- mittarin kaytto
asumispalvelussa: apuvélineena
Elamén eri osa-alueiden hoitosuunnitelmien
monipuolinen huomioiminen laadinnassa toteutuu
kuntoutujien 100 %

kuntoutussuunnitelmassa
tyéryhmaa ja Tuva- mittaria
apuna kayttaen.

TyOpajatoiminnan uudet Ikadihmisten arjen aputoiminta Uusia asiakkuuksia > 5
palveluavaukset

Vaikeasti tyollistyvien Kartoituksia < 5
pitkaaikaistyottomien
tyokykyisyyden kartoitukset
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Kuntoutuspalvelut

Kuntoutuspalvelujen tavoitteena on edistda vaestdn terveytta, tyo- ja toimintakykya seka hyvinvointia
oikea-aikaisesti, laadukkaasti ja yndenmukaisin periaattein. Kuntoutuksen tavoitteet laaditaan ja
hyvaksytdan yhdessé asiakkaan kanssa huomioiden hénen voimavaransa ja palvelujarjestelman
tarjoamat mahdollisuudet. Kuntoutujan toimintakykya arvioidaan mahdollisuuksien mukaan hénen
omassa toimintaympéaristdssaan ja arvioinnin perusteella laaditaan fysioterapiasuunnitelma.
Fysioterapeuttisella ohjauksella ja heuvonnalla kuntoutujaa tuetaan, aktivoidaan ja ohjataan
ottamaan itse vastuuta omasta terveydestaan, toimintakyvystaan ja niiden edistamiseen liittyvista
valinnoista.

Apuvélineiden avulla edistetdan asiakkaan toimintakykya ja vdhennetaan toimintarajoitteita.
Apuvélinepalvelu siséltaa apuvalinetarpeen maarittelyn, valineiden sovituksen, luovutuksen, kayton
opastuksen ja seurannan sekéa apuvalineen toimintakunnosta huolehtimisen. Arvio asiakkaan
elinymparistdssa selviytymisesta sisaltaa mahdollisen suosituksen asuin- ja elinymparistossa
tarvittavista muutostdista.

Fysioterapiassa pyritdan tuottamaan palveluita, jotka perustuvat parhaaseen saatavilla olevaan
tutkittuun tietoon terapian vaikuttavuudesta. Potilaalle annetaan myds mahdollisuus saada riittavasti
ja oikea-aikaisesti tietoa, jotta han voi osallistua omaa terapiaansa koskevaan paatéksentekoon.

Tavoitteet:

e Palveluiden saatavuus, taloudellisuus, joustavuus ja tehokkuus

e Palveluiden vaikuttavuus ja kayttgjalahtoisyys

e Ennaltaehkéaisevan toiminnan ja asiakkaan oman hoitovastuun vahvistaminen
e Seudullisen ja moniammatillisen yhteistyon kehittdminen ja hyédyntadminen

e Tyodntekijoiden tydhyvinvoinnin tukeminen

Toimenpiteet:

e Kotihoidon kuntoutuspalveluiden kehittdminen

e Lyhytaikaisen tehostetun kuntoutuksen edelleen kehittdminen mm. Villinrannan
lyhytaikaisyksikon kaynnistdmisen yhteydessa

o Allasterapia- ja kuntosalipalvelujen tehostaminen Villinrannan altaan peruskorjauksen ja
kuntosalitilojen uudistamisen myéta

e Ennaltaehkaisevaan kuntoutukseen panostaminen (mm. ryhmatoiminnan sisallon kehittaminen
ja ryhmien lisddminen, terveysliikuntastrategian jalkauttaminen)

¢ Yhteistyoverkoston kehittdminen ja hyvaksikayttd kokonaisvaltaisessa kuntoutuksessa eri alojen
kanssa seka paikallisesti ettd seudullisesti

e Tuki- ja liikuntaelinsairauksien kuntoutuksen osaamisen parantaminen seudullisena yhteistyona,
tavoitteena yhtenaiset terapiakaytannoét niska- ja olkapotilaille

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden madrittely | Mittari Tavoite

Fysioterapiapalvelujen Ennaltaehkaiseva toiminta, Yhteistyd eri toimijoiden kanssa

vaikuttavuus nayttoon perustuvan paikallisesti ja seudullisesti.
fysioterapian toteutuminen, Toimintakykymittareiden
fysioterapiapalvelujen hyddyntaminen ja tutkittuun tietoon
suuntaaminen paikallista perustuvan terapian toteuttaminen.
tarvetta vastaavaksi

Henkiloston hyvinvointi Tydssa jaksaminen, tyon ja Sairauspoissaolojen minimointi,
tydyhteison kehittaminen, taydennyskoulutus = 5 pv/hié/v,
ammattitaidon yllapitaminen kehityskeskustelut 1x/v, osastopalaverit

1x/vk

Asiakastyytyvaisyys Fysioterapia- ja Asiakaspalautteiden tavoitetaso:
apuvalinepalvelujen asiakastyytyvaisyys 280%
kehittaminen asiakkaiden
tarpeita vastaavaksi




Erikoissairaanhoito
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Erikoissairaanhoidossa Kymenlaakson sairaanhoito- ja sosiaalipalvelujen ky Careassa on kaytéssa
saanndllinen kayttéon perustuva tuotekohtainen laskutus, jonka lisaksi jasenkunnat maksavat
asukaskohtaista jasenmaksua mm. ensihoidon, tartuntatautien ehkaisyn, potilasvakuutuksen ja
terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen yhteisista kustannuksista. Erikoissairaanhoidon kustannukset
vuodelle 2016 on arvioitu vuoden 2015 toteutuman ja Carean laatiman ennusteen mukaisesti.
Carean palvelujen liséksi kuntalaiset kayttavat valinnanvapauden perusteella erikoissairaanhoidon
palveluja vahdisessd méaarin myos muualta. Vuodesta 2015 lukien Carea on vastannut myos
perusterveydenhuollon paivystyksestd Kotkan keskussairaalassa. Toiminnan jarjesti aiemmin
Kotkan kaupunki Carean tiloissa.

Muut taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet:

Tavoitteiden maéarittely

Mittari

Tavoite

Erikoissairaanhoidon kustannukset

toteutuneen kayton mukaiset

Kustannukset alle

kustannukset €/asukas Etela-Kymenlaakson
keskitason

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 350 Terveydenhuolto
Selite TP 2014 |[TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasiséiset erat)
Myyntituotot -336 962 -295800( -295700f -295700| 100,0] -295700( -295700
Maksutuotot -684 118 -594 300( -562 700| -562 700 94,7] -562700| -562 700
Tuet ja avustukset -21 901 -12 300 -18 600 -18 600| 151,2 -18 600 -18 600
Muut toimintatuotot -8 749 -8 800 -8 700 -8 700 98,9 -8 700 -8 700
TULOT YHTEENSA -1051 730 -911200( -885700| -885700 97,2| -885700| -885700
Palkat ja palkkiot 1748 150| 1747100 1690600| 1690600 96,8| 1690600| 1690600
Elakemenot 298 764 300 600 288 800 288 800 96,1 288 800 288 800
Muut sosiaalivakuutusmaksut 88 960 89 500 95 800 95800| 107,0 95 800 95 800
Henkildstdmenot yhteensé 2135874| 2137200| 2075200| 2075200 97,1 2075200| 2075200
Palvelujen ostot 4786691| 5033000/ 4949500 5124500 101,8/ 5124500| 5 124500
Aineet ja tarvikkeet 421 932 441 600 428 700 428 700 97,1 428 700 428 700
Avustukset
Muut toimintakulut 84 645 132 100 7 400 136 200 103,1 136 200 136 200
Toimintakulut yht, ei henk men 5293 268| 5606700 5385600 5689400( 101,5| 5689 400| 5689400
MENOT YHTEENSA 7429 142| 7743900| 7460800| 7764600[ 100,3| 7764600| 7 764600
NETTO 6377 412] 6832700 6575100f 6878900 100,7| 6878900| 6878900
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 350 Terveydenhuolto
Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Siséisten erittely)
3141 Sisaiset myyntituotot -17 676 -20 400 -22 000 -22 000| 107,8 -22 000 -22 000
TULOT YHTEENSA -17 676 -20 400 -22 000 -22 000| 107,8 -22 000 -22 000
4351 Siséiset monistuspalvelut 580 600 600 600| 100,0 600 600
4442 Siséiset henkilostdpalvelut 11 202 11 700 14 000| 119,7 14 000 14 000
4443 Sisaiset tall hall palv 21754 23 800 21 300 89,5 21 300 21 300
4471 Sisaiset muut palvelut 1051 4 200 2400 2 400 57,1 2400 2 400
4582 Sisainen kaluston osto 67
4601 Siséinen muu materiaali 90 200 200 200 200
4821 Siséiset rakennusten vuokrat 73144 118 900 128 800 108,3 128 800 128 800
MENOT YHTEENSA 107 888 159 200 3200 167 300 105,1 167 300 167 300
NETTO 90 212 138 800 -18 800 145 300 104,7 145 300 145 300
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30 Sosiaali- ja terveystoimi yhteensa

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 30 Sosiaali- ja terveystoimi

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasiséiset erét)

Myyntituotot -7 902 182| -8519 700 -8 604 900| -8 604 900 101,0] -8 604 900( -8 604 900
Maksutuotot -1952 736| -1637 600| -1572300| -1572 300 96,0 -1572300| -1572 300
Tuet ja avustukset -360 763 -349000| -378600( -378600| 1085 -378600| -378 600
Muut toimintatuotot -50 566 -39 000 -49 100 -49100| 125,9 -49 100 -49 100
TULOT YHTEENSA -10 266 247|-10 545 300(-10 604 900|-10 604 900 100,6|-10 604 900(-10 604 900
Palkat ja palkkiot 6 607 568 6877 600| 6886400( 6886400/ 100,1| 6886400| 6 886400
Elakemenot 1155963 1179600| 1187600/ 1187600/ 100,7 1187 600| 1 187600
Muut sosiaalivakuutusmaksut 338 230 349 200 388 800 388 800| 111,3 388 800 388 800
Henkilostomenot yhteensa 8101 761 8406 400| 8462800 8462800| 100,7| 8462800| 8462 800
Palvelujen ostot 7228 380 7451800| 7378600( 7647000| 102,6] 7647000| 7647000
Aineet ja tarvikkeet 642 681 631 000 638 400 638 400 101,2 638 400 638 400
Avustukset 1141 402| 1269500( 1301700| 1301700f 102,55 1301700 1301700
Muut toimintakulut 312 079 315 700 25 800 341 900| 108,3 341 900 341 900
Toimintakulut yht, ei henk men 9324 542] 9668000| 9344500 9929000 102,7| 9929000/ 9929 000
MENOT YHTEENSA 17 426 303| 18 074 400| 17 807 300| 18 391 800 101,8| 18 391 800 18 391 800
NETTO 7160 056 7529 100| 7202400( 7786900| 103,4| 7 786900| 7 786 900
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 30 Sosiaali- jaterveystoimi

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sisaisten erittely)

3141 Siséiset myyntituotot -17 766 -20 400 -22 000 -22 000 107,8 -22 000 -22 000
TULOT YHTEENSA -17 766 -20 400 -22 000 -22000| 107,8 -22 000 -22 000
4351 Siséaiset monistuspalvelut 4 499 4700 4 600 4 600 97,9 4 600 4 600
4411 Siséiset ravitsemuspalvelut 5899 9 000 8 000 8 000 88,9 8 000 8 000
4442 Sisaiset henkilostopalvelut 73 478 77 300 81400| 105,3 81 400 81 400
4443 Siséiset tall hall palv 52 515 57 800 47 300 81,8 47 300 47 300
4471 Sisaiset muut palvelut 3552 4700 3400 3400 72,3 3400 3400
4582 Siséinen kaluston osto 67

4601 Siséinen muu materiaali 1766 1200 1600 1600 133,3 1600 1600
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 265 917 293 300 316 100| 107,8 316 100 316 100
MENOT YHTEENSA 407 693 448 000 17 600 462 400| 103,2 462 400 462 400
NETTO 389 927 427 600 -4 400 440 400| 103,0 440 400 440 400
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40 SIVISTYSTOIMI

40 Sivistyslautakunta

400 Hallinto

Toimialajohtaja on sivistystoimenjohtaja-rehtori Auli Hyttinen

Tulosalueet: Tulosalueen esimies:

400 Hallinto sivistystoimenjohtaja-rehtori
410-420 Peruskoulut ja lukio sivistystoimenjohtaja-rehtori
430-440 Vapaa sivistystyo ja joukkoliikenne sivistystoimenjohtaja-rehtori
450 Kirjasto sivistystoimenjohtaja-rehtori
460-480 Kulttuuri-, likunta- ja nuorisotyd vapaa-aikapalvelupaallikko

Sivistystoimen v. 2016 talousarvioesityksen strategiset linjaukset:

Sivistystoimen eri palveluissa sailytetddn nykyinen palvelutaso.

Seka Miehikkalan ettd Virolahden nykyinen kouluverkko on huomioitu.

Valmistavan luokan opetusta jatketaan tarvittaessa. Opetuksen todellinen tarve selviaa kevaan
ja keséan aikana.

Perusopetuslain mukainen erityisopetus pyritdén tarjoamaan kaikilla kouluilla.
Talousarviossa on huomioitu uuden perusopetuksen ja lukion uuden opetussuunnitelman
suunnittelutyd ja opettajien tdydennyskoulutustarve.

Koulujen toimintasuunnitelmiin sisaltyy "Liikkuvan koulun” idea ja se on huomioitu
talousarviossa.

Virolahden lukion yhteisty® Harjun kanssa jatkuu.

Yhteistyd Miehikkalan ja Virolahden yléakoulujen valilla jatkuu yhteisten opettajien osalta.
Joukkoliikenteessa turvataan vahintaéan valtakunnallisten palvelutasotavoitteiden mukainen
toteutuminen. Keskeiset joukkoliikennelinjat pyritaan sailyttamaan yhteishankintana Ely:n
kanssa tai kuntien omana hankintana.

Kirjastopalvelut jatkuvat kahdessa yksikdssa ja neljan virkailijan voimin. Talousarviossa on
huomioitu Haminan kanssa tekeilla oleva ostopalvelusopimus kirjastoalan
asiantuntijapalveluista.

Kulttuuritoimessa panostetaan kummankin kunnan osalta lasten ja nuorten
kulttuurikasvatussuunnitelman kaytannon toteutukseen ja Virolahden osalta lisdksi Kaakon
kamarimusiikki -tapahtuman jatkuvuuteen.

Liikuntatoimessa keskitytaan kuntalaisten terveysliikunnan lisddmiseen
liikuntaneuvontatoiminnan avulla ottaen huomioon kaikki ikaryhmat.

Nuorisotoiminnan kautta tyéllistetdan nuoria nuorten tyépajalle ja panostamalla nuorten
kesatyollistamiseen. Nuorisotilatoimintaa jarjestetdédn kolmessa eri toimipisteessa.

Vuoden 2016 sivistystoimen talousarvioehdotuksessa henkiléstémenot yhteensa ovat vahentyneet
3,8 % edelliseen vuoteen verrattuna.

Kiinteistdjen yllapitokustannukset kohdennetaan aiheuttamisperiaatteella eri toimialoille ja yksikoille
ja ne otetaan huomioon sisaisina vuokrina lopullisessa talousarviossa. Kustannukset eivét sisally
lautakunnalle esitettyyn talousarviolaskelmaan. Samoin siséiset henkilsto- ja taloushallinnon
palvelut eivat sisally talousarvioehdotukseen.

Budjetin kokonaissumma yhteensé ilman 2015 2016
sisdisia kustannuksia:

Miehikkala 2234 800 2167 000
Virolahti 3962 500 3995 500

Yhteensa 6 197 300 6 162 500
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Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

7.12.2015

15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu

400 Hallinto

Selite

TP 2014 |TA 2015

TOIMIELIN |KJ

Vrt. ed

KHALL

KVALT

(sis.ulkoiset jasiséiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot

56 481

52 700

45 900

47 000

89,2

47 000

47 000

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men

56 481

52 700

45 900

47 000

89,2

47 000

47 000

MENOT YHTEENSA

56 481

52 700

45 900

47 000

89,2

47 000

47 000

NETTO

56 481

52 700

45 900

47 000

89,2

47 000

47 000

Miehikkéalan kunta

Budjettiyhteenveto

7.12.2015

15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu

400 Hallinto

Selite

TP 2014

TA 2015

TOIMIELIN [KJ

Vrt. ed

KHALL

KVALT

(Sisaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Sisaiset henkilostopalvelut

659

700

700

100,0

700

700

4443 Sisaiset tall hall palv

645

700

400

57,1

400

400

MENOT YHTEENSA

1304

1400

1100

78,6

1100

1100

NETTO

1304

1400

1100

78,6

1100

1100
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410 Peruskoulu ja lukio

Kaakon kaksikon koulut pyrkivat tarjoamaan oppilailleen monipuolisen oppimisympériston seka
tasokkaat materiaalit ja valineet. Kaikilla kouluilla toteutetaan 1.8.2011 uusitun perusopetuksen
perusteiden mukaista erityisopetusta ja tukea.

Edelliseen lukuvuoteen verrattuna Virolahden ja Miehikk&lén iltapéivakerhoissa lasten maara
hieman pienenee. Syksysté 2015 alkaen Virojoella toimii kolmen ryhmén sijasta kaksi IP-ryhmaa.
Muurikkalaan ei syntynyt IP-ryhmé&a, joten budjettiin ei varattu maararahaa siihen.

Koulujen ja IP-kerhojen oppilasmaarat Iv. 2015 - 2016

VIROLAHDEN KOULUT lv. 2014-2015 Iv. 2015-2016
Klamila 64 58
Virojoki 163 166
Virolahden ylékoulu 91 89
Lukio 38 38
Yhteensa 356 351
MIEHIKKALAN KOULUT Iv. 2014-2015 Iv. 2015-2016
Kirkonkyla 63 53
Muurikkala 25 22
Suur-Miehikkala 36 35
Miehikkalan ylakoulu 54 65
Yhteensa 178 175
VIROLAHDEN

ILTAPAIVAKERHOT Iv. 2014-2015 Iv. 2015-2016
Klamila 9 8
Virojoki 36 20
Yhteensa 45 28
MIEHIKKA_LAN

ILTAPAIVAKERHOT lv. 2014-2015 Iv. 2015-2016
Kirkonkyla 10 8
Muurikkala 0 0
Suur-Miehikkala 12 11
Yhteensa 22 19

Talousarvioon sisaltyvat oppilaskohtaiset laskentaperusteet:

Toimisto- ja koulutarvikkeet: 50€/opp. + 200€/koulu

Kirjallisuus: 120€/opp. + 150€/opett. + Sahkoiset oppimateriaalit 12€/opp.
Oppilastdiden tybaineet: 70€/ya opp., 40€/aa opp. ja 10€/IP opp.
Sisdiset ravitsemuspalvelut (kouluruokailu): 3,30€/opp./pv.
Sisdiset ravitsemuspalvelut (IP valipala): 1,20€/IP opp./pv.
Sisaiset ravitsemuspalvelut (Mya ja Kk valipala) 1,00€/27opp/pv.
Puhdistusaineet ja -tarvikkeet: arvioitu toteutuneen mukaan
Tavanomaisten koulutarvikkeiden lisaksi "Liikkuvan koulun” koulukohtaisiin hankintoihin on

varattu kouluille yhteenséa 9.000 €.
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Koulujen henkildstéresurssit
Henkildstémitoitus muuttuu Miehikkalan Kirkonkylan koulun osalta. Opetus jatkuu lukuvuoden 2016
alusta neliopettajaisena. Ylakoulun ja alakoulun avustajaresurssi on yhteensa kaksi.

Erityisopetuksen tilanteen huomattavat muutokset voivat lisaté avustajatarvetta.
Ylékoulujen yhteisind opettajina jatkaa kuusi opettajaa.

Uuden opetussuunnitelman suunnittelutyd ja opettajien taydennyskoulutustarve on huomioitu
talousarviossa.

Palvelujen ostot:

Sivistystoimi on atk-palvelujen osalta ICT Kymin palvelujen piirissé. Hallintoverkon koneet ovat
kunnan yhteisen sopimuksen alla. Perusopetuksen oppilaskoneiden IT-tuen laskutus tapahtuu
kiintealla veloitushinnalla (217,87€/kone) ja lukion koneista maksetaan tarvittaessa ICT Kymin
tuntiveloituksen mukainen hinta.

Psykologipalvelut hankitaan ostopalveluna. Arvio on tehty kymmenen oppilaan asiointitarpeen
pohjalta. Kuraattoripalvelut hoidetaan kuntien omana toimintana. Psykologipalvelujen ja
kuraattoripalvelujen piiriin kuuluvat myés Harjun opiskelijat. Vieraan kunnan opiskelijoille annetuista
psykologi- ja kuraattoripalveluista aiheutuneet opiskelijakohtaiset henkiléstokustannukset
laskutetaan opiskelijoiden kotikunnilta.

Lukio:
Lukion ja Harjun Oppimiskeskuksen yhteistyo jatkuu.
Lukiolaisille maksetaan koulumatkat ja tarjotaan tietokoneet lukio-opintojen ajalle.

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 410 Peruskoulut

Selite TP 2014 |[TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasiséiset erét)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA
Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutus maksut

Henkildstomenot yhteensa

Palvelujen ostot 1687537 1778100| 1677200/ 1700400 95,6| 1700400/ 1700400
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 318 396 306 500 237 700 77,6 237 700 237 700
Toimintakulut yht, ei henk men 2005933] 2084600 1677200| 1938100 93,0 1938100 1938100
MENOT YHTEENSA 2005933| 2084600/ 1677200| 1938100 93,0 1938100/ 1938100

NETTO 2005933] 2084 600[ 1677200] 1938100 93,0 1938100 1938100
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Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 410 Peruskoulut

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |[KHALL KVALT
(Sisaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Sisaiset henkilostdpalvelut 15 353 16 300 16 800| 103,1 16 800 16 800
4443 Sisaiset tall hall palv 7 839 8 500 6 400 75,3 6 400 6 400
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 318 396 306 500 237 700 77,6 237 700 237 700
MENOT YHTEENSA 341 588 331 300 260 900 78,8 260 900 260 900
NETTO 341 588 331 300 260 900 78,8 260 900 260 900

430 Vapaa sivistystyd

Tulosalueen esimies on sivistystoimenjohtaja-rehtori.

Yleissivistavaa aikuiskoulutusta antaa ostopalveluna Haminan kansalaisopisto ja musiikkialan
koulutusta Kotkan seudun musiikkiopisto.

Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

7.12.2015

15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu

430 Vapaa sivistys

Selite

TP 2014 [TA 2015

TOIMIELIN

KJ Vrt. ed

KHALL

KVALT

(sis.ulkoiset jasiséiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Héakemenot

Muut sosiaalivakuutus maksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot

29 230

32 400

32 200

32 300

99,7

32 300

32 300

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men

29 230

32 400

32 200

32 300

99,7

32 300

32 300

MENOT YHTEENSA

29 230

32 400

32 200

32 300

99,7

32 300

32 300

NETTO

29 230

32 400

32 200

32 300

99,7

32 300

32 300

Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

7.12.2015| 15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu

430 Vapaa sivistys

Selite

TP 2014

TA 2015

TOIMIELIN

KJ

Vrt. ed

KHALL

KVALT

(Sisaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sisaiset tall hall palv

204

200

100

50,0

100 100

MENOT YHTEENSA

204

200

100

50,0

100 100

NETTO

204

200

100

50,0

100 100
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440 Joukkoliikenne
Tulosalueen esimies ja joukkoliikennevastaava on sivistystoimenjohtaja-rehtori
Talousarviossa on resurssoitu kuntien osuutta keskeisten joukkoliikennelinjojen hankintaan yhdessa

Ely:n kanssa tai kunnan omana hankintana. Asiointiliikenne jatkuu edelleen Virolahdella ja V&intn
lenkki -palveluliikenne jatkuu edelleen molemmissa kunnissa.

Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 440 Joukkoliikenne

Selite TP 2014 |TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasisédiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot
Hakemenot

Muut sosiaalivakuutus maksut

Henkilostomenot yhteensa
Palvelujen ostot 22 976 74 800 74 500 74 700 99,9 74 700 74 700
Aineet ja tarvikkeet
Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 22 976 74 800 74 500 74 700 99,9 74 700 74 700
MENOT YHTEENSA 22 976 74 800 74 500 74 700 99,9 74 700 74 700
NETTO 22 976 74 800 74 500 74 700 99,9 74 700 74 700
Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 440 Joukkoliikenne

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |[KHALL KVALT

(Siséisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sisaiset tall hall palv 317 300 200 66,7 200 200
MENOT YHTEENSA 317 300 200 66,7 200 200
NETTO 317 300 200 66,7 200 200

450 Kirjastotoimi
Tulosalueesta vastaa kirjastotoimenjohtaja.

Kirjasto on nyky-yhteiskunnassa tiedon, sivistyksen ja kulttuurin téarkea valittaja ja kaikille avoin
laitos. Kaakon kaksikon kirjastotoimen tavoitteena on tarjota asiakkailleen monipuoliset
mahdollisuudet tiedon hankintaan ja henkiseen virkistykseen. Kirjaston tavoitteena on tukea
opiskelua, elinkeinoeldm&a ja maataloutta. Sen lisdksi tuemme kuntalaisten harrastustoimintaa sekéa
valitamme taidetta ja kulttuuria. Monipuolisen ja uudistuvan aineistokokoelman liséksi kirjasto tarjoaa
asiakkailleen ammattitaitoisen henkildkunnan palvelun.
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Vuonna 2016

toiminta jatkuu kahdessa toimipisteessa

kirjastoautopalvelut ostetaan Haminan kaupungilta, auto liikenndi Virolahden ja Miehikkalan
pysékeilla koulujen lukuvuoden aikana

henkildstdssa on tapahtunut vaihdoksia vuonna 2015. Kirjastossa tydskentelee nelja virkailijaa ja
Haminan kanssa on neuvoteltu kirjaston johtamisen asiantuntijapalveluiden ostosta

Miehikkalan kirjasto on aloittanut uusissa tiloissa syyskuussa 2015, erityisesti koulujen ja
paivakotien kanssa yhteistyon odotetaan tiivistyvan

liikuntavalinelainaus jatkuu edelleen Virolahden kirjastossa, samoin hyvin vastaanotettu kirjojen
vaihtopiste

Virolahdella kirjavarastosta on tehty yleistila, jossa voi toteuttaa erilaisia kokouksia, satutunteja,
kirjavinkkauksia ja muita tapahtumia

kirjastot toteuttavat hankerahalla laitehankintoja ja koulutuksia vuonna 2016

vuodelle 2015 ajoitettu uuden kirjastojarjestelméan hankinta ja vaihto siirtyy huhtikuulle 2016.
Kaakon kaksikon kirjastot ovat muiden Kyyti-kirjastojen kanssa mukana uudessa avoimen
lahdekoodin Koha-hankkeessa. Uuden kirjastojarjestelman yllapitokustannukset tulevat jatkossa
olemaan nykyista halvemmat.

Maaralliset tavoitteet:
aineistomenot / asukas 11 €, henkildstdmenot / asukas 25 €, kadynnit / asukas 7, lainaus / asukas 14.

Toiminnat joilla tavoitteisiin pyritdan:

kirjaston kokoelmat pidetaan maararahojen puitteissa monipuolisina ja uudistuvina, kuunnellen
asiakaspalautetta ja hankintatoiveita

tehdaan yhteistydta Haminan kaupungin kanssa kirjastoautopalveluissa ja
asiantuntijapalveluissa

jarjestetaan erilaisia tapahtumia ympari vuoden huomioiden mm. kunnan omat tapahtumat ja
osallistumalla niihin

e pyritddn lisdamaan tiedotusta ja nakyvyytta kirjaston toiminnasta ja palveluista

e Kirjaston tietotekniset laitteet pidetdan ajanmukaisessa kunnossa ja uudistetaan tarpeen mukaan
e osallistutaan aktiivisesti Kyyti-kirjastojen yhteistyéhon ja hankkeisiin

e pdivitetddn henkilokunnan osaamista osallistumalla erilaisiin koulutustilaisuuksiin

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 450 Kirjasto

Selite TP 2014 [TA 2015 [TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset ja sisdiset eréat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 110 253 108 400 101 500 105 100 97,0 105 100 105 100
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 8 345 10 300 0,0

Toimintakulut yht, ei henk men 118 598 118 700 101 500 105 100 88,5 105 100 105 100
MENOT YHTEENSA 118 598 118 700 101 500 105 100 88,5 105 100 105 100

NETTO 118 598 118 700 101 500 105 100 88,5 105 100 105 100
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Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 450 Kirjasto

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Siséisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Siséiset henkilostopalvelut 988 1000 1400| 140,0 1400 1400
4443 Siséiset tall hall palv 2 647 2900 2 200 75,9 2 200 2 200
4821 Siséiset rakennusten vuokrat 8 345 10 300 0,0

MENOT YHTEENSA 11 980 14 200 3600 25,4 3600 3600
NETTO 11 980 14 200 3600 25,4 3600 3600

460 Kulttuuritoimi

Tulosalueesta vastaa vapaa-aikapalvelupaallikko

Kaakon kaksikon kulttuuritoimen tarkoituksena on edistad, tukea ja jarjestaa kulttuuritoimintaa
kunnassa. Kulttuuritoimi lisaa ja yllapitdd kunnan yhteisdollisyytta ja hyvinvointia seka pyrkii

ehkaisemaan syrjaytymista.

Toiminnan painopistealueet vuonna 2016:
e  kulttuuritoimi mydntaa avustuksia kunnassa oleville yhdistyksille erilaisten kulttuuritapahtumien

jarjestamiseen

isompia tapahtumia jarjestetddn yhteistyossa eri toimijatahojen kanssa
Virolahden Kaakon kamarimusiikista yhdistysvetoinen
Virolahti 680 vuotta / Juhlakantaatti
Lasten ja nuorten kulttuurikasvatussuunnitelman kaytannon toteuttamisen avulla taataan

jokaiselle tasa-arvoiset mahdollisuudet tutustua erilaisiin kulttuurin muotoihin

Miehikkalan Pikkupelimannien musakurssi

Virolahden Fish and Soulin ja Miehikkalan Pikkukylien pikkumarkkinoiden lasten ohjelmaan

panostaminen

Tavoitteet vuodelle 2016:

kulttuuritoiminnan avustusten maara / yhdistys, 800 € / 10
yleisdtapahtumien méaéra / osallistujat, 60 / 10 000
lasten ja nuorten kulttuuritapahtumien maara / osallistujat, 30 / 2 000
kulttuuritoimen menot / asukas, Virolahti 29 €, Miehikkala 18 €
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Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

7.12.2015

15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu

460 Kulttuuritoimi

Selite

TP 2014 |TA 2015

TOIMIELIN

KJ

Vrt. ed

KHALL

KVALT

(sis.ulkoiset jasisdiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot

24 932

30 100

37 800

38 900

129,2

38 900

38 900

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men

24 932

30 100

37 800

38 900

129,2

38 900

38 900

MENOT YHTEENSA

24 932

30 100

37 800

38 900

129,2

38 900

38 900

NETTO

24 932

30 100

37 800

38 900

129,2

38 900

38 900

Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

7.12.2015] 15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu

460 Kulttuuritoimi

Selite

TP 2014

TA 2015

TOIMIELIN

KJ

Vrt. ed

KHALL

KVALT

(Siséaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Siséiset henkilostdpalvelut

66

100

100

100,0

100 100

4443 Sisaiset tall hall palv

984

1100

1000

90,9

1000 1000

MENOT YHTEENSA

1050

1200

1100

91,7

1100 1100

NETTO

1050

1200

1100

91,7

1100 1100

470 Liikuntatoimi

Tulosalueesta vastaa vapaa-aikapalvelupaallikko

Kaakon kaksikon liikuntatoimen tarkoituksena on edistéda kuntalaisten terveytta ja hyvinvointia.
Liikuntatoiminnalla pyritdén takaamaan eri vaestéryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa
likuntaa seka yllapitaa ja parantaa fyysista toimintakykya. Liikuntamahdollisuuksia lisatéan myos
tukemalla kansalais- ja urheiluseuratoimintaa.

Toiminnan painopistealueet vuonna 2016:

Tavoitteet vuodelle 2016:

likuntaneuvontahankkeen kolmannen kauden toteutus
Liikkuva koulu -toiminnan toteutusta yhteistydsséa koulujen kanssa
lasten uimakoulutoiminnan kehittdminen
aikuisvaeston ja ikdantyvien lilkuntaryhmien ohjaustoiminta
likuntapainotteisten tapahtumien ja kampanjoiden jarjestdminen
likuntatoimintaa jarjestavien ja likuntamahdollisuuksia edistavien tahojen avustaminen
likuntaryhmien ohjaajien kouluttautumisen edistdminen

¢ liikuntatoiminnan avustusten maara / yhdistys, 1 700 € / 21

uimakouluryhmat / osallistuneiden maara, 8 / 120
terveysliikuntaryhmat / vuosi, 10
erityislikuntaryhmét / vuosi, 10

likuntatoimen menot / asukas, Virolahti 28 €, Miehikkala 39 €
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Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 470 Liikuntatoimi

Selite TP 2014 |TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset ja sisdiset eréat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
TULOT YHTEENSA
Palkat ja palkkiot
Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa
Palvelujen ostot 60 387 79 400 83 300 85000 107,1 85 000 85 000
Aineet ja tarvikkeet
Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 60 387 79 400 83 300 85000 107,1 85 000 85 000
MENOT YHTEENSA 60 387 79 400 83 300 85000 107,1 85 000 85 000
NETTO 60 387 79 400 83 300 85000 107,1 85 000 85 000
Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 470 Liikuntatoimi

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Siséaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Siséiset henkilostdpalvelut 658 600 700 116,7 700 700
4443 Sisaiset tall hall palv 1539 1700 1000 58,8 1000 1000
MENOT YHTEENSA 2197 2 300 1700 73,9 1700 1700
NETTO 2197 2 300 1700 73,9 1700 1700

480 Nuorisotoimi
Tulosalueesta vastaa vapaa-aikapalvelupaallikko

Kaakon kaksikon nuorisotoimen tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsenaistymistd, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja sosiaalista vahvistamista seka parantaa kasvu- ja elinoloja.
Lahtékohtina ovat yhteiséllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja
kansainvalisyys seké terveet elaméantavat.

Toiminnan painopisteet 2016:

e nuorten ty6pajatoiminnan kehittdminen

nuorten kesatyoéllistamisen edistdminen

nuorisotilatoiminnan jarjestaminen Miehikkalan kirkonkylalla, Virojoella ja Klamilassa
ennaltaehkaiseva péaihdetyo

kerhotoiminnan kehittdminen yhteistydssa koulujen kanssa, harrastusmahdollisuuksien
lisédminen

e nuorisotoimintaa jarjestavien yhdistysten avustaminen



Tavoitteet vuodelle 2016:
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nuorisotoiminnan avustusten maara / yhdistys, 1 300 € / 17
tyopajalle tyollistetyt nuoret / pajapéivat, 15 / 1200
kesatoita saaneet nuoret / hakeneet, 40 / 50
nuorisotilatoimintaan osallistuneet / vuosi, 150
kerhotoimintaan osallistuneet / vuosi, 300
nuorisotoimen menot / asukas, Virolahti 55 €, Miehikkala 54 €

Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 480 Nuorisotoimi

Selite TP 2014 [TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset ja sisdiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutus maksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 90 996 114 800 114 600 116 000 101,0 116 000 116 000
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 3725 12 900 13500| 104,7 13 500 13 500
Toimintakulut yht, ei henk men 94 721 127 700 114 600 129500 1014 129 500 129 500
MENOT YHTEENSA 94 721 127 700 114 600 129 500 101,44 129 500 129 500
NETTO 94 721 127 700 114 600 129500 1014 129 500 129 500
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 480 Nuorisotoimi

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Siséaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Siséiset henkilostdpalvelut 461 500 400 80,0 400 400
4443 Sisaiset tall hall palv 1233 1300 1000 76,9 1000 1000
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 3725 12 900 13500| 104,7 13 500 13 500
MENOT YHTEENSA 5419 14 700 14900| 101,4 14 900 14 900
NETTO 5419 14 700 14900| 101,4 14 900 14 900
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Kulttuuri-, lilkkunta- ja nuorisotoimi

Toiminnan
painopistealueet

Mittarit

Toimenpiteet

LASTEN J

A NUORTEN HYVINVOINTI JA ELAMANHALLINNAN TUKEMINEN

Tydmahdollisuuksien
luominen

Ty6pajanuorten maara 15 / wosi
Keséatydllistettdvien maara
kuntaan ja kunnan ulkopuolisiin
toihin 40 / kesé

Kotkan-Haminan seudun
koulutuskuntayhtymalta ostetaan
Rajapajan palvelut. Keséatydllistaminen
hoidetaan Virolahden osalta yhteistydssa
4H-yhdistyksen kanssa

Nuorten osallisuuden
ja
vaikutusmahdollisuuk
sien edistaminen

Nuorten vaikuttamiskanavat 6 kpl

Vaikuttamismahdollisuuksien luominen ja
kehittdminen, nuorisotalokokoukset ja
oppilaskuntatoiminta, tapaamiset
paattajien kanssa

Nuorisatilatoiminta

Nuorisotilojen méaara 3 kpl

Nuorisotilojen toimintaan
osallistuneet nuoret / wuosi 150

Palkatut vakinaiset ohjaajat, ulkoiset
puitteet kunnossa, Klamilan
nuorisotilatoiminnan kehittdminen

Lasten ja nuorten
liikunnan edistaminen

Urheilukoulut 3 / wuosi
Uimakouluryhmat 8 / wosi
Uimakouluihin osallistuneet

120 / wiosi

Y hteistoiminta eri hallintokuntien
kanssa 10 / wosi
Liikuntakampanjat 1 / wiosi

Urheilu- ja uimakoulutoiminnan jatkaminen
ja kehittdminen, oppilasurheilu ja
uimaopetus esikoululaisille ja 1. - 2.
luokille, uusien harrastusmahdollisuuksien
esittely ja projektien toteuttaminen

Kulttuurinen lapsi- ja

Tapahtumien maara 30 / wiosi

Lasten kulttuuriviikot, Satuviikko,

mahdollisuuksien
parantaminen

harrastustilat tai -paikat

2 [ wiosi

nuorisotyd Kavijamaara tapahtumissa Keséfestarit,
2 000 / wosi kulttuurikasvatussuunnitelman
toteuttaminen
Ennaltaehkaiseva Tapahtumien / teemapaivien Selvana reitilla —tapahtuma, toiminta- ja
péihdety6 maara 5 / wosi ryhmaytymispéivat, teematapahtumat ja
kampanjat
VAPAAN KANSALAISTOIMINNAN AKTIVOINTI
Yhdistysten Yhdistysten maara 30 Vuosittaisten awustusten jakaminen
toimintaedellytysten (toiminta-, kohde-, ohjaus-, koulutus- ja
takaaminen liikuntapaikka-awustukset
Awstusten maara 73 000 Toiminnan koordinointi ja tiedottaminen
Awstettavien Yhdistystapaamiset
ohjaustoimintaryhmien maara 45
Ohjaustoimintaan osallistuvien Asiantuntija-awun antaminen
maara / wosi 500
Harrastus Uudet tai kehittamisen alla olevat |Tiedotetaan kaytdssa olevista tiloista,

tehostetaan tilojen kayttoa

Tehd&an tekniselle toimelle aloitteita
harrastustilojen ja —paikkojen
rakentamisesta seka yllapidosta ja
kehittAmisesta.

Koulutuksen
jarjestaminen

Koulutuksiin osallistuneet

20 henkilda / wosi

Koulutusawstusten myodntaminen

Tiedotetaan koulutusmahdollisuuksista
Jarjestetdadn omaa koulutusta yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa
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AIKUISVAESTON HYVINVOI

NTIPALVELUT

Terveysliikunta
palvelujen
jarjestaminen

Terveysliikuntaryhmét 10 /wuosi,
osallistujia 170 hlé/wiosi

Erityisryhmien maara 10 / wiosi,
osallistujia 100 hlé/wiosi

Liikuntaneuvonnan
yksiloasiakkaiden méara 70
hlo/wuosi

Seniorikuntosalitoiminta, kylaryhmat,
Suomi mies ja Suomi Neito -ryhmat,
omatoimiset ryhmat

Erityisliikuntaryhmien
ostopalvelusopimuksien solmiminen

Liikuntaneuvontapalvelujen kehittaminen
hanketoiminnan awlla

Kotiseututy®

Tapahtumien maara / osallistujat

60 tapahtumaa / 10 000 kavjaa

Jarjestetaan yhteistydssa eri tahojen
kanssa kotiseutuaiheisia ja paikallisia
tapahtumia Kaakon kaksikon alueella

TALOUS JA RESURSSIT

Sopeutetaan toiminta
annettuihin raameihin

Talousanvion toteutuminen /
toteutumisprosentti

Tarkistetaan toiminnasta perittavia
kornvauksia ja kartoitetaan toiminnan
kehittdmiseksi saatavaa ulkopuolista
rahoitusta seka hyddynnetéan toiminnassa
mahdollisimman paljon omia kiinteisttja

Kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa

Ostopalvelu- ja
yhteistydsopimukset 15 / wosi

Kehitetdan kaytantoja , joiden awilla eri
toimintoja tai osia suuremmasta

tehtava yhteistyo tapahtumasta widaan toteuttaa erilaisilla
yhteistoimintasopimuksilla
PROSESSIT JA RAKENTEET
Tarkoituksen Asiakaspalautteet 1 / wiosi Toimintakohtaiset palautteet ja erilaiset
mukainen kyselytutkimukset esim. nuorisobarometri,

palvelurakenne

asiakaskyselyt ja -palautteet

Toimivat Y hteistydbkumppaneiden maara Y hteistydbkumppaneiden kartoitus ja

yhteistydverkostot 10/ wiosi aktiivinen toiminta verkostoissa
OSAAMINEN JA UUDISTUMINEN / LAATU

Hyvinwiva ja Koulutuspaivat vah. 2 / wosi Turvataan mahdollisuus koulutukseen ja

ammattitaitoinen ammattitaidon yllapitamiseen

henkilésto Kehityskeskustelut 1 kerta / wuosi |Saanndlliset kehityskeskustelut

Toimiva tydyhteiso

Sairauspoissaolot enintdan 10 pv
/ wuosi

Selkea tydnjako ja monipuoliset
tyohyvinwointiin liittyvat palvelut




40 Sivistystoimi yhteensa
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Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 40 Sivistystoimi

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasisdiset eréat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 2082792| 2270700( 2167 000| 2199400 96,9] 2199400| 2199400
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 330 466 329 700 251 200 76,2 251 200 251 200
Toimintakulut yht, ei henk men 2413 258| 2600400| 2167000 2450600 94,2| 2450600| 2450600
MENOT YHTEENSA 2413 258| 2600400( 2167 000| 2450600 94,2 2450600| 2450600
NETTO 2413 258| 2600400| 2167 000| 2450600 94,2| 2450600/ 2450600
Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 40 Sivistystoimi

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(siséisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Siséiset henkilostopalvelut 18 185 19 200 20100 104,7 20 100 20 100
4443 Siséiset tall hall palv 15 408 16 700 12 300 73,7 12 300 12 300
4821 Siséiset rakennusten vuokrat 330 466 329 700 251 200 76,2 251 200 251 200
MENOT YHTEENSA 364 059 365 600 283 600 77,6 283 600 283 600
NETTO 364 059 365 600 283 600 77,6 283 600 283 600
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50 TEKNINEN TOIMI

Tekninen johtaja vastaa koko teknisen toimen tulosalueesta

50 Tekninen lautakunta

Tekninen toimi tuottaa kunnan eri toimintojen kiinteistopalvelut seka kuntalaisille lakisdateiset
kunnallistekniikan, ymparistdterveydenhuollon, eléinlaékintéhuollon ja pelastustoimen palvelut.

Kaakon kaksikossa jatkuu rakentaminen vilkkaana vuoteen 2018 asti niin kiinteistd kuin myos

kuntatekniikan puolella. Nykyisella henkilostolla tehtavista ei selvita, ja siksi talousarvioon on esitetty
yhta toimistoinsinddrin virkaa liséa.

Miehikkalén kunta ei nde tarpeellisena toimistoinsindrin viran perustamista
(khall 23.11.2015 § 183).

Hallinnon kustannukset jaetaan Miehikkélan ja Virolahden kesken asukasméaéran mukaisessa
suhteessa. Talousarvio on laadittu 38,4/61,6 suhteessa.

Tavoitteet:

Keskeinen tavoite on meneillaan olevien rakennushankkeiden hallittu l&pivienti.
Lainséadanndllisten velvoitteiden tayttaminen.

500 Hallinto
Hallinnon tulosyksikdsta vastaa tekninen johtaja

E 18 moottoritien ja Virolahden Vaalimaan hankkeet lisdavat myds Miehikkalassa asuntojen

kysyntéaa. Asuntojen vuokrausaste on noussut ja varsinkin Muurikkalan alueelle odotetaan jatkossa
uusia asukkaita Rivinkankaan alueelle.

E 18 moottoritien rakentaminen on kaynnistynyt 2016.

Toiminnallinen tavoite |Mittari TP2013 TP2014 TA2015 TA2016
Monipuolinen Ok/kaava 22 12 18 12
tonttitarjonta Ok/haja-alue 22 25 36 54
Teollisuus 5 5 4 4
Luowtetut tontit Ok/kaava 0 0 4 2
Ok/haja-alue 1 0 4 2
Teollisuus 0 0 1 1
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Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 500 Keskitetyt hall.ja talouspalv.

Selite TP 2014 TA 2015 |TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis. ulkoiset jasisaiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 122 427 142 100 151 800 142 600 100,4 142 600 142 600
Aineet ja tarvikkeet 69
Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 122 496 142 100 151 800 142 600 100,4 142 600 142 600
MENOT YHTEENSA 122 496 142 100 151 800 142 600 100,4 142 600 142 600
NETTO 122 496 142 100 151 800 142 600| 100,4 142 600 142 600
Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 500 Keskitetyt hall.ja talouspalv.

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Sisaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Siséiset henkilostdpalvelut 3953 4200 4200| 100,0 4200 4200
4443 Siséiset tall hall palv 147 200 100 50,0 100 100
MENOT YHTEENSA 4100 4 400 4 300 97,7 4 300 4 300
NETTO 4100 4 400 4 300 97,7 4 300 4 300

510 Maankaytto

Maankaytdsta vastaa tekninen johtaja
Kaavoitus
Kaavoituksessa on meneillaan seuraavia hankkeita:

- Kirkonkylan koulukorttelin asemakaavan muutos
- Kirkonkyldn pohjois-osan asemakaavan ajantasaistuksen aloitus



520 Toimitilat
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Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

7.12.2015

15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu

510 Maank aytto

Selite

TP 2014

TA 2015 TOIMIELIN

KJ

Vrt. ed

KHALL

KVALT

(sis.ulkoiset jasiséiset erat)

Myyntituotot

-89

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

-89

Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkildstomenot yhteensa

Palvelujen ostot

29 402

25400

23 000

23 400

92,1

23 400

23 400

Aineet ja tarvikkeet

18

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men

29 420

25400

23 000

23 400

92,1

23 400

23 400

MENOT YHTEENSA

29 420

25400

23 000

23 400

92,1

23 400

23 400

NETTO

29 331

25 400

23 000

23 400

92,1

23 400

23 400

Miehikkéalan kunta

Budjettiyhteenveto

7.12.2015] 15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu

510 Maank aytto

Selite

TP 2014

TA 2015 TOIMIELIN

KJ

Vrt. ed

KHALL

KVALT

(Siséisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sisaiset tall hall palv

407 400

400

100,0

400 400

MENOT YHTEENSA

407 400

400

100,0

400 400

NETTO

407 400

400

100,0

400 400

Tulosyksikosta vastaa tilapalvelupaallikko

Kriittiset menestystekijat:

1. Ennaltaehkaiseva rakenteiden ja teknisten jarjestelmien tarkkailu ja huolto.
2. Pitkalle tahtaava yllapitavan huoltotydn vahentdminen hyvalla suunnittelulla ja jarjestelmien

hankinnalla.

Pw

kustannustasolla.

©No U

Kayttokustannusten kattaminen ajantasaisella hinnoittelulla.
Tilankaytdn minimointi ja luopuminen tarpeettomista kiinteistdista
Tapaturma- ja vahinkoriskien tiedostaminen ja kontrollointi.
Sisé- ja ulkotilojen viihtyisyytta ja estetiikkaa tukevat valinnat uudis- ja korjausrakentamisessa

Energiankulutuksen pienentadminen kannattavilla investoinneilla ja korjauksilla.
Kiinteistdjen kayttajien ja toiminnan edellytysten tayttdminen matalimmalla kannattavalla

Huoltokirjojen kayttéénotto (ja rakennusten lopputarkastus) vaatii toimistoinsindorin palkkaamista.
Puolet tydajasta menee yhdyskuntatekniikan puolelle.

Uuden paloaseman rakennusty6t on tarkoitus aloittaa kevaalla 2016. Rakennuksen odotetaan

valmistuvan kevaalla 2017.




Korjauksia kiinteistdilla:
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e Vanhan kirjaston maalaus ja pienid muutostoita
e Suur-Miehikkalan koulun rt katon maalaus ja saunan seinien maalaus/korjaus
e Lapjarven suodatuskentdn rakentaminen

e Salpalinja-museon parkkipaikan kunnostus ja ilmalampépumppu

Toiminnallinen tavoite |Mittari TP2013 TP2014 TA2015 TA2016
Vuokra-asunnot Kpl 124 121 121 121
Vuokrausaste 90 91 94 96
Saatavat % 2,8 1,3 1 0,7
Saatavat 14 219 7 206 5 500 4 640
Omat Kiinteistot Huoltokirja 1 1 1
Kerrosala 26 493 26 606 26 606
Hoito €/m? 2,9
Hoidettavat m3 81 451 91 543 91 543
Tyodkustannus €/m? 2,8
Oljynkulutus 89 598 62 960 80 000 63 000
Hinta €/ 0,832 0,77 1 0,8
Kaukolampd Mwh 1623 1340 1 600 1 600
Hinta €/ Mwh 72,1 98,62 80 85
Siivousalue 6 636 8 000 8 000
TyOkustannus €/m? 33,98 24,4
Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 520 Toimitilat
Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |[KHALL KVALT
(sis. ulkoiset jasisaiset erat)
Myyntituotot -47 317 -22 800
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot -1294 241| -1 358 900 -673000| -1414500| 104,1| -1414500| -1414500
TULOT YHTEENSA -1 341 558| -1 381 700 -673 000| -1414500 102,4| -1414500| -1414500
Palkat ja palkkiot 1260
Eakemenot 15
Muut sosiaalivakuutusmaksut
Henkildstdmenot yhteensa 1275
Palvelujen ostot 878 370 709 500 635 000 674 200 95,0 674 200 674 200
Aineet ja tarvikkeet 372 252 460 700 415 450 415 500 90,2 415 500 415 500
Avustukset
Muut toimintakulut 309 482 288 300 250 400 250 400 86,9 250 400 250 400
Toimintakulut yht, ei henk men 1560 104| 1458500| 1300850( 1340100 91,9 1340 100 1340 100
MENOT YHTEENSA 1561379 1458500( 1300850| 1340100 91,9 1340100 1340 100
NETTO 219 821 76 800 627 850 -74 400 -96,9 -74 400 -74 400
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Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 520 Toimitilat

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Siséisten erittely)

3141 Siséaiset myyntituotot -2 150 -2 300 0,0

3421 Siséiset rakennusten vuokrat -737 195  -799 400 -741 500 92,8 -741500| -741500
TULOT YHTEENSA -739 345 -801 700 -741 500 92,5| -741500| -741500
4382 Sis. vesi- ja viemarimaksut 29 433 35 800 49 800 49 800| 139,1 49 800 49 800
4442 Siséiset henkilostopalvelut 6 589 7 000 7 000| 100,0 7 000 7 000
4443 Siséiset tall hall palv 31755 34 800 32 200 92,5 32 200 32 200
4471 Sisaiset muut palvelut 823

4821 Siséaiset rakennusten vuokrat 5061

MENOT YHTEENSA 73 661 77 600 49 800 89 000| 114,7 89 000 89 000
NETTO -665 684 -724 100 49 800| -652 500 90,1 -652500| -652500

530 Yhdyskuntatekniikka

Tulosalueesta vastaa yhdyskuntatekniikan paallikko

Yhdyskuntatekniikan merkittéavin hanke on Saivikkailta Pitkdkosken kautta Suur-Miehikkalaan
rakennettavan siirtoviemarin ja yhdysvesijohdon rakentaminen. Johdot tulevat ensin kunnan omien
kiinteistdjen kayttdon, mutta mahdollistavat Pitkdkoskella ja Suur-Miehikkalassa laajempienkin
alueiden liitthmisen kunnallistekniikan piiriin. Vesi- ja viemariverkosto mahdollistaa alueen asumisen
ja elinkeinotoiminnan kehittamisen tulevaisuudessa. Alueen juomaveden laatu on heikohkoa. Pienet
vesistot eivat mahdollista jatevesikuormituksen lisddmista niihin. Nama osaltaan estavat
merkittdvdmman asutuksen tai elinkeinotoiminnan alueelle ilman siirtoviemaria ja yhdysvesijohtoa.

Ennen Suur-Miehikkala - Pitkékoski siirtoviemari- ja yhdysvesijohdon suunnitelmien
loppuunsaattamista tulee valtuustolle selvittaa liittyjien todellinen méaara seka vaikutukset
euromaaraisine laskelmineen asiakkaiden vesi- ja viemarimaksuihin.

Toimenpiteitd yhdyskuntatekniikassa:
¢ Rikelintien katualuetoimitus

Virvepuhelimia 2 kpl

Puuta myydaan 150.000 €

Palosuonojan ppt:n loppuosan asfaltointi
Elohopealamppujen myynti loppuu, jatkossa valaistusta uusittava

Toiminnallinen tavoite Mittari TP2013 TP2014 TA2015 TA2016
Liikuntapaikat Kayttopaivat
- luistelualueet 92 100 100 100
- kentét 130 130 130 130
2123 Hoito €/asukas 6,1 7,2 8 10,1
Tiet Tietm 7 700 7 700 7700 7700
Hoito €/m 7,67 8 7,85 8,44
Puistot Pinta-ala 6 6 6 6
Hoito 1686 2100 3850 4000
Kunto Tyydyttava Tyydyttava Tyydyttdva | Tyydyttdva
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Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 530 Yhdyskuntatekniikka

Selite TP 2014 [TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasisdiset erat)

Myyntituotot -226 -1 000 -1 000 -1000| 100,0 -1 000 -1 000
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot -185 -200 -200 -200| 100,0 -200 -200
TULOT YHTEENSA -411 -1 200 -1 200 -1200| 100,0 -1 200 -1 200
Palkat ja palkkiot 276

Hakemenot 46

Muut sosiaalivakuutus maksut 14

Henkilostomenot yhteensa 336

Palvelujen ostot 66 395 92 800 103 600 107 400| 115,7 107 400 107 400
Aineet ja tarvikkeet 31427 64 100 42 300 42 300 66,0 42 300 42 300
Avustukset

Muut toimintakulut 2 854

Toimintakulut yht, ei henk men 100 676 156 900 145 900 149 700 95,4 149 700 149 700
MENOT YHTEENSA 101 012 156 900 145 900 149 700 95,4 149 700 149 700
NETTO 100 601 155 700 144 700 148 500 95,4 148 500 148 500
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 530 Yhdyskuntatekniikka

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |[KHALL KVALT
(Siséaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4382 Sis. vesi- ja viemarimaksut 103 100 1200 1200( 1 200,0 1200 1200
4443 Sisaiset tall hall palv 3564 3900 3800 97,4 3800 3800
4471 Sisaiset muut palvelut 12

MENOT YHTEENSA 3679 4 000 1200 5000| 125,0 5 000 5 000
NETTO 3679 4 000 1200 5000| 125,0 5 000 5 000

535 Jatehuolto

Jatehuollosta vastaa yhdyskuntatekniikan paallikko

Jatehuollon perusmaksujen perintd ostetaan Kymenlaakson Jate Oy:lta. Jatehuollon
hyotyjatepisteiden hallinnointi muuttuu, kun Suomen pakkauskierrétys Rinki Oy:n kautta tulee kaksi
tuottajavastuun piiriin kuuluvaa palautuspistettd. Nama korvaavat osan kunnan pisteita.

TP2013 TP2014 TA2015 TA2016
Jatemaksut kpl 1745 1570 1745
Hinta 22,99 20 24
Ekopisteet 5 5 5
Pienjateasema 1 1 1
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Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 535 Jatehuolto

Selite TP 2014 [TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasisdiset erat)

Myyntituotot -40 110 -40 000 -42 000 -42 000| 105,0 -42 000 -42 000
Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TULOT YHTEENSA -40 110 -40 000 -42 000 -42 000| 105,0 -42 000 -42 000

Palkat ja palkkiot
Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 37 110 38 900 36 300 37 000 95,1 37 000 37 000
Aineet ja tarvikkeet 146 600 600 600| 100,0 600 600
Avustukset

Muut toimintakulut 500 500 500/ 100,0 500 500
Toimintakulut yht, ei henk men 37 256 40 000 37 400 38 100 95,3 38 100 38 100
MENOT YHTEENSA 37 256 40 000 37 400 38 100 95,3 38 100 38 100
NETTO -2 854 -4 600 -3 900 -3 900 -3 900
Miehikkaléan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 535 Jatehuolto

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |[KHALL KVALT
(Siséaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Siséiset tall hall palv 815 900 700 77,8 700 700
MENOT YHTEENSA 815 900 700 77,8 700 700
NETTO 815 900 700 77,8 700 700

540 Liikelaitokset
Liikelaitoksista vastaa yhdyskuntatekniikan paallikko

Vuotovesien poistamiseen 10.000 €

Kaukokayttojarjestelmén uusintaa jatketaan

Verkostotietojen dikitalisointi, (VHL)

Vesihuoltomaksuihin tulee korotukset. Jatkossa pyritaan vuosittaiseen korotukseen, jotta
vesihuoltolaitos ei tuottaisi tappiota.

Sakkisuon metsdautotien sorastus

e Metséanraivaus
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Toiminnallinen tavoite |Mittari TP2013 TP2014 TA2015 TA2016

Vesilaitos Liittymat 1 2 5 4
Myynti m3 69 952 55 528 69 000 60 000
Hinta €/m?3 1,61 1,81 1,62 1,85
Vedenotto m3 77 349 81 603 74 000 74 000
Hinta €/m? 0,6 0,59 0,75 0,55
Vuodot m3 7 397 18 203 5 000 12 000
Osuus ottom. 9,60 % 22% 7% 16 %
Virolahdelle m3 8043 2000
Virolahdelle yht m3 3454 0
Laatukoe kpl 32 32 32 32
Laatuvirhe 0 0 0 0

Viemari Liittymat 3 1 5 4
Laskutus m3 46 722 38 266 46 800 38 000
Hinta €/m? 2,16 2 2,1 3
Puhdistettu m3 60 728 58970 60 000 57 000
Hinta €/m?3 1,61 1,65 2,15 1,68
Vuodot m3 14 006 20 704 13 200 13 000
Osuus pumpat. 30 % 30 % 22 % 22 %
Ylivuoto m3 0 0 0 0

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu 540 Liikelaitokset

Selite TP 2014 |TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |KHALL KVALT

(sis.ulkoiset jasisdiset erét)

Myyntituotot -178 981 -210 200 -240 700 -224 300 106,7 -224 300 -224 300

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot -134

TULOT YHTEENSA -179 115 -210 200 -240 700 -224 300 106,7 -224 300 -224 300

Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkildstdmenot yhteensé

Palvelujen ostot 139 062 102 300 62 000 66 000 64,5 66 000 66 000

Aineet ja tarvikkeet 27 603 84 800 86 200 86 200| 101,7 86 200 86 200

Avustukset

Muut toimintakulut 701 900 900 900| 100,0 900 900

Toimintakulut yht, ei henk men 167 366 188 000 149 100 153 100 81,4 153 100 153 100

MENOT YHTEENSA 167 366 188 000 149 100 153 100 81,4 153 100 153 100

NETTO -11 749 -22 200 -91 600 -71200| 320,7 -71 200 -71 200
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Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 540 Liikelaitokset

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Sisaisten erittely)

3002 Siséiset vesi- ja jatevesimaks -29 518 -36 000 -51 100 -51100| 1419 -51 100 -51 100
TULOT YHTEENSA -29 518 -36 000 -51 100 -51100| 1419 -51 100 -51 100
4382 Sis. vesi- ja viemarimaksut -16 100 100 100| 100,0 100 100
4442 Sisaiset henkilostdpalvelut 790 800 900 1125 900 900
4443 Siséiset tall hall palv 1234 1400 3100 2214 3100 3100
MENOT YHTEENSA 2 008 2 300 100 4100 178,3 4100 4100
NETTO -27 510 -33 700 -51 000 -47 000| 139,5 -47 000 -47 000

565 Maa- ja metsétilat

Maa- ja metsatilat vastaa yhdyskuntatekniikan paallikko.

TP2013 TP2014 TA2015 TA2016
Pinta-ala 937 937 937 937
Tuotto €/ha 127 167 160 160
Myyntim&ara m3 4 289 2282 4600 4600
Hinta €/m3 22 58,89 32 32
Kunnostus ha 36 19,9 20 10
Kustannus €/ha 578 1785 1855 2500
Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 565 Maa- ja metsatilat
Selite TP 2014 |TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasiséiset erat)
Myyntituotot -134366( -150000| -150000( -150000| 100,0f -150000| -150 000
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot -22 448 -20 000 -21 000 -21000| 105,0 -21 000 -21 000
TULOT YHTEENSA -156 814 -170000| -171000( -171000| 100,6f -171000| -171 000
Palkat ja palkkiot
Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut
Henkildstomenot yhteensa

Palvelujen ostot 45 887 37 500 43 600 43900 117,1 43 900 43 900
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 1017

Toimintakulut yht, ei henk men 46 904 37 500 43 600 43900 117,1 43 900 43 900
MENOT YHTEENSA 46 904 37 500 43 600 43900 1171 43 900 43 900

NETTO -109 910 -132 500 -127 400 -127 100 95,9 -127 100 -127 100
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Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 565 Maa- ja metsatilat

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Siséisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sisaiset tall hall palv 373 400 300 75,0 300 300
MENOT YHTEENSA 373 400 300 75,0 300 300
NETTO 373 400 300 75,0 300 300

570 Ympaéaristotoimi

Vastuuhenkild tekninen johtaja

Ostopalveluna Haminan kaupungilta

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 570 Ymparistotoimi

Selite TP 2014 |TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasisédiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 126 467 124 100 143 100 143 200 115,4 143 200 143 200
Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 3949 8 100 16 700| 206,2 16 700 16 700
Toimintakulut yht, ei henk men 130 416 132 200 143 100 159900 121,0 159 900 159 900
MENOT YHTEENSA 130 416 132 200 143 100 159 900 121,0 159 900 159 900
NETTO 130 416 132 200 143 100 159 900 121,0 159 900 159 900
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 570 Ymparistotoimi

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |[KHALL KVALT
(Siséaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sisaiset tall hall palv 125 100 100| 100,0 100 100
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 3949 8 100 16 700| 206,2 16 700 16 700
MENOT YHTEENSA 4074 8 200 16 800 204,9 16 800 16 800
NETTO 4074 8 200 16 800| 204,9 16 800 16 800
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580 Pelastustoimi
Vastuuhenkil6 tekninen johtaja

Pelastustoimen investointiraha on 5,7 €/asukas

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto

7.12.2015

15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu 580 Palo- ja pelastustoimi

Selite TP 2014 |TA 2015 TOIMIELIN |KJ

Vrt. ed

KHALL

KVALT

(sis.ulkoiset jasisdiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset -1411

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA -1411

Palkat ja palkkiot

Héakemenot

Muut sosiaalivakuutus maksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 161 330 175 400 175 800

175900

100,3

175 900

175 900

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut 13 258 3 500 3500

3500

100,0

3500

3500

Toimintakulut yht, ei henk men 174 588 178 900 179 300

179 400

100,3

179 400

179 400

MENOT YHTEENSA 174 588 178 900 179 300

179 400

100,3

179 400

179 400

NETTO 173 177 178 900 179 300

179 400

100,3

179 400

179 400

Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto

7.12.2015

15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu 580 Palo- ja pelastustoimi

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ

Vrt. ed

KHALL

KVALT

(Sisaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4443 Sisaiset tall hall palv 147 200

100

50,0

100

100

MENOT YHTEENSA 147 200

100

50,0

100

100

NETTO 147 200

100

50,0

100

100




81

50 Tekninen lautakunta yhteensa

Miehikké&lan kunta Budjettiyhteenveto 1.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 50 Tekninen lautakunta

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis. ulkoiset jasiséiset erat)

Myy ntituotot -401 089 -424000| -433700( -417 300 98,4 -417300| -417 300
Maksutuotot

Tuet ja avustukset -1411

Muut toimintatuotot -1317 008( -1379100| -694200( -1435700| 104,1| -1435700| -1435 700
TULOT YHTEENSA -1719508| -1803 100| -1127 900| -1853 000 102,8| -1853 000( -1 853 000
Palkat ja palkkiot 1536

Hakemenot 61

Muut sosiaalivakuutus maksut 14

Henkilostomenot yhteensa 1611

Palvelujen ostot 1606 450| 1448000| 1374200| 1413600 97,6/ 1413600| 1413600
Aineet ja tarvikkeet 431 515 610 200 544 550 544 600 89,2 544 600 544 600
Avustukset

Muut toimintakulut 331261 301 300 255 300 272 000 90,3 272 000 272 000
Toimintakulut yht, ei henk men 2369226| 2359500 2174050| 2230200 94,5| 2230200 2230200
MENOT YHTEENSA 2370837| 2359500 2174050| 2230200 94,5| 2230200 2230200
NETTO 651 329 556 400 1046 150 377 200 67,8 377 200 377 200
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 50 Tekninen lautakunta

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

3002 Sisaiset vesi- ja jatevesimaks -29 518 -36 000 -51 100 -51100| 141,9 -51 100 -51 100
3141 Siséiset myyntituotot -2 150 -2 300 0,0

3421 Siséiset rakennusten vuokrat -737 195 -799 400 -741 500 92,8 -741 500 -741 500
TULOT YHTEENSA -768 863 -837 700 -51100| -792 600 94,6|] -792600| -792600
4382 Sis. vesi- ja viemarimaksut 29 520 36 000 51100 51100 1419 51 100 51 100
4442 Sisaiset henkilostdpalvelut 11 332 12 000 12 100| 100,8 12 100 12100
4443 Sisaiset tall hall palv 38 567 42 300 40 800 96,5 40 800 40 800
4471 Siséiset muut palvelut 835

4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 9010 8100 16 700 206,2 16 700 16 700
MENOT YHTEENSA 89 264 98 400 51 100 120 700 122,7 120 700 120 700
NETTO -679 599 -739 300 -671 900 90,9] -671900| -671900
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59 Rakennuslautakunta

Virolahden rakennusvalvonta tuottaa palvelut Miehikkalan kunnalle Miehikkélan ja Virolahden
kuntien isantakuntamallin mukaisesti. Sopimuksen mukaisesti tuotetaan maankéaytté- ja rakennus-,
maa-aines- ja yksityistielain seka korjausavustuksien ja osoitejarjestelman vaatimat palvelut
molemmissa kunnissa. Rakennusvalvonta on pdasaantoisesti lakisaateista viranomaistoimintaa.

590, 592 ja 594 Rakennusvalvonta, maa-aines- ja yksityistietoimi
Tulosalueiden toimintatavoitteet

Palvelut

Palvelut tuotetaan asiakaslahtoisesti, taloudellisesti, laadullisesti ja lakien vaatimusten mukaisena.
Yleisena tavoitteena voidaan pitda rakentamisen laadun edistamista ja yllapitoa.
Asiakaslahtoisesti tavoitteena on auttaa asiakasta neuvonnan, ohjauksen, tarkastuksien ja
valvonnan avulla saamaan aikomansa rakennushanke vastaamaan terveellisen, turvallisen ja
viihtyisén rakennetun ymparistén muodostumista.

Rakennusvalvonta jarjestdad myodnnetyn maararahan puitteissa palvelut asiakkaille tehokkaasti ja
laadukkaasti. Yleisena tavoitteena on hoitaa lakisaateiset tehtavat asianmukaisesti.

Tavoitteet
Maakéaytto- ja rakennuslain 1.7.2014 voimaan tulleiden lakimuutosten aiheuttamat suunnittelijoiden
ja vastaavien tyonjohtajien patevyysvelvoitteet ovat tdismentyneet ja ohjeistettu.

Lakimuutoksen tuomat uudistukset tulee saattaa rakennuttajien ymmarrettaviksi, mita
suunnitteluvaatimusten kirjaaminen lakimuutoksessa edellyttaa.

Lakimuutokset edellyttavat suunnitelmien tason parantamista, joka tuo haastetta lupaprosessin
nopeuttamiselle, kuten suunnittelijoiden ja vastaavien tydnjohtajien ammattivaatimustaso
kohdekohtaisesti edellyttaa. Lakimuutokset tuovat myds maaraavyytta aloituskokouksissa esille
tulleisiin asioihin.

Mittarit

Suunnittelijoiden ja vastaavien tydnjohtajien ammattipatevyyden vertaaminen aiemmin
hyvaksyttyihin suunnittelijoihin ja vastaaviin tyénjohtajiin.

Lupaprosessin kulku, aikajanne hakemuksen jattamisesta paatokseen.

Kriittiset menestystekijat

Taloustilanteen epavarmuus.

e lainsdadannon uudistukset ja sen myota lisdvelvoitteiden lisddntyminen.
e organisaation ohuus, seurauksena helposti haavoittuvuus.

Talous

Rakennuslautakunnan talousarviossa on menot ja tulot kuntien yhteista rakennuslautakuntaa seka
rakennustarkastusta, maa-ainesten ottamisen lupamenettelya ja valvontaa, osoitejarjestelman
yllapitoa, korjausavustusten mydntamiseen liittyvid valmistelu- ja valvontatehtévid seka
yksityistieasioita varten molemmissa kunnissa.

Rakennuslautakunnan talousarvio on jaettu kolmeen toiminta-alueeseen: rakennusvalvonta, maa-
ainesten otto seka yksityistiet. Henkilésté- ym. menot ja tulot on jaettu siten, etta rakennusvalvonnan
osuus kokonais- menoista ja -tuloista on 60 %, maa-ainesten ottamisen valvonnan osuus 20 % ja
yksityistieasioiden osuus 20 %. Sellaiset menot ja tulot, kuten yksityistieavustukset ja
lupamaksutulot, jotka koskevat vain yhta toiminta-aluetta, on kirjattu kokonaan omille toiminta-
alueille.

Virolahden talousarvioon on merkitty tuloksi Miehikk&lan kunnan maksuosuus, joka on laskettu
jakosuhteessa 61,6 % / 38,4 % yhteisista hallintokuluista.
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Rakentamiseen ja maa-ainesten ottamiseen liittyvat lupa- ja valvontamaksutulot on merkitty sen
kunnan tuloksi, minka alueella maksuvelvollinen kohde sijaitsee.

Palkkamaararahoja talousarviossa on varattu kahdelle rakennustarkastajalle ja yhdelle kanslistille.

Uudet Vaalimaan alueen rakentamissuunnitelmat ja mahdollisesti alkava rakentaminen, seké alueen
alkanut ja osin pyséahtynyt rakentaminen luo paineita rakennusvalvonnan resursseille Virolahden
kunnassa.

Talousarviossa seuraavista menokohdista poiketaan laadintaohjeista.

Pysyvan rakennustunnuksen kayttddnottoon esitetty aikaraja 1.3.2014 tulee paadosin siirtymaan
vuodelle 2016. Asia on siirtynyt kuntaliiton antaman ohjeistuksen perusteella koko maassa.
Pysyvan rakennustunnuksen antamisen (Pirtti-projekti) arvioidut kustannukset ovat 9.000,- € / kunta
(rakennusrekisterin tietojen muokkaus 8.000,- € ja atk:n 1.000,- €).

Miehikkalan kunnan talousarviossa sama maksuosuus on merkitty menoksi kuntien vélisena
yhteistoimintakorvauksena. Taloussuunnitelmaan vuosille 2016 - 2018 on budjetoitu samat
euromaarat kuin talousarviovuodelle.

Yksityistieavustuksiin varattu maararaha on 95.000 €.

Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 590 Rakennusvalvonta

Selite TP 2014 [TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis.ulkoiset jasiséaiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot
Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa
Palvelujen ostot 20 675 42 600 40 600 41 800 98,1 41 800 41 800
Aineet ja tarvikkeet
Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 20 675 42 600 40 600 41 800 98,1 41 800 41 800
MENOT YHTEENSA 20 675 42 600 40 600 41 800 98,1 41 800 41 800
NETTO 20 675 42 600 40 600 41 800 98,1 41 800 41 800
Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 590 Rakennusvalvonta

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT
(Siséaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Siséiset henkilostdpalvelut 461 500 400 80,0 400 400
4443 Sisaiset tall hall palv 950 1000 800 80,0 800 800
MENOT YHTEENSA 1411 1500 1200 80,0 1200 1200
NETTO 1411 1500 1200 80,0 1 200 1200
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Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

7.12.2015] 15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu

592 Miehikkala maa-aines

Selite

TP 2014

TA 2015 TOIMIELIN |KJ

Vrt. ed

KHALL KVALT

(sis.ulkoiset ja sisdiset eréat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Eakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot

11774

12 600 11800

12 400 98,4

12 400 12 400

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men

11774

12 600 11 800

12 400 98,4

12 400 12 400

MENOT YHTEENSA

11774

12 600 11 800

12 400 98,4

12 400 12 400

NETTO

11774

12 600 11 800

12 400 98,4

12 400 12 400

Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

7.12.2015] 15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu

592 Miehikkala maa-aines

Selite

TP 2014

TA 2015 TOIMIELIN [KJ

Vrt. ed

KHALL KVALT

(Sisaisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Sisaiset henkildstopalvelut

132 100

200

200,0

200 200

4443 Siséiset tall hall palv

667 700

400

57,1

400 400

MENOT YHTEENSA

799 800

600

75,0

600 600

NETTO

799 800

600

75,0

600 600

Miehikkalan kunta

Budjettiyhteenveto

7.12.2015| 15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu

594 Miehikkalan yksityistiet

Selite

TP 2014

TA 2015 TOIMIELIN |KJ

Vrt. ed

KHALL KVALT

(sis.ulkoiset jasisédiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutusmaksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot

106 423

141 400 108 000

109 200

77,2

109 200 109 200

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men

106 423

141 400 108 000

109 200

77,2

109 200 109 200

MENOT YHTEENSA

106 423

141 400 108 000

109 200

77,2

109 200 109 200

NETTO

106 423

141 400 108 000

109 200

77,2

109 200 109 200
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Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015] 15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu 594 Miehikkalan yksityistiet

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed [KHALL KVALT

(Siséisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Sisaiset henkildstopalvelut 132 100 200/ 200,0 200 200

4443 Siséiset tall hall palv 1324 1500 1000 66,7 1000 1000

MENOT YHTEENSA 1456 1600 1200 75,0 1200 1200

NETTO 1456 1600 1200 75,0 1200 1200
59 Rakennuslautakunta yhteensa

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu 59 Rakennuslautakunta

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT

(sis. ulkoiset jasisaiset erat)

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

TULOT YHTEENSA

Palkat ja palkkiot

Hakemenot

Muut sosiaalivakuutus maksut

Henkilostomenot yhteensa

Palvelujen ostot 138 872 196 600 160 400 163 400 83,1 163 400 163 400

Aineet ja tarvikkeet

Avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut yht, ei henk men 138 872 196 600 160 400 163 400 83,1 163 400 163 400

MENOT YHTEENSA 138 872 196 600 160 400 163 400 83,1 163 400 163 400

NETTO 138 872 196 600 160 400 163 400 83,1 163 400 163 400

Miehikkalén kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015

INTIME/Talouden Suunnittelu 59 Rakennuslautakunta

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT

(siséisten erittely)

TULOT YHTEENSA

4442 Sisaiset henkilostopalvelut 725 700 800 1143 800 800

4443 Siséiset tall hall palv 2941 3200 2 200 68,8 2 200 2 200

MENOT YHTEENSA 3 666 3900 3 000 76,9 3 000 3000

NETTO 3 666 3900 3 000 76,9 3 000 3000




86

50 Tekninen toimi yhteenséa

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 50 Tekninen toimi

Selite TP 2014 TA 2015 |TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis. ulkoiset ja sisaiset erat)

Myy ntituotot -401 089 -424000| -433700( -417 300 98,4 -417300| -417 300
Maksutuotot

Tuet ja avustukset -1411

Muut toimintatuotot -1317008( -1379100| -694200( -1435700| 104,1| -1435700| -1435 700
TULOT YHTEENSA -1719508| -1803 100| -1127 900| -1853 000f 102,8| -1853 000( -1 853 000
Palkat ja palkkiot 1536

Hakemenot 61

Muut sosiaalivakuutus maksut 14

Henkilostomenot yhteensa 1611

Palvelujen ostot 1745322 1644600| 1534600| 1577000 95,91 1577000 1577000
Aineet ja tarvikkeet 431 515 610 200 544 550 544 600 89,2 544 600 544 600
Avustukset

Muut toimintakulut 331 261 301 300 255 300 272 000 90,3 272 000 272 000
Toimintakulut yht, ei henk men 2508 098| 2556100 2334450| 2393600 93,6/ 2393600 2393600
MENOT YHTEENSA 2509 709| 2556100( 2334450| 2393600 93,6/ 2393600| 2393600
NETTO 790 201 753 000 1 206 550 540 600 71,8 540 600 540 600
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 50 Tekninen toimi

Selite TP 2014 TA 2015 |TOIMIELIN |KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

3002 Sisaiset vesi- ja jatevesimaks -29518 -36 000 -51 100 -51100| 141,9 -51 100 -51 100
3141 Sisaiset myyntituotot -2 150 -2 300 0,0

3421 Sisaiset rakennusten vuokrat -737 195 -799 400 -741 500 92,8 -741 500 -741 500
TULOT YHTEENSA -768 863 -837 700 -51100| -792 600 94,6] -792600| -792 600
4382 Sis. vesi- ja viemarimaksut 29 520 36 000 51 100 51 100| 1419 51 100 51 100
4442 Sisaiset henkilostopalvelut 12 057 12 700 12900| 101,6 12 900 12 900
4443 Siséiset tall hall palv 41 508 45 500 43 000 94,5 43 000 43 000
4471 Sisaiset muut palvelut 835

4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 9010 8 100 16 700| 206,2 16 700 16 700
MENOT YHTEENSA 92 930 102 300 51 100 123 700 120,9 123 700 123 700
NETTO -675933| -735 400 -668 900 91,0 -668900| -668 900
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BUDJETTIYHTEENVETO 2016

Kayttotalous

Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 1 YHTEENSA

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sis. ulkoiset jasisaiset erat)

Myyntituotot -8 627 254 -9 303 400| -9 251 500( -9 457 400| 101,7| -9 457 400| -9 457 400
Maksutuotot -1 952 736( -1 637 600| -1572300| -1572 300 96,0| -1572300| -1572 300
Tuet ja avustukset -395633| -352800| -391500( -397400| 112,6f -397400| -397 400
Muut toimintatuotot -1427 273| -1530700| -769 300( -1597 400| 104,4| -1597 400| -1 597 400
TULOT YHTEENSA -12 402 896|-12 824 500(-11 984 600|-13 024 500| 101,6|-13 024 500|-13 024 500
Palkat ja palkkiot 7021391| 7280700 7311800| 7311600| 100,4| 7311600 7311600
BHakemenot 1630648| 1675100| 1621400| 1621400 96,8] 1621400 1621400
Muut sosiaalivakuutusmaksut 356 456 366 500 409 200 409 300| 111,7 409 300 409 300
Henkilostomenot yhteensa 9008 495| 9322300 9342400| 9342300| 100,2| 9342300| 9342300
Palvelujen ostot 11720 914| 12 064 000| 11 745 400( 12 114 900| 100,4| 12 114 900( 12 114 900
Aineet ja tarvikkeet 1108564| 1283900| 1242650| 1235000 96,2| 1235000| 1235000
Avustukset 1223202| 1338100 1378300| 1390300 103,9] 1390300 1 390300
Muut toimintakulut 1170195| 1164800 327 700 1069 200 91,8] 1069 200| 1069 200
Toimintakulut yht, ei henk men 15222 875| 15850 800| 14 694 050( 15 809 400 99,7| 15809 400| 15 809 400
MENOT YHTEENSA 24 231 370 25 173 100| 24 036 450| 25 151 700 99,9| 25 151 700| 25 151 700
NETTO 11 828 474| 12 348 600| 12 051 850 12 127 200 98,2| 12 127 200| 12 127 200
Miehikkalan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 1 YHTEENSA

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed |KHALL KVALT
(sisdisten erittely)

3002 Siséiset vesi- ja jatevesimaks -29 518 -36 000 -51 100 -51100| 141,9 -51 100 -51 100
3141 Sisaiset myyntituotot -33 748 -37 200 -41 800 -41800| 1124 -41 800 -41 800
3142 Sisaiset tukipalv kusta -240 327 -257 900 -243 300 94,3] -243300| -243300
3421 Sisaiset rakennusten vuokrat -737 195 -799 400 -741 500 92,8] -741500| -741500
TULOT YHTEENSA -1 040 788| -1 130 500 -92 900| -1 077 700 95,3| -1077 700| -1 077 700
4351 Sisaiset monistuspalvelut 11913 13 300 12 600 12 600 94,7 12 600 12 600
4382 Sis. vesi- ja viemarimaksut 29 520 36 000 51 100 51 100| 1419 51 100 51 100
4411 Sisaiset ravitsemuspalvelut 5899 9 000 8 000 8 000 88,9 8 000 8 000
4442 Sisaiset henkildstopalvelut 117 332 123 300 129 100 104,7 129 100 129 100
4443 Sisaiset tall hall palv 122 993 134 600 114 200 84,8 114 200 114 200
4471 Siséaiset muut palvelut 14 105 13 700 19 600 19 600| 143,1 19 600 19 600
4582 Siséinen kaluston osto 67

4601 Sisainen muu materiaali 1766 1200 1600 1600 133,3 1600 1600
4821 Sisaiset rakennusten vuokrat 737 195 799 400 741 500 92,8 741 500 741 500
MENOT YHTEENSA 1040 790 1 130500 92 900 1077 700 95,3] 1077 700| 1077 700
NETTO 2
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Miehikkaléan kunta Budjettiyhteenveto 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu 1 YHTEENSA

Selite TP 2014 TA 2015 TOIMIELIN [KJ Vrt. ed bu|KHALL KVALT
TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot -8 627 254| -9 303 400( -9 251 500| -9 457 400 101,7| -9457 400| -9 457 400
Maksutuotot -1952 736| -1637600( -1572300| -1572 300 96,0| -1572300| -1572 300
Tuet ja avustukset -395633| -352800( -391500| -397 400 112,6( -397400| -397 400
Muut toimintatuotot -1427273| -1530700( -769 300| -1597 400 104,4| -1597 400| -1597 400
Toimintatuotot yhteensa -12 402 896|-12 824 500|-11 984 600(-13 024 500 101,6(-13 024 500]-13 024 500
Valmistus omaan kayttéon

TOIMINTAKULUT

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot 7149511| 7324700 7327800 7327600 100,0f 7327 600| 7 327 600
Henkilostokorvaukset -128 120 -44 000 -16 000 -16 000 36,4 -16 000 -16 000
Henkilosivukulut

Elakekulut 1630648| 1675100 1621400| 1621400 96,8] 1621400| 1621400
Muut henkilosivukulut 356 456 366 500 409 200 409 300 111,7 409 300 409 300
Palvelujen ostot 11720914 12 064 000| 11 745 400| 12 114 900 100,4| 12114 900| 12 114 900
Aineet,tarvikkeet, tavarat

Ostot tilikauden aikana 1108564| 1283900 1242650| 1235000 96,2| 1235000 1235000
Varast. lis (+) tai véh(-)

Avustukset 1223202| 1338100 1378300/ 1390300 103,9] 1390300/ 1390300
Muut toimintakulut 1170195| 1164800 327 700| 1069 200 91,8] 1069200| 1069 200
Toimintakulut yhteensa 24 231 370( 25173 100| 24 036 450| 25 151 700 99,9| 25151 700| 25 151 700
TOIMINTAKATE 11 828 474 12 348 600| 12 051 850| 12 127 200 98,2| 12 127 200| 12 127 200
Verotulot -5 633 835| -5650000( -5632000| -5672 400 100,4| -5672 400| -5 672 400
Valtionosuudet -7 467 622| -7 468 400( -7 650 300| -7 622 200 102,1| -7 622 200| -7 622 200
Arvonlisaveron takaisinperinta

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot -13516 -6 000 -6 000 -6 000 100,0 -6 000 -6 000
Muut rahoitustuotot -197 014 -3 000 -7 800 -7 800 260,0 -7 800 -7 800
Korkokulut 61 492 106 200 69 600 69 600 65,5 69 600 69 600
Muut rahoituskulut 378 1800 1500 1500 83,3 1500 1500
VUOSIKATE -1421643| -670800( -1173150| -1 110 100 165,5( -1110100| -1 110 100
Poistot ja arvonalentumiset

Suunn.mukaiset poistot 420 964 679 000 796 500 796 500 117,3 796 500 796 500
Kertaluontoiset poistot 217 311

Arvonalentumiset

TILIKAUDEN TULOS -783 368 8200| -376650f -313600( -3824,4 -313600| -313600
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) -783 368 8200| -376650| -313600( -3824,4 -313600| -313600
TUNNUSLUVUT

Toimintatuotot / Toimintamenot, % 49 51 52 52 52
Vuosikate / Poistot, % 223 99 139 139 139
Vuosikate, euro / asukas 669 313 523 523 523
Kertytyt yli-/alijagma 4 305 4297 4610 4610 4610
Asukasmaara vuoden lopussa 2124 2145 2123 2123 2123
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Tili Kust.p. | Hanke INVESTOINNIT euroa (alv 0%) 2016 2017 2018 |Yhteensa
1100f 7130 2010 [Kéayttbomaisuuden myynti [Savan, Laheksenniityn ja Metsékaup| -100 000 -100 000
1201] 7130 2000 [Vuokratalot KQOy:n swvop 50 000 50 000| 50 000 150 000
1123 7820 1036 |Teknisen tydn tilan korj Peruskorjaus, ilmanvaihdon uusiminen 100 000 100 000
1123 7820 1059 |Muurikkalan koulu Maalamp@, iv parannus 70 000 70 000
1123]| 7820 1069 [Paloasema Uusi paloasema 1300 000 [ 700 000 2 000 000

Paloasema Palosuojarahaston awustus -200 000 -200 000

1123 7820 1074 |Pitkékosken paivakoti Lammitys- ja \j jarjestelman uusiminen 80 000 80 000
1123 7820 1066 |Salpalinjamuseo bunkkerien kunnostus 20 000 20 000
1160| 7300 3000 [Kotipalvelun auto 25 000 25 000
7900 1003 |Tiewvalaistus Kadut (suunnittelu) 5 000 5 000

7900 1004 |Kaavatiet Paallystys, Saivikkala 20 000 20 000

1130] 7900 1014 |Kaavatiet Laisniementie, Rivinkangas, Logistiikka-alue 20 000 20 000
1140 7920 1114 |Vwlaitos Rivinkangas 80 000 80 000
7910 1022 |Myllylampi uimalan pk 50 000 50 000

7920 1106 |Vesilaitos Pitkékoski-Suur-Miehikkala yhdysveg 180 000 50 000 230 000
Viemaérilaitos Pitkakoski-Suur-Miehikkala siirtovien] 270 000 | 400 000 670 000

7920 1105 |Vesilaitos Muurikkalan yritysalueen w huolto (suunn) 10 000 10 000

7920 1109 |Viemarilaitos Muurikkalan yritysalueen jv (suunn) 10 000 10 000

7920 1105 [Viemarilaitos Vesihuoltoawustus -185 000 -185 000

E 18 mt kuntaosuus 2018 85 400 85 400

Kiinteistotraktori 60 000 60 000

Menot 1860 000| 1305000{ 520400 3685400

Myyntituotot -100 000 0 0 -100 000

Avustukset -185 000| -200 000 0| -385000

Asukkaita Investoinnit netto 1575000| 1105000] 520400] 3200400

2123 euroalasukas 742 520 245 1507

Investoinneissa varaudutaan uuden paloaseman rakentamiseen 2016-2017.

Toinen merkittédva hanke on Saivikkalasta Pitkakosken kautta Suur-Miehikkalaan suunnitellun
siirtoviemarin ja yhdysvesijohdon rakentaminen. Kokonaiskustannusarvio on 900.000 €. Hankkeelle
on myodnnetty valtion vesihuoltoavustusta 2013 maararahoista 185.000 € (kaytettdva vuoden 2016

aikana). Hankkeelle haetaan viela kuluvan vuoden lopulla lisdavustusta.

Vesihuoltoavustusten maara on tippunut ja paapaino avustuksissa on kdynnissa olevien hankkeiden
loppurahoitus.

Vesihuollon littymamaksut eivat ndy investoinneissa, vaan se tuloutuu kayttétalouteen suoraan.

2017-2018 varaudutaan Muurikkalan Rivinkankaan asuinalueen kayttéonottoon. Muurikkalan
yritysalueen laajennus otetaan kaytt6én kysynnan mukaan.

60.000 euron méaararahavaraus kiinteistotraktorin hankintaan (khall 7.12.2015 § 199).
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Miehikkalan kunta Rahoituslaskelma 7.12.2015| 15.12.2015
INTIME/Talouden Suunnittelu
Selite TP 2014 |[TA 2015 |TOIMIELIN |KJ Vrt. ed budj [KHALL KVALT
TALOUSARVION RAHOITUSOSA
Toiminnan rahavirta
Vuosikate 1421 640 670800| 1173150| 1110100 165,5| 1110100 1110 100
Satunnaiset erat
Tulorahoituksen korjauserét -13 265 -86 400 -86 600 100,2 -86 600 -86 600
Investointien rahavirta
Investointimenot -6 581 387 -4 255 000| -2 175000| -1 800 000 42,3] -1860000| -1860000
Rahoitusosuudet investointimenoihin 372 000 771 000 185 000 185 000 24,0 185 000 185 000
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden
luovutustulot 40 769 100 000 100 000 100,0 100 000 100 000
Toiminnan jainvestointien rahavirta| -4 760 243| -2 799 600 -816 850 -491 500 17,6 -551 500 -551 500
Rahoituksen rahavirta
Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset -21 730
Antolainasaamisten vahennykset 31 000 0,0
Lainakannan muutokset
Pitkaaik lainojen lisdys 4059 000|] 3500000/ 1500000 1500000 42,9 1500 000 1 500 000
Piktaaik. lainojen vahennys -395 428 -564 600 -564 600 -564 600 100,0 -564 600 -564 600
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Oman paagoman muutokset
Vaikutus maksuvalmiuteen -1 118 401 166 800 118 550 443 900 266,1 383 900 383 900
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HENKILOSTOSUUNNITELMA

Suunnitelmaan on merkitty viran/tehtavan vakituinen hoitaja. sijaisia ei ole mainittu.

(ma = mé&araaikainen, os = osa-aikainen)

Kansalaiskunta / Miehikkala

Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Kunnanjohtaja virka 1
Toimistosihteeri tydsuhde 1
Palvelusihteeri tydsuhde 1
Asuntosihteeri virka 0,80
Museonjohtaja virka 1
Museotutkija tydsuhde 1
Museoassistentti tydsuhde 1
Museoapulainen tydsuhde ma 1
Museo-opas tydsuhde (12 kk) ma 1
Museo-opas tydsuhde (5 kk) ma 2

Kansalaiskunta / Virolahti
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Kunnanjohtaja virka 1
Toimistosihteeri tydsuhde 1
Palvelusihteeri tydsuhde 1
Matkailup&allikkod tydsuhde 1
Matkailuassistentti tybsuhde ma 1
Museo- matkailuopas tyosuhde (4 kk) ma 1
Vastaava museo-opas tyésuhde (10 kk) ma 1

Tukipalvelut Virolahti / Miehikkala
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Hallinto- ja henkilést6johtaja virka 1
Talouspaallikkd virka 1
Laskentasihteeri tydsuhde 2
Palkkasihteeri tydsuhde 2
Ruokapalvelup&allikkd tydsuhde 1
Ravitsemisohjaaja tybsuhde 1
Vastaava ravitsemistyontekijé tybsuhde 6
Ravitsemistyontekija tydsuhde 575
Rauv.tt/siistija/pk-apulainen tydsuhde ma 0,39
Keittdja-siivooja-talonmies tybsuhde 0,50

Sosiaali- ja terveysosasto Miehikkala / Virolahti

Sosiaalitoimi ja hallinto

Sosiaali- ja terveystoimisto
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Sosiaali- ja terveysjohtaja virka 1
Johtava 1aakari virka 1
Palvelujohtaja virka 1
Sosiaalityontekija virka 1
Sosiaaliohjaaja virka 4
Toimistosihteeri virka 15
Toimistosihteeri tydsuhde 2




Kehitysvammapalvelut
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Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Vastaava ohjaaja tydsuhde 1
Ohjaaja tydsuhde 5,6
Varhaiskasvatus ja esiopetus
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Varhaiskasvatusjohtaja virka 1
Perhepéaivahoitaja tydsuhde 2,4
Virojoen péaivakoti
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Péivakodin johtaja virka 1
Lastentarhanopettaja tydsuhde 6
Lastenhoitaja tydsuhde 11
Ryhmaavustaja tydsuhde 1
Klamilan paivakoti
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Péivakodin johtaja virka 1
Lastentarhanopettaja tydsuhde 2
Lastenhoitaja tydsuhde 5
Miehikkalan paivakoti
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Paivakodin johtaja virka 1
Lastentarhanopettaja tybsuhde 4
Lastenhoitaja tydsuhde 6
Vanhustyo ja kotihoito
Kunilan palveluasuminen
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Vastaava sairaanhoitaja tydsuhde 1
Sairaanhoitaja tydsuhde 6
Lahihoitaja tybsuhde 16
Hoitoapulainen tybsuhde 5
Villinrannan palveluasuminen
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Vastaava hoitaja virka 1
Sairaanhoitaja tydsuhde 3
Lahihoitaja tydsuhde 18
Perushoitaja tybsuhde 1
Kodinhoitaja tybsuhde 1
Pesulatydntekija tydsuhde 1%
*) siirretdén vuoden 2016 aikana teknisen toimen alaisuuteen
Kotihoito
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Avopalveluohjaaja virka 1
Sairaanhoitaja tybsuhde 2
Lahihoitaja tybsuhde 17
Perushoitaja tydsuhde 1
Kodinhoitaja tydsuhde 15




Terveydenhuolto
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Terveysasemat
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Vastaava terveyskeskushammaslaékari | virka 1%
Hammaslaakari virka 1%
Hammashoitaja tydsuhde 1*)
Terveydenhoitaja virka 1%
Sairaanhoitaja tydsuhde 1*)
Laitoshuoltaja tybsuhde 3 %)
*) virka/tybvapaa Attendon sopimuksen ajalla
**) tydpanos vuokrattu Attendolle
***) siirretddn vuoden 2016 aikana teknisen toimen alaisuuteen

Virolahden vuodeosasto
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Vastaava sairaanhoitaja tydsuhde 1
Osastonsihteeri tydsuhde 1
Sairaanhoitaja tydsuhde 8
Lahihoitaja tydsuhde 10
Laitoshuoltaja tydsuhde 3%

*) siirretdén vuoden 2016 aikana teknisen toimen alaisuuteen

Osasto lakkautetaan 9/2016 ja vakinainen henkildsto siirretddn Kaakon kaksikon muihin

tyopisteisiin

Mielenterveyspalvelut

Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Vastaava sairaanhoitaja tybsuhde 1
Psykiatrinen sairaanhoitaja tybsuhde 3
Ohjaaja tydsuhde 6
Tydsuunnittelija/tydpaja-avustaja tydsuhde ma 1
(palkkatukity®)

Kuntoutus
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Vastaava fysioterapeutti tybsuhde 1
Fysioterapeutti tybsuhde 3
Kuntohoitaja tybsuhde 1

Sivistysosasto, Virolahti / Miehikkal&a

Hallinto
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Sivistystoimenjohtaja-rehtori virka 1
Toimistosihteeri tybsuhde 2

Peruskoulut ja lukio

Klamilan koulu
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Luokanopettaja virka 4
Koulunkéyntiavustaja tybsuhde 2
Koulunkayntiavustaja tydsuhde ma 1
Erityisopettaja virka 1

(kiertava Kla/Mu/Su)




Virojoen koulu
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Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Luokanopettaja virka 8
Luokanopettaja virka ma 3
Erityisopettaja virka 1
Erityisluokanopettaja virka 1
Koulunkéyntiavustaja tydsuhde 4
Koulunkéyntiavustaja tydsuhde ma 4
Koulunkayntiavustaja- tydsuhde ma 1
toimistotydntekija

Virolahden ylakoulu / lukio / Harju

Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Lehtori virka 13
Lehtori virka ma 2
Tuntiopettaja virka 2
Tuntiopettaja virka ma 4
Opinto-ohjaaja virka ma 1
Erityisopettaja virka 1
Koulunkéyntiavustaja tydsuhde ma 1
Tvt-projektitydntekija tydsuhde ma 1
Toimistosihteeri tydsuhde 1
Koulukuraattori tydsuhde ma 1
Miehikkalan ylakoulu

Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Erityisluokanopettaja virka 1
Lehtori virka 3
Tuntiopettaja virka 1
Tuntiopettaja virka ma 2
Koulunkéyntiavustaja tybsuhde ma 1
Miehikkalan kirkonkylan koulu

Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Luokanopettaja virka 4
Luokanopettaja virka ma 1
Koulunkéyntiavustaja tybsuhde 1
Koulunkéyntiavustaja tybsuhde ma 1
Muurikkalan koulu

Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Luokanopettaja virka 1
Luokanopettaja virka ma 1
Koulunkayntiavustaja tydsuhde 1
Suur-Miehikkélan koulu

Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Luokanopettaja virka 1
Luokanopettaja virka ma 2
Koulunkéyntiavustaja tybsuhde 1
Kirjasto

Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Kirjastovirkailija tydsuhde 4




Liikunta- ja nuorisotoimi
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Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Vapaa-aikapalvelupdallikkd tydsuhde 1
Vapaa-aikaohjaaja tydsuhde 1
Liikuntaohjaaja tydsuhde 1
Nuorisotilavalvoja (oppisop.) tydsuhde ma 1

Tekninen osasto, Virolahti / Miehikkala

Tekninen toimi
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Tekninen johtaja virka 1
Tilapalvelupaallikko virka 1
Kunnallistekniikanpaallikk® virka 1
Toimistoinsingori tydsuhde avoin 1
Toimistosihteeri tydsuhde 2
Toimistoapulainen tydsuhde ma 0,50
TyOnjohtaja tydsuhde 2
Laitosmies tydsuhde 1
Vanhempi ammattimies tydsuhde 1
Ammattimies tydsuhde 5
Kiinteistbnhoitaja tydsuhde 4
Kiinteistbnhoitaja tydsuhde avoin 1
Kiinteistdnhoitaja (oppisop.) tydsuhde 1
Kenttdmestari tydsuhde 1
Talonmies tydsuhde 1
Kaatopaikanhoitaja tydsuhde 1
Liikuntapaikkojenhoitaja tybsuhde 1
(oppisop.)
Siivoustyfnjohtaja tydsuhde 1
Siivoustydnohjaaja tydsuhde 1
Siistija tybsuhde 10
Siistija tybsuhde ma/oa 2
Siistija tybsuhde ma 1
Siistijd/ravitsemistydntekija tydsuhde 1,25

Rakennusvalvonta
Nimike Virka/tydsuhde Kpl
Rakennustarkastaja virka 1
Apulaisrakennustarkastaja virka 1
Toimistosihteeri tybsuhde 1
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Miehikkalan kunta
INTIME

HMIMISTSO
RAKENNEOQSR

SIVT 1
30/11/15 09:44
RAKERNEOSA TOIMIELIN TULOSYES IKKS

TOIMIALA TULOSALOE KISTANNUSPATKEA

1 Kayttdtalous
10 Yleishallinto
10 Eeskusvaalilautakunta

100 Vaalit
100 Vaalit
1000 Eduskuntavaalit
101g El-vaalit
1020 Kunnallisvaalilt
1030 Presidentin wvaalit

12 Tarkastuslautakunta
110 Tarkastustolmil
110 Tarkastustoiml
1100 Tarkastustoimi
14 Kunnanvaltuusto
120 Eunnanvaltuusto
120 Funnanvaltuusto
1200 Kunnanvaltuusto
1& Eunnanhallitus
130 Eeskushallinto
130 Eeskushallinto

1300 Kunnanhallitus
1310 Yleishallinto
1311 Joxelan {3amista
1320 Hankintatoimi
1335 Vanhusneuvosto
1350 Palveluchiaustyoryhma
140 Maaseutupalvelut
140 Maaseutunallinco
1400 Maaseututoimi
160 Elinkeino- ja matkaillutoimi
160 Elinkeino ja matk
1600 Elinkeinopalvelut
1610 Matkailutoimi
1650 Projektit
1660 Z3lpa-portaalin uusiminen
170 Museotoimi
170 Museoctoimi
1701 Kot izeutumusec/Mishikkals
1705 Museotoimen hallinto
1710 Zalpaliniamisec
1712 Zalpakahwvila/Museomyymala
200 Taloushallinto
200 Taloushallinto
2000 Taloustoimisto
220 Henkilastohallinto
220 Henkildstahallinto
2200 Henkilfstahallinto
230 Henkilfstapalwvelut
2300 Henkildstopalvelut
250 Ruckapalwvelut
250 Ruokapalvelut
2510 Michikkalin keskuskeittid
3512 Suur-Mishikkalan koulun keittd
2515 Muurikkalan koulun keittis
2540 Michikkalin koulun jakelukeit

30 Sosiaali- {a terveystoimi
30 Sos {3 terv 1tk
300 Sosiaalitoimi ja hallinto
300 Hallinto ja toimistopalv
apoo Sosiaali- ja terveystoimisto
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Miehikkalan kunta NMNIMISTSO SIVO 2
INTIME RAKERNEOSA i0f11/15 0B:44
RAKENNEOSA TOIMIELIN TULOSYESIERG
TOIMIALA TULOSALUE KUSTAMNUSPALKEA
3001 208 1tk Miehikkala
3005 208 ja terv 1tk
iolao Erityispalvelut
310 AdkKuisten sos tyd ]a kunt
1100 Alkuissoslaalityd
3101 Mazhanmuuttajatys
1oz Tolmeentulotuki
3104 Tyovoliman palvelukeskus
3105 Kunt tydtolminta
3107 Tyomarkkinatuen kKuntaosuus
3109 Zalava
3110 Palhdepalvelut
3111 Tukiasunnot
312 Lasten ja perh so8 tyd
3120 Lasten ja perheiden avopalvelu
3121 Lastensuocjen awohuolto
3122 Ei1jaigmiolto
3124 Kasvatus- ja perhensuvola
313 Vammaispalwelut
3130 Vammaistyd ja -etuudet
3131 Vammaisten omaisholto
3132 Asumispalv Niittytupa
313& Erityishuolto
31348 WVamm. tehostettu palveluasum
3139 Muut vammaisten asumispalvelut
3140 Paivatolminta
3142 Vammaisten tydtolminta

320 Varhalskasvatus ja eslopetus
320 Paivakodit

3200 Leppakertun paivakotil
3201 Pitkakosken paivakoti
3202 Muurikkalan paivakoti
3205 Virojoen paivakoti
3206 Karuselll
3207 Klamilan paivakoti
3209 ostopalv/paivakodit
321 Perhepaivaholto
3214 Perhepaivaholto
322 Eslopetus
3220 Leppakertun esiopetus
32232 Pitkakosken eslopetus
3226 Virojoen esiopetus
3228 Klamilan esiopetus
3229 Eslopetus yht kKotikuntakorv
323 Lasten kotiholdon tuki
3230 Lasten kotiholdontuki
324 Paivaholdon hallinto
3240 Paivaholdon hallinto

340 Vanhustyd ja kotlholto
340 Laitosholto
341 Asumis- ja holvapalv

3410 Kunilan palveluasuminen

3415 Villirannan palveluasuminen

34148 Muut wanhusten asumispalv

3413 Vanhustyin kotikuntakorwvaukset
342 FKotiholto ja tukipalw

3422 Tukipalvelut Miehikkala

3423 Tukipalvelut Virolahti

3424 Ikaantyneiden cmaisholto

3425 Kotiholto
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Miehikkalan kunta MIMISTSO SIVO 3
INTIME RAKERNEOSK I0/11/15 DB:44
RAKERNEQSA TOIMIELIN TULOSYES TKED
TOIMIALA TULCSALUE KUSTAMNUSPAIKEKA
3428 Palvatoiminta virolahti
3428 Pailvatoiminta Miehikkala
343 Vanhustyfin hallinto
3430 Vanhuetyon Hallinto

350 Terveydenhuolto
350 Terveydenhuolleon yht.kust.

31500 Terveydenhuollon yhtelskust
151 Perusterveydenhuolto
3510 Avoholto/Miehikkala
3511 Avoholto/Virolahti
1520 Hammashuolto,/Mishikkala
1621 Hammashuolto/Virolantl
3530 Vuodeosasto
31540 Mielenterv tolmisto
1542 Virea
1548 Muut mt asumispalvelut
3548 Tydtoiminta
I5E0 Fysloterapia
1662 Fuheterapla
i564 Tolmintaterapia
3IBES Apuvalinepalwelut
L1 Laakinnall kuntoutus
I570 Veteraanikuntoutus
3580 Laboratorio
i582 Radiologlia
1584 Ensihoito ja salraankul
1588 Holtotarvikejakelu
360 Erikoissaliraanholto
Ic00 Erikoissalraanhoito
3610 Muut =sairaalt esh

40 Eivistystoimi
40 Sivisyslautakunta
400 Hallinto
400 Hallinto
4000 Koulutolmen hallinto
410 Peruskoulut
410 Peruskoulut

4105 Mishikkalan koulu

4114 Kirkonkylan koulu

4116 Muurikkalan koulu

4118 Suurmiehikkalan koulu
4119 Mamu valmlstava cpetus
4120 Peruskoulujen yhteiset
4121 Perusk yht kotikuntakorv Mish
4123 Tvt-menturcinti

4135 Koulukulj] Mishikkala

4143 Erityisopetus Mishikkala
4150 Koulukuraattori Mieh

4151 Koulupsykologl

4154 Koulukuraattori Miehikkala
4155 Koulupsykologl Mishikkala
4162 IP Kirkonkyla

4163 IP Muurikxala

4164 IP Suur-Miehikkals

430 Vapaa sivistys
430 Vapaa sivistys
4105 Vapaa sivistys Miehikkala
440 Joukkoliikenne
440 Joukkoliikenme
4405 Joukkollikenne Miehikxala
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Mishikkalan kunta HNIMIESTG SIVO 4
INTIME RAKENNEQOSA 30/11/15 09:44
RAKENNEQSA TOIMIELIN TULOSYES IKED

TOIMIALA TULOSALIE EUSTANNUSPATEEA

450 Kirjasto
450 Kirjasto
4505 Kirjastotolminnan kehittamimen
4510 Miehikk3alan kirjasto
460 FKulttunritoimi
460 Kulttuuritoimi
4610 Miehikkalan kulttuuritoimi
4612 Miehikk3alan taikalamppu
470 Liilkuntatolimi
470 Liikuntatoliml
4710 Mieshikkalan liikuntatolmil
4713 Kaakon kas llikuntaneuv hanke
480 Nuorisotolimil
480 Muorisotolmi

4B04 Koulujen kerhotoiminta/Mieh
4B0S Miehikkalan nuocrisotolmi
4B0& Mieh talotoimikunnat

50 Teknimen todimi
50 Tekninen lautakunta
500 Keskitetyt hall.ja talouspalv.
500 Keskitetyt hall.-ja talouspalv
5000 Tekninen toimialajohto
5010 Toimistopalvelut
510 Maankayttd
510 Kaavoitus

5105 Mishikkala kaavoltus
511 Eiintelsdt ja mittaus
5115 Miehikkalan kiimt. ja mitt tol

520 Tolmitilat
520 Tilahallimta

5205 Mieshikkalan rak ja huon yllapl
5220 Puuhatupa

5221 Leppakerttu

5223 Elainlaakaritalo

5224 Miesnikkalan Koulu

5225 Muurikkalan Koulu

5226 Pitkakosken Koulu

5227 Suurmishikikalan Koulu

5228 Kirjasto

5229 Kuokkari

5230 Lapjarven Leirikeskus

5231 TySpaja

5232 Rivitalo I, Ojatie 3

5233 Rivitalo II, Vaal.joent. 4 A
5234 Rivitalo III, Vaal.joenkt. 4B
5215 Rivitalo IV, Rinnekuja 2
523& Rivitalo VI, Kangaskuja 2
5217 Pitkakosken Paritalo

52319 Lilketalo Keskustie 7

5240 Kunila

5242 SEavan Sauna

5243 Zalpaliniamsea

5244 Pitajantale, Keskustie 21
5245 Mellakka

5247 Muurikkalanpulisto, Lprotie B26
5250 Suurmishikkalan Palv Talo
5251 Lilkekulma

5252 Suurm S3aastdrinne

5253 S33stdkaari-kKunnantalo

5254 Paloagema
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Miehikkalan kunta NIMISTSO SIVU 5
INTIME RAKENNEQOSA I0/11/15 09:44
RAKENNEQOSA TOIMIELIN TULOSYESIEKS
TOIMIALA TULOSALUE KUSTANNUSPAIEER
5285 Miehikkalan Havu
5258 Mieshikkalan Mastomatbl
5257 Mvt, Hietamiehetlie 30
5258 Mvt, Eangastile 4
5253 Mvt, Harjakuja £-B
5260 Mvt, Eeshatie 1
5262 Mvt, Eeshatle 4
52E3 Mvt, Muurikkalantie 1105
5264 Mvt, Niittykuja 2,5alava
S52E5 Myvt, Plennartie 1
S52E6 Mvt, Plenmartie 2
5267 Mwt, Wihinkankaan/Hietamiehent
528 Mvt, Tohmonm3entlie 15 (pk}
5272 Ylakoulu
5273 Ala-aste/kirjasto
5209 Kiinteistdjen yhtelszet
521 Siivoustolmi
5210 Elivoustolmen hallinto
5215 Miehikkalan siiv palv

530 ¥Yhdyskuntatekniikka
530 ¥hdyskuntatekniikka

5305 Mieh yhd. kunt tekn suun ja ra
531 Liikennevaylat

5315 Miehikkalan 11ik vaylien yllap
532 Wiheralueet

5321 Miehikkalan viheralueet

5322 Zalpapolku Miehlkkala
533 Urheillualueet

5338 Miehikkalan urhellualuest
534 Varikko

5340 Konekeskus

5344 Varasto/Miehikkala

535 Jatehuolto
£35 Jatehuolto
5355 Miehikkalan jatehuolto
540 Liikelaltokset
540 Vesllaltos

53081 Mieshikkalan sadevesiviemarit
5410 Vesllaltos Miehlkkala
550 Viemarilaltos
5510 Viemarilaitos Miehikkala
EE2 Lampblaitos
5520 Lampolalitos

560 ¥Yksityististoimi
560 Yeeitylstietoimi
5600 Tieavustukset
565 Maa- ja metsatilat
5E5 Maa- 1a metsatilat
5650 Maz- ja metsatilat
570 ¥mparistotoimi
570 ¥mparistotoimi
5705 Mishikkalan ymp sucj ja terv h
5715 Mishikxalan elainlaakintanuolt
580 Palo- ja pelastustoimi
580 Palo-ia pelastustoimi
5805 Mishikkalan pelastustoimi
50 Rakennuslautakunta
590 Rakennusvalwvonta
500 Rakennuslautakunta
5910 MishikX3lan rakennusvalvonta
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Miehikkalan kxunta HNIMIETS G SV [+
INTIME RAKERNEQSR I0/11/15 09:44
RAKENMEQSA TOIMIELIN TULOSYESIEKD

TOIMIALR TULOSALUE FUISTAMNUSPATEER

592 Mlehlkk3la maz-alnes
502 Miehikkali maa-alnes
5925 Miehikkalan maa-aines
594 Miehikkalan yksityistiet
504 Miehikkalan yksitylstiet

5945 Mishikkala yksitylistiet
2 Tuloslaskelma

&0 Eaholtus
&0 Raholtus
500 Raholtus
600 Raholtus

c000 Rahoitus
&5 Vesilaitos
65 Vesllaltos
£10 Korvaus jaannospaacmasta
£10 EKorvausjaianndspadomasta
3 Raholtus
20 Lainat
B0 Lainat
200 Lainat
BO0 Lalmat
aoog Laimat
4 Investolnmit

70 ¥Ylelshallinnmon investolnnit
70 ¥leishallinmon investolinnit
700 Ylelshallinnon investolnnit
700 Ylelshallinnon investolnnit

7130 Yleishallinnon imowestoinnit
T4 80s8- Ja terveystolimen invest

T4 S08- Ja tervystolmen inwestolin
740 So=- ja terveystolmen inwest
740 S5o08- Ja terveystolmen lovestol

7300 208 tolmen investolnnit
78 Tekniszen toimen investolinnit

78 Teknlisen tolmen investolonlt
780 Teknlsen Colmen lovestolnnlit
780 Teknisen toimen investolnnit

TE10 Asulnrakennukset

TEZ0 Muut rakennukset

7825 Muut pitkavaikutteiset menot
7830 Yhdyskuntatekniikka

7900 Kaavatiet

7910 Lilkuntapaikat

7920 Johtoverkostot

7930 Kaukolampaverkosto



