
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 62 14.12.2017

Lähihoitaja Leena Hämäläisen työloman päättyminen

39/23/2013

MVSote 14.12.2017 § 62

 Sosiaali- ja terveyslautakunta on päättänyt jatkaa avoterveydenhuollon ja
hammashuollon vastaanottopalvelujen ostopalvelusopimusta Attendo
Terveyspalvelut Oy:n kanssa optiovuosille 2018 - 2020. Sosiaali- ja
terveyslautakunta on sitoutunut myöntämään terveyskeskuksen
vakinaiselle henkilökunnalle virka- tai työvapaata sopimusajalle.
Sopimuksen aikana erillisjärjestelyjä on tehty henkilöille, joilla on
kunnallisen eläkejärjestelmän mukainen ns. lisäeläkeoikeus.
Lisäeläkeoikeuteen liittyy ehto, että kunnallisen palvelussuhteen tulee
jatkua katkeamatta eläkeiän täyttymiseen asti.

 Lähihoitaja Leena Hämäläinen on aikanaan valinnut ammatillisen eläkeiän
62 v 9 kk 25 pv, joka täyttyy 30.6.2021. Lisäeläkkeen ja eläkeiän
säilymiseksi hänen kunnallinen palvelussuhteensa tulisi jatkua eläkeiän
täyttymiseen asti. Hän on ollut työlomalla Kaakon kaksikon lähihoitajan
työsuhteesta Attendon sopimuksen sopimusaikana, mutta
optiosopimuksen 2018-2020 ajaksi on tarkoituksenmukaisinta, että hän
siirtyy Kaakon kaksikon palvelussuhteeseen ja hänen työpanoksensa
vuokrataan Attendo Terveyspalvelut Oy:lle.

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Marjo Seuri, puh. 040 508 9079.

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus

 Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää, että lähihoitaja Leena Hämäläisen
työloma päättyy 31.12.2017 ja hänen siirtyy kunnan palvelukseen 1.1.2018
lukien. Työpanos vuokrataan Attendo Terveyspalvelut Oy:lle.

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.


