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Osallistujat

Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Alastalo Tarja 19:00 - 20:40 puheenjohtaja

Husu Sirpa 19:00 - 20:40 varapuheenjohtaja

Astola Matti 19:00 - 20:40 jasen

Hallikainen Jukka  19:00 - 20:40 jasen

Kataikko Leena 19:00 - 20:40 jasen

Laapas Asko 19:00 - 20:40 jasen

Tylli Markus 19:00 - 20:40 jasen
Muu Heinonen Jari 19:00 - 20:40 kunnanvaltuuston pj.

Rikkola Riitta 19:00 - 20:40 kunnanvaltuuston | varapj.

Paldan Katja 19:00 - 20:40 kunnanvaltuuston Il varapj.

YIénen Arto 19:00 - 20:40 esittelija, poytakirjanpitaja

Haapala Anu 19:00 - 20:15 museonjohtaja § 182

Laillisuus ja
paatdsvaltaisuus Hallintosdannon 31 §:n mukaan toimielin pitdd kokouksensa paattama-
naan aikana ja sovitussa paikassa. 32 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-

kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdésvaltainen, kun enemman
kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Puheenjohtajan tehtdvana on todeta kokouksen laillisuus ja paatdsvaltai-

Suus.
Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdésval-
tiaseksi.
Poytékirjan
tarkastustapa Kunnanhallitus on kokouksessaan 3.7.2017 paattanyt, ettd toimikauden

1.6.2017 - 31.5.2021 aikana kunnanhallituksen poytakirja tarkastetaan
kahden kullakin kerralla aakkosjarjestyksessa valitun jasenen toimesta.

Kunnanjohtajan ehdotus
Kunnanhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Jukka Hallikaisen ja
Sirpa Husun.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Allekirjoitukset

Arto Ylonen
Poytakirjanpitaja

Tarja Alastalo
Puheenjohtaja

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Kasitellyt asiat

177 - 183

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Poytakir-
jan kasittelylehdet on samalla varustettu nimikirjaimillamme.

Miehikkala, 25.10.2017

Allekirjoitukset

Jukka Hallikainen Sirpa Husu

Poytakirja yleisesti nahtavilla

Miehikkalan kunnanvirasto, 3.11.2017

Marja Kauppila
Toimistosihteeri

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Museotoimen kuntastrategiaan tukeutuvat toiminnan paatavoitteet ja mittarit
17/36.361/2015

Khall 23.02.2015 § 41
Vuoden 2015 talousarviossa on paatetty, ettd museo- ja matkailutoimen
toimintaprosessit arvioidaan ja uudistetaan kevaan 2015 aikana.

Asian selvittdmiseksi ja toimenpiteiden tekemiseksi on perusteltua nimeta
tyéryhma, jonka tehtavana on edella mainittujen painotusten lisaksi selvit-
taa, mikd on museon aukiolon optimiaika vuodessa tulojen ja menojen
osalta, valtionosuudet ja mahdollisten aukiolojarjestelyjen vaikutukset sii-
hen seka milla tavoin henkiloston kayttdé saadaan kohdennettua mahdolli-
simman tuottavasti.

Valmistelija: Kunnanjohtaja Antti JAmsén, puh. 050-3499 571
Kunnanjohtajan ehdotus
Kunnanhallitus paattaa

1. nimetd museotoimen ja matkailun prosesseja selvittdvaan tyéryhmaan
talouspaallikkd Olli Vilenin, hallinto- ja henkilostéjohtaja Kaija Halosen
sekd museonjohtaja Anu Haapalan. Ryhma valmistelee selvityksen
15.5.2015 mennessa.

2. antaa tyoryhmalle selvitettavaksi nykyisen ymparivuotisen toimintamallin
ja kausiluonteisen (1.5.-30.9.) toimintamallin toiminnalliset ja taloudelliset
seka henkildstdvaikutukset. Lisaksi toimeksiantoon sisallytetaan
matkailuprosessien selvittdminen em. vaihtoehdoissa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Khall 25.05.2015 § 95
Hallinto- ja henkildstdjohtaja Kaija Halonen, talouspaallikkd Olli Vilen ja
museonjohtaja Anu Haapala olivat kokouksessa esittelemassa
tekemaansa selvitystd museo- ja matkailuprosesseista.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
Khall 08.06.2015 § 104
Asiaa on valmisteltu edelleen ja ehdotus annetaan kokouksessa.

Kunta on pyytanyt tarjouksen Miehikkalan museoiden toimintatapatarkas-
telusta ja niiden vaikutuksista FCG:lta ja FMA Creations Oy:lta.

FMA Creations Oy tarjoaa konsulttipalvelut kokonaishintaan 5.300 € + alv.
Hinta sisaltda kaikki tyd-, matka- ja materiaalikulut. Projektimatkoja Miehik-

Pdoytakirjan tarkastajat:
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kalaan tullaan tekemaan 4: aloituspalaveri, liittyva tiedon ja materiaalin ke-
rays (2 kpl) ja paatdspalaveri. Kokonaiskustannukset eivat sisalla mahdolli-
sia ulkomaan matkakuluja.

FCG Konsultointi Oy:n museoselvitys sisaltda 5 konsulttipaivaa.
Selvitystyon hinta on 5.250€ (alv. 0%). Erikseen kirjallisesti sovittujen
tarjouksen ulkopuolisten lisatéiden ja veloitettavien tehtavien osalta
paivahinta on 1 200 €/pv + alv ja tuntiveloitus 166 €/h + alv. Selvitys ei
sisdllad asiakkaan luona tapahtuvia Idhipaivia. Mahdolliset konsulttien
matkakustannukset laskutetaan todellisten toteutuneiden kulujen mukaan
erikseen.

Valmistelija: Kunnanjohtaja Antti JAmsén, puh. 050-3499 571
Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya edullisimpana FMA Creations Oy:n kon-
sulttipalvelut kokonaishintaan 5.300 € + alv.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Khall 28.09.2015 § 134
Valmistelija: Kunnanjohtaja Antti Jamsén, puh. 050-3499 571

Kunnanjohtajan ehdotus
Kimmo Leva ja Helkamari Knaapi FMA Creations Oy:sta esittelevat
kokouksessa museoselvitysta, minka jalkeen kunnanhallitus paattaa
jatkotoimenpiteista.

Paatos Merkitdan tiedoksi.

Khall 16.05.2016 § 69

Liite 1 Museoselvitys 6.11.2015
Miehikk&lan museotoimen tulosyksikk6on kuuluvat Salpalinja-museo, Koti-
seutumuseo, museotoimen hallinto ja Salpakahvila. Museotoimi on kun-
nanhallituksen alaisen museotoimikunnan hallinnoima tulosyksikko.
Miehikkalan museot on valtionosuusmuseo ja se saa toimintaansa valtion-
osuusrahoitusta 3 henkildétydvuodesta. Museon kokonaishenkildtydmaara
on 5,6 henkildtyovuotta.
Museonjohtaja toimii tulosyksikdn tilivastuullisena viranhaltijana ja museon
henkiloston esimiehend. Sijaisena toimii museotutkija. Liséksi kolmantena

vakituisena, paatoimisena tydntekijdnd on museoassistentti. Valtionosuus-
kelpoisuuden edellytykset tayttyvat henkiléston osalta.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Museolain (729/1992) mukaan

Valtionosuuden saamisen edellytyksené on, ettéa:

1) museon omistaa kunta tai kuntayhtyma taikka yksityinen yhteisé tai séétié, jonka
sdéntébmaéadréisiin tehtaviin kuuluu museotoiminnan harjoittaminen tai museon ylla-
pitéminen;

2) museon toiminnalle on taloudelliset edellytykset, mutta ettd museota ei kuiten-
kaan yllapidetéa taloudellisen voiton tavoittelemiseksi;

3) museolla on sen toimintaa ohjaavat sdédnnét, joissa museon toimiala on méaari-
telty sen mukaan kuin valtioneuvoston asetuksella sdédetéén;

4) museon kokoelmien séilyminen museokokoelmina on turvattu myés museon lo-
pettaessa toimintansa;

5) museolla on toiminnasta vastaava pdétoiminen museonjohtaja ja riittdvd mééaréa
museoalan koulutuksen saanutta henkilbstoa;

6) museon néyttely-, tyé- ja yleisétilat sekéd kokoelmien hoitoon ja séilytykseen tar-
koitetut tilat ovat tarkoituksenmukaisia;

7) museon toiminta on ympérivuotista ja sen kokoelmat ovat museon kéyttéjien ta-
voitettavissa;

8) museolla on toiminta- ja taloussuunnitelma sekd muut toimintaa ohjaavat suun-
nitelmat siten kuin valtioneuvoston asetuksella sééadetéén.

Museoalan koulutuksen saaneen henkilbstén vdhimmaismééaréasta ja kelpoisuus-
vaatimuksista séadetéén valtioneuvoston asetuksella.

Museoasetuksen (1192/2005) mukaan

1§

Valtionosuuden edellytykset

Sen liséksi, mitd museolain (729/1992) 2 §:ssé sdadetdéan, valtionosuuden saami-
sen edellytyksend on, etta:

1) museon toimialan médrittelyssé seké tallennus-, tutkimus- ja dokumentointitoi-
minnassa on otettu huomioon ainakin museon aihepiiri ja maantieteellinen alue;

2) museolla on museonjohtaja ja ainakin yksi muu paétoiminen tyéntekijé, joista
toisella tulee olla ylempi korkeakoulututkinto ja toisella korkeakoulututkinto, amma-
tillisen korkea-asteen tutkinto tai sité vastaava aikaisempi opistoasteen tutkinto; li-
sdksi molemmilta vaaditaan perehtyneisyyttd museon edustamaan toimialaan sekéa
museologian perusopintoja tai museoalan tyékokemusta;

3) museolla on pitkadn téhtdimen toiminta- ja taloussuunnitelma, joka siséltda rahoi-
tussuunnitelmien liséksi suunnitelmat museon tavoitteista ja painopisteistd seké sii-
ta, kuinka tutkimus ja konservointi sekd kokoelmien esittdminen, tallennus, kartut-
taminen ja séilyttdminen on museossa jérjestetty.

FMA Creations Oy:n tekemassa selvityksessa todetaan mm:

"Museoiden toimintaymparistdé muuttuu parhaillaan nopeammin kuin vuosi-
kymmeniin. Muutoksen moottorina toimii heikentyva julkinen talous, mutta
my6s matkailun ja muiden luovan talouden elinkeinojen aikaisempaa suu-
rempi aluetaloudellinen merkitys.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Muutospaineissa menestyminen edellyttdd museoilta jatkuvaa oman toi-
minnan arviointia, priorisointia, museotyén monialaistumista ja uutta luo-
vaa otetta seka digitalisoitumisen taysipainoista hyddyntamista.

Miehikkalan on mahdollista valita museonsa kehittamisessa
1. toiminnan pienentamisen,

2. toiminnan pitdmisen nykyisellaan

3. toiminnan kasvattamisen.

1. Toiminnan pienentaminen

Volyymin pienentaminen Miehikkalan museoiden osalta tarkoittaa kaytan-
ndssa nykyisen henkildstomaaran vahentamista, joka nakyy joko nayttely-
palveluissa esim. henkildstéresursseja sitovien opastusten tai aukiolotun-
tien vahentamisena. Kokoelmapuolella vahennykset nakyvat kokoelmien
vahentymisena tai niiden kunto- ja tietoarvon heikentymisena.

Toimintojen karsiminen tarkoittaa yleisdpalvelussa esim. nayttelyista, ta-
pahtumista tai museopedagogisista palveluista luopumista. Tallennustyds-
sa se merkitsee kokoelmista luopumista.

Toiminnan pienentdminen vahentaa kunnan kuluja, mutta vahentaa myos
museon tuloja. Tulojen osalta merkittdvimmassa roolissa on museon saa-
ma valtionosuus, jonka sailyminen nykytasossa mahdollistaa maksimis-
saan noin yhden henkilétydévuoden vahentamisen siitd henkildston osasta,
jotka ei tdytd museolaissa ja asetuksessa mainittuja patevyyskriteereita.
Kaytanndssa tama tarkoittaa lahinna nayttelyjen yllapidossa ja asiakaspal-
velussa olevaa henkildstda.

Toiminnan pienentadmisen osalta ristiriitaa aiheuttaa se, etta kuntalaisten
nakokulmasta museo nayttaytyy ennen muuta matkailukohteena ja paine
matkailupalvelujen kasvattamiseen on olemassa. Jos museo keskittyy vain
matkailupalveluihin ja se luopuu kokoelmiin, museo-opetukseen ja tutkimi-
seen liittyvista tehtavista, vie muutos museolta valtionosuudet ja aiheuttaa
kokoelmien tuhoutumisen keskipitkalla tai pitkalla aikavalilla.

2. Toiminnan pitaminen nykyisellaan

Miehikk&lan museo ei ole toiminnallisessa kriisissa ja sen tunnusluvut ny-
kyisessa toimintaymparistdssa on kohtuullisen hyvat. Strategisena valinta-
na voi siten myos olla toiminnan pitdminen nykyisellaan.

Museoiden toimintaymparistd on kuitenkin talla hetkelld muuttumassa no-
peammin kuin vuosikymmeniin. Selvaa on, ettd museoilta odotetaan tule-
vaisuudessa seka toiminnallisesti ja taloudellisesti erilaisia tuloksia kuin tal-
1& hetkella. Rahoituksen osalta valtionosuuden kriteerit ovat oletettavasti
muuttumassa ja ennuste on, etta rahoitus keskittyy nykyista suuremmille
yksikoille. Asiakasvaatimuksista kasvavat erityisesti digitaaliseen/verk-
kosaavutettavuuteen liittyvat odotukset.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Oletettavaa on, etta toiminnan pitdminen nykyisella tasollaan vaarantaa |a-
hivuosina seka valtionrahoituksen sailymisen ettd museon mahdollisuudet
kasvattaa asiakaskuntaansa.

3. Toiminnan kasvattaminen

Museoiden toimintaympariston muutos ohjaa vahvasti siihen suuntaan, et-
td museoiden keskikoko tulee kasvamaan. Tahan vaikuttaa museoiden
omistajaorganisaatioiden kehitys (mm. kuntien yhdistymiset), mutta myos
jos mainitut valtionrahoituksen perusteiden ja asiakastarpeiden muutokset.

Miehikkalan museo on keskimaaraista pienempi museo, joten suositeltavin
strateginen valinta on toiminnan kasvattaminen. Museoiden kokoa on vii-
me vuosina kasvatettu padosin yhdistymisten kautta, mutta on myds esi-
merkkeja, joissa museoiden omistajat ovat kasvattaneet toimintaa panos-
tamalla lisda olemassa olevaan toimintaan. Nain on tehty erityisesti suu-
remmissa kaupungeissa. Miehikkalan museoiden osalta todennakdisin
vayla toiminnan kasvattamiseen on yhdistyminen muiden museoiden ja
kunnallisia matkailupalveluja tuottavien organisaatioiden kanssa.”

Museotoimen tulot vuoden 2015 tilinpaatdksen mukaan olivat 102.899,11
€ ja valtionosuus 75.076 €, yhteensa 177.975,11 €. Menot olivat
371.064,86 € . Toimintakate oli -193,089,75 €.

Salpalinja-museo on kesalla 2016 avoinna seuraavasti:
* touko- ja syyskuussa ke-su klo 10-18
* kesa-elokuussa joka paiva klo 10-18

Valmisteilla olevaan sote-uudistukseen liittyen kunnan on valttamaténta
miettia uudelleen oman toiminnan organisointia ja kustannustehokkuutta.

Valmistelija: Vs. kunnanjohtaja Kaija Halonen, puh. 040-585 1085
Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paattaa, ettd museo- ja matkailutoimen organisaatiomuu-

toksen valmistelu aloitetaan konsulttiselvityksessa olevan vaihtoehdon toi-

minnan pienentamisen pohjalta (vaihtoehto 1). Uusi organisaatiomuutos

tulisi voimaan 1.1.2018.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Khall 09.10.2017 § 170
Kunnanhallitus keskusteli kokouksessaan 25.9.2017 museotoimen organi-
saatiomuutoksen valmistelusta. Muutoksesta paatettiin aikaisemmin kun-
nanhallituksen kokouksessa 16.5.2016 § 69, jossa paadyttiin toiminnan
pienentdmisen kannalle 1.1.2018 Iahtien. Hallintojohtaja Olli Vilen oli mu-
kana keskustelemassa ja kertomassa kunnanhallitukselle museotoimen
kustannusrakenteesta ja aiemmin tehdysta konsulttiselvityksesta.

Valmistelija: Kunnanjohtaja Arto Ylonen, puh. 050-3499 571
Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus linjaa, ettda museotoimintaa jatketaan nykymallin eli vuoden
2017 resurssien pohjalta. Museon toimintaa ja sen tehokkuutta pitda kui-
tenkin tarkastella ja kehittaa niin, etta se tukee Miehikkalan kuntastrate-
giaa ja edistaa kunnan elinvoimaisuutta.

Paatos Jukka Hallikainen esitti mallia, jossa ei olisi nykymalliin verrattuna
- valtionosuutta
- museonjohtajaa
- kolmea maaraaikaista kausiopasta vaan kaksi
- kausi olisi 3 kk.

Esitysta ei kannatettu.

Kunnanhallitus paatti hyvaksya kunnanjohtajan paatésehdotuksen.
Kunnanhallitus paatti lisdksi, ettd seuraavaan kunnanhallituksen kokouk-
seen valmistellaan museotoimen Miehikkalan kuntastrategiaan tukeutuvat
toiminnan paatavoitteet ja mittarit.

Merkitaan, etta hallintojohtaja Olli Vilen oli asiantuntijana paikalla tdman
asian kasittelyn aikana.

Khall 23.10.2017 § 177  Toiminnan paatavoitteita ja mittareita on valmisteltu museotoimessa.
Paatavoitteet ja mittarit lahetetdan kunnanhallitukselle sahkdpostitse
loppuviikosta. Museonjohtaja Anu Haapala tulee kokoukseen esittelemaan
niita.

Museotoimi esittda vuodelle 2018 seuraavia tavoitteita ja mittareita:

Painopistealueet
) Laadukkaiden asiakaslahtbisten museo- ja matkailupalveluiden
tuottaminen seka Salpalinja-museon saanndllisena
aukioloaikana, etta tilauksesta ryhmille
o Teemanayttelyn toteuttaminen ja hyédyntdminen muiden
palvelujen konseptoinnissa

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Mittarit

Retkeilyreitiston kehittdmisen edellyttdmaan tutkimus- ja
tietopalvelutarpeeseen ja muuhun historiamatkailuun
sisdltdosaamista vaativaan asiantuntijatydhén varautuminen
Oppilaitosyhteistyon kehittaminen

Salpalinja-museon kahvila- ja tilausravintolapalvelun
ulkoistamisen selvittdminen, ja palvelukonseptin kehittdminen
yritysyhteistydssa

Salpalinja-museon alueinfran kehittdminen: paareitin taistelu- ja
yhdyshautojen restaurointi, uudistettavan takareitin
turvarakenteiden toteutus, korsujen kunnostus, opasteiden
kehittdminen, ja muu monialaisessa yhteistydssa tapahtuva
alueiden ja linnoitteiden hoidon kehittaminen.
Salpalinja-museota ja Salpalinjaa koskevien
markkinointisisaltdjen tuottaminen seudulliseen
yhteismarkkinointiin, ja museon sosiaalisessa mediassa
tapahtuvan markkinoinnin kehittaminen

Toiminnalliset tavoitteet

Kokonaiskavijamaara 11 000 hlda/vuosi
Verkkosivuvierailut/istunnot 17 000 / vuosi
Verkkonayttely- ja mobiiliopastuslataukset 1400 /kpl vuosi
Paasylipputulo 25 500 € /vuosi

Opastukset/tydpajat 400 kpl/vuosi

Uudet/uudistetut nayttelyt 1 kpl/vuosi
Asiakaslahtoiset uudet/uudistetut palvelut 2 kpl/vuosi
Asiakaslahtoiset uudet matkailupaketit 2 kpl/vuosi
Julkaisut 1 kpl/vuosi

Asiantuntija- ja tietopalvelut 40 asiakasta/vuosi
Asiakastyytyvaisyys 4,5 / 5 keskiarvo/vahintaan
Tapahtumat 6 kpl/vuosi

Laadulliset tavoitteet

Tybhyvinvointia vahvistavien hyvien kaytantdjen jatkaminen ja
kehittdminen. Vaikutukset muiden tulostavoitteiden
saavuttamiseen.

Elinikdinen oppiminen, ja oppivana organisaationa toimiminen.
Koulutuksen ja kokemuksen hyddyntdminen toiminnassa, ja
sisdisten ja asiakkaille nakyvien prosessien kehittaminen.
Sisaisten perehdytys ja yhteistyOprosessien kehittdminen.

Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

Saannollinen aukioloaika 136 pv / vuosi, ja muina aikoina
tilauksesta ryhmille

Valtionosuuskelpoinen toiminta / vahintaan 3 hlétydvuotta
voimassa olevilla yksikkéhinnoilla (valtion budjettiesityksen
mukainen ennakkoarvio 69 700 €)

Nettomenot/asukas 101,38 €, valtionosuustulo huomioiden

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Miehikkalan kunnanhallitus § 41 23.02.2015
Miehikkalan kunnanhallitus § 95 25.05.2015
Miehikkalan kunnanhallitus § 104 08.06.2015
Miehikkalan kunnanhallitus § 134 28.09.2015
Miehikkalan kunnanhallitus § 69 16.05.2016
Miehikkalan kunnanhallitus § 170 09.10.2017
Miehikkalan kunnanhallitus § 177 23.10.2017

Valmistelija: Kunnanjohtaja Arto Yldnen, puh. 050 3499 571 ja
museonjohtaja Anu Haapala, puh. 040 5850 166.

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi museotoimen tavoitteet ja mittarit
vuodelle 2018.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Tekninen lautakunta § 129 27.09.2017
Miehikkalan kunnanhallitus § 178 23.10.2017

Kiinteistonpidon kehittaminen, Kiinteistojen kunnossapidon ja energiatalouden
periaatesuunnitelma

39/44.440/2010, 5/44.440/2017, 14/44.440/2017

Tela 27.09.2017 § 129
Kiinteistonpidon kehittdminen, Kiinteistdjen kunnossapidon ja
energiatalouden periaatesuunnitelma

Tekninen lautakunta on hyvaksynyt 30.08.2017 § 105 Kiinteistdénpidon
toiminta- ja yhteistydsuunnitelman ja esittanyt sen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Kiinteistonpidon toiminta- ja yhteistydsuunnitelma on paasuunnitelma,
jossa viitataan seuraaviin erillisiin suunnitelmiin:

* Rakennuskannan luokittelu ja omistajapoliittinen suunnitelma

* Kiinteistdjen kunnossapidon ja energiatalouden periaatesuunnitelma
* Toimenpiteet epailtdessa sisdilmaongelmaa

* Tilahankkeiden suunnittelu- ja toteutusohjeet

Erilliset suunnitelmat esitelldan vaiheittain luottamuselinten
hyvaksyttavaksi. Tassa esitetdan Kiinteistdjen kunnossapidon ja
energiatalouden periaatesuunnitelma.

Tassa samassa kokouksessa kasittelyyn tuodaan ohje "Toimenpiteet
epailtaessa sisailmaongelmaa”.

Suunnitelmat on tehty PHK Oy:n perusversion pohjalta Kaakon kaksikolle
raataldiden.

Kiinteistdjen kunnossapidon ja energiatalouden periaatesuunnitelmassa on
kuvattu kiinteistdjen kunnonhallinnan tavoitetaso seka luotu ohjeet ja
tydkaluja homman hallintaa varten. Keskeista on systemaattisuus,
suunnitelmallisuus ja priorisointi pitkalla tahtaimella. Tavoitetason
saavuttaminen on suuren tydmaaran paassa. Kaytantdoon vienti aloitetaan
vaiheittain, ensin vaikka 5 suurinta kiinteistda ja sitten 5 seuraavaa.
Kymmenen (10) suurinta kiinteistda kattaa tilavuudeltaan Miehikkalassa 62
% ja Virolahdella perati 82 % suorassa omistuksessa olevasta
rakennuskannasta tilavuudella mitattuna.

PHK-Tekno Oy / Timo Renko:

"Kiinteistonpitoa tulee tarkastella elinkaaritalouden ja konserniedun
pohjalta. Lyhytndkdinen sdastaminen Kiinteistonpidossa tulee kalliiksi.
Kiinteistonpidon kehittdmisessa on panostettava myos kiinteistdjen
toiminnallisen arvon ja teknisen arvon sailyttamiseen ja/tai parantamiseen.
Kuntayhteisot ovat tehneet vuosikymmenien kuluessa kiinteistdissaan
valtavan korjausvelan. Suunnitelmallinen panostaminen kiinteistéjen
kunnossapitoon on ehdottoman kannattavaa. Hyvakaan suunnitelma ei
johda mydnteisiin muutoksiin, jollei panostamiseen 16ydy ymmarrysta.
Kunnossapitomaararahoja kannattaisi (oikein suunnaten) vaikka asteittain
lisata”.

Kiinteistdjen kunnossapidon ja energiatalouden periaatesuunnitelma on
jaettu erillisliitteena.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Valmistelijat: tekninen johtaja Markku Uski, puh. 050 389 2150,
tilapalvelupaallikké Heikki Rongas puh. 040 710 7296

Teknisen johtajan ehdotus
Tekninen lautakunta hyvaksyy Kiinteistdjen kunnossapidon ja
energiatalouden periaatesuunnitelman ja esittda sen kunnanhallitusten
hyvaksyttavaksi niin, ettd kunnanhallitukset saattavat ohjeen
hallintokunnille tiedoksi ja noudatettavaksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Khall 23.10.2017 § 178

Liite 1 Kiinteistdjen kunnossapidon ja energiatalouden periaatesuunnitelma

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paattda hyvaksya teknisen lautakunnan esityksen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Tekninen lautakunta § 130 27.09.2017
Miehikkalan kunnanhallitus § 179 23.10.2017

Kiinteistonpidon kehittaminen, Toimintaohjeet epailtaessa sisdailmaongelmaa
39/44.440/2010

Tela 27.09.2017 § 130
"Toimintaohjeet epailtdessa sisdilmaongelmaa” on valmisteltu teknisten
palveluiden tyéryhmassa PHK-Tekno Oy:n luoman perusversion pohjalta.

Toimintaohjeet vastaavat kysymyksiin, kuinka menetella, kun havaitaan
vesivuoto, epaillaadn kosteusvauriota, epaillaan sisailman sisaltavan
epapuhtauksia tai tydpaikan henkildstd oireilee.

On pyritty laatimaan yksiselitteinen ja yksinkertainen toimintakaava
sellaiseen muotoon, ettd jokainen tydntekija ja toimenpiteistad vastuussa
oleva ymmartaa vastuunsa ja tehtavansa ja toimenpiteiden etenemistavan.

Ohjeesta on pyydetty ja saatu seuraavat lausunnot:
Liite 5 Liite nro 5

Kaikki korjaukset, tdsmennykset ja lisdykset on huomioitu.

Erityisesti Kymijoen Tybterveys Oy teki monia ohjetta parantavia
ehdotuksia.

"Toimintaohjeet epailtaessa sisdilmaongelmaa” on jaettu erillisliitteena.

Valmistelijat: tekninen johtaja Markku Uski, puh. 050 389 2150,
tilapalvelupaallikkd Heikki Rongas puh. 040 710 7296

Teknisen johtajan ehdotus
Tekninen lautakunta hyvaksyy "Toimintaohjeet epailtdessa

sisdilmaongelmaa” ja esittda sen kunnanhallitusten hyvaksyttavaksi niin,
ettd kunnanhallitukset saattavat ohjeen hallintokunnille tiedoksi ja

noudatettavaksi.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Khall 23.10.2017 § 179
Liite 2 Toimintaohje epailtdessa sisdilmaongelmaa
Tiedoksi Lausunnot

Kunnanjohtajan ehdotus
Kunnanhallitus paattda hyvaksya teknisen lautakunnan esityksen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Miehikkalan kunnanvaltuusto §5 20.02.2017
Miehikkalan kunnanhallitus § 180 23.10.2017

Valtuustoaloite nuorten kesatyollistamisesta
32/02.029/2017

Kvalt 20.02.2017 § 5
Katja Paldan jatti 20.2.2017 paivatyn seuraavan valtuustoaloitteen:

"Satavuotias Suomi ja 130-vuottaa juhliva Miehikkalan kunta tarvitsevat
tulevaisuudessa nuorten osaamista ja halua tehda ty6ta. Miehikkaldssa on
jo nyt tuettu miehikkalalaisten nuorten kesalla tyodllistavaa tydnantajaa 400
euron tuella, ja kunta on itsekin tyollistanyt 16-vuotta tayttaneita nuoria
kunnan tehtaviin erityisesti teknisen- ja sosiaalitoimen kesatydpaikkoihin.

Pitkdan jatkunut taantuma on vaikeuttanut erityisesti nuorten tydllistymista.
Kansainvalisesti vertailtuna niiden nuorten maara, jotka eivat ole mukana
tydeldmassa tai koulutuksessa on huolestuttavan suuri. Nuoret tarvitsevat
tukea omalle ammatinvalinnalleen ja tietoa tydelaman pelisaanndista.
Tama koskee erityisesti niita, jotka ovat siirtymassa perusopetuksesta
toisen asteen koulutukseen. Alle 18-vuotiaiden nuorten kesatyollistyminen
oman kunnan ulkopuolelle on haasteellista jo kulkuyhteyksien rajallisuuden
takia.

Esitan, ettda Miehikkalan kunta selvittaa pikaisesti paikkakuntamme
nuorten kesatydllistymisen tilannetta ja tehostaa entisestdan omia toimiaan
nuorille tarjottavien kesatyopaikkojen lisdédmiseksi Miehikkalassa yhdessa
paikallisten yrittjien ja jarjestéjen kanssa niin, etta kaikille kesatyota
haluaville nuorille 16ytyisi tana juhlavuotena kesatydpaikka. Samalla olisi
syyta selvittda, miten esim. nuoriso- ja koulutoimi voisivat jarjestaa niin,
etta nuorilla olisi mahdollisuus hankkia tydelamassa vaadittavia
tyéhygienia- ja tyoturvallisuuspasseja Miehikkalassa."

Paatos Merkittiin aloite tiedoksi ja annettiin kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Khall 23.10.2017 § 180  Miehikkalan kunta on jo usean vuoden ajan tydllistanyt miehikkalalaisia
nuoria kesaisin. Vuonna 2017 nuorten kesatyontekijoiden palkkamenot
olivat 38.580 € (2016 /30.069 €, 2015/19.399 €, 2014 /16.088 €). Lisaksi
Miehikkalan teknisen toimen kesatyontekijoiden palkkamenot vuonna 2017
olivat 7.949 € (2016 / 7.264 €, 2015/ 10.952 €, 2014 / 8.929 €).

Miehikkalan kunta on myo6s avustanut yrityksia ja yhdistyksia
miehikkalaldisten nuorten kesatydllistdmisessa maksamalla avustusta
400 €/kesatydntekija. Vuonna 2017 avustusta maksettiin yhteensa 14
nuoren tyollistamiseen (2016 / 11, 2015 /11, 2014 /15).

Valmistelija: Kunnanjohtaja Arto Ylénen, puh. 050-3499 571

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi toimenpiteet, joita kunta on
toteuttanut ja toteuttaa nuorten kesatyollistdmisessa, seka antaa ne
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Pdoytakirjan tarkastajat:



MIEHIKKALAN KUNTA POYTAKIRJA 18/2017 16

Miehikkalan kunnanvaltuusto §5 20.02.2017
Miehikkalan kunnanhallitus § 180 23.10.2017
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Miehikkalan tarkastuslautakunta § 17 23.05.2017
Miehikkalan kunnanvaltuusto § 33 26.06.2017
Miehikkalan kunnanhallitus § 181 23.10.2017

Arviointikertomus vuodelta 2016 / yleishallinnon ja lautakuntien raportointi

25/04.041/2017
Tarkltk 23.05.2017 § 17

Liite 2

Puheenjohtajan ehdotus

Paatos

Kvalt 26.06.2017 § 33
Liite 3

Paatos

Khall 23.10.2017 § 181

Arviointikertomus 2016

Tarkastuslautakunta laatii vuoden 2016 arviointikertomuksen valmiiksi ja
allekirjoittaa sen.

Tarkastuslautakunta allekirjoittaa arviointikertomuksen ja

- luovuttaa arviointikertomuksen valtuustolle tiedoksi ja kasiteltdvaksi,

- ehdottaa valtuustolle, etta valtuusto velvoittaisi kunnanhallituksen ja
lautakunnat kasittelemaan arviointikertomuksen ja raportoimaan
valtuustolle kuluvan vuoden aikana kertomuksen aiheuttamista
toimenpiteista.

Paatettiin endotuksen mukaisesti.

Arviointikertomus 2016

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimialat ovat antaneet seuraavat raportit arviontikertomuksesta:
Kuntastrategian ja toimenpideohjelman toteutuminen:
Toimenpideohjelman toteutumisesta on vastuutahojen luontevaa
raportoida osavuosikatsausten ja toimintakertomuksen yhteydessa. Tama
toimintatapa otetaan kayttédén vuoden 2018 alusta.

Yleishallinto:

Asuntotoimi:

Tarkastuslautakunnan suositukset otetaan huomioon vuoden 2018
toimintasuunnitelmaa laadittaessa ja mittareita valittaessa. Miehikkalan
kunnan internet-sivuille lisatdan yksityisille mahdollisuus ilmoittaa vapaana

oleva vuokra-asunto tai omakotitalo.

Elinkeino- ja matkailupalvelut:

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Miehikkalan tarkastuslautakunta § 17 23.05.2017
Miehikkalan kunnanvaltuusto § 33 26.06.2017
Miehikkalan kunnanhallitus § 181 23.10.2017

Tarkastuslautakunnan suositukset otetaan huomioon vuoden 2018
toimintasuunnitelmaa laadittaessa ja mittareita valittaessa. Cursorin
ostopalvelusopimuksiin liittyen pyydetaan Cursorilta raportointia
suoritetuista toimenpiteista ja tuloksista. Osa mittareista voidaan ottaa
Cursorin kuntaraportoinnista ja osa johdetaan kunnan omasta toiminnasta.

Museotoimi:

Tarkastuslautakunnan suositukset otetaan huomioon vuoden 2018
toimintasuunnitelmaa laadittaessa ja mittareita valittaessa. Suoritettujen
toimenpiteiden merkitysta arvioidaan suhteessa Miehikkalan
kuntastrategiaan. Toteumatietojen laskennassa tullaan kertomaan
selkedmmin se, miten luvut on laskettu, jos niissd on huomioitu taulukon
ulkopuolisia arvoja, kuten esim. museon valtionosuus. Museotoimen
henkildston toimistotilojen osalta ratkaisu on viela kesken.

Tukipalvelut

Tarkastuslautakunnan suositukset huomioidaan vuoden 2018 talousarviota
laadittaessa.

Kehityskeskustelujen osalta johtoryhmassa on asetettu tavoitteeksi, etta
vuonna 2017 kehityskeskustelut kdydaan 100 %:sti. Tavoitteen saavutta-
miseksi johtoryhmassa on alkuvuodesta todettu toimialoittain kehityskes-
kustelujen aikataulu sen varmistamiseksi, etta kehityskeskustelut huomioi-
daan ja sovitaan pidettavaksi jokaisella sektorilla.

Sosiaali- ja terveyslautakunta 6.7.2017 § 35:

Sosiaali- ja terveystoimen osalta Miehikkalan ja Virolahden tarkastuslauta-
kunnat ovat antaneet varsin yhtenevat kommentit.

Henkildstohallinnon kohdalla on todettu, ettd kehityskeskusteluja on kayty
kaikilla toimialoilla edellisvuotta enemman. Arviointikertomusten mukaan
toimialojen vastuuhenkildiden tulee varmistaa, ettd vuonna 2017 kehitys-
keskustelut kdydaan 100 %:sti ja kehityskeskusteluissa esille tulleet asiat
otetaan huomioon toiminnan kehittdmisessa esim. siten, etta sairauspois-
saolojen maaraa saataisiin pienemmaksi.

Sosiaali- ja terveystoimessa kehityskeskusteluja kaytiin v. 2016 keskimaa-
rin 54 %:sti. Osuus oli suurempi kuin edellisena vuonna. Kuluvana vuonna
kehityskeskusteluihin on saatu sisdista koulutusta ja uusi kehityskeskuste-
lulomake on valmisteilla tydhyvinvoinnin ohjausryhmassa. Kehityskeskus-
telut on aikataulutettu toimintayksikkdkohtaisesti kuluvalle vuodelle Kaa-
kon kaksikon johtoryhmassa 20.3.17. Haasteena sosiaali- ja terveystoi-
messa on ollut erityisesti ne yksikét, jossa lahiesimiehelld on useita kym-
menia suoria alaisia. Haastava on myds tilanne, jossa vakinainen esimies
on ollut virkavapaalla osan vuodesta ja hanta sijaistaa yksikon tyontekija.
Haasteista huolimatta tavoitteena on saada kehityskeskustelujen maara
nousemaan selvasti vime vuodesta, lahemmas sataa prosenttia.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Miehikkalan tarkastuslautakunta § 17 23.05.2017
Miehikkalan kunnanvaltuusto § 33 26.06.2017
Miehikkalan kunnanhallitus § 181 23.10.2017

Sosiaali- ja terveystoimen osalta molemmat tarkastuslautakunnat ovat to-
denneet, etta tulosalueiden sitovat tavoitteet ovat toteutuneet.

Miehikkalan tarkastuslautakunta on todennut lisaksi, etta miehikkalalaiset
nuoret eivat ole kovin aktiivisesti mukana etsivan nuorisotydn toiminnassa.
Nuoria ohjataan etsivan nuorisotydn palveluihin mm. lasten ja perheiden
sosiaalityosta, oppilashuollosta ja tyéttdomien palveluista. Etsiva nuorisotyd
on Ekamin Rannikkopajojen alaista toimintaa ja he tekevat yhteisty6ta pai-
kallisten toimijoiden kanssa. Etsivan nuorisotyon tarvetta Kaakon kaksi-
kossa on vahentanyt varsin hyvin toimivat paikalliset auttajaverkostot.

Sivistyslautakunta 29.8.2017 § 55:

Sivistystoimen osalta molempien kuntien arviointikertomuksessa on kiinni-
tetty huomiota niihin tavoitteisiin, joita kuvaava mittari ei ole riittdvan selkea
ja vertailukelpoinen esim. opettajien maara tai kuljetusoppilaiden maara.
Vertailutieto kohdistuu pelkastaan edelliseen vuoteen.

Jatkossa kuntien tiedot esitetdan erotettavaksi 20 oppilaan rajan osalta ja
kirjaston tavoitetietojen osalta.

Lasten ja nuorten eldamanhallinnan tukemiseen asetetut tavoitteet ovat to-
teutuneet ja yrittdjyyskasvatus ja nuorten tyéllistdminen on toteutunut
suunnitellusti. Vapaa-aikatoimen sektoreista liikunta- ja kultturitoimi on jaa-
nyt liilan vahalle huomiolle, joten naiden toimialojen esille tuomiseen on
kiinnitettava jatkossa enemman huomiota. Liikunnan ja kulttuuritoiminnan
avulla on luotu kaikille eri-ikaisille kuntalaisille monipuolisia mahdollisuuk-
sia yllapitaa ja vaikuttaa omaan fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin en-
naltaehkaisevilla toimenpiteilla.

Nuorten jatkosijoittumisen varmistamista perusopetuksen jalkeen toisen
asteen koulutukseen pidetaan tarkeana. Nuorisotoimi on vastannut tdhan
haasteeseen mm. ostamalla lain edellyttdmat Etsivan nuorisotydn palvelut
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymaita liittyen jo aikaisemmin
ostettuun Nuorten tyépajatoiminnan jarjestamispalveluun. Kustannukset
ovat etsivan toiminnan osalta vuosittain 750 €/kunta. Asiakkaita Kaakon
kaksikon alueelta on ohjautunut toimintaan suhteellisen vahan ja palvelus-
ta tiedottamista on pyritty tehostamaan tdman ja viime vuoden aikana.
Nuorten itsensa lisdksi yhteytta etsiviin voi ottaa myos huolestunut van-
hempi tai huoltaja, koulun henkildékunta, ystavat, kaverit, naapurit jne. Etsi-
vat ovat vierailleet nuorisotiloilla ja on sovittu sdanndllisesta tietoiskusta
kevaisin 9. luokkalaisille ja tiiviista yhteistyosta 7. ja 8. luokkalaisten oppi-
lashuoltotydéryhman kanssa. Etsivien yhteystiedot 16ytyvat kuntien nuoriso-
palveluiden sivuilta ja lisatietoja www.finderskotka.fi.

Sivistystoimessa tulee jatkossa kiinnittdad huomiota tavoitteen asetteluun ja
kustannusten kasvun ehkaisyyn.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Miehikkalan tarkastuslautakunta § 17 23.05.2017
Miehikkalan kunnanvaltuusto § 33 26.06.2017
Miehikkalan kunnanhallitus § 181 23.10.2017

Tekninen lautakunta 30.8.2017 § 108:

Miehikkalan arviointikertomuksessa on teknisen lautakunnan toiminnasta
todettu: Tarkastuslautakunta toteaa, etta kaikilta osin tavoitteita ei saavu-
tettu, esim. saatavien maara, oljyn ja kaukoldmmon kulutus.

Tarkastuslautakunnan suositukset:

1) Jatkossa merkittavat poikkeamat tavoitteen ja toteutuneen tiedon valilla
analysoidaan ja maaritellaan tarvittavat lisdtoimenpiteet tavoitteen saavut-
tamiseksi.

2) Kunnassa kartoitetaan kiinteistot, joista ei makseta kiinteistoveroa ja jat-
ketaan toimenpiteita kiinteistéverotulojen saamiseksi.

3) Huomioidaan toimialan tavoitteiden asettelussa ne strategian toimenpi-
deohjelmaan sisaltyvat toimenpiteet, joista tekninen toimi yksin tai yhdessa
muiden tahojen kanssa vastaa, esim. a) Muurikkalan yritysalueen saatta-
minen myyntikuntoon, b) kunnan toimitilojen kartoittaminen, c) kunnan
asuntojen ja kiinteistdoyhtididen asuntojen yhdistdminen samaan yhtiéén ja
hallintoon, d) eri asukasryhmille sopivien asuntojen saatavuuden varmista-
minen, e) kylien vuokra-asuntotarjonta saatetaan vastaamaan kysyntaa, f)
valjia rakentamismahdollisuuksia osoittavia kylakaavoja pyritdan saamaan
kaikkiin kyliin, g) asukkaiden asumistoiveet huomioidaan uusia rakennus-
paikkoja kaavoitettaessa.

INVESTOINNIT JA HANKINNAT:

Investointien osalta tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta investointien
suunnittelu tehddan mahdollisimman huolellisesti lisatdiden valttamiseksi.
Kilpailutuksen osalta tarkastuslautakunta suosittelee, etta yhteiskilpailutuk-
sissa varmistetaan riittava paikallistuntemus ja nakdkulma (esim. teiden
kunnossapidon ja aurauspalvelujen kilpailutukset).

Arviointikertomusten kasittely:

Miehikkala:

1) Poikkeamat tavoitteisiin analysoidaan jatkossa tarkemmin. Saatavien
maara muodostuu paaasiassa huoneistojen vuokrasaatavista. Tavoitteet
on tarkoituksella asetettu tiukaksi. Saatavien muodostumisessa taytyy
kaikkien muistaa tosiasia, ettd kunnan asuntotoimi on merkittdvassa maa-
rin sosiaalisista perusteista tulevaa asumistarvetta. Naissd muodostuu
vaistamatta saatavia. Vuokrausasteen heikkouteen vaikuttaa vaeston va-
heneminen ja kaytosta poistuvien kiinteistdjen asuntojen tyhjentaminen.

2) Kiinteistoverotukseen liittyva kiinteistokannan kartoitus on kaynnistynyt
2016 vuoden loppupuolella. Ensimmaiset tulokset vaikuttavat jo 2017 Kiin-
teistoverokertymaan. Selvitysta vaikeuttaa resurssien puuttuminen. Raken-
nusvalvonnan tarkein tehtava on kuitenkin luvitukseen liittyvat tehtavat.

3) Miehikkalan strategia on hyvaksytty 11.4.2016. Talousarviot on laadittu
2015 vuoden syksylla, eika niissa ole pystytty ennakoimaan strategiaan tu-
levia tavoitteita. Tilintarkastajien olisi tullut tdama huomata arviointikerto-
musta laadittaessa.

Investoinneissa panostetaan suunnitteluun, mutta oma tarkastus jaa liian
vahaiselle resurssipulasta johtuen. On ensiarvoisen tarkeaa, etta kunnan
sisaista byrokratiaa lahdetaan todellisuudessa purkamaan, jotta tyonteki-
j6ille jaa riittavasti aikaa ammatillisten asioiden hoitoon. Paikallinen tarjon-
ta on huomioitu tarjousmenettelyissa. Esimerkiksi talvikunnossapito tapah-
tuu taysin miehikkalalaisin voimin.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Miehikkalan tarkastuslautakunta § 17 23.05.2017
Miehikkalan kunnanvaltuusto § 33 26.06.2017
Miehikkalan kunnanhallitus § 181 23.10.2017

Valmistelija: Kunnanjohtaja Arto Ylonen, puh. 050-3499 571
Kunnanjohtajan ehdotus
Kunnanhallitus antaa toimialojen raportit valtuustolle tiedoksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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Miehikkalan kunnanhallitus § 182 23.10.2017

Kymenlaakson Liiton tulossuunnitelma 2018-2021 ja talousarvio vuodelle 2018

96/07.072/2017

Khall 23.10.2017 § 182

Kymenlaakson Liiton maakuntahallitus on kokouksessaan 18.9.2017 § 12
kasitellyt taloussuunnitelmaa 2018-2021 ja talousarviota vuodelle 2018.

Vuoden 2018 talousarvioesityksen mukaiset toimintakulut ovat 2 954 000 €
(5,5 % vuoden 2017 talousarvioon verrattuna) ja toimintatuotot ovat

2 954 000 € (+ 11,9 % vuoden 2017 talousarvioon verrattuna). Vuosikate-
ja talousarvio on 0 €.

Maakuntahallituksen 21.8.2017 tekeman linjauksen mukaisesti vuonna
2018 jasenkuntien maksuosuuksia esitetdan korotettavaksi 2 % eli 43 100
€. Kuntien maksuosuudet ovat yhteensa 2 199 200 €. Miehikkalan kunnan
jasenmaksuosuus / ennakko on 18 507 € v. 2018 (v. 2017 17 895 €).

Henkildstokulut ovat 1,7 mil. € (-2,3 %) ollen 66 % toimintakuluista.

Pidentynyt esivalmisteluvaihe aiheuttaa vuoden 2018 talousarvioon viiden
kuukauden toimintakulut yhteensa 411 000 €, josta valtionrahoituksella ra-
hoitetaan 367 500 € ja liiton rahoituksella 43 500 €. Esivalmisteluvaiheen
organisointi tehdaan valtionrahoituksen sallimissa puitteissa siten, etta sen
vaikutus liiton toimintakatteeseen on -43 500 €. Valiaikaishallinto kaynnis-
tynee 06/2018 ja se laatii oman talousarvion.

Perussopimuksen 27 §:n mukaan taloussuunnitelmaa valmisteltaessa ja-
senkunnille on varattava tilaisuus esityksen tekemiseen kuntayhtyman toi-
minnan kehittdmiseksi. Seuraavan kalenterivuoden alustava talousarvio ja
-suunnitelma on toimitettava jasenkunnille 15.11 mennessa ja hyvaksytty
talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessa.

Maakuntahallitus on kokouksessaan 18.9.2017 § 12 alustavasti hyvaksy-
nyt taloussuunnitelman ja talousarvion, saattanut sen jasenkunnille tiedok-
si ja pyytaa jasenkuntia tekemaan mahdolliset esityksensa toiminnan ke-
hittdmisesta 8.11.2017 mennessa.

Valmistelija: Kunnanjohtaja Arto Ylonen, puh. 050-3499 571

Kunnanjohtajan ehdotus

Kunnanhallitus paattaa todeta lausuntonaan seuraavaa:

Talousarviossa 2018 ja tulossuunnitelmassa vuosille 2018-2021 ei ole
huomioitu maaseutua tulostavoitteissa lahes ollenkaan. Kymenlaakson eri
alueiden elinvoimaisuutta tarvitaan siihen, etta maakunta houkuttelisi
ihmisid vierailemaan ja asumaan.

Vuoden 2018 talousarvio ja sen perustelut ovat paaosin asianmukaisia.
Miehikkalan kunta ei kuitenkaan hyvaksy esitysta, jossa jasenkuntien
maksuosuuksia esitetdan nostettavaksi 2 %:lla eli 43.100 €:lla. Samalla
pidentynyttd maakunta- ja sote-uudistuksen esivalmisteluvaihetta esitetaan
rahoitettavan liiton rahoituksella 43.500 €. Kymenlaakson kunnat ovat
osallistuneet maakunta- ja sote-uudistuksen valmisteluun tarjoamalla
suunnitteluun johtavien viranhaltijoidensa ja tyontekijoidensa tydpanosta

Pdoytakirjan tarkastajat:
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merkittavalla tavalla. Kuntien ndkokulmasta on kohtuutonta, etta
uudistusta ei kokonaisuudessaan rahoiteta valtion taholta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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limoitusasiat

Khall 23.10.2017 § 183

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

1. Kiinteistonluovutusilmoitus:

Laihajarvi (405):
- Taimela 13:41 (10216 m2, maaraala)

Miehikkala (408):

- Nurmirinne 7:33 (8524 m2)

- Liisankangas 14:117 (16,875 ha)
- Ahola 18:76 (1,4 ha, maaraala)

Muurikkala (409):
- Tiiaiskorpi 7:49 (19,77 ha)
- Nikunen 1:311 (3130 m2)

Muurola (410):
- Mantyla 3:51 (13,2 ha)
- Petadjamaki 4:51 (43,42 ha)

Saivikkala (411):
- Savankoski 23:2 (0,1090 ha)

2. Kaakon kaksikon poytakirjat:

- Palveluohjaustyéryhma, 4.9.2017
- Sivistyslautakunta, 26.9.2017

- Tekninen lautakunta, 27.9.2017

3. Saapuneet poytakirjat ja pdytakirjanotteet

- Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyma, yhtymahallitus 27.9.2017
- Kotkan kaupunginhallitus 2.10.2017 § 289 ote; Vapaaehtoisen sosiaali-
ja terveyspalveluiden kuntayhtyman perustaminen Kymenlaaksoon Kouvo-

lan aloitteesta

- Haminan kaupunginhallitus 9.10.2017 § 81 ote; Vastaus Kotkan kaupun-

gin ehdotukseen kuntaliitosneuvottelujen kaynnistamisesta
4. SEB Varainhoito Suomi Oy

- Omaisuusluettelo, 30.9.2017

- Kuukausikatsaus, Lokakuu 2017

5. Miehikkalan kunnan rahatilanne 15.9.2017 ja 30.9.2017

Valmistelija: Kunnanjohtaja Arto Yl6nen, puh. 050-3499 571

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pdoytakirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHIEET JA VALITUSOSOITUS
Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda KuntaL 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatés
koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa, pykalat: 177 - 183

Koska paatoksesta voidaan tehda Kuntal 137 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla, pykalat:

HLL 5 §:n / muun lainsdaddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla, pykalat ja
valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen, pykalat:
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen:
Miehikkalan kunnanhallitus
Keskustie 4 A, 49700 Miehikkala

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen lahettédmisestd, saantitodistuk-
sen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitettava. Oikaisuvaa-
timus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.

Valitusosoitus

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myos asianosainen seka kunnan jasen. Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Valitusviranomainen:
Itd-Suomen hallinto-oikeus
Minna Canthin katu 64

PL 1744, 70101 Kuopio
puh. 029 56 42502

fax. 029 56 42501
ita-suomi.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, valitusaika 30 pv, pykalat:
Hallintovalitus, valitusaika 30 pv, pykalat:

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Valitusaika xx pv, pykalat:

Valituskirjelmdssa on ilmoitettava pdatds, johon haetaan muutosta, miltéa kohdin paatékseen haetaan muu-
tosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtdvaksi seka muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmdssa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kdyttaa hanen lailli-
nen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituskirjelmassa on il-
moitettava myds taman nimi ja kotikunta. Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, johon asiaa
koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoi-
tettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperdisena tai jéljenndksend seka todistus siitd,
mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valituskirjel-
maan on liitettdva asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toi-
mitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettdva valtakirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssa saadetaan.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisend padivéana ennen
viraston aukioloajan paattymistd. Jos valitusajan viimeinen padiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle
ensimmaisend sen jalkeisena arkipaivdana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin
valityksella Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille ennen valitusajan
paattymista.

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritdan hallinto-oikeudessa kulloinkin
voimassa oleva oikeudenkayntimaksu.

Pdoytakirjan tarkastajat:



