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1. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

Miehikkaldssa varhaiskasvatus toteutuu paivakodissa annettavana varhaiskasvatuksena. Paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta jokainen paivakotiryhma laatii erillisen toimintasuunnitelman
kullekin toimintavuodelle (1.8. alkava ajanjakso) syyskuun loppuun mennessa. Asiakirjat, jotka
sisaltavat salassa pidettavaa tietoa, sdilytetdaan lukollisissa kaapeissa. Lapsen salassa pidettavien
tietojen siirtdminen ja vaihtaminen varhaiskasvatuksen sisalla tapahtuu henkilostén keskinaisissa
tiedonsiirtopalavereissa.

Varhaiskasvatus on keskeinen osa lapsen kasvun ja oppimisen polkua. Varhaiskasvatus luo pohjan
elinikdiselle oppimiselle. Lapset tuovat mukanaan varhaiskasvatukseen aiemman
elamankokemuksensa, jossa merkittavana tekijana ovat huoltajien ja lasten valiset vuorovaikutus- ja
kiintymyssuhteet. Varhaiskasvatuksen henkiloston tarkein tehtava on luoda luottamuksellinen suhde
lapseen ja perheeseen. Huoltajien ja henkildston vélinen yhteistyo ja yhteiset kasvatukselliset
tavoitteet tuovat lasten eldmaan turvallisuutta ja jatkuvuutta.

Lapsuuden merkityksen ymmartaminen seka tietdmys lasten kasvusta, kehityksesta ja oppimisesta
ovat pedagogisen toiminnan perusta. On tarkeda tuntea jokainen lapsi ja huomioida hdanen
henkilokohtaiset tarpeensa yksil6llisesti osana ryhmaa. Lapsen tunteminen ja luottamuksen
rakentaminen edellyttavat henkiloston pysyvyytta.

Varhaiskasvatussuunnitelman keskeisia kasitteitd ovat leikki, oppimisen ilo, lapsen etu, lapsen tuki,
osallisuus, inklusiivisuus, tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus, arviointi ja kehittaminen.

1.1 Varhaiskasvatuksen jarjestaminen yksikdssa (kuvaus yksikdsta ja sen
varhaiskasvatusmuodoista)

Miehikkalan paivakoti Leppakerttu toimii kahdessa eri ryhméssa. Miehikkalan paivakodin
varhaiskasvatukseen kuuluvat myo6s esiopetusryhma seka Kalliokosken yksikon lapsiryhmit.

Leppakertun Viipottajien ryhmaan kuuluu 10 lasta, jotka ovat idltdan 3—5-vuotiaita. Ryhmassdamme on
lapsia muutamasta eri kulttuurista.

Leppakerttu on avoinna klo 6-21, lasten varhaiskasvatustarpeen mukaan. Viipottajissa

tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettajana Sara Alastalo, varhaiskasvatuksen

lastenhoitajina Sade Luttinen ja Mia Tilli. Leppakerttu sijaitsee Miehikkalan Kirkonkylalla,
koulukeskuksen vieressa.
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2. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri ja pedagogisen toiminnan suunnittelu seka

toteuttaminen

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muovautunut yhteisén tapa toimia ja se rakentuu
yksildiden valittomassa vuorovaikutuksessa. Koska toimintakulttuuri on sidoksissa aikaan ja paikkaan,
sille on ominaista jatkuva muovautuminen. Tasta johtuen toimintakulttuuria arvioidaan ja kehitetdan
saannollisesti vastaamaan seka valtakunnallisen etta paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteita ja paamaaria. Toimintakulttuurin kehittdmisen |dhtokohtana on inklusiivinen
varhaiskasvatus, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena itsenaan.
Toimintakulttuurin keskiossa on lapsen etu.

Pedagoginen toiminta toteutuu lasten ja henkildston valisessa vuorovaikutuksessa ja yhteisessa
toiminnassa. Lasten omaehtoinen, henkil6stdn ja lasten yhdessa ideoima seka henkildston
suunnittelema toiminta taydentavat toisiaan.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu muun muassa
* arvoista ja periaatteista
* tyotd ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta
* oppimisympadristdista ja tydtavoista
*  yhteistyosta ja sen eri muodoista
* vuorovaikutuksesta ja ilmapiirista
* henkiloston osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittdmisotteesta
* johtamisrakenteista ja kdytannoista
* toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria kehitetdan inkluusion periaatteiden mukaisesti ja se liittyy
kokonaisvaltaisesti pedagogisen toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa
lasten osallisuutta ja oppimista ja vastaa kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin. Jokaisella lapsella on
oikeus kuulua ryhmaan, osallistua yhteiseen toimintaan seka kasvaa omaan potentiaaliinsa
vahvuuksien ja myonteisten oppimiskokemusten avulla yhdessa vertaistensa kanssa. Lapsille tarjotaan
sopivia oppimisen haasteita, ja heille turvataan tarvittava tuki (luku 5).

Joka syksy toimintavuoden alkaessa tehdaan lapsiryhmissa systemaattista ja monipuolista
havainnointia, jotta opitaan tuntemaan ryhma ja siina toimivat lapset seka sita kautta heidan
vahvuutensa ja toisaalta tarpeensa. Lapi toimintavuoden jatkuva havainnointi on keskeista, jotta
lasten muuttuviin tarpeisiin ja tilanteisiin pystytaan vastaamaan lapsen nakokulmasta yksilollisesti.
My0s oppimis- ja toimintaymparistdja arvioidaan ja kehitetaan saanndllisesti yhdessa lasten kanssa
heille sopiviksi.
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Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen edellytyksena on laadukas pedagoginen ja
erityispedagoginen osaaminen ja toiminta, tasta huolehdimme saanndllisella sisdisella ja ulkoisella
kouluttamisella. Tarkeda on myos huolenpito lasten hyvinvoinnista seka henkiloston sitoutuminen
inkluusion periaatteisiin.

2.1 Varhaiskasvatuksen keskeisimmat arvot ryhman toiminnassa

Viipottajien ryhmassa on eri-ikaisia lapsia, joten lapset tottuvat alusta alkaen ottamaan toisiaan
huomioon, auttamaan ja tukemaan toisiaan. Tama puolestaan edesauttaa empaattisten

mutta myos paivittdin pienryhmissa.

Kannustamme lapsia ruokailussa maistamaan uusia makuja ja nakkileipa kuuluu osaksi ruokailua.
Lisaksi saannollinen ulkoilu ja riittava lepo takaavat terveellisemman eldamantavan. Viipottajista osa
lepda nukkarissa ja osalla porukasta on lepohetki toisessa tilassa.

Jokaiselle lapselle annetaan samanlainen mahdollisuus toteuttaa itsedan seka kehittda taitojaan.
Aikuinen on lasna ja aina valmis kuuntelemaan. Lapselle annetaan palautetta, kannustetaan seka
kehutaan.

Yhdessa lasten kanssa pohdimme myds ryhman yhteisia sdantoja, esimerkiksi sitd, miten olemme
toisillemme hyvia kavereita.

Kuuntelemme, havainnoimme ja otamme lasten toiveet huomioon suunnittelussa. Kannustamme
lapsia osallistumaan, ideoimaan ja vaikuttamaan. Aikuinen mahdollistaa lasten toiveita olemalla

mukana toimijana, ohjaajana seka rikastuttajana.

vuorovaikutustaitojen oppimisessa ja omaksumisessa. Ryhman lapset toimivat valilld isona ryhmana,
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2.2 Kiusaamisen ennalta ehkaisy ja siihen puuttuminen seka hairinnan, syrjinnan ja vakivallan
vastainen toiminta

Hyva kohtelu on jokaisen lapsen oikeus. Turvallisessa kasvuymparistossa lapsi voi kasvaa ilman pelkoa
kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta ja vakivallasta. Jokainen voi kokea itsensa hyvaksytyksi
sellaisena kuin on uskaltaen tuoda omat nakemyksensa ja mielipiteensa esille.

Kiusaaminen, hairintd, syrjinta ja vakivalta ovat kasvuymparistoissa yksiselitteisesti kiellettyja. Lapsi tai
varhaiskasvatuksen henkilosto ei saa kiusata eika syrjid ketaan eika vaarantaa muiden turvallisuutta
tai terveytta. Asian varhainen kasittely yhdessa huoltajien kanssa edistaa lasten kokeman
kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan tai vakivallan paattymista.

Pisarapuuttumisella vihennamme kiusaamista ja syrjintaa. Ristiriitatilanteet kiymme yhdessa lapsien
kanssa lapi.

Kdaymme lasten kanssa ryhmdaamme sopivia saantoja lapi keskustelemalla niista viikoittain. Saannot
luodaan aina kullekin ryhmalle sopivaksi. Yhteiset sdannot nakyvat myds ryhman seinalld, josta niita
voi kdyda yksin tai aikuisen kanssa yhdessa katsomassa ja muistelemassa. Sdannoissa mm. miten
kaveria kohdellaan, mika on sopivaa ja mika ei.

Ryhmassamme on myos toisista kulttuurista tulevia lapsia. Otamme heidan kulttuuriinsa kuuluvia

tapoja huomioon seka opettelemme muiden lasten kanssa ottamaan heidat leikkeihin mukaan,
vaikkei yhteista kielta olisikaan.

L |
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2.3 Lapsen aktiivista toimijuutta tukeva ja osallisuuden mahdollistava vuorovaikutus ja
toimintakulttuuri

Kauden alkaessa otamme ryhmaytymiseen sopivia yhteisia leikkeja, muistelemme samalla toistemme
nimia. Ryhmassamme opimme huomioimaan myos eri-ikdisia kavereita, koska pienryhmat on jaettu
niin, etta porukassa on aina monen ikaisia lapsia.

Kdaymme lapi vuoden aikana varhaiskasvatuksen eri oppimisalueita. Olemme tehneet
varhaiskasvatuksen vuosikelloa, jonne olemme kerdnneet aiheita, joita vuoden aikana kasitellaan. Niita
ovat mm. hedelmat, vihannekset, kulkuneuvot, vuodenajat, oma keho, perhe, tunnetaidot.
Kaddentaidot suunnittelemme joka kuukausi teemaan sopiviksi. My0s laulu- seka liikuntahetket
suunnitellaan niin, ettd ne sopivat teemaan. Lasten ideoita ja ajatuksia kirjaamme yl6s ja toteutamme
niita tasapuolisesti.

Huomataan onnistumiset, autetaan tarpeen tullen seka kehutaan mahdollisimman paljon.

Oppimisympadrist6a muokataan aina erilaisten tarpeiden mukaan.

Ryhmatiloissa on lasten saatavilla maalaus- ja piirustusvalineet, pelit, liikuntavalineita seka soittimia.
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2.4 Pedagogisen toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen toimintatavat

Tiimipalaverimuistiota kaytetdan tiimipalaverissa, johon kirjataan edellisen viikon toimintaan liittyvat
asiat. Kdytdssdmme on havainnointivihko, johon kirjaamme havaintomme lapsista. Tama on apuna
myos lasten varhaiskasvatussuunnitelmia laatiessa.

Lasten varhaiskasvatussuunnitelmien tavoitteet antavat suunnitteluun pohjaa. Pystymme
suunnittelemaan lasten tavoitteiden mukaan heille tarpeellista toimintaa. Pyrimme usein toimimaan
pienryhmissa, jolloin lapset saavat yksilollisempaa huomiota ja tukea aikuiselta sekd paremman
tyoskentely- ja keskittymisrauhan.

Viikkosuunnitelmat sailytetdan, jotta pystymme seuraamaan eri osa-alueiden toteutumista riittavissa
maarin.
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2.5 Pedagoginen oppimisymparisto

Paivakodin oppimisymparistod muokataan sisatiloissa tarpeen tullen. Teemme erilaisia leikkialueita,
jotta leikki saa oman rauhansa muilta leikkijoilta.

Kirjoja voidaan lukea niin sohvalla kuin matolla, jotka on sijoitettu Iahelle kirjahyllya. Askarteluun on
tarjolla useampia poytia. Poytien ldheisyydessa on kadentaitoihin liittyvat materiaalit, jotka ovat
lasten saatavilla. Jokainen laatikko on merkitty kuvin, jotta vdlineet ja materiaalit on helppo l6ytaa.
Taideteoksia lapset saavat halutessaan laittaa ryhman seinalle nakyville. Lapsilla on myds omat
kasvunkansiot, joihin kddentaitoja laitetaan talteen. Lautapeleja voidaan pelata poydan aaressa tai
lattialla ja pelit on laitettu kuvilla merkittyihin laatikoihin, jotta lapset nakevat helposti, mistad ne
|6ytyvat.

Pedagogista dokumentointia toteutamme dokumentointijunan avulla. Juna 16ytyy lasten lokeroiden
laheisyydesta ja siihen tulee joka kuukauden lopussa kuvia toiminnastamme. Junaan pystyy
laittamaan myds sydamia eri oppimisen alueiden toteutumisesta. Juna on sijoitettu lasten
korkeudelle, jotta lapset voivat itsekin tutkia mennytta toimintaa.

Viikon toiminta laitetaan esille ryhmatilan ulkopuolelle, seinalle. Siita nakyy lasten seka aikuisten nimet,
ketka ovat paikalla.

Lilkkumme paljon paivakodin lahiymparistossa. Metsat ja hyvat lilkkuntamahdollisuudet tukevat
luonnonlaheista ja lilkkunnallista eldmantapaa. Luontoa tutkitaan yhdessa eri keinoin. Opettelemme
myos kunnioittamaan luontoa. Kaytossamme on koulun liikuntasali, johon olemme saaneet oman
salivuoron.
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2.6 Pedagoginen havainnointi ja dokumentointi - on jokaisen tiiminjdsenen vastuulla

Kaytdvan seinille laitamme lasten kddentaitoja nahtaville vanhempia varten. Lapset tykkaavat esitella
vanhemmille omia taideteoksiaan.

Lapset saavat kuvata puhelimen kameralla tai iPadilla tarvittaessa. Esimerkiksi metsaretkilla
haluamansa kohdan tai leikeissa rakennetun legorakennuksen.

Havainnoimme ja dokumentoimme lasten leikkid ja toimintaa jatkuvasti. Saamme ndin suunnitteluun
ideoita ja ajatuksia siitd, mitd ryhmamme lapset tarvitsevat. Missa tarvitaan apua, tukea, harjoittelua
tai mista lapset innostuvat.

2.7 Toiminnan pedagoginen tavoitteellisuus

Lasten varhaiskasvatussuunnitelmiin kirjatut tavoitteet antavat ryhman toiminnan suunnitteluun
pohjan. Tavoitteisiin mietimme keinot, joilla ldhdemme yhdessa lapsen kanssa, aikuisen tukemana
harjoittelemaan taitoja.

Pohdimme myds tiimina, mitd meiddan ryhmamme lapset tarvitsevat, mistd ryhman lapset hyotyvat ja
mika saa heidat motivoitumaan toimintaan. Tavoitteisiin pyritdan suunnittelemaan keinoja, jotka
innostavat lapsia ja saavat oppimisen tuntumaan mukavalta ja innostavalta.
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3. Arviointi ja kehittdminen

Kehittamisen keskeisina elementteina pidetadn henkildston jatkuvaa itsearviointia ja perheiltd saadun
palautteen hyddyntamista. Henkilostoa kannustetaan jatkuvaan toiminnan, yhdessa sovittujen
tavoitteiden ja tyotapojen pohdintaan ja arviointiin. Oppiva yhteiso on toimintakulttuurin ydin ja sen
omaleimaisuutta kuvaa avoimuus ja keskustelevaisuus. Keskustelemme ja arvioimme
toimintatapojamme saanndllisesti: mita teemme, miten teemme ja miksi teemme? Toimintamme on
pedagogisesti perusteltua. Havainnoinnin avulla tarkastelemme tyétapojamme jatkuvasti ja
tarvittaessa muutamme ne periaatteita ja tavoitteita vastaaviksi.

Rakentavassa hengessa annettu palaute sekd kannustus ja avunanto toinen toisillemme luovat
puitteet hyvalle kasvu- ja toimintaymparistolle. Pyrimme valttamaan kaavoihin kangistumista oman
toiminnan arvioinnin ja tutkiskelun lisdksi.

Varhaiskasvatuksessamme on kdytéssa ryhman varhaiskasvatussuunnitelma, ryhmévasu, joka on osa
ryhmien pedagogista toimintasuunnitelmaa. Ryhmavasuun kirjataan toiminnan tavoitteet
lapsikohtaisesti yksilollistettyina sekd toimintatavat, joilla tavoitteisiin pyritdan. Toimintaa kehitetdan
ja arvioidaan Miehikkaldssa monitasoisesti. Kehittdmistyossa hyodynnetdan uusinta tutkimustietoa
seka erilaisia pedagogisia innovaatioita ja toiminnallisia menetelmia. Kiireettomalle pedagogiselle
arvioinnille, suunnittelulle ja yhteiselle pohdinnalle jarjestetaan aikaa sadnndllisesti. Havaintojen lapi
kdymisen, arvioinnin, kehittamisen ja suunnittelun mahdollistavia rakenteita varhaiskasvatuksessa
ovat:

* paivakotien erillisissa tiimi-, osasto- ja tyoyhteisOpalavereissa

* vuosittaisissa koko henkildston suunnittelu- ja arviointitapaamisissa

* moniammatillisissa yhteisty6- ja kehittdmispalavereissa seka

*  kehityskeskusteluissa.
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3.1 Toiminnan arvioinnin ja suunnitelmallisuuden toteutuminen ryhmassa (lasten ja huoltajien
osallisuus)

Opettajalla on viikossa oma SAK-aika (suunnittelu, arviointi ja kirjaaminen), jolloin hdn saa rauhassa
keskittyd ryhman toiminnan suunnitteluun.

Toimintaa arvioidaan paivittain tiimin kesken seka joka viikko tiimipalaverissa. Havaintoja kirjataan
havainnointivihkoon, jotta pystymme hyddyntamaan havaintoja tiimipalavereissa. Tiimin kesken

kdaymme keskustelua lapsista aina ennen vasu-keskustelun pitamista.

Tyoyhteis6palavereita on noin kerran kuukaudessa.

4. Yhteisty0 ja lapsen vasuprosessi

Varhaiskasvatuksessa kasvatusyhteistyo lapsen huoltajan kanssa pohjautuu ajatukseen siita, etta
jokainen lapsi on yksilo ja jokaisen lapsen oikeus on saada oman kehityksensa seka tarpeidensa
mukaista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa on tarkeda aloittaa
vuoropuhelu perheen kanssa, koska vanhemmat tuntevat lapsensa parhaiten.

Varhaiskasvatushenkil6stolld on puolestaan koulutuksen ja kokemuksen antama ammatillinen tieto ja
osaaminen. Avoin, luottamuksellinen ja arvostava vuorovaikutus antavat parhaat edellytykset
sujuvalle yhteistyolle. Kasvatusyhteistydssa henkilosto tukee perhetta heiddn kasvatustehtavassaan
niin, ettd kummankin osapuolen asiantuntemus yhdistyy lapsen edun toteutumiseksi.
Kasvatusyhteistyo laajenee silloin, kun lapsi tarvitsee kehityksessaan ja oppimisessaan tukea. Talloin
mukana yhteistydssa ovat alusta alkaen varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja mahdolliset muut eri
asiantuntijatahot paivdakodin ulkopuolelta. Luottamuksellinen ilmapiiri ja vanhempien osallisuus
korostuvat tallaisissa haastavissa tilanteissa. Kiireettdmyys ja aito, aktiivinen kuuntelu viestivat
vanhemmalle, etta heidan ndkdkulmiaan arvostetaan ja niilla on merkitysta.

Perheelle tarjotaan mahdollisuutta kdyda lapsen kanssa tutustumassa paivakotiin ennen paivakodin
aloittamista lapsen tarvitseman maaran, jotta paivakodin aloituksesta tulisi perheelle
mahdollisimman positiivinen kokemus. Arjen keskustelut ja kohtaamiset ovat kasvatusyhteistydssa
tarkeita luottamusta rakentavia palasia.

Varhaiskasvatusryhmien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteistyo on jatkuvaa ja sdannollista,
jotta mahdollinen tuen tarve kehityksen eri osa-alueilla havaittaisiin mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Tarvittaessa teemme yhteistyotd myds muun muassa puheterapeuttien,
toimintaterapeuttien, AAC-ohjaajien (puhetta tukeva ja korvaava kommunikointi), lastensuojelun ja
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erikoissairaanhoidon kanssa. Lastensuojelun kanssa tehtdava monialainen yhteistyo voi olla joko
ennalta ehkaisevaa tai osana korjaavaa perhetyota.

Lapsen vasun laatimisesta vastaa ryhman varhaiskasvatuksenopettaja, tarvittaessa yhteistydssa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Lapsen vasun lahtokohtana ovat lapsen etu seka lapsen
vahvuudet ja tarpeet.

Vasun tavoitteet asetetaan pedagogiselle toiminnalle ja ne laaditaan yhteistydssa lapsen huoltajien
kanssa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksen ja sen
jalkeen kunkin toimintavuoden alussa. Lapsen vasu arvioidaan jokaisen toimintavuoden lopussa seka
aina tarvittaessa. Lapsen vasuun kirjataan lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia tukevat
pedagogiset tavoitteet ja menetelmat, joilla tavoitteisiin pyritdan. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa kuvataan lapsen osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen
kohteet seka yksilolliset tarpeet. Lapsen vasussa yhdistyvat huoltajien ja varhaiskasvatuksen
henkildston havainnot ja nakemykset lapsen kehityksesta ja oppimisesta sekd ryhmassa toimimisesta.

4.1 Yhteistyo huoltajien kanssa ja lapsen vasun laadinta prosessi

Ryhman seinélla on nadkyvissa viikon toiminta, mahdolliset pienryhmat jne. Pdivan paatteeksi lapsen
hakutilanteessa kerromme pdivan kuulumiset vanhemmille.

Pidetyt vasu-keskustelut kdiymme lapi viimeistdan seuraavassa tiimipalaverissa. Ndin tieto siirtyy
jokaiselle tiimin jasenelle.

Keskustelemme vanhempien kanssa yhdessa ja sovimme heidan kanssaan, mitd tavoitteita meidan
toiminnallemme laitetaan yhdessa lapsen kanssa. Vasu-keskusteluissa saamme hyvin tietoa perheilta
heidan toiveistaan.

4.2 Moniammatillinen ja monialainen yhteistyo

Kdaymme yhdessa erityisopettajan kanssa lapi tukea tarvitsevat lapset. Saamme héanelta tukea,
ohjeistusta, neuvoja tuen lapsiin liittyen. Han antaa myds konkreettisia esimerkkeja ryhman arkeen
tuen lasten kanssa ja toki myos koko ryhman arkeen ja toimintaan.

Neuvolaan teemme erillisen 4-vuotisselvityksen lapsen varhaiskasvatustilanteesta.
Yhdessa -tiimi on tarpeen tullen kaytettavissamme. Tiimi on monialainen: siihen kuuluvat mm.
neuvolan terveydenhoitaja, perheneuvola, varhaisen perhetydn tyontekija seka varhaiskasvatuksen

tyontekija.

Kirjastossa kdymme lainaamassa lasten kanssa yhdessa kirjoja pienryhmissa. Ratevassa kdymme
seurakunnan jarjestdmassa muskarissa.
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5. Toimintakauden teemat ja tapahtumat

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollistd ja oppiminen erilaisissa ryhmissa tapahtuvaa. Leikissa
ja yhteisessa toiminnassa lapset saavat tuoda ndkemyksiaan ja ideoitaan esiin, ndkevat ehdotustensa
toteutuvan, neuvottelevat ja ratkaisevat aikuisen avustuksella eteen tulevia tilanteita. Lapset saavat
kokemusta vaikuttamismahdollisuudesta, mika vahvistaa toimintaan sitoutumista.

5.1 Ryhman teemat, juhlapaivat ja tapahtumat

Huomioimme mm naita tapahtumia talla toimintakaudella:

Vanhempainilta 8.9.2026
Liikenneturvallisuusviikko 7.9.-11.9.2026
Nallepaiva 27.10.2026

Pyhdinpaivd 31.10.2026 (Halloween-juhlat 30.10.2026)
Isdnpaiva 8.11.2026

Lapsen oikeuksien pdiva 20.11.2026
Suomen itsendisyyspaiva 6.12.2026
Joulu ja uusivuosi

Runebergin paiva 5.2.2027

Laskiainen, laskiaistiistai 9.2.2027
112-péiva, 11.2.2027

Ystavanpaiva 14.2.2027

Paasidinen

Vappu 1.5.2027 (vappujuhlat 30.4.2027)
Aitienpaiva 9.5.2027
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