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KUNNANJOHTAJAN KATSAUS

Vuoden 2026 alkupuolisko on ollut Miehikkélan taloudessa ja toiminnassa vakauden ja vahvistumisen aikaa.
Kunnan talous on pysynyt hallinnassa, ja useissa keskeisissa tunnusluvuissa on nahtavissa myonteista kehitysta.
Vaikka toimintaymparistd on edelleen haastava, olemme onnistuneet jatkamaan menokuria ja vahvistamaan
talouden perusteita.

Talouden kehitys on ollut odotettua parempaa. Kunnan talous ei ole enaa sopeuttamisen ja velkaantumisen
kierteessa, vaan suunta on kohti vakautta. Tama on osoitus siitd, ettd tehdyt paatdkset ja menokuri ovat
tuottaneet tulosta. Kesakuun 2026 loppuun mennessa toimintakulut ovat toteutuneet 50,7 %:ssa talousarviosta,
mika on linjassa odotusten kanssa. Toimintatuottojen toteuma on 53,5 %. Afrikkalainen sikarutto (ASF) tulee
kuitenkin aiheuttamaan loppuvuoden osalta merkittévid vaikutuksia verotuloihin ja tyottomyyden hoidosta
aiheutuviin kustannuksiin. Vaikutuksia on toistaiseksi vaikea laskea ja ennakoida, koska rajoitusten voimassa
oloaikaa ei kyeta arvioimaan.

Verotulot ovat kertyneet hieman alle odotetun ty6ttomyyden ja lomautusten kasvun vuoksi. Kesakuun loppuun
mennessa verotulojen toteuma oli 47,0 % talousarviosta. Koko vuoden ennuste nayttaa silts, etta verotulokertyma
jaa talousarviossa arvioitua pienemmaksi. Tama heijastaa valtakunnallista taloustilannetta, jossa tyottomyys ja
lomautukset ovat lisdantyneet erityisesti Kaakkois-Suomessa. Verotulojen alitusta on  kuitenkin osittain
kompensoinut avustusten (koulu, Salpalinja-museon jouluraha, harrastamisen malli) odotettua suurempi
kertyma.

Lainakanta on pienentynyt merkittdvasti. Vuoden 2025 lopun 9,3 miljoonasta eurosta lainakanta on laskenut
arviolta noin 7,0 miljoonaan euroon vuoden 2026 loppuun mennessa. Tama on seurausta onnistuneesta
velanhallinnasta ja siita, etta uutta pitkaaikaista lainaa ei ole jouduttu nostamaan. Korkokulut ovat jaaneet selvasti
alle budjetoidun, mika parantaa entisestaan kunnan vuosikatetta.

Toiminnallisesti vuosi on ollut aktiivinen ja uudistava. Kuntastrategian mukaisesti olemme panostaneet
erityisesti Salpalinja-museon kehittdmiseen. Saamamme ELY-keskuksen rahoitus (83 000 €) on mahdollistanut
merkittavat parannukset museoalueella ja Salpapolulla: korsukabinetin lattia on korjattu, uusi varastorakennus on
pystytetty, katsomoalue on muokattu ja tulipaikalle on rakennettu kotalaavu. Panssarivaunukatos ja
valaistusurakka ovat kdynnissa. Hanke on edennyt aikataulussa ja noin 66 %:n valmiusasteessa.

Henkilostdmme on ollut keskeisessa roolissa muutosten toteuttamisessa. Henkilostokulut ovat toteutuneet 46,
%:ssa talousarviosta, miké on linjassa odotusten kanssa. Erityisesti sivistys- ja hyvinvointipalveluissa on onnistuttu
sailyttamaan laadukkaat palvelut haastavassa tilanteessa.

Haasteita on edelleen. Tydllisyysmenot ovat nousseet huolestuttavasti, ja tyémarkkinatuen kuntaosuus on jo
kesakuun loppuun mennessa 148 246 euroa (71 % talousarviosta). Koko vuoden ennuste on noin 310 000 euroa,
mika tarkoittaa 100 000 euron ylitysta talousarvioon ndhden. Téma on merkittava riski, johon on varauduttava.

Toinen merkittava haaste on vuokra-asuntojen alhainen kayttdaste. Erityisesti AsOy Miehikkalan Mastomatti (13
%) ja AsOy Miehikkalan Muurikkalanpuisto (25 %) vaativat valittomia toimenpiteita. Kunnan suora omistus (81 %)
on lahimpana tavoitetta, mutta taloyhtididen heikko tilanne rasittaa konsernia. Asuntoyhtididen ja kunnan
suorassa omistuksessa olevien vuokratalojen fuusiointiselvitys on edennyt paatoksentekovaiheeseen.

Vaestokehityksessé on nahtavissa myonteinen kaanne. Miehikkélan asukasluku oli kesékuun 2026 lopussa 1663,
kun se joulukuun 2025 lopussa oli 1664. Muutos tilastokeskuksen ennakkotietojen perusteella on nain ollen vain
-1. Nettomuutto on ollut positiivinen (+11 henkil6a) ja luonnollinen véestémuutos vuoden 2026 ensimmaiselld



vuosipuolikkaalla on ollut -14 henkilda. Vaikka vaestokehityksen pidemman aikavalin haasteet jatkuvat,
alkuvuoden 2026 kehitys antaa viitteita siitd, ettd kunnan veto- ja pitovoima on vahvistunut.

Katse on nyt tulevaisuudessa. Talousarvion 2027 valmistelu on kaynnistymassa, ja se tullaan tekemaan
strategialahtoisesti. Kuntastrategian viemista konkreettisten toimenpiteiden ja mittareiden tasolle jatketaan, ja
tavoitteena on, ettd talousarvio 2027 heijastaa entista selkeammin strategisia painopisteitémme: elinvoimainen
maaseutukunta, luontoon ja historiaan perustuva matkailu, yrittajyyden monipuolistaminen seka talouden
tasapaino.

Kiitan luottamushenkiloita, henkilostoa, yrittéjia, yhdistyksia ja kuntalaisia rakentavasta yhteistyosta ja
luottamuksesta. Yhdessa rakennamme Miehikkaldstd entista vahvemman ja elinvoimaisemman kunnan.

Miehikkalassa xx.xx.2026

Anne Ukkonen
Kunnanjohtaja



TALOUDEN TILANNEKATSAUS

Kuntatalouden tilanne tata viela tarkistettava

Kuntahallinnon ennustetaan pysyvan keskimaarin noin 0,3 prosenttia alijagémaisena suhteessa BKT:hen.
Talouden epatasapainoon vaikuttavat erityisesti kulutusmenojen kasvu, korkea investointitaso seka
valtionosuuksiin kohdistuvat leikkaukset. Kuntahallinnon alijaama supistuu ennustejakson lopulla maaraaikaisten
valtionosuusleikkausten paattyessa. Kuntahallinnon taloustilanne pysyy haastavana lahivuosina. Vuonna 2026
alijaama pysyy 0,3 prosentissa, syvenee 0,4 prosenttiin vuonna 2027 ja supistuu 0,3 prosenttiin vuonna 2028.
Kuntahallinnon kulutusmenot kasvavat ennustevuosina paaasiassa hintojen nousun vuoksi, vaikka menojen
maara alenee syntyvyyden laskun ja ikaluokkien pienenemisen myo6ta. Erityisesti kunta-alalle sovitut
palkkaratkaisut nostavat henkilostévaltaisen sektorin tydvoimakustannuksia. Palkankorotukset ovat
suurimmillaan lahivuosina, ja kuntien ansiotasoindeksin ennakoidaan ylittavan yleisen ansiotason kehityksen
vuosina 2027-2028. Kuntien peruspalvelujen painopiste on sivistys- ja kulttuuripalveluissa, joiden yhteenlaskettu
palvelutarve on laskeva. Palvelutarpeen lasku ei kuitenkaan realisoidu menojen alenemisena samassa suhteessa,
silla palveluverkkoon, henkilostérakenteeseen ja lainsaadanndllisiin velvoitteisiin liittyvat jaykkyydet hidastavat
menojen sopeuttamista. Lisaksi varhaiskasvatuksen osallistumisaste ja erityisen tuen tarve ovat kasvaneet viime
vuosina. Palvelutarpeen laskua on tdman vuoksi ennusteessa hieman loivennettu. Syntyvyyden lasku ja maan
sisainen muuttoliike lisaavat kuntien valisia eroja. Muuttotappiokunnissa tulopohja heikkenee ja tydikainen
vaestd vahenee, kun taas kasvukeskuksissa lisaantyva vaesto yllapitdad voimakkaita investointitarpeita.

Investoinnit pysyvat ennustejaksolla kokonaisuutena korkealla tasolla, vaikka investointindkymat ovat osassa
kuntia laskevia. Valtaosa panostuksista kohdistuu valttamattomaan perusinfrastruktuuriin, kuten rakennuksiin ja
teihin, mutta tasoa pitavat ylla myds vihrean siirtyman investoinnit.

Kuntien verotulot kasvavat parantuneen suhdannetilanteen vauhdittamana. Vuonna 2026 verotulojen kasvu
kiihtyy 5,5 prosenttiin kunnallisveron ja yhteisdveron vahvan kehityksen myota. Kokonaisverotulojen kasvu
tasoittuu keskipitkalla aikavalilla noin 3,6 prosenttiin. Valtiolta saatujen tulonsiirtojen kehitys vaihtelee
ennustejaksolla. Tulonsiirtoja kasvattavat kustannustenjaon tarkistus ja indeksikorotukset, mutta niita pienentéa-
vat samanaikaisesti hallituksen peruspalveluiden valtionosuuteen kohdennetut vahennykset. Ennustejakson
lopulla maaraaikaisten leikkausten paattyminen kasvattaa valtionosuuksia. Tulorahoitus ei riita kuitenkaan
kattamaan menopaineita, ja kuntahallinto pysyy noin 0,2 prosenttia alijagémaisena suhteessa BKT:hen vuosina
2029-2030. Ennusteeseen liittyy riskeja molempiin suuntiin. Kuntien omat sopeutustoimet voivat vahvistaa
rahoitusasemaa ennakoitua enemman, jos palveluverkon ja henkildstdmenojen sopeuttamisessa onnistutaan
odotettua paremmin. Toisaalta sopeutustoimien epdonnistuminen tai geopoliittisen tilanteen kiristyminen voi
kasvattaa menoja ennustettua nopeammin.

Talouden nakymat ovat edelleen heikot kuntataloudessa.
Tahan vaikuttavat:
e maailmantalouden epavarmuus
e valtionosuusuudistuksen kaatuminen vuoden 2025 lopussa
o valtionosuuksiin kohdistuvat leikkaukset
Kuntatalouden menoja puolestaan kasvattavat:
e voimakas tyottomyyden kasvu, mikd nakyy tyollisyysalueiden asiakasmaarissa ja kuntien rahoittamien
tyottomyysturvamenojen odotettua voimakkaampana kasvuna
e kunta-alan palkkaratkaisut
e investointipaineet



Kuntastrategia

Painopistealue Keskeiset kehittamistoimet
. .. . - Asumisen markkinointi ja tonttien hyédyntaminen
1. Elinvoimainen ja o . i .
etovoimainen Miehikkala tunnetaan viihtyisana ja - Peruspalveluiden laatu ja saavutettavuus
turvallisena asumisen paikkana. - Tyhjien kiinteistojen ja tonttien uuskaytto

- Maaseudun rauhan ja luonnon esiin tuominen
- Salpalinja ja Salpamuseo matkailun vetureiksi
2. Luontoon ja historiaan Miehikkala on vetovoimainen luonto- ja - Majoitus- ja reittipalveluiden kehittdminen
perustuva matkailu kulttuurimatkailukohde. - Elamys-, hiljaisuus- ja hyvinvointimatkailu

- Yhteistyd yrittdjien ja naapurikuntien kanssa

- Pienyrittajien ja maatilojen jatkojalostuksen tukeminen
Lis&da tydpaikkoja ja - Etatydn ja digitaalisen yrittdjyyden edistdminen
elinkeinomahdollisuuksia Miehikkéldssa. - Yksityisten palveluiden houkuttelu (esim. terveys, matkailu)
- Cursorin ja Leader-verkoston yhteistyd

3. Yrittdjyydenja
elinkeinotoiminnan
monipuolistaminen

- Turhien kiinteistdjen myynti / uudelleenkayttd

4. Talouden tasapaino ja Kunnan talous on kestévalla ja hallitulla - Metsdomaisuuden ja aurinkoenergian hyddyntaminen
resurssien hallinta pohjalla. - Hankkeiden ja rahoitusten aktiivinen hyédyntaminen
- Ennakoiva taloussuunnittelu

- Asukkaiden, nuorten ja yhdistysten osallistaminen paatéksentekoon
ER L CIEGUTESUERGEEUTTITEN Miehikkala on aktiivinen ja osallistava - Kulttuurin, lilkkunnan ja hyvinvoinnin tukeminen

ja hyvinvointi iso. - Avain ja vuorovaikutteinen viestinta

- Yhteisollisyytta vahvistavat tapahtumat

- Tiivis yhteistyo Kymenlaakson kuntien ja Eteld-Karjalan kuntien kanssa
6. Kuntien ja alueiden e . . - Yhteiset palvelut, hankkeet ja matkailukokonaisuudet

rs . . Miehikkala toimii aktiivisesti osana seutua. . . ) .

alinen yhteistyo - Rajaseudun kehittdmisen vahvistaminen
- Edunvalvontavaltion suuntaan

- Kokeilukulttuurin ja uusien toimintatapojen edistdminen

7. Uudistumiskyky ja Miehikkala uudistuu ennakkoluulottomasti - Digitalisaation hyédyntaminen palveluissa

rohkeus muuttua ja sailyttaa ketteryytensa. - Avoin, oppiva ja tulevaisuuteen katsova johtamiskulttuuri

- Positiivisen ja ratkaisukeskeisen asenneilmapiirin vahvistaminen

Kuntastrategian viemista kaytannon konkreettisten toimenpiteiden ja mittareiden tasolle tullaan jatkamaan
talousarvion 2027 laatimisen yhteydessa.

Vaestokehitys alueellisesti ja omassa kunnassa

Kymenlaakson kuntien vaestokehitys kahdella ensimmaiselld vuosineljannekselld 2026

Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa
Hamina 19092 19101 19076 19067 19075 19125
Kotka 50095 50062 49982 49965 49919 49865
Kouvola 77641 77582 77523 77460 77457 77454
Miehikkala 1655 1661 1659 1666 1668 1663
Pyhtaa 5011 5005 5013 5008 4999 5000
Virolahti 2733 2728 2722 2716 2717 2711
Kymenlaakso
yhteensa 156227 156139 155975 155882 155835 155818

Kymenlaakson vaestdomaara on edelleen laskussa. Kun kesdkuussa 2025 Kymenlaaksossa oli vield edellisen
osavuosikatsauksen mukaan 157 080 asukasta, niin kesakuussa 2026 on vaestomaara 155 818 asukasta.
Vakimaara on vahentynyt 1262 henkilolla. Miehikkalan véestomaara on laskenut samaan aikaan 34 henkilolla.

T Tilastokeskus: Vaestdrakenteen ennakkotiedot alueittain, 2025M01*-2025M06*;



Vaestokehitys on alkuvuonna 2026 kaantynyt myonteisempaan suuntaan. Miehikkalan asukasluku oli vuoden
2025 lopussa 1664 asukasta ja kesakuun 2026 lopussa 1663 asukasta. Vaestd on siten vahentynyt vain yhdella
asukkaalla. Vuoden 2026 kahdella ensimmaisella vuosineljannekselld Miehikkalan nettomuutto oli yhteensa 11
henkilda. Syntyneitéd oli samalla ajanjaksolla 8 ja kuolleita 22. Luonnollinen vaestémuutos oli nain ollen — 14
henkiloa. Vakiluvun korjaus +2, jolloin kokonaismuutos on ollut -1. Kehitys osoittaa, ettd muuttovoitto on
pystynyt kompensoimaan luonnollista vaestdn vahenemistd aiempaa paremmin. Vaikka vaestokehityksen
pidemman aikavalin haasteet jatkuvat, alkuvuoden 2026 kehitys antaa viitteitd siita, ettd kunnan veto- ja
pitovoima on vahvistunut.

Tyollisyystilanne alueellisesti ja omassa kunnassa

Kymenlaaksossa oli kesakuun lopussa 10 153 tyotonta tydnhakijaa. Tyottémien maara on 457 henkiloa (+5 %)
suurempi kuin vuotta aikaisemmin. Koko maassa tyottomia tydnhakijoita oli 352 001. Luku on 6 % suurempi
kuin vuosi sitten.

Lomautettujen maara on laskenut seka vuodentakaisesta ettd edelliskuusta. Kesakuun lopussa Kymenlaaksossa
oli kokoaikaisesti lomautettuja yhteensd 492, mika on 16 prosenttia (-97 hlod) vahemman kuin viime vuoden
vastaavana ajankohtana. Toukokuuhun verrattuna lomautettuja oli 32 henkil6a véhemman (-6 %).

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta oli Kymenlaaksossa 14,4 %. Koko maassa tyéttémien osuus
tyovoimasta oli 12,8 %. Kunnittain tarkasteltuna Kymenlaakson korkein tyottomyysaste oli Kotkassa (16,4 %) ja
matalin Pyhtaalla (10,8 %). Pyhtaa oli ainoa kymenlaaksolainen kunta, jossa tydttomyysaste oli alle maan
keskiarvon.

Tyottomat tyonhakijat ja avoimet tydpaikat kunnittain kuukauden lopussa

Muutos Tydttomista Tydttdmien Muutos
Kesa Touko Keséa Kesd 2026 tyon- tydn- Kesa Touko Kesa Kesé 2026
2026 2026 2025 Kesd 2025 hakijoista hakijoiden 2026 2026 2025 Kesa 2025
lomautetut osuus

tybvoimasta

Kunta Tyottémat tyonhakijat % Y% Avoimet tyopaikat %
Hamina 1159 1080 1143 16 1 48 13,6 61 78 44 17 39
Kotka 3715 3563 3496 219 6 137 16,4 141 170 102 39 38
Kouvola 4765 4582 4576 189 4 259 (1335 287 327 234 53 23
Miehikkala 98 95 90 8 9 9 14,0 0

Pyhtaa 249 231 223 26 12 29 10,8 5)

Virolahti 167 169 168 -1 -1 10 141 ]

Kymenlaakso 10 153 9720 9 696 457 5 492 14,4 494 584 384 10 29

Taulukko: Kaakkois-Suomen tyéllisyyskatsaus, kesakuu 2026

Pitkaaikaistyottomien maara oli kesdkuussa 46 henkilda, kun se vuoden 2025 kesédkuussa oli 43 henkilod. Alle
25-vuotiaiden maara oli 15 henkilod, kun se vuoden 2025 kesakuussa oli 6 henkil6a. Nuorisotydttémyyden
kasvu on huolestuttava.



TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 20826 KESAKUUN LOPUSSA
MAAKUNTA: KYMENLAAKSO

Kunta Tyovoima Tydttomat tyonhakijat Vamm. ja Avoimet
Osuus-% Yhteensd Miehet Naiset Alle 20- Alle 25- Yli 50- Pitkaaik. pitkaaik. tyo-
tyovoimasta vuotiaat vuotiaat vuotiaattyottémat sairaat  paikat
Hamina 8 550 13,6 1159 648 511 46 156 512 494 127 61
Kotka 22 636 164 3715 2139 1576 140 523 1388 1399 449 141
Kouvola 35 274 135 4765 2704 2058 143 588 1861 2025 596 287
Miehikkala 701 14,0 98 56 42 10 15 48 46 8
Pyhtaa 2316 10,8 249 143 106 22 120 11 30
Virolahti 1187 14,1 167 94 73 1 92 85 25 0
Yhteensi 70 664 144 10153 5784 4366 351 1315 4021 4160 1235 494
Vuosi 2026 Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesa
Tyomarkkinatuen kuntaosuus 20 346,93 | 22 026,06 23 413,63 24 421,40 13644,28 1 241,53
Peruspéivarahan kuntaosuus 1335,10 1.263,05 116489 1154 1114,41 72,42
Ansiosidonnaisen kuntaosuus 196142| 2572,88 2172,47 2237,47 2403,46| 2997,66
Yleistuen kuntaosuus 22 703,23
Yhteensa 23643,45| 25861,99 26 750,99 27 812,87 | 17162,15| 27014,84

Tyottomyyden hoidosta aiheutuvat maksut kunnalle ovat huomattavassa nousussa. Kesékuun loppuun
mennessa Kelalle tydttdmyydesta maksetut kuntaosuudet ovat yhteensa 148 246 euroa, kun ne edellisvuoden
vastaavana aikana olivat 116 910,44 euroa. Talousarvioon on varattu 208 000 euroa, joten maararahavaraus on
rittdmaton. Kesadkuun loppuun mennessa maararahasta on kaytetty jo 71 %.

Elinkeinotoiminnan kehitys alueellisesti ja omassa kunnassa

Kymenlaakson maakunnan aloittaneiden ja lopettaneiden yritysten lukumaara neljannesvuosittain vuonna 2025
ja ensimmaisella vuosineljanneksella 2026 Tilastokeskuksen yritysdemografian mukaan on seuraava:

Aloittaneet Lopettaneet
2025Q1 173 454
2025Q2 198 225
2025Q3 183 189
2025Q4 167 278
2026Q1 212 311

Miehikkalan osalta asiaa on tarkemmin avattu elinkeinotoimen kayttétalousosassa.
Verotulokertyma

Miehikkalan kunnanvaltuusto on paattanyt 13.11.2025 korottaa seka kunnallisveroa etta kiinteistdveroprosenttia
vuodelle 2026. Miehikkalan tulo- ja kiinteistéveroprosentit ovat seuraavat:

Tuloveroprosentti 8,90 9,5 10,1

Kiinteistdveroprosentit




-Yleinen maapohjan kiinteistévero 1,30 1,30 1,45
-Yleinen rakennusten kiinteistovero 1,30 1,30 1,45
-Vakituisen asunnon kiinteistévero 0,50 0,50 0,65
-Muun rakennuksen kiinteistévero 1,25 125 1,35
-Voimalaitoksen kiinteistévero 3,10 3,10 3,10
-Yleishyodyllisen yhteison kiinteistovero 0,00 0,00 0,00

Verotulot ovat kertyneet verolajeittain kesakuun loppuun mennessé seuraavasti:

Talousarvio

2026

5000 Kunnan tulovero 2 958 000,00
5100 Kiinteistovero 681 000,00
5200 Osuus yhteiséveron tuotosta 554 000,00
Verotulot 4 193 000,00

TA muutos TA + TA muutos

2026
0,00
0,00
0,00
0,00

2958 000,00

681 000,00
554 000,00

4 193 000,00

Toteuma Ylitys/alitus Toteuma-%

01-06/2026
1602 136,69 1355 863,31
5740,29 675 259,71
362 476,84 191 523,16
1970 353,82 2 222 646,18

54,16 %

0,84 %
65,43 %
46,99 %

Kiinteistoverokertyma on viela kesakuun lopussa ollut véhainen, toteuma painottuu loppuvuodelle. Suhteessa

Kuntaliiton kesékuussa julkaisemaan veroennustekehikkoon (6/2026) nayttaa silta, etté verotulotilitykset

kokonaisuutena tulevat jddmaan ldhes 90.000 euroa talousarvion laadintavaiheessa arvioituja pienemmiksi.

Tilanne tarkentuu loppuvuoden aikana.



Valtionosuudet 2026

Valtionosuudet ovat toteutuneet kesékuun 2026 loppuun mennessa seuraavasti:

Talousarvio

2026

5750 Kunnan peruspalvelujen vo 1163 200,00
5760 Verotuloihin perust vo tasaus 937 900,00
5780 Opetus- ja kultt toim m vo -479 300,00
5890 Verotulomenetysten korvaus 315 600,00

Valtionosuudet 1937 400,00

TA muutos TA + TA muutos

2026
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1163 200,00
937 900,00
-479 300,00
315 600,00
1937 400,00

Toteuma
01-06/2026

574 884,00
468 354,00
-243 450,00
159 870,00
959 658,00

Ylitys/alitus Toteuma-%

588 316,00 49,42 %
469 546,00 49,94 %
-235 850,00 50,79 %
155 730,00 50,66 %
977 742,00 49,53 %



Kayttotalous ja tuloslaskelma — toteutuma 30.6.2026

Tuloslaskelma ulkoiset:

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

Henkildstokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA

Verotulot

Valtionosuudet

Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
YLJAAMA / ALIJAAMA

Talousarvio
2026

528 800,00
35200,00

14 000,00
1352 100,00
1930 100,00
-2 925 374,04
-2 706 300,00
-741 850,00
-465 000,00
-247 520,00
-7 086 044,04
-5 155 944,04
4193 000,00
1937 400,00
-160 900,00
813 555,96

-1 113 500,00
-299 944,04
-299 944,04

TA muutos
2026

70 000,00
0,00

0,00

0,00

70 000,00
-49 000,00
0,00

-41 000,00
0,00

0,00

-90 000,00
-20 000,00
0,00

0,00

0,00

-20 000,00
0,00

-20 000,00
-20 000,00

TA + muutos
2026

598 800,00

35 200,00

14 000,00
1352 100,00
2 000 100,00
-2 974 374,04
-2 706 300,00
-782 850,00
-465 000,00
-247 520,00
-7 176 044,04
-5 175 944,04
4193 000,00
1937 400,00
-160 900,00
793 555,96

-1 113 500,00
-319 944,04
-319 944,04

Toteuma
01-06/2026

357 045,12

28 556,85

126 045,94
557 691,72
1069 339,63
-1370932,14
-1 424 905,57
-420 120,60
-305 410,74
-117 160,34
-3 638 529,39
-2 569 189,76
1970 353,82
959 658,00
-64 999,68
295 822,38
-565 824,84
-270 002,46
-270 002,46

Ylitys/alitus Toteuma-%

241 754,88

6 643,15

-112 045,94
794 408,28
930 760,37

-1 603 441,90
-1 281 394,43
-362 729,40
-159 589,26
-130 359,66
-3 537 514,65
-2 606 754,28
2 222 646,18
977 742,00
-95 900,32
497 733,58
-547 675,16
-49 941,58
-49 941,58

Kesakuun lopussa toimintatuottojen toteutuma oli 53,46 % ja toimintakulujen toteutuma 50,70 %.

59,63 %
81,13 %
900,33 %
41,25 %
53,46 %
46,09 %
52,65 %
53,67 %
65,68 %
47,33 %
50,70 %
49,64 %
46,99 %
49,53 %
40,40 %
37,28 %
50,81 %
84,39 %
84,39 %

Naiden toteutumien perusteella toimintakulujen osalta on noudatettava loppuvuonna tiukkaa kulukuuria, jotta
kokonaisuutena pysytaan talousarviossa. Toimintatuotoissa mm. metsanmyyntituottoja ei enda loppuvuonna
toteudu johtuen Afrikkalaisen sikaruton aiheuttamista rajoituksista tartuntavydhykkeella. Rantarakennuspaikkoja
on myyty tarkastelujakson jélkeen, tuotot niisté eivat ndy viela kesakuun lopun toteutumassa. Toimintatuottojen
toteumassa on liséksi joitakin sellaisia jaksottamattomia saatuja avustuksia, joihin kohdistuvat kulut toteuvat
vasta jalkimmaisella vuosipuolikkaalla tai seuraavalla tilikaudella.

Suurimmat ylityspaineet osavuosikatsauksen laadintahetkella kohdentuvat toimintakulujen osalta
varhaiskasvatuksen kasvaneesta palvelukysynnasta johtuen sen tulosaluuen henkildstokuluihin seka tyollisyyden
hoidosta kunnalle aiheutuviin kustannuksiin. Teknisen toimialan osalta palvelujen ostot ja aineet, tarvikkeet ja
tavarat ovat toteutuneet alkuvuodesta arvioitua suurempina ja taman osalta on loppuvuodesta kiinnitettava
erityistd huomiota hankintoihin.

Alla on esitetty tuloslaskelma sisaltdaen seka sisaiset ettd ulkoiset erdt. Toteutumaan 30.6.2026 on sisallytetty
sisaisten erien osalta talousarvion mukaiset luvut.



Talousarvio TA muutos  TA + muutos
2026 2026 2026
Myyntituotot 783 800,00 70 000,00 853 800,00
Maksutuotot 35 200,00 0,00 35 200,00
Tuet ja avustukset 14 000,00 0,00 14 000,00
Muut toimintatuotot 1781 400,00 0,00 1781 400,00
TOIMINTATUOTOT 2 614 400,00 70 000,00 2 684 400,00
Henkildstokulut -2 925 374,04 -49 000,00 -2974 374,04
Palvelujen ostot -2 961 300,00 0,00 -2961 300,00
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -741 850,00 -41 000,00 -782 850,00
Avustukset -465 000,00 0,00 -465 000,00
Muut toimintakulut -676 820,00 0,00 -676 820,00
TOIMINTAKULUT -7 770 344,04 -90 000,00 -7 860 344,04
TOIMINTAKATE YHTEENSA -5 155 944,04 -20 000,00 -5 175 944,04
Verotulot 4193 000,00 0,00 4193 000,00
Valtionosuudet 1937 400,00 0,00 1937 400,00
Rahoitustuotot ja -kulut -160 900,00 0,00 -160 900,00
VUOSIKATE 813 555,96 -20 000,00 793 555,96
Poistot ja arvonalentumiset -1 113 500,00 0,00 -1113500,00
TILIKAUDEN TULOS -299 944,04 -20 000,00 -319 944,04
YLIJAAMA / ALIJAAMA -299 944,04 -20 000,00 -319 944,04
Tase - Kesakuu 2026
Kesakuu Joulukuu
2026 2025
vuoden tilinpaat
alusta 0s
VASTAAVAA
149 901 166 556
PYSYVAT VASTAAVAT:
Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset menot 210 392 224 303
Aineettomat hyodykkeet 360 292 390 859
Maa- ja vesialueet 1338855 1338855
Rakennukset 11950 138 12 360 638
Kiinteat rakenteet ja laitteet 3032118 3155737
Koneet ja kalusto 39 582 40 362
Keskenerdiset hankinnat 106 353 19 080
Ennakkomaksut ja keskeneraiset 106 353 19 080
hankinnat
Aineelliset hyodykkeet 16 467 046 16 914 672
Osakkeet ja osuudet 3056356 3056356
Muut lainasaamiset 135 491 139 261
Muut saamiset 162 707 162 707
Sijoitukset 3354 3 358
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 355 324
20 181 20 663
893 855
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet 21 009 22 261

Toteuma
01-06/2026

481 328,82

28 556,85

126 045,94
772 341,72
1408 273,33
-1370932,14
-1 549 189,27
-420 120,60
-305 410,74
-331 810,34
-3 977 463,09
-2 569 189,76
1970 353,82
959 658,00
-64 999,68
295 822,38
-565 824,84
-270 002,46
-270 002,46

Ylitys/alitus Toteuma-%

372 471,18

6 643,15

-112 045,94
1009 058,28
1276 126,67
-1 603 441,90
-1412 110,73
-362 729,40
-159 589,26
-345 009,66
-3 882 880,95
-2 606 754,28
2 222 646,18
977 742,00
-95 900,32
497 733,58
-547 675,16
-49 941,58
-49 941,58

56,37 %
81,13 %
900,33 %
43,36 %
52,46 %
46,09 %
52,31 %
53,67 %
65,68 %
49,02 %
50,60 %
49,64 %
46,99 %
49,53 %
40,40 %
37,28 %
50,81 %
84,39 %
84,39 %



0 60 000
VAIHTUVAT VASTAAVAT:

Lainasaamiset

Pitkdaikaiset saamiset 0 60 000
Myyntisaamiset 84 734 90 833
Lainasaamiset 37 600 18 600
Muut saamiset 81632 27 109
Siirtosaamiset 20 341 55 565

Lyhytaikaiset saamiset 224 307 192 108

Saamiset 224 252
Rahat ja pankkisaamiset 307 108
VAIHTUVAT VASTAAVAT 320 331
YHTEENSA 557 424
544 583
864 531
VASTAAVAA 20747 766 21 269 648

Rahoituslaskelma, investoinnit ja lainamaara

Kunnan vakavaraisuutta kuvaava omavaraisuusaste on parantunut, silla lainamaaré on pienentynyt vuoden
2025 ja 2026 aikana noin 2,2 M€.

Investointiohjelma on laadittu vuositasolla koko suunnitelmakaudelle 2026 — 2028.

Vuoden 2026 talousarviossa vuosikate on 813 556 € (TA2025 608 383 €), nettoinvestointimenot ovat 364 000 €
(TA2025 343 500 €) ja pitkaaikaisten lainojen lyhennykset 288 195 € (TA2025 338 300 €). Jotta investointeja ei
vuonna 2026 tarvitse rahoittaa nostamalla joko uutta pitkaaikaista pankkilainaa tai lyhytaikaisia kuntatodistuksia,
edellyttaa tama, ettd tuloslaskelmaan sisaltyvat tulonodotukset toteutuvat taysimaaraisesti seka investoinnit ja
kayttomenot toteutuvat suunnitellusti tai tata pienempina. Vuoden 2026 lopussa lainakannan arvioidaan olevan
noin 7,0 M€, mika perustuu siihen, etta uutta lainaa ei nosteta ja pitkaaikaisia lainoja lyhennetéan 0,3 M€.

Talouden tasapainottamistoimenpiteet

Kuntalain 115 §:ssa saadetaan, etta jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa on
esitettava selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman riittdvyydesta talouden tasapainottamiseksi.



Miehikkalan kunnan taseessa on tilinpaatoksessa 2025 ollut kertyneitd ylijgamia 5 876 571,68 euroa.
Kuntakonsernissa on edellisten kausien kertynyt ylijgédma 3 240 922,99 euroa.

Ki t

unnan taseeseen TA 2026 + TA
kertyneet alijaamat TP2021 TP2022 TP2023 TP2024 TP2025

muutokset

Kumulatiivinen yli-/alijadma 1.1. 8432 280,23 | 8 265 806,31 7373 332,90|6 954 933,02 615204334 587657168
Yli-/alijaama tilikaudelta -166 473,92 -892 473,41 -418 399,88 | -802 889,68 =275 471,66 | -319 944,04
Kumulatiivinen yli-/alijagma

12 8265806,31|737333290| 6954933,02( 6152043,34| 5876571685 556 627,64

Kuntalain 110 §:ss& todetaan, ettd " Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen.
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyvaksi
arvioitu ylijgdma. Kunnan taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tassa maaraajassa tulee kattaa myds talousarvion

laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijgama.”

Kunnan on néin ollen arvioitava edelleen kriittisesti toimintojaan, jotta talous saadaan tasapainoon eika
alijaamaa taseeseen ala kertya.

MIEHIKKALAN KUNNAN ORGANISAATIO

Vammaisneuvosto
(yhteinen Miehikkala, Virolahti)
Khall edustaja, sihteeri
hyvinvointikehittaja

Vanhusneuvosto
Khall edustaja, sihteeri
hyvinvointikehittaja

Nuorisovaltuusto
Khall edustaja, sihteeri
hyvinvointikehittaja

I J




Tilivelvolliset

Kuntalain mukaisia tilivelvollisia ovat hallituksen, lautakuntien sek& niiden jaostojen jasenet sekéa tehtévaalueiden
johtavat viranhaltijat. Kuntalaissa ei ole tarkemmin maéaritelty johtavia viranhaltijoita, vaan kunnan tulisi
maaritella ne itse. Johtavina/tilivelvollisina viranhaltijoina voidaan pitaa toimielimen esittelijoita ja toimielimen

tehtavaalueella itsendisesta tehtavakokonaisuudesta vastaavia viranhaltijoita ainakin silloin, kun he ovat suoraan
toimielimen alaisia.

Miehikkalan kunnan tilivelvollisia viranhaltijoita ovat kunnanjohtaja, tekninen johtaja, koulunjohtaja ja
varhaiskasvatuspaallikko.



KUNTAKONSERNI

Kunnanvaltuusto maérittelee omistajapolitiikan ja hyvaksyy konserniohjeen. Konserni tarkoittaa kahden tai

useamman juridisesti itsendisen yhteison muodostamaa taloudellista kokonaisuutta, jossa yhdelld yhteisolla

(emoyhteis®) on kifjanpitolaissa tarkoitettu maaraysvalta muihin konserniin kuuluviin yhteiséihin (tytaryhteisot).

Miehikkalan kunnalla on konsernisuhteen nojalla méaraamisvalta kohdeyhteisdissa, jotka tayttavat seuraavat

ehdot:

e kunnalla on enemman kuin puolet kohdeyhteison kaikkien osakkeiden tai osuuksien tuottamasta
danimaarasta ja tama aanten enemmistd perustuu omistukseen, jasenyyteen, yhtidjarjestykseen tai siihen
verrattavaan saantoon tai muuhun sopimukseen;

e kunnalla on oikeus nimittaa tai erottaa enemmistd jasenistd kohdeyhteison hallituksessa tai siihen
verrattavassa toimielimessa taikka toimielimessa, jolla on tama oikeus, ja oikeus perustuu samoihin
seikkoihin kuin edellisessa kohdassa tarkoitettu danten enemmisto.

Kunnan konserniohjeella luodaan puitteet ensisijaisesti kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen omistajachjaukselle
kunnan tavoitteiden mukaisesti. Konserniohjeella pyritadn yhteisdjen ohjauksen yhtendistamiseen, toiminnan
lapinakyvyyden lisddmiseen, kunnan yhteisoista saaman tiedon laadun parantamiseen ja tiedonkulun
tehostamiseen.

Konserniohjauksen tavoitteena on liittdaa konserniin kuuluvat tytaryhteisét osaksi kunnan johtamista. Samalla
tavoitteena on toteuttaa kunnan visiota.

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteisdineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa
tilinpaatokseen konsernitilinpaatds. Uuden kuntalain 118 §:ssa erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa olevan
kunnan arviointimenettelyn kaynnistamisen arvioinnissa kaytetyt tunnusluvut on ulotettu kuntakonserniin
aiempien kuntaa koskeneiden tunnuslukujen sijaan. Nain ollen konsernitilinpaatds saa aiempaa merkittavasti
enemman painoarvoa. Myods konserniohjaukseen ja yksittaisten tytaryhtididen tilikauden aikaisen toiminnan
raportointiin, seurantaan ja ohjaukseen on syyta kiinnittéa aiempaa enemman huomiota.

Konsernirakenteesta johtuen kunnan konserniohjauksen painopiste kohdistuu tytar- ja osakkuusyhtiéing oleviin
kiinteistoyhtioihin. Kunnanvaltuusto on paivittanyt konserniohjeet kevaallda 2016. Samassa yhteydessa otettiin
kayttoon tietojenantolomake, jolla kiinteistoyhtiot raportoivat olennaiset niiden taloutta ja toimintaa koskevat
tiedot kolme kertaa vuodessa osavuosikatsauksien ja toimintakertomuksen kasittelyn aikataulujen mukaisesti.

Miehikkalan kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja. Konsernijohto vastaa
kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka konsernivalvonnan jarjestamisestd. Kunnanhallitus
nimeda edustajat tytér- ja osakkuusyhteisdjen yhtiokokouksiin tai vastaaviin kokouksiin seka antaa ohjeet
kokouksissa kuntaa edustaville henkiléille kunnan kannan ottamisesta késiteltaviin asioihin. Kunnanhallitus seuraa
kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen toimintaa ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan
epakohdista.



Kuntakonsernin talous ja tunnusluvut

Tunnuslukuja (Konserni)

€/as €/as €/as
Tuloveroprosentti 8,86 89 9,5*
Vuosikate/poistot, % 60,6 36,0 74,2
Lainakanta, 1000 € ja €/as 9033 5043 9463 5386 7428 4362
Lainat ja vuokravastuut, 1000 € ja €/as 9 064 5061 9504 5425 7476 4390
Laskennallinen lainanhoitokate 0.8 0,6 0,5
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 105,4 119,2 100,0
Omavaraisuusaste, % 58,5 55,7 60,5
Kassan riittavyys, pv 46 99 40

*Kuntien keskimaarainen painotettu tuloveroprosentti vuonna 2025 oli 7,53

Konsernin talouden ja toiminnan seuranta on keskeinen osa kunnan johtamisjarjestelmaa, silla vuonna 2015
kriisikuntakriteerit ulotettiin koskemaan myos konsernista laskettavia tunnuslukuja. Kuntalaissa maéritellaan
tunnusluvut, jotka kuvaavat kunnan erityisen vaikeaa taloudellista asemaa.

Kuntalain 118 §:ss@ todetaan, ettda "Kunnan ja valtion tulee yhdessa selvittdd kunnan mahdollisuudet turvata
asukkailleen lainsaddannossa  edellytetyt palvelut sekd ryhtyd toimenpiteisiin  palvelujen edellytysten
turvaamiseksi, jos vahintaan toinen 2 ja 3 momentissa tarkoitetuista erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa
olevan kunnan arviointimenettelyn edellytyksista tayttyy. Arviointimenettely voidaan kaynnistéa, jos kunta ei ole
kattanut kunnan taseeseen kertynyttd alijgamaé 110 §:n 3 momentissa saadetyssa maaraajassa. Arviointimenettely
voidaan liséksi  kaynnistdd, jos asukasta kohden laskettu kertynyt alijgamé on kunnan viimeisessa
konsernitilinpaatoksessa vahintaan 1 000 euroa ja sita edeltaneend vuonna vahintédan 500 euroa, tai rahoituksen
rittdvyyttd tai vakavaraisuutta kuvaavat talouden tunnusluvut ovat kahtena vuonna perakkain tayttaneet
seuraavat raja-arvot:

1) kunnan konsernituloslaskelman vuosikatteen ja poistojen suhde on alle 80 prosenttia;

2) kunnan tuloveroprosentti on vahintaan 2,0 prosenttiyksikkoa korkeampi kuin kaikkien kuntien painotettu
keskimaarainen tuloveroprosentti;

3) asukasta kohden laskettu kunnan konsernitilinpaatdksen lainojen ja vuokravastuiden maara ylittaa kaikkien
kuntien konsernitilinpaatdksen lainojen ja vuokravastuiden keskimaaraisen maaran vahintaan 50 prosentilla;

4) konsernitilinpaatoksen laskennallinen lainanhoitokate on alle 0,8."

Miehikkalan kuntakonsernin osalta kriisikuntakriteereistéd 2024 ja 2025 konsernitilinpaatoksen perusteella tayttyi
seuraavat:

- vuosikatteen ja poistojen suhde on alle 80 %
- laskennallinen lainanhoitokate on alle 0,8

Alkuvuoden 2026 aikana on Miehikkaldssa kaynnistynyt kunnan asuntotoimeen liittyva vuokrataloyhtididen
tervehdyttamissuunnitelman laatiminen ja t&han littyen kunnanhallitus on antanut tytaryhteistilleen
omistajaohjausta  mm.  kunnan asuntotoimeen  kytkeytyvien  konserniyhtididen  konsernirakenteen
selkiinnyttamiseksi.



KAYTTOTALOUS

10 Yleishallinto

10 Keskusvaalilautakunta
100 Vaalit

Tehtavat

Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta hoitavat vaalitoiminnan noudattaen ao. lakeja ja
asetuksia seka oikeusministerion ohjeita.

Toiminnan ja talouden toteutuma

Vuonna 2026 ei ole saanndnmukaisia vaaleja.

Keskusvaalilautakunnalla ei ole lainkaan talousarviovuodelle 2026 varattuja maérarahoja eika
taloudessa toteumia.

12 Tarkastuslautakunta

110 Tarkastustoimi

Toiminta-ajatus

Tarkastuslautakunta tukee keskustelulla, ohjauksella ja arvioinnilla kunnan palvelutuotannon kehittamista ja
kunnantalouden vakautta.

Tavoitteet

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa jarjestamisesta
vastaa kunnanhallitus.

Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustossa paatettévat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka
arvioi, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.

Valtuusto on paattanyt 30.1.2023 § 2, etta BDO Audiator Oy suorittaa tilintarkastukset kausilla 2023 - 2026.
Vastuullisena tilintarkastajana toimii JHT, KHT Ulla-Maija Tuomela.

Talousarviossa maaritellyt toimenpiteet

e lautakunnan kokouksia pidetaan 7, kokousten kesto 3-4 tuntia

o Tilintarkastuksen paivat ostopalveluina; vastuullinen tilintarkastaja 3,6 paivaa ja avustava tarkastaja 3,4
paivaa (yhteensa 7)

e Tarkastuslautakunnan sihteerin tehtévat hoidetaan omana tyona ostopalvelun sijasta

Toiminnan ja talouden toteutuma



Tarkastuslautakunta kokoontui raportointikaudella 5 kertaa. Arviointikertomus valmistui 27.5.2026. Vuonna
2026 ei tarkastuslautakunnalla ollut tilintarkastusyhteison avustavaa tilintarkastajaa sihteerina kokouksissaan,
teknisia sihteerin tehtavia on hoitanut palvelusihteeri ja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja toimi kokouksissa
myos poytakirjanpitajana. Vastuullinen tilintarkastaja osallistui kahteen kokoukseen arviointikertomuksen
laadinnan aikaan.

TA TA muutos  Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026
C110 Tarkastustoimi
Henkilostokulut -7 645,72 000 -764572 -4 622,95  -3022,77 60,46 %
Palvelujen ostot -1 400,00 0,00 -1400,00 -2 743,95 134395 196,00 %
TOIMINTAKULUT -9 045,72 0,00 -9 045,72 -7366,90 -1678,82 81,44 %

TOIMINTAKATE YHTEENSA -9 045,72 0,00 -9 045,72 -7 366,90 -1678,82 81,44 %



14 Kunnanvaltuusto

Tehtavat

Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paatosvaltaa. Valtuusto paattaa:

e kuntastrategiasta ja hallintosaannosta

e talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

e omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

o liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista

e varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista

e sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

e palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisisté perusteista
e takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
e jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei toisin saadeta

e |uottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

e tilintarkastajan valitsemisesta

o tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta

e muista valtuuston paatettaviksi séadetyista ja maaratyista asioista

Talousarviossa maaritellyt toimenpiteet

Kunnanvaltuusto kokoontuu vuoden 2026 aikana 5 kertaa, tarvittaessa kokouksia voidaan pitédd useammin.
Valtuustolle jarjestetaan lisaksi seminaareja talousarvion laadintaan liittyen.

Toiminnan ja talouden toteutuma

Kunnanvaltuusto kokoontui raportointikaudella 2 kertaa.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

€120 Kunnanvaltuusto
Henkilostokulut -14 000,00 0,00 -14 000,00 -5730,70 -8 269,30 40,93 %
Palvelujen ostot -19 500,00 0,00 -19 500,00 -15850,31 -3 649,69 81,28 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 800,00 0,00 -1800,00 -1 215,69 -584,31 67,54 %
Muut toimintakulut 0,00 0,00 0,00 -400,00 400,00 0,00 %
TOIMINTAKULUT -35 300,00 0,00 -35 300,00 -23 196,70 -12 103,30 65,71 %

TOIMINTAKATE YHTEENSA  -35 300,00 0,00 -35 300,00 -23 196,70 -12 103,30 65,71 %



16 Kunnanhallitus

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstépolitiikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Talousarviossa maaritellyt tavoitteet ja toimenpiteet

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Tavoitteet

e talouden tasapaino
e toimiva ja henkiloston tydssajaksamista edistava henkilostopolitiikka
e ajantasaiset ohjeet ja saannot

Mittarit

e vuosikate pysyy positiivisena ja kattaa poistot suunnitelmakauden loppuun

e vuosikate % poistoista => 55 %

e henkildston sairauspoissaolojen maara ei kasva (1.1.2024-31.7.2024 keskimaarin 11,5 pv/hlo).
e konserniohje paivitetty vuoden 2026 kesakuun loppuun mennessa

Toiminnan ja talouden toteutuma

Vuosikate pysyy ennusteen mukaan positiivisena, mutta ei kata poistoja ja vuosikate % poistoista j&& alle
tavoitteen. Konserniohje ei valmistunut kesakuun loppuun menness3, se valmistuu syyskauden aikana.

Kunnanhallituksen alaisiin avustuksiin kuuluu Lahja lapselle -raha, joka maksetaan lapsen syntyman / adoption
jalkeen 10 perattaisend vuotena 1 000 €/vuosi. Lahja maksetaan lapsen tilille. Vuoden 2026 alusta lukien Lahja
lapselle-raha maksetaan aiemman 10 vuoden sijaan 5 vuoden ajan. Avustusta jo saavia tama muutos ei koske.

Kunnanhallitus myontaa myos ensiasunnon hankinta-avustuksen, joka myonnetaan 18-39 -vuotiaille henkildille
Miehikkalan kunnan alueelta hankittuun tai hankittavaan ensiasuntoon. Avustus on suuruudeltaan 10 %
kauppahinnasta, maksimissaan 4 000 €/talous.

Kunnanhallitus kokoontui raportointikaudella 8 kertaa.

Uusia Lahja lapselle -avustushakemuksia jatettiin alkuvuoden aikaa kaksi (2). Avustusta maksetaan tana vuonna
yhteensa 571 lapselle, kustannusvaikutus vuositasolla on nain ollen 51000 euroa. Ensiasunnon hankinta-
avustushakemuksia ei ollut. Ensiasunnon hankinta-avustuksen kriteereja on muutettu kunnanhallituksen
paatoksella 20.1.2025 § 6.



1310 Yleishallintopalvelut

Asuntotoimi

Tehtavat

e tuottaa ja jarjestaa laadukkaat asunnot asiakasléhtoisesti ja kustannustehokkaasti

e vuokraa kunnan omistamia ja taloyhtididen asuntoja

e yllapitaa ja korjaa asuntokantaa
e sopeuttaa kunnan asuntomaara vastaamaan muuttunutta tilannetta

e yllapitaa kunnan vuokra-asuntokantaa ja mahdollisuuksien mukaan edesauttaa omistusasunnon

hankinnassa

Tavoitteet

e tuottaa ja jarjestad laadukkaat asunnot asiakaslédhtoisesti ja kustannustehokkaasti

e vuokraa kunnan omistamia ja taloyhtididen asuntoja

o Vll&pitda ja korjaa asuntokantaa
e sopeuttaa kunnan asuntomaara vastaamaan muuttunutta tilannetta

o Vll&pitdd kunnan vuokra-asuntokantaa ja mahdollisuuksien mukaan edesauttaa omistusasunnon

hankinnassa

Mittarit:

e vuokra-asuntojen tayttdaste 90%

Kunnan asuntokanta ja vuokrausaste 30.6.2026

Miehikkalan kunnan omistama vuokra-asuntokanta on valtaosin
Kunta omistaa joko suoraan tai valillisesti 140 vuokra-asuntoa.

rakennettu 1970-1990 luvulla.

Kunnan suoraan omistamat vuokra-asunnot: Asunnot | Vuokrausaste %
Saivikkala

Rivitalo | - Ojatie 3 6 67
Rivitalo Il - Honkakuja 2a 8 100
Rivitalo Ill - Honkakuja 2B 8 100
Rivitalo IV - Rinnekuja 2 5 100
Rivitalo VI - Kangaskuja 2 7 71
Kalliokoski

Pitkakosken paritalo — Koskenpartaantie 3 2 50
Suur-Miehikkala

Suur-Miehikkalan koulu — Koulukuja 12 3 | eivuokrattavissa
Vuokrausaste yhteensa (vuokrattavissa olevat) 36 81 %
Kunnan omistamat yhtiot ja osakehuoneistot:

KOy Miehikkalan Vuokratalot Asunnot | Vuokrausaste %
Saivikkala

Kangaspelto - Kangastie 4 8 50
Saarelanpelto - Karjakuja 6-8 10 60




Miehikkalan Sato - Kehétie 1 7 100
Kehétie 4 6 100
Piennartie 1 8 88
Piennartie 2 8 88
Salo-Miehikkala

Salo-Muurikkala - Vihinkankaantie 4 4 100
Muurikkala

Salomuurikkala - Hietamiehentie 10 6 50
Hietamiehentie 14 6 67
Muurikkalan kylapalvelukeskus - Hietamiehentie 30 6 67
Muurikkalan kylapalvelukeskus - Muurikkalantie 10 80
1105 A-C, E-F

Tohmonmaentie 15d 1| eivuokrattavissa
Vuokrausaste yhteensa (vuokrattavissa olevat) 79 77 %
Muut yhtiot ja osakkeet: Asunnot | Vuokrausaste %
Saivikkala

Asunto Oy Miehikkalan Mastomatti - Palotie 10 8 13
(A1]ja B2 kalustettuja ja lyhytaikaisvuokrauksessa)

KOy Miehikkalan Saastdkaari - Keskustie 4 B 3 67
Suur-Miehikkala

KOy Suur-Miehikkalan Palvelutalo 4 75
- Uudensillantie 2b

KOy Suur-Miehikkalan Saastorinne 5 60
- Suur-Miehikkalan tie 621 (A3 kalustettu)

Muurikkala

Asunto Oy Muurikkalanpuisto 4 25
- Lappeenrannantie 716

Vuokrausaste yhteensa 24 48

3 asuntoa on kalustettu lyhytaikaista vuokrausta varten, joten pitkdaikaisempaan vuokrakayttoon
tarjottavia asuntoja on yhteensd 21 huoneistoa.

Vuokrasopimuksia tehtiin 3 kpl (sis. asuntojen vaihdot). Remontissa olevia asuntoja oli 7 kpl.

Yhteenveto:

e Kunnan suora omistus (81 %) on lahimpana tavoitetta (90 %).

o Koy Miehikkalan Vuokratalot (77 %) on alle tavoitteen.

e Muut yhti6t (48 %) ovat selvasti heikoimpia — erityisesti Mastomatti (13
%) ja Muurikkalanpuisto (25 %) vaativat toimenpiteita.

o Kokonaiskayttdaste 68,7 % on selvasti alle tavoitteen (90 %)




1320 Hankintapalvelut

Miehikkalan kunta hankkii hankintojen kilpailuttamiseen hankintapalveluasiantuntemusta Sarastia Oy:llta.
Kiintedhintaista sopimusta ei aiempaan ndhden ole, vaan palvelua ostetaan tarvittaessa.

1330 Vammaisneuvosto

Tehtavat
Miehikkalan ja Virolahden yhteinen vammaisneuvosto vaikuttaa toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitysta vammaisten henkildiden hyvinvoinnin kannalta.

Tavoitteet
e Edistaa vammaisten henkildiden ja heidan omaistensa, vammaisjarjestdjen, yksityisten palveluntuottajien
seka viranomaisten valista yhteistoimintaa.
e Ympéristdn suunnitteluun ja esteettomyyteen vaikuttaminen.
e Edistda vammaisuuteen ja vammaisten tarpeisiin ja palveluihin littyvaa tiedottamista.

Toiminnan toteutuma

e Vammaisneuvosto kokoontui kahdesti, helmi- ja toukokuussa.
o Helmikuun kokouksessa lasna seitseman jasentd,
o toukokuun kokouksessa 1dsna kahdeksan jasenta.
o Kasiteltyja asioita mm. esteettomyyskartoitus (sen suunnittelu, osallistuminen kartoitukselle ja raportti)
seka Miehikkalan tydpajatoiminnan tilanne. Joka kokouksessa on myos kuultu kaikkien neuvostossa
edustettuina olevien tahojen kuulumisia, mennytta toimintaa seké tulevan toiminnan suunnitelmia.

1335 Vanhusneuvosto

Tehtavat

Miehikkalan vanhusneuvosto toimii yhteistydelimena viranomaisten, ikdihmisten, eldkeldisten, seka muiden
vanhusty6ta tekevien jarjestojen ja toimijoiden valilla. Vanhusneuvosto tekee esityksia ja aloitteita, seka antaa
lausuntoja ikaihmisia koskevissa asioissa. Vanhusneuvosto jarjestaa koulutustilaisuuksia ajankohtaisista aiheista.

Tavoitteet

 Tavoitteena on kehittdd toimintoja niin, etta ikaantyvat voivat elaa tasapainoista, turvallista, taloudellisesti
turvattua ja mahdollisimman pitkaa eléamaa kotona lahipalveluiden toimesta.

* Vanhuspalveluiden laadun ja saatavuuden turvaaminen paikallisesti sekd hyodyntden seudullista
moniammatillista palveluverkostoa.

+ Osallistuminen hyvinvointialueen palveluiden kehittdmiseen

+ Seurata kunnan paatoksia ikaihmisten nakokulmasta, tehdd aloitteita ja antaa ehdotuksia viranomaisille
ikaihmisia koskevissa asioissa seka edesauttaa ikaihmisten osallistumista

« Tiedottaminen, tiedonkulun edistaminen seka koulutus ja opastus

* Vanhusten viikon jarjestdminen

Toimenpiteet

« Ikaihmisten l&hipalveluiden saatavuuden turvaaminen, hyvinvointialueen palveluihin vaikuttaminen.
« Ikaihmisten tiedottaminen heité koskevista ajankohtaisista asioista seka yhteisty® alueen kuntien
vanhusneuvostojen kanssa (yhteistapaaminen 2 kertaa vuodessa)



« Vanhusneuvoston WhatsApp-ryhman aktiivinen kaytté

« Vanhusten viikon jarjestaminen yhdessa lte ja yhessa -toiminnan ja muiden toimijoiden kanssa.

« Aktiivinen yhteistyo Ite ja yhessa -toiminnan kanssa, jossa toimintana on netinkayton vertaistoiminta, arjen
apu, ystavatoiminta ja kylakohtainen ryhméatoiminta.

« lkdantyneiden omaehtoisen toiminnan lisdédminen ja kannustaminen aktiiviseen elamantapaan. (osallistaminen
ja osallistuminen)

Toiminnan toteutuma

Vanhusneuvosto kokoontui kahdesti, helmi- ja toukokuussa.
o Helmikuun kokouksessa lasna viisi jasentd,
o toukokuun kokouksessa kuusi jasenta

o Kasiteltyja asioita mm. esteettomyyskartoitus (suunnittelu, osallistuminen kartoitukselle ja raportti),
likenneturvallisuuteen liittyvia seikkoja, kylaturvallisuutta, seka syksyn vanhustenviikon ohjelmaa alettu
suunnittelemaan.

e Osallistuttiin kahden jasenen voimin Kymenlaakson vanhusneuvostojen yhteiskokoukseen Haminassa
toukokuussa.

e Joka kokouksessa on myos kuultu kaikkien neuvostossa edustettuina olevien tahojen kuulumisia,

mennytta toimintaa seka tulevan toiminnan suunnitelmia.

1340 Nuorisovaltuusto

Miehikkalan nuorisovaltuusto on miehikkaldldisten oma kunnallinen vaikuttajaryhma. Nuorisovaltuuston
tarkoituksena on edistaa miehikkalalaisten nuorten danen kuulumista kunnan hallintoon. Nuorisovaltuusto
toiminnallaan herattaa nuoria kohti aktiivista kuntalaisuutta.

Nuorisovaltuusto on poliittisesti sitoutumaton Miehikkéldn kunnanhallituksen alainen, 9-jaseninen toimielin.
Nuorisovaltuuston paatoimena on valvoa, edistaa ja vaalia nuorten etuja ja oikeuksia. Nuorisovaltuuston tarkeana
tehtavana on osaltaan myos kehittaad nuorten elinoloja Miehikkalassa.

Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi kalenterivuotta ja se pyrkii pitamaan kokouksiaan kerran kuussa
kesakuukaudet pois lukien, tarvittaessa useamminkin. Nuorisovaltuusto voi asettaa tydryhmid jarjestelemaan ja
suunnittelemaan toimintaansa.

Miehikkalan nuorisovaltuuston toimintaa ohjaa ja tukee Miehikkalan kunnanhallitus.

Nuorisovaltuusto kasittelee mahdolliset nuorilta tulleet aloitteet ja se tarvittaessa tekee my0s itse aloitteita, jos se
havaitsee elinymparistdssaan jotakin parannettavaa. Nuorisovaltuusto valvoo nuorten oikeuksia ja etuja.
Tavoitteet

e Tavoitteena nuorten oikeuksien ja etujen valvonta ja niiden edistaminen

e Yhteistyo ja toiminta alueen muiden toimijoiden kanssa seké valtakunnallisesti
e Tiedottaminen, markkinointi, medianédkyvyys (Facebook, Instagram) ja koulutus
e Nuorten tapahtumien jarjestaminen



Toimenpiteet

Lasndolo- ja puheoikeus Miehikkdldn lautakunnissa, Miehikkélan kunnanvaltuustossa, Haminan
lupavaliokunnassa seka Kotkan kaupungin tyévoimapalvelujen jaostossa

Osallistutaan kunnallisiin ja mahdollisuuksien mukaan my6s valtakunnallisiin tapaamisiin

Jarjestetaan nuorille  koulutusta mm. kokoustekniikasta, talouden hoidosta, osallisuudesta ja
vaikuttamismahdollisuuksista omaan ja kunnan nykytilaan ja tulevaisuuteen

Jarjestetaan nuorille suunnattuja tapahtumia, mm. nuorisotalon teemaillat, nuorten tyollistymista ja

motivaatiota parantavia keskusteluiltoja ja medianakyvyyden takaamiseksi kutsutaan lehdistd paikalle

nuorisovaltuuston jarjestamiin tapahtumiin.

Toiminnan toteutuma

e Nuorisovaltuusto kokoontui kolme kertaa;
o tammikuun kokouksessa lasna kuusi jasents,
o maaliskuun kokouksessa lasna nelja jasenta,

o huhtikuun kokouksessa lasna nelja jasenta.

e Jasenistdssa muutoksia; jasenmaara vahentynyt huomattavasti muun muassa paikkakunnalta pois

muuttojen vuoksi. Tama aiheuttanut haasteita; kokouksia jouduttu perumaan, koska riittavasti osallistujia

ei ole paassyt paikalle.

o Kdsiteltyja asioita mm. Virojoen ylakoulun tilanteeseen liittyvé Miehikkélan ja Virolahden
nuorisovaltuustojen yhteinen vetoomus seka kunnan hyvinvointisuunnitelma. Kuultu my&s nuorten
mielipiteita liittyen alueelliseen Sukupolvien svengi -hankkeeseen ja saatu esittely Leader Sepran
Aktiiviset nuoret -hankkeesta, jonka puitteissa on tarkoitus jarjestaa nuorten tapahtuma vuonna 2027.

e Osallistuttu toukokuussa Salpasoittoon myymalla makkaraa seké kesakuussa perheiden
kesatapahtumaan kasvomaalausten merkeissa.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma  Ylitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C130 Yleishallintopalvelut
Myyntituotot 25 600,00 0,00 25 600,00 17 168,63 8 431,37 67,06 %
Muut toimintatuotot 3 400,00 0,00 3400,00 559,75 2 840,25 16,46 %
TOIMINTATUOTOT 29 000,00 0,00 29 000,00 17 728,38 11 271,62 61,13 %
Henkilostokulut -398 326,82 0,00 -398 326,82 -181 056,39 -217 270,43 45,45 %
Palvelujen ostot -162 400,00 0,00 -162 400,00 -84 864,86  -77 535,14 52,26 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -6 750,00 0,00 -6 750,00 -3 473,58 -3276,42 51,46 %
Avustukset -96 500,00 0,00 -96 500,00 -33606,61  -62 893,39 34,83 %
Muut toimintakulut -63 600,00 0,00 -63 600,00 -32862,62 -30737,38 51,67 %
TOIMINTAKULUT -727 576,82 0,00 -727 576,82 -335 864,06 -391712,76 46,16 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -698 576,82 0,00 -698 576,82 -318 135,68 -380 441,14 45,54 %



135 Tyollistamispalvelut

Tyovoimapalveluiden jarjestelystéd annetun lain (380/2023) mukaisesti vastuu tydnhakijoille, yrityksille ja muille
tyénantajille tarjottavista tydvoimapalveluista siirtyi valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025. Tyévoimapalveluiden
jarjestaminen ja muut tyévoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille uuden
valtionosuustehtavan, jota vastaan kunta saa rahoitusta.

Etela-Kymenlaaksoon syntyi uudistuksen myota uusi tyollisyysalue, jonka muodostavat Kotka, Hamina, Pyhtaa,
Virolahti ja Miehikkala. Tyollisyysalueen palvelut ovat vuoden alusta alkaen Etela-Kymenlaakson
tyoelamapalveluja. Tydelamapalveluiden jarjestamisesta Etela-Kymenlaakson alueella vastaa Kotkan kaupunki ja
ne palvelevat kuntien asukkaita, yrittajia ja tydnantajia erilaisissa tyo- ja elinkeinoelaman tilanteissa. Naita ovat
esimerkiksi tydttdmyyteen, tydnhakuun, tydntekijoiden rekrytointiin, osaamisen kehittdmiseen seka starttirahaan
liittyvat asiat.

Tyovoimapalveluiden jarjestamista koskevan lain mukaisena tydvoimaviranomaisen tehtavia hoitaa Kotkan
hyvinvointilautakunnan alainen tydvoimapalveluiden jaosto. Sen toimivalta-alueeseen kuuluvat Haminan
kaupunki, Kotkan kaupunki, Miehikkalan kunta, Pyhtédén kunta ja Virolahden kunta. Miehikkalan kunta nimeaa
jaostoon yhden (1) varsinaisen jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen.

TE-koordinaatioryhma seuraa sopimusta yhteisesta toimielimesta julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamiseksi
ha siihen liittyen kustannusten n toteutumista, kasittelee osapuolien esille tuomia asioita ja pyrkii
muodostamaan sopijakuntien yhteisen nakemyksen valmistelun tueksi mm. talousarvion ja
toimintasuunnitelman laadinnassa, toiminnan kehittamisessa, tyollistdmistoimenpiteiden seurannassa ja
raportoinnissa seka resurssien kohdentamisessa.

Kela laskuttaa kuntaa tyottémyyden ajalta maksetusta tyomarkkinatuesta. Tydllistymisen edistaminen siirtyi
vuoden 2025 alussa Kotkan kaupungin jarjestamisvastuulle TE-palvelujen uudistamisen myota.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma  Ylitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026
C135 Tyéollistamispalvelut
Palvelujen ostot -200 400,00 0,00 -200 400,00 -89936,00 -110464,00 44,88 %
Avustukset -208 000,00 0,00 -208 000,00 -155679,14  -52 320,86 74,85 %
TOIMINTAKULUT -408 400,00 0,00 -408 400,00 -245615,14 -162 784,86 60,14 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -408 400,00 0,00 -408 400,00 -245615,14 -162 784,86 60,14 %

136 Kotouttamispalvelut

Uusi kotoutumislaki (Laki kotoutumisen edistamisesta 681/2023) tuli voimaan 1.1.2025. Kotoutumislaki toi kunnille
uusi lakisaateisia tehtavia, joista sovitaan uudistetussa sopimuksessa. Kotkan ja Haminan kaupungit seka Pyhtaan,
Virolahden ja Miehikkalan kuntien ovat paivittdneet sopimukset 1.1.2025 alkaen siten, ettd Kotkan kaupunki
tuottaa Eteld-Kymenlaakson kunnissa kotoutumisen edistamiseen liittyvat palvelut.



TA TA muutos  Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%

2026 2026 2026 01-06/2026
C136 Kotouttamispalvelut
Myyntituotot 0,00 0,00 0,00 23 602,38 -23602,38 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 0,00 23 602,38 -23 602,38 0,00 %
Palvelujen ostot -6 900,00 0,00 -6900,00 -1599,96  -5300,04 23,19 %
TOIMINTAKULUT -6 900,00 0,00 -6 900,00 -1599,96 -5300,04 23,19 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA -6 900,00 0,00 -6 900,00 22 002,42 -28902,42 -318,88 %

140 Maaseutupalvelut

Yhteistydsopimuksella Haminan kaupunki vastaa maaseutupalveluista Etela-Kymenlaakson yhteistoiminta-
alueella. Palvelut jarjestetddn Haminassa.

Maatalous Miehikkalassa

e Maatiloja 100 kpl

o Viljelyksessa oleva peltopinta-ala noin 4400 ha
e Luonnonmukaisessa viljelyssa 6 tilaa

e Kasvinviljelytiloja 92 kpl ja kotieldintiloja 8 kpl

TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026
C140 Maaseutupalvelut
Palvelujen ostot -56 700,00 0,00 -56 700,00 -28 550,00 -28 150,00 50,35 %
TOIMINTAKULUT -56 700,00 0,00 -56 700,00 -28 550,00 -28 150,00 50,35 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -56 700,00 0,00 -56 700,00 -28 550,00 -28 150,00 50,35 %

Talousarvioon varatusta Miehikkalédn kunnan maksuosuudesta on tarkasteluajanjaksolla kaytetty 28 550 €, joka
on 50,35 % talousarvion maararahavarauksesta.

160 Elinkeinopalvelut

Toiminnan painopisteet liittyvat Miehikkalan kuntastrategian mukaisiin aihepiireihin, kuten

e yritys-, yhteiso- ja yhdistysyhteisty®
e kunta-, matkailu- ja tapahtumamarkkinointi
e matkailun edistéminen ja tapahtumat

Elinkeinopalveluiden paatavoitteena on kunnassa toimivien ja aloittavien yritysten toimintaedellytysten
parantaminen ja elinkeinorakenteen monipuolistaminen.

Cursor Oy vastaa Kotka-Haminan seudun kuntien yritysneuvonnasta, aloittavien, seudulla toimivien ja seudulle
sijoittuvien yritysten palveluista, seudun kehittamishankkeista ja elinkeinopainotteisesta markkinoinnista.



Kunnan matkailun karkikohde on Salpalinja-museo, siihen liittyva Salpalinja ja Salpapolku. Matkailutoimen
tehtavia hoidetaan osittain yhteistydssa Cursor Oy:n kanssa seudullisen yhteistydsopimuksen mukaisesti.
Palveluiden toteuttamista ohjaa voimassa oleva kuntastrategia, seudullinen elinkeinostrategia seké Cursor Oy:n
strategia, johon sisaltyy matkailuyksikon toiminnalliset tavoitteet.

Miehikkalan painopisteet Cursorin toiminnassa vuonna 2026 ovat seuraavat:

e Salpalinjan potentiaalin ja luonnon entistd parempi hyddyntaminen, seka nakyvyys markkinoinnissa
e Miehikkaladn alueen matkailun kehittamishankkeet
e Rajaseudun elinvoimaisuuden edistdminen

Valtioneuvoston asetus alueiden kehittdmisesta ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan toimeenpanosta
annetussa laissa tarkoitetuista tukialueista vuosina 2022-2027 maarittaa Suomen | ja Il-tukialueet. Asetus
(467/2022) on tullut voimaan 22.6.2022. Miehikkala kuuluu | tukialueeseen.

I
40 %

| tukialue 30% 20%
Il tukialue 35% 25% 5%
Tukialueiden ulkopuoliset
alueet 20% 10%
(Il tukialue)

Lahde: TEM

Toiminnan ja talouden toteutuma

Kunta on jarjestanyt yrittdjille ja yhdistyksille tilaisuudet, joissa on ideoitu yhteistydn mahdollisuuksia. Aktiivista
vuoropuhelua tullaan jatkamaan ja paikallisiin yrityksiin ollaan saannéllisesti yhteyksissa.

Cursorin elinkeinopalvelut ovat edelleen olleet paikallisten yrittdjien kaytettévissé myods vuonna 2026.
Yritysneuvojiin voi olla yhteydessd matalalla kynnyksella - peruspalvelut ovat maksutta kaytdssa, kuten myos
Yritys-info-nimelld toimivat koulutukset. Miehikkalan kunta maksaa Cursor Oy:lle vuositasolla 40 euroa/asukas.

Cursor Oy:n raportoima toiminta 1.1.2026-30.6.2026:

Aktiviteetit yhteensa 158 (tapaamisia, sahkoposteja, puhelu tms, joissa cursorilainen on ollut
mukana)

e Kunta mukana, eli yhteisty6td kunnan kanssa mm yrittéjyyteen ja matkailuun liittyvissa asioissa
64
e Aktiviteetti yrityksen/yrittajan kanssa 94

Asiakkaat 41

Koulutuksiin ja tilaisuuksiin osallistuneet 21
Perustetut ja lopettaneet yritykset 1.1.-30.6.2026

Perustettuja yrityksia 3

Lopettaneita yrityksia 5



YTJ:n tietojen perusteella Miehikkalassa on 119 osakeyhtiota, 35 kommandiittiyhtiota ja 300 yksityista
elinkeinonharjoittajaa, joista noin kolmanneksella toimialana on metsanhoito.

Kansainvalisen ja kotimaisen matkailun kehittdmiseen panostettiin sosiaalisen median markkinointikampanjan
avulla, ja osallistumalla kansainvéliseen LRE verkostoon.

Kunnan omia tapahtumia jarjestettiin 1, jossa kavijoita noin 100. Yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
tapahtumia jarjestettiin 4. Kavijamaara oli noin 2600.

Tapahtumien markkinointia toteutettiin Kymenlaaksonyt- kalenterissa, kunnan kotisivuilla, messuilla,
verkkokaupassa ja Cursorin seudullisessa verkkokaupassa. Lisaksi tarvittaessa lehti-ilmoituksilla, mutta erityisesti
ennakkojutuilla, joita paikallislehteen on saatu merkittava maara. Ensimmaista kertaa on mainostettu Kotkan
busseissa, sahkaisilla mainostauluilla. Sosiaalisen median rooli tiedottamisessa on tarkea.

Kunta osallistui Matka2026- messuille Cursorin seudullisella ja ItdisenSuomen sotahistoriakohteiden osastoilla.
Kevatmessuille osallistuttiin seudun yhteisella Kassun tonttikampanjan osastolla.

Yrittaja, yhteiso- ja yhdistysyhteistyotd tehtiin lukuisten eri tahojen kanssa. Kevaan Virolahti-Miehikkald
yrittajayhdistyksen kanssa yhdessa jarjestettiin Miehikkalan ja Virolahden yrittajatapaaminen.

Miehikkalassa vieraili 4 ulkomaista kuvausryhmaa.
Salpalinja- suunnitelmista teoiksi hanke eteni loistavasti vuoden ensimmadiselld puoliskolla, useita kohteita
valmistui. Kunnassa/ museolla vieraili lukuisia isoja ryhmia mm. Upseerioppilaat Ruotsista ja risteilyvieraat

Saksasta.
TA TA muutos Uusi TA Toteuma  Ylitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C160 Elinkeinopalvelut
Myyntituotot 0,00 0,00 0,00 -166,26 166,26 0,00 %
Muut toimintatuotot 400,00 0,00 400,00 199,28 200,72 49,82 %
TOIMINTATUOTOT 400,00 0,00 400,00 33,02 366,98 8,26 %
Henkilostokulut -58 566,62 000 -58566,62 -23 512,74  -35053,88 40,15 %
Palvelujen ostot -103 000,00 0,00 -103 000,00 -46 379,55  -56 620,45 45,03 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -3300,00 0,00 -3300,00 -12,67 -3 287,33 0,38 %
Avustukset -7 000,00 0,00 -7 000,00 -6 000,00 -1 000,00 8571 %
Muut toimintakulut -7 600,00 0,00 -7 600,00 -2 380,63 -5219,37 31,32 %
TOIMINTAKULUT -179 466,62 0,00 -179 466,62 -78 285,59 -101 181,03 43,62 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -179 066,62 0,00 -179 066,62 -78 252,57 -100 814,05 43,70 %

Elinkeinopalveluihin (palvelujen ostot) siséltyy Cursor Oy:n sopimus seudullisista elinkeino-, matkailu- ja
myyntipalveluista sekd seutuyhteistyon hallintopalvelut (40 €/as) sekd Kehittdmisyhtié Sepra ry, hankerahoituksen
kuntaosuus 6 500 €/vuosi. Myyntituottojen toteutumaan sisaltyy verkkokaupan myynteja ja paasylipputuloja.

170 Museopalvelut

Miehikkalan Salpalinja-museo ja Salpalinja on Miehikkdlan kunnan ja Kotkan-Haminan seudun matkailun
karkituote, jonka tunnettuutta kehitetdan kansallisesti ja kansainvalisesti. Salpakahvila ja museomyymala



palvelevat asiakkaita museon aukioloaikoina ja tilauksesta ryhmille. Museo turvaa kokoelmien sailymisen ja hoitaa
niita ja niihin liittyvaa tietopalvelua.

Tavoitteet

e vahvistaa Miehikkalan kulttuuriperintéon ja museokokoelmiin liittyen paikallisidentiteettia ja ihmisten
tietoisuutta omasta ymparistostaan ja historiastaan

e kehittdd museon toimintaa digitaalisuutta hyddyntamalla (mm. mobiiliopastus- ja mobiilikierrokset)

e tarjoaa palvelevan, kiinnostavan, ainutlaatuisen ja turvallisen matkailu- ja kulttuuriperintékohteen
kuntalaisille ja matkailijoille

e kaynnistdd museon vastuullisen, kestavan kehityksen mukainen matkailun Ekokompassi-
sertifikaattivalmistelu (yhteistydssa elinkeinopalveluiden kanssa)

o Vll&pitaa ja kehittéda toimintaa matkailun palvelukeskittyméana huomioiden luonto-, elamys- ja muu
kulttuurimatkailu

Mittarit

e Maksetut kdynnit/vuosi 5 000

e Ulkomaalaisten kavijoiden maara
e Kaikki kaynnit/vuosi 13 000

e Opastuskierrosten lukumaara 190

e Audiokierrosten lukumaara 750

Salpakahvila ja museomyymala

Salpakahvila siirtyi valiaikaisesti kunnan omaksi toiminnaksi kesakuun 2026 alusta, kun pitkdan toiminut yrittaja
paatti toimintansa. Kahvila on avoinna museon aukioloaikoina. Kahvilassa tarjotaan palveluja yksityistilaisuuksiin
ympari vuoden ja jarjestetdan pienimuotoisia tapahtumia.

Museomyymalan valikoimiin kuuluu matkamuistojen lisaksi museon teemaan ja luontoon liittyvaa kirjallisuutta,
armeijatavaraa, ja tekstiileja. Myymalaa hallinnoi kunta.

Tavoitteet

e oOlla osana museon asiakaspalvelua
e tukea toiminnallaan museon muuta palvelutarjontaa
e tuottaa tasokas ja mieleenpainuva kokonaisuus

Mittarit

e asiakasmaadratilastot
e asiakastyytyvaisyys kirjallisen ja suullisen palautteen perusteella

Toiminnan ja talouden toteutuma

Museon toimintakausi kaynnistyi 20.5.2026. Museolla tyoskenteli kaksi kausitydntekijaa, yksi kesatyontekija seka
kaksi ravintopalvelutydntekijaa. Kahvila- ja ravintolapalveluista vastasi Sarin Pidot toukokuun loppuun asti.



1.1.-30.6. kokonaiskavijamaara: museolla oli 3577, joista paasylipun ostaneita 1538. Museon kokonaiskavijamaara
edellisvuonna kesakuun loppuun mennessa oli 3807 vierasta, joista paasylipun ostaneita oli 1146. Paasylipun
ostaneiden kavijamaara on kasvanut edellisvuodesta.

Kansainvalisistd vieraista suurin ryhma olivat saksalaiset, johtuen kahdesta risteilyvierailusta. Yksittaisten
ulkomaalaisturistien kansallisuudesta ei koota systemaattisesti tietoa.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma  Ylitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C170 Museopalvelut
Myyntituotot 15 000,00 70 000,00 85 000,00 2 039,61 82 960,39 240 %
Tuet ja avustukset 0,00 0,00 0,00 50 000,00  -50 000,00 0,00 %
Muut toimintatuotot 46 500,00 0,00 46 500,00 9100,13 37 399,87 19,57 %
TOIMINTATUOTOT 61 500,00 70 000,00 131 500,00 61139,74 70 360,26 46,49 %
Henkilostokulut -94 764,88 -29.000,00 -123764,88 -43 323,13 -80 441,75 35,00 %
Palvelujen ostot -35 500,00 000 -35500,00 -19155,76  -16 344,24 53,96 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -13 100,00 -41 000,00 -54 100,00 -16 667,70  -37 432,30 30,81 %
Muut toimintakulut -77 000,00 000 -77 000,00 -39848,51  -37 151,49 51,75 %
TOIMINTAKULUT -220 364,88 -70 000,00 -290 364,88 -118995,10 -171 369,78 40,98 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -158 864,88 0,00 -158 864,88 -57 855,36 -101 009,52 36,42 %

Talousarviomuutos johtuu siita, etta museon lounaskahvilalla yrittajan toiminta paattyi toukokuun loppuun ja
kunta otti lounaskahvila-toiminnat valiaikaisesti omalle tuotantovastuulleen. Kuntaan palkattiin keittiohenkilostog
ja henkilostokustannukset seka elintarvikehankinnat seka lounaskahvilasta saatavat tuotot arvioitiin talousarvion
muutoksena.

Museopalvelujen tuloarviot ovat viela kesakuun loppuun mennessa toteutuneet kirjausten takia melko vahaising,
kun esim. kesakuussa saadut museokahvilan myyntituotot eivét viela ndy toteutumassa. Heindkuun kavijdmaara
oli 3651 kavijaa, eli yhden kuukauden aikana museolla on vieraillut enemman kavijoita kuin koko alkuvuonna
yhteensa.



200 Talouspalvelut

Miehikkalan ja Virolahden kuntien yhteiselld paatokselld organisaation tukipalveluissa on jatkettu yhteistyota
my®ds vuonna 2026. Virolahden jarjestamisvastuulla on taloushallinnon palveluiden tuottaminen. Tulosalueen
esihenkild Virolahdella on hallintojohtaja Sanna Lahti.

Talouspalveluiden tulosalue muodostuu kustannuspaikasta Talouspalvelut (2000). Kustannukset jaetaan
Virolahden ja Miehikkalan kuntien kesken viimeisimman vahvistetun asukasluvun suhteessa lukuun ottamatta
palvelun tuottamiseen tarvittavien taloushallinnon jarjestelmakustannuksia, jotka jaetaan kuntien kesken
puoliksi.

Talouspalveluiden budjetoidut palveluostot Miehikkalassa (106 100 €) muodostuvat palvelut jarjestavan kunnan
hallintojohtajan, taloussuunnittelijan ja laskentasihteerin henkiléstomenoista (49,5 %), taloushallinnon
jarjestelmakustannuksista (44,9 %) seka muista palvelun tuottamiseen kohdistuvista kustannuksista (5,6 %).

Tehtava

Talouspalveluiden tulosalueen tehtdvana on huolehtia taloussuunnittelusta ja -seurannasta,
talousraportoinnista, kirjanpidosta, ostolaskujen kasittelystd seka maksulikenteesta. Lakisaateisten tehtéviensa
liséksi talouspalveluiden tulosalueen henkilostd tuottaa luottamushenkildiden ja johdon paatdksenteon tueksi
ajantasaista informaatiota kunnan ja sen toimialojen taloudellisesta tilanteesta.

Kriittiset menestystekijat, tavoitteet ja mittarit

Talouspalveluiden kriittinen menestystekija on toimialan henkilostén osaaminen seka oikea henkildstomitoitus.
Henkilomitoitus on suppea suhteessa tehtaviin ja tavoitteisiin. Osaaminen mm. jarjestelmien osalta keskittyy
pienelle kayttajamaaralle. Jarjestelmavaihdosten yhteydessa laadun turvaaminen on keskeista. Jarjestelmien
kayttoonotot ovat tydmaaraltaan laajoja ja ne toteutetaan hyvin pienelld henkilostolla.

Talouspalveluiden tavoitteena on tuottaa oikea-aikaista ja laadukasta sisdisté palvelua Virolahden ja Miehikkalén
kunnille. Ostoreskontraa hoidetaan ajantasaisesti siten, etta valtetdan maksujen viivastymisestd aiheutuvat
korkoseuraamukset. Kassan riittavyyttd tarkkaillaan kuukausittain laadittavan kassaennusteen avulla ja maksujen
ajantasaisuus turvataan riittavallda ennakoinnilla. Onnistumisen edellytyksend ovat toimivat jarjestelmat seké
osaava sitoutunut henkiléstd. Vuoden 2026 aikana tavoitteena on kilpailuttaa taloushallinnon jarjestelmat, seké
kayttoonottaa kustannustehokas ja pienia kuntia palveleva jarjestelma.

Virolahden kunnalta hankittavan palvelun sisaltda ja laatua arvioidaan saannollisilla
palvelunseurantapalavereilla.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma Ylitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026
C200 Talouspalvelut
Myyntituotot 106 100,00 000 106 100,00 53 050,00 53 050,00 50,00 %
TOIMINTATUOTOT 106 100,00 0,00 106 100,00 53 050,00 53 050,00 50,00 %
Palvelujen ostot -106 100,00 0,00 -106 100,00 -57 561,42 -48 538,58 54,25 %
TOIMINTAKULUT -106 100,00 0,00 -106 100,00 -57 561,42 -48 538,58 54,25 %

TOIMINTAKATE YHTEENSA 0,00 0,00 0,00 -4511,42 4511,42 0,00 %



Talouspalvelujen toteutuma on ilmoitettu talousarvion maararahan mukaisena. Kesakuun loppuun mennessa
jarjestettiin yksi palvelunseurantapalaveri. Lisaksi hallintojohtaja tyoskenteli yhteisella sopimuksella Miehikkalan
kunnanvirastolla keskimaarin yhden tydpaivan viikossa. Hallintojohtaja on Miehikkalan johtotiimin jasen.
Hallintojohtaja ja taloussuunnittelija tekevat tiivista yhteistyota Miehikkalan kunnan johtavien viranhaltijoiden ja
toimialojen sihteeristdn kanssa mm. talousarviovalmistelun ja talousraportoinnin kehittamiseksi.
Raportointikauden aikana on kartoitettu molempien kuntien tarpeisiin soveltuvia taloushallinnon jarjestelmia
seké valmisteltu jarjestelmakehitysta tilaamalla ulkopuoliselta asiantuntijalta taloushallinnon prosessikuvaus ja
ratkaisuehdotus.

2020 Tietohallinto

Tietohallinnon kustannuspaikka sisaltyy tulosalueeseen talouspalvelut. Tietohallinnosta vastaa Miehikkalan
kunnanjohtaja. Tietohallinnon budjetoidut menot (12 800 €) koostuvat mm. Kaakkois-Suomen Tiedon
yllapitamien palvelinten kustannuksista ja tietoliikenneyhteyksista. Henkiloston tydasemien yllapitokustannukset
seké& toimialojen omaan palvelutuotantoon tarvittavien jarjestelmien kustannukset kohdistetaan ulkoisina
toimintamenoina suoraan kyseisten tulosalueiden kustannuspaikoille.

Tehtava

Tietohallinnon tulosalueen tehtévana on vastata Miehikkalan kunnan toimialariippumattomien ICT-palveluiden
koordinoinnista seka yhteistyosta Kaakkois-Suomen Tiedon kanssa. Tietohallinnon palvelut Miehikkalédn kunnalle
tuottaa Kaakkois-Suomen Tieto Oy.

Kriittiset menestystekijat, tavoitteet ja mittarit

Kriittinen menestystekija on sujuva yhteisty® palvelua tuottavan Kaakkois-Suomen Tieto Oy:n kanssa. Palvelun
laadun turvaamiseksi on keskeista, ettéd organisaation ja henkildoston kaytdssa on ajantasaiset ja
tarkoituksenmukaiset tietohallinnon palvelut ja jarjestelmat. Mittarina palvelun keskeytymattomyys. Palvelun
laatua seurataan Kaakkois-Suomen Tiedon palvelunseurantapalavereissa.

Palveluntuottaja toteuttaa asiakastyytyvaisyyskyselyn vuosittain (asteikolla 1-5, tavoitteena kokonaistyytyvaisyys
vahintaan 4).

TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026
C2020 Tietohallinto
Myyntituotot 12 800,00 0,00 12800,00 6 400,00 6 400,00 50,00 %
TOIMINTATUOTOT 12 800,00 0,00 12 800,00 6 400,00 6 400,00 50,00 %
Palvelujen ostot -12 800,00 0,00 -12 800,00 -6 256,44 -6 543,56 48,88 %
TOIMINTAKULUT -12 800,00 0,00 -12 800,00 -6 256,44 -6 543,56 48,88 %

TOIMINTAKATE YHTEENSA 0,00 0,00 0,00 143,56 -143,56 0,00 %



220 Henkildstopalvelut

Miehikkala ja Virolahti ovat kuntien yhteisella paatoksella sopineet, etté hallinnon tukipalveluissa halutaan jatkaa
yhteisty6ta toistaiseksi voimassa olevalla sopimuksella. Virolahden jarjestamisvastuulla on edelleen
henkildstdhallinnon peruspalveluiden tuottaminen, kuten palkanlaskenta ja siihen kiinteasti liittyvat tukipalvelut,
mutta Miehikkalan kunta vastaa itse tyoterveyshuollon, tykytoiminnan ja koko henkiléstéa koskevan koulutuksen
jarjestamisesta. Henkildstopalveluiden tulosalue muodostuu kustannuspaikoista Henkildstopalvelut (2200) ja
Tyoterveys ja tydhyvinvointi (2202). Henkildstdpalvelujen esihenkild Virolahden kunnassa on hallintojohtaja.
Henkilostojaoston kokouspalkkiot kohdennetaan kunnanhallituksen kustannuspaikalle vuoden 2026 alusta
alkaen. Tyoterveys ja tydhyvinvointi kustannuspaikoista Miehikkalassa vastaa kunnanjohtaja.

Henkilostopalveluiden kustannuspaikan kustannukset jaetaan Virolahden ja Miehikkalan kuntien kesken
viimeisimman vahvistetun asukasluvun suhteessa lukuun ottamatta palvelun tuottamiseen tarvittavien
henkildstdhallinnon jarjestelmien kustannuksia ja Haminan kaupungilta hankittavia palkanlaskentapalveluita,
jotka jaetaan kuntien kesken puoliksi. Henkilostopalveluiden budjetoidut palveluostot Miehikkalalle (59 000 €)
muodostuvat palvelut jarjestavan kunnan hallintojohtajan ja henkilostdsihteerin henkildstomenoista (66,0 %),
henkilostdhallinnon jarjestelmakustannuksista (20,4 %), Haminan kaupungilta hankitun palkanlaskentapalvelun
kustannuksista (9,4 %) seka muista palvelun tuottamiseen kohdistuvista kustannuksista (4,2 %), kuten kuntien
yhteisten luottamusedustajien ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioista.

Talousarviovuonna 2026 myos ty6terveyshuollon ja tydhyvinvoinnin kustannukset sisaltyvat
henkilostdpalvelujen tulosalueelle. Naiden kustannukset on budjetoitu erilliselle kustannuspaikalle ja kyseisen
kustannuspaikan toimintakulut muodostuvat tyéterveyden palveluostoista, joita oikaistaan saatavilla KELA-
korvauksilla, tydhyvinvointia tukevan liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluiden (ePassi) hankinnoista seké
koko henkilostolle jarjestettévien yhteisten koulutusten menoista.

Talousarviovuonna 2026 henkilostdjaoston kustannukset on budjetoitu kunnanhallituksen kustannuspaikalle,
mutta toteumassa maksetut kokouspalkkiot ovat kifjaantuneet henkildstopalvelujen tulosalueelle.
Tyoterveyshuollon ja tydhyvinvoinnin kustannukset on budjetoitu talousseurannan vuoksi erilliselle
kustannuspaikalle. Tyohyvinvointipalveluiden kustannuspaikan budjetti (51 000 €) muodostuu ty6terveyden
palveluostoista, joita oikaistaan saatavilla KELA-korvauksilla, tydhyvinvointia tukevan liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointipalveluiden (ePassi) hankinnoista seké koko henkildstolle jérjestettavien yhteisten tapahtumien ja
koulutusten menoista.

Tehtavat

Henkilostopalveluiden tehtéviin kuuluu henkiloston ja luottamushenkildiden henkildstdasioiden hoitaminen seka
henkilostopolitiikan linjausten valmistelu ja toteuttaminen. Tuloksellisuuden edistémiseen pyritaan
tyotyytyvaisyyden ja -hyvinvoinnin kehittémisella seka oikeudenmukaisella palkitsemisella.

Henkilostopalveluiden tulosalueella keskeista osaamisaluetta on mm. palkkahallinnon ja palvelussuhdeasioiden
hoitaminen ja neuvonta, tydnantajan ja henkiloston valiset yhteistoiminta-asiat seka virka- ja
tydehtosopimuksiin liittyvat paikallisneuvottelut. Palkanlaskentapalveluissa tehdaan yhteistyéta Haminan
kaupungin palkkahallinnon asiantuntijoiden kanssa. Henkilostopalveluissa koordinoidaan myos
tyoterveyshuollon kanssa tehtavaa yhteistyota seka henkildston tyhy- ja tyky-toimintaa. Henkilostdhallinnon
asiantuntijat tukevat kunnassa tehtévaa esinenkilotyotd, tuottavat perustiedot mm. koko organisaatiota koskevia
henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa varten seka laativat vuosittain Miehikkalan kunnan henkilostéraportin.



Kriittiset menestystekijat, tavoitteet ja mittarit

Henkilostopalveluissa kriittisimpia menestystekijoita ovat kyseista tukipalvelua tuottavan henkiléston osaaminen
ja ammattitaito seka jarjestelmien toimivuus. Henkildstopalveluiden kannalta on keskeistd, etta kaytdssa on
ajantasaiset ja tarkoituksenmukaiset henkilostohallinnon tyokalut ja toimivat jarjestelmat, ja etté ohjeistus on
kattava ja ajantasainen.

Henkilostopalveluiden tavoitteena on turvata lakisaateiset kuntaty®nantajalle maaratyt tehtavat, kuten
palkanlaskenta, viranomaisilmoittaminen ja raportointi. Henkildstdpalveluiden tehtédvana on tukea
organisaatiota sen perustehtdvassa tuottamalla ajantasaista tietoa henkildstévoimavaroista. Palkanlaskentaa
hoidetaan yhteistydssa esihenkildiden kanssa siten, etta tarvittavat tiedot palkkatapahtumiin saadaan oikea-
aikaisesti ja ajantasaisesti. Tyoterveyspalveluiden kayttda seurataan ja mahdollisiin tunnistettuihin tyokykyriskia
lisdaviin tekijoinin pyritdén puuttumaan aktiivisesti. Henkiloston tydhyvinvointia tuetaan liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointiedulla seka yhteisilld koulutus- ja virkistystilaisuuksilla. Virolahden kunnalta hankittavan
henkilostopalvelun siséltod ja laatua arvioidaan saanndllisillé palvelunseurantapalavereilla.

Tyoterveyshuollon palvelujen kustannuksia ja ennalta ehkéisevan tyén vaikuttavuutta seurataan saannollisissa
ohjausryhmapalavereissa.  Tyosuojelutoimikunnalle kuuluvia tehtéavia ja muuta yhteistoimintaa koordinoidaan
Virolahden kunnan kanssa yhteisessa yt-toimikunnassa.

Tavoite:

Palvelunseurantapalavereja varten tulee laatia selkea vastuunjakotaulukko seka talous- etta henkildstopalvelujen
osalta, jotta Miehikkalan kunnalle kohdistuvaa resursointia suhteessa kustannuksiin kyetaan arvioimaan.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C220 Henkil6stopalvelut
Myyntituotot 110 000,00 000 110 000,00 46 200,00 63 800,00 42,00 %
TOIMINTATUOTOT 110 000,00 0,00 110 000,00 46 200,00 63 800,00 42,00 %
Henkilostokulut 0,00 0,00 0,00 -1 695,41 1695,41 0,00 %
Palvelujen ostot -110 000,00 0,00 -110 000,00 -59580,40 -50419,60 54,16 %
TOIMINTAKULUT -110 000,00 0,00 -110 000,00 -61 275,81 -48 724,19 55,71 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA 0,00 0,00 0,00 -15 075,81 15 075,81 0,00 %

Palveluostot Virolahden kunnalta on laskutettu raportointijaksolla talousarvion mukaisina. Kuntien yhteiseen
paatokseen perustuen palkanlaskentapalvelujen yhteistydsopimus Haminan kaupungin kanssa paatettiin
kesakuun 2026 loppuun. Henkildstdpalvelujen tulosalueen palvelujen ostot -maararaha sisaltagd myos mm.
tyoterveyshuollon jarjestémiseen varatun maararahan: tydterveyshuollon palveluostojen toteutuma
raportointikaudella on ollut 23 173 €, kun vertailukaudella (edellinen vuosi) kustannukset olivat 30 080 €.
Tyoterveyshuollon kustannukset ovat siten laskeneet edellisvuoteen verrattuna lahes 30 %, mita selittaa osin se,
etta kunnassa ei ole suoritettu vuoden 2026 aikana yhtaan tyopaikkaselvitysta ja niihin kytkeytyvia
terveystarkastuksia.

Kesakuun loppuun mennessa jarjestettiin yksi palvelunseurantapalaveri. Lisaksi hallintojohtaja osallistui
tyoyhteison kehittamispalavereihin ja tyoskenteli yhteisella sopimuksella Miehikkalan kunnanvirastolla
keskimaarin yhden tyopaivan viikossa. Hallintojohtaja ja henkildstosinteeri ovat osallistuneet myds saanndllisesti
Miehikkalan kunnanviraston henkilostopalavereihin ja hallintojohtaja on Miehikkalan kunnan johtotimin jasen.



16 Kunnanhallitus yhteensa

B16 Kunnanhallitus

Myyntituotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

Henkildstokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA

TA
2026

269 500,00
0,00

50 300,00

319 800,00
-551 658,32
-793 800,00
-23 150,00
-311 500,00
-148 200,00

-1 828 308,32
-1508 508,32

TA muutos
2026

70 000,00
0,00
0,00
70 000,00
-29 000,00
0,00
-41000,00
0,00
0,00

Uusi TA
2026

339 500,00
0,00

50 300,00
389 800,00
-580 658,32
-793 800,00
-64 150,00
-311 500,00
-148 200,00

-70 000,00 -1 898 308,32
0,00 -1508 508,32

Toteuma
01-06/2026

148 294,36
50 000,00

9 859,16
208 153,52
-249 587,67
-393 884,39
-20 153,95
-195 285,75
-75 091,76
-934 003,52
-725 850,00

Ylitys/alitus Toteuma-%

191 205,64
-50 000,00
40 440,84
181 646,48
-331 070,65
-399 915,61
-43 996,05
-116 214,25
-73 108,24
-964 304,80
-782 658,32

Toimintatuottojen toteutuma kesdkuun loppuun mennessa on 53,40 % ja toimintakulujen 49,20 %.

43,68 %

0,00 %
19,60 %
53,40 %
42,98 %
49,62 %
31,42 %
62,69 %
50,67 %
49,20 %
48,12 %



40 Sivistys ja hyvinvointi

40 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat Suomen perustuslain 16 §:n sivistyksellisten oikeuksien toteuttamisesta
kunnassa alan lakeja ja normeja noudattaen. Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala jakautuu
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, perusopetuksen, kirjaston seka vapaa-aikatoimen tulosalueisiin.
Kuntalaisten hyvinvointi on lapaisyperiaatteena kaikissa kunnan palveluissa, padpaino ennaltaehkaisyssa.

Kuntalaisten hyvinvointia edistetaan paikallisen ja alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.

Miehikkalan kunta on ollut 1.8.2024 alkaen sivistys- ja hyvinvointipalvelujen jarjestamisvastuussa Kaakon
kaksikon purkauduttua.

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut tuottaa ja jarjestaa kunnan lakisaateiset ja kuntien kanssa erikseen sovitut
perusopetus-, kirjasto-, nuoriso-, kulttuuri-, liikunta-, vapaa sivistys- ja joukkoliikennepalvelut. Kuntalaisille
pyritaan jarjestamaan monipuoliset palvelut taloudellisesti ja laadukkaasti.

Uuden organisaatioratkaisun myoté sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toiminta lakkasi 1.6.2025 uuden
valtuustokauden alkaessa.

Toimialajohtajana toimii kunnanjohtaja Anne Ukkonen

400 Hallinto

Varhaiskasvatus on lapsen oikeus ja se on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa. Varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen toiminta perustuu varhaiskasvatus- ja perusopetuslakiin. Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen
suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa
painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatuslaki korostaa lapsen edun ensisijaisuutta, myds siita
paatettdessa. Esiopetus on osa varhaiskasvatusta.

Miehikkalan kunta toimii varhaiskasvatuksen jarjestajana. Varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta vastaa
paivakodinjohtaja.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C400 Hallinto
Henkilostokulut -161 622,94 0,00 -161622,94 -75194,27 -86 428,67 46,52 %
Palvelujen ostot -17 200,00 0,00 -17 200,00 -1202990 -5170,10 69,94 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -300,00 0,00 -300,00 -509,58 209,58 169,86 %
Muut toimintakulut -520,00 0,00 -520,00 -1143 -508,57 2,20 %
TOIMINTAKULUT -179 642,94 0,00 -179 642,94 -87 745,18 -91 897,76 48,84 %

TOIMINTAKATE YHTEENSA  -179 642,94 0,00 -179 642,94 -87 745,18 -91 897,76 48,84 %



Paivakodit ja esiopetus

Miehikkalan alueen varhaiskasvatuksen tarpeeseen vastaa ensisijaisesti Miehikkalan paivékoti ja sen nelja
lapsiryhmaa: Leppakerttu, Kalliokoski Puput, Kalliokoski Oravat ja esiopetusryhmd. Miehikkalan kunta jarjestaa
vuorohoidon ostopalveluna Virolahden kunnalta kuntien vélisen sopimuksen mukaisesti. Kunnassa on varauduttu
ostamaan nelja varhaiskasvatuspaikkaa toiselta varhaiskasvatuksen jarjestdjalta.  Yhteistyon —myota
varhaiskasvatusta voi hakea ja saada yli kuntarajojen. Tama toteutuu tarpeen mukaan molemmin puolin.

Esiopetusta jarjestetaan paasaantoisesti oppivelvollisuutta edeltdvana vuonna ja sen tavoitteena on osana
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen jatkumoa vahvistaa lapsen oppimisen ja kehityksen edellytyksia.

Tavoitteet

1. Laadukkaan ja tarpeen mukaisen varhaiskasvatuksen toteuttaminen
2. Varhaiskasvatuksen resurssien riittavyys lapsimaaraan ja heidan erityispiirteidensa mukaisesti
3. Miehikkalén varhaiskasvatuksen koulutetun henkildston sailyminen Miehikkalassa

Mittarit

1. Jokaiselle lapselle laaditaan varhaiskasvatus- tai esiopetussuunnitelma, toteutumisprosentti 100%

2. Tyodvuorosuunnittelu on tyontekijoiden tydssa jaksamisen seka lasten edun mukaista, suhdeluvut ovat
lain mukaiset.

3. Henkildkunnalle tarjotaan mm. mahdollisuuksia koulutukseen seké tyhy- toimintaan
Oman tyon kehittdmiseen ja suunnitteluun varataan opettajille Sh/viikko ja ty6tiimille vahintaan 1h/viikko.
Koulutettu henkilosto sailyy Miehikkalan varhaiskasvatuksessa.

Esiopetuksen oppilasmaarat tulevina vuosina ovat seuraavat:

Esikoulussa 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028 | 2028-2029 | 2029-2030 | 2030-2031 | 2031-2032

Oppilaat 5 6 12 8 8 8 4

Kuljetusoppilaat 2 7 13 7 7 7 6
Toteuma

Jokaiselle Miehikkalédn varhaiskasvatuksessa tai esiopetuksessa olevalle lapselle on laadittu henkildkohtainen
opetussuunnitelma yhteistydssa lapsen huoltajien kanssa. Toiminnan suunnitteluun, arviointiin ja kehittdmiseen
on pystytty jarjestamaan henkilostolle saannollisesti riittavasti aikaa. Myos tydtiimien, paivakotien toiminnan
suunnittelu, on toteutunut tavoitteen mukaisesti.

Varhaiskasvatuslaki maarittaa varhaiskasvatuksessa olevien lasten ja aikuisten suhdeluvut, mutta huomioon on
otettu lainmukaisesti myds lasten mahdolliset tuen tarpeet henkilomitoitusta suunniteltaessa. Henkilékunnan
sairas poissaolojen tai vuosilomien aikanakin on lasten varhaiskasvatuksen suhdeluvuista pidettava kiinni.
Miehikkalan paivakodin henkilokunta on joustanut dkillisissa sairaustapauksissa ja nain osaltaan helpottanut
kustannuspaineita sijaiskuluissa. Virolahden kunnalta ostettu vuorohoito on saatu asiakasohjauksella koskemaan
vain yhta lasta perheineen. Painetta vuorohoidon kayttédn on helpottanut Leppakertun arkisin tarjoamat
pidennetyt aukioloajat. Kunnan perheiden tyytyvaisyys varhaiskasvatuksen palveluihin nakyy osaltaan siina, etta
lahes kaikki varhaiskasvatusikaiset lapset ovat varhaiskasvatuksen asiakkaita.



Henkilokunta on osallistunut sisaiseen koulutukseen seké osallistunut mm opetushallituksen tarjoamiin

webinaareihin. Kunnan tarjoamien tyhy-etujen myéta henkilékuntaa on kannustettu huolehtimaan fyysiseta
tyéhyvinvoinnistaan. Emme téysin ole pystyneet sailyttamaan kelpoista henkilékuntaa, meista johtumattomista
syista. Kelpoisen henkildkunnan saaminen on ja tulee olemaan haaste kaakossa, erityisen haastava tilanne
varhaiskasvatuksen opettajien tehtavien kohdalla. Kevaan henkildston rekrytoinnissa Miehikkalan
varhaiskasvatuksen hyva maine nakyi hakijamaarissa.

TA
2026

C401 Varhaiskasvatus ja esiopetus

Maksutuotot
TOIMINTATUOTOT

Henkil6stokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA

C405 Erityisavustus

Tuet ja avustukset
TOIMINTATUOTOT

Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA

411 Perusopetus

8 200,00

8 200,00
-504 731,22
-184 000,00
-14 550,00
-36 000,00
-101 700,00
-840 981,22
-832 781,22

TA
2026

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Perusopetuksesta vastaa koulun johtaja.

TA muutos
2026

0,00
0,00
-20 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-20 000,00
-20 000,00

Ylitys/alitus Toteuma-%

TA muutos Uusi TA

2026

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Uusi TA Toteuma
2026 01-06/2026

8 200,00 10732,15 -2532,15

8 200,00 10 732,15 -2532,15

-524 731,22 -248 939,95 -275791,27

-184 000,00 -60 928,84 -123 071,16

-14 550,00 -8 253,76 -6 296,24

-36 000,00 -5512,65 -30487,35

-101 700,00 -52 13556  -49 564,44

-860981,22 -375770,76 -485 210,46

-852 781,22  -365 038,61 -487 742,61
Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%

2026 01-06/2026

0,00 2979921 -29799,21 0,00 %
0,00 29 799,21 -29 799,21 0,00 %
0,00 -14 613,64 14 613,64 0,00 %
0,00 -66,24 66,24 0,00 %
0,00 -50,31 50,31 0,00 %
0,00 -14730,19 14 730,19 0,00 %
0,00 15 069,02 -15 069,02 0,00 %

130,88 %
130,88 %
47,44 %
33,11 %
56,73 %
1531 %
51,26 %
43,64 %
42,81 %

Miehikkalassa toimii yksi perusopetusta antava koulu, Kirkonkyldn koulu (alakoulu), jossa oli kevatlukukaudella
2026 yhteensa 63 oppilasta. (syksy 2025: 62 oppilasta)

Koulukuljetuksissa noudatetaan perusopetuslakia ja lautakunnan hyvéksymia koulukuljetusten mydntémisen
perusteita. Koulukuljetukset jarjestaa Vuorelan likenne Oy erillisen sopimuksen mukaan. Takseja kaytetaan
tarvittaessa taydentamaan koulukuljetussopimusta. Koulun ateriapalvelun jarjestaa Kymijoen Ravintopalvelut

Oy.

Virolahden kunta jarjestad Miehikkalan ylakouluopetuksen.



Tavoitteet

1. Opetuksen resurssit pidetaan riittavina.
2. Opetuksen jarjestaminen laadukkaasti ja kustannustehokkaasti.

3. Koulukuljetusten jarjestaminen perusopetuslain mukaisesti.

Mittarit

Oppilaiden méaara opettajaa kohden pysyy pienena (syksy 2025: 10,2)
Oppilaskohtaiset kustannukset eivat nouse seuraavan kolmen vuoden aikana yli 10 %.
Huoltajille kevaalld toteutettava laatukysely ja sen tulosten analysointi

Huoltajille suunnattujen arviointikeskustelujen toteutumisprosentti on 100 %.

Oppilaskohtaiset koulukuljetuskustannukset enintaén 16 euroa/koulupaiva.

Kriittiset uhkatekijat
Laskeva oppilasmaara
Henkilokunnan sitoutuminen ja hyvinvointi

Kunnan taloudelliset resurssit




SYKSY 2026 (lv 26-27) 1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. YHT.
Kirkonkylan koulu 6 7 11 12 12 14 62
Ylaaste 10 13 16 39
Yhteensa 6 7 11 12 12 14 10 13 16 101
SYKSY 2027 (lv 27-28) 1. 2, 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. YHT.
Kirkonkylan koulu 7 6 7 11 12 12 55
Yldaste 14 10 13 37
Yhteensa 7 6 7 11 12 12 14 10 13 92
SYKSY 2028 (lv 28-29) 1. 2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. YHT.
Kirkonkylan koulu 13 7 6 7 11 12 56
Ylaaste 12 14 10 36
Yhteensa 13 7 6 7 11 12 12 14 10 92
SYKSY 2029 (lv 29-30) 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. YHT.
Kirkonkylan koulu 7 13 7 6 7 11 51
Ylaaste 12 12 14 38
Yhteensa 7 13 7 6 7 11 12 12 14 89
SYKSY 2030 (lv 30-31) 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. YHT.
Kirkonkylan koulu 7 7 13 7 6 7 47
Ylaaste 11 12 12 35
Yhteensa 7 7 13 7 6 7 11 12 12 82
SYKSY 2031 (lv 31-32) 1. 2, 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. YHT.
Kirkonkylan koulu 7 7 7 13 7 6 47
Ylaaste 7 11 12 30
Yhteensa 7 7 7 13 7 6 7 11 12 77
SYKSY 2032 (Ilv 32-33) 1. 2, 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. YHT.
Kirkonkylan koulu 6 7 7 7 13 7 47
Ylaaste 6 7 11 24
Yhteensa 6 7 7 7 13 7 6 7 11 7
SYKSY 2033 (lv 33-34) 1. 2, 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. YHT.
Kirkonkylan koulu 10 6 7 7 7 13 50
Ylaaste 7 6 7 20
Yhteensa 10 6 7 7 7 13 7 6 7 70

Koulun oppilasmaéra laskee, mutta lukuvuonna 2033-2034 ennusteen mukaan oppilasmaara on 50 (télla hetkelld
62 oppilasta), joten pudotus tulee jadmaan ennusteen ajanjaksolla noin 19 prosenttiin.



Toiminnan ja talouden toteutuma

Oppilaskohtaiset kuljetuskustannukset (alv 0%) ovat olleet aikavalilla tammikuu-toukokuu
16,27€/paiva (2025: alakoululaisten osalta 13,76€/paiva ja ylakoululaisten osalta 17,09€/péiva)

Vuoden 2026 oppilaskohtainen kustannus talousarvion lukujen perusteella laskettuna on ollut noin
12300€/0ppilas (v. 2025 12 800€/oppilas) iiman kuljetuskustannuksia ja noin 14 500€ (v.2025
14 800€) koulukuljetuksineen. Sisdiset vuokrat, noin 2200€/oppilas (v. 2025 2000€/oppilas)
sisaltyvat lukuihin.

Kevatlukukaudella keskimaéaraisen luokanopetusryhméan koko oli 10,2 oppilasta ja kuluvalla
syyslukukaudella 12,2 oppilasta. Kevatlukukaudella jokainen luokanopetusryhméa toimi omana
ryhméanaan. Syyslukukauden alusta opetusryhmien maara on vahentynyt yhdella, 1.-2.-luokkien
toimiessa yhdysluokkaryhmana.

Kevaalla toteutettavaksi suunniteltu laatukysely on aikataulullisista syista paatetty toteuttaa
lokakuussa.

Huoltajille suunnatut arviointikeskustelut toteutetaan loka-marraskuussa, joten niiden toteutumaa
ei viela pystyta arvioimaan.

Kevédn  rekrytoinnit  onnistuivat  hyvin,  mutta  kesalld  ylldttden  irtisanoutuneen
erityisluokanopettajan tilalle ei saatu rekrytoitua kelpoista opettajaa. Talla hetkelld henkildkunnan
kelpoisuusprosentti on 91%.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma  VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C411 Perusopetus
Myyntituotot 0,00 0,00 0,00 5 256,22 -5 256,22 0,00 %
Maksutuotot 0,00 0,00 0,00 1755,00 -1 755,00 0,00 %
Tuet ja avustukset 0,00 0,00 0,00 7 578,46 -7 578,46 0,00 %
Muut toimintatuotot 0,00 0,00 0,00 40,00 -40,00 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 0,00 14 629,68 -14 629,68 0,00 %
Henkildstokulut -625 352,00 0,00 -625 352,00 -273 521,76  -351 830,24 43,74 %
Palvelujen ostot -1 047 200,00 0,00 -1047 200,00 -546 480,64 -500 719,36 52,18 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -37 100,00 0,00 -37 100,00 -7 378,76 -29721,24 19,89 %
Muut toimintakulut -135 000,00 0,00 -135 000,00 -67 839,01  -67 160,99 50,25 %
TOIMINTAKULUT -1 844 652,00 0,00 -1844652,00 -895220,17 -949 431,83 48,53 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA -1 844 652,00 0,00 -1844652,00 -880590,49 -964 061,51 47,74 %



Perusopetus on toteutunut kokonaisuudessaan talousarvion mukaisena.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C412 Erityisavustus
Tuet ja avustukset 0,00 0,00 0,00 25 000,00 -25 000,00 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 0,00 25 000,00 -25 000,00 0,00 %
Henkilostokulut -32470,20 0,00 -32470,20 -2393461  -8535,59 73,71 %
Palvelujen ostot 0,00 0,00 0,00 -66,24 66,24 0,00 %
Muut toimintakulut 0,00 0,00 0,00 -73,22 73,22 0,00 %
TOIMINTAKULUT -32 470,20 0,00 -32 470,20 -24 074,07 -8396,13 74,14 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -32 470,20 0,00 -32 470,20 925,93 -33 396,13 -2,85 %

430 Vapaa sivistys

Miehikkalan kunnalla on paivitetty sopimus Kotkan musiikkiopiston kanssa hinta 1160,43 € / oppilas/ lukuvuosi.
Miehikkalalld on lisdksi vanha sopimus Lappeenrannan Musiikkiopiston Kannatusyhdistys ry:n kanssa vuodelta
1987. Lisaksi on sopimus Haminan kansalaisopiston kanssa. Sopimuksen mukainen maksuosuus muodostuu siina
suhteessa, miten jokaisesta sopimuskunnasta on opiskelijoita.

Tavoitteet
Yhteistyon jatkuminen aktiivisten harrastajien myota.

Mittarit
Oppilasmaarat

Toiminnan ja talouden toteutuma

Kotkan seudun musiikkiopistossa oli miehikkalalaisia opiskelijoita kevatlukukaudella 2026 oppilaita oli 5, kustannus
2.975,35 e, liséksi uuden sopimuksen mukainen korotus nousevista vuokrista 171,85 e yht. 3.148,20 e.

Lappeenrannan musiikkiopistossa ei ole ollut Miehikkalassa kirjoilla olevia opiskelijoita kevatlukukaudella 2026.

Haminan kansalaisopistossa toteutunut opetus 1.1. — 30.6.2026:

HAMINAN KANSALAISOPISTO
Kevatlukukausi

Toteutuneet

Nimi Status  Osallistujia Kerrat tunnit

Piano / Laulu / Harmonikka Miehikkala Toimii 6 13 65
Vengja jatko Toimii 7 13 24
Purhon naytelmapiiri Toimii 11 13 39
Kuvataidepiiri Saivikkala Toimii 6 13 21
Kudonta, Saivikkala kevat Toimii 10 13 39
Kudonta, Saivikkala kesa Toimii 1 13 0

Miehikkalan tilkkupiiri Toimii 8 13 39



Kasilla tekemisen iloa, Suur-Miehikkala Toimii 7 13 39

Kuntojumppa Salo-Miehikkalan seurantalo Toimii 7 13 13

Liilkunta Muurikkalan seurantalo Peruuntui 0 0 0

Kehonhuolto Muurikkalan seurantalo Toimii 6 13 13

Kuntojumppa Muurikkalan seurantalo Toimii 7 13 26

Kuntojumppa Suur-Miehikkalan seuraintalo Toimii 7 13 13

Lauantaikerho kehitysvammaisille Toimii 6 13 26

Yhteensa 89 169 357
TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%

2026 2026 2026 01-06/2026
C430 Vapaa sivistys

Palvelujen ostot -15 300,00 0,00 -15 300,00 -8984,45 -6 315,55 58,72 %
TOIMINTAKULUT -15 300,00 0,00 -15 300,00 -8984,45 -6315,55 58,72 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -15 300,00 0,00 -15 300,00 -8984,45 -6 315,55 58,72 %

440 Joukkoliikenne

Palveluliikenne sisaltyy koululaiskuljetusten sopimukseen ja kustannukset on eritelty koululaiskuljetuksista
laskennallisella tuntihinnalla. "Vainon lenkki” -linja liikenndi torstaisin lukuun ottamatta koulujen loma-aikoja.

Tavoitteet
Palveluliikenteen vahvistaminen kaikkien kuntalaisten osalta.
Uudistuksista tiedottaminen.

Mittarit
Kayttajamaarat.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026
C440 Joukkoliikenne
Palvelujen ostot -20 400,00 0,00 -20 400,00 -7 483,08 -12916,92 36,68 %
TOIMINTAKULUT -20 400,00 0,00 -20 400,00 -7 483,08 -12 916,92 36,68 %

TOIMINTAKATE YHTEENSA  -20 400,00 0,00 -20 400,00 -7 483,08 -12 916,92 36,68 %



450 Kirjastopalvelut

Kirjaston tulee olla kaikkien kaytettavissé ja saavutettavissa. Kirjaston tehtavana on tarjota paasy aineistoihin,
tietoon ja kulttuurisisaltoihin; yllapitad monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; edistaa lukemista ja kirjallisuutta;
tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttéon sekd monipuoliseen lukutaitoon; tarjota
tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan; edistdé yhteiskunnallista ja kulttuurista
vuoropuhelua. Tehtavien hoitamiseksi kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen valineistd seka
rittdva ja osaava henkilosto.

Kirjastolain tavoitteena on edistda vaeston yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin; tiedon
saatavuutta ja kayttda; lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa; mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen ja
osaamisen kehittamiseen; aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Tavoitteen toteuttamisessa
lahtokohtina ovat tasavertaisuus, vastuullisuus, yhteiséllisyys, sananvapaus ja kulttuurien moninaisuus.

Tavoitteet

e Kkirjasto on hyvinvointipalvelu, joka on helposti saavutettavissa

e Kirjasto toimii ympariston kannalta kestévasti ja jakamistaloutta tukien

e Kirjasto toimii tehokkaasti kunnan osana ja tekee yhteisty6ta paikallisten yhdistysten ja muiden
yhteisétoimijoiden kanssa

Mittarit

e Kirjastoaineisto / asukas : 13 €

e kaynnit / asukas : 9

e lainaus / asukas : 14

e tapahtumat/ vuosi : vahintédan 15

Kirjastossa tapahtumatoimintaa jarjestetaan itsendisesti sekd yhteistyossa eri toimijoiden kanssa. Tapahtumia
jarjestetaan tasaisesti ympari vuoden 15-20 kpl.

Ensi sijalla lukemista edistavat tapahtumat esim. lukuvinkkipiirit, kirjavinkkaukset, satutuokiot ja kirjastoseikkailut.
Osallistumisia my®s kunnan yhteistapahtumiin esim. poistokirjamyynnin merkeissa.

Vuosittain kirjasto osallistuu myos kansallisiin teemaviikkoihin, kuten Satuviikko, Lukuviikko jne

Toiminnan ja talouden toteutuma

Kevédan aikana on jarjestetty aikuisille lukuvinkkipiirejda ja lapsille  satutuokioita, kirjavinkkauksia,
kirjastosuunnistuksia seka Ihmeité ja kummia -teatteriesitys. Erilaisia tapahtumia on ollut yhteenséa 19 kpl joissa
kavijoita yhteensa 296 henkiloa.

Syksylla on tiedossa mm. lisaa lukuvinkkipiireja, satutuokioita, Pida huolta! -messut, Halloween-tapahtuma seka
kirjailijavierailu alakoululaisille (Lukukeskuksen 700 kirjastoa — tuhansia kohtaamisia -hanke).

TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C450 Kirjastopalvelut
Myyntituotot 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 %
Muut toimintatuotot 900,00 0,00 900,00 578,28 321,72 64,25 %
TOIMINTATUOTOT 1 000,00 0,00 1 000,00 578,28 421,72 57,83 %
Henkilostokulut -86 707,46 000 -8670746 -40 726,41 -45 981,05 46,97 %
Palvelujen ostot -16 700,00 000 -16700,00 -837421  -832579 50,14 %

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -21 300,00 0,00 -21300,00 -10 279,06 -11020,94 48,26 %



Muut toimintakulut -17 900,00
TOIMINTAKULUT -142 607,46
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -141 607,46

0,00  -17 900,00 -8630,89 -9 269,11 48,22 %
0,00 -142 607,46 -68 010,57 -74 596,89 47,69 %
0,00 -141607,46 -67 432,29 -74 175,17 47,62 %

Kirjaston toiminta on toteutunut talous- ja toimintasuunnitelman mukaisesti ajalla 1.1.-30.6.2026.



460 Kulttuuripalvelut

Kulttuuritoimi edistaa kaikkien vaestéryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua kulttuurin ja taiteen
kokemiseen. Télla vahvistetaan vaeston hyvinvointia ja terveytta seka osallisuutta ja yhteisollisyytta.
Kulttuuritoimen avulla luodaan edellytyksia paikallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja tuetaan
mahdollisuuksia toteuttaa kulttuuritoimintaa.

Tavoitteet

Kulttuuritoimi jarjestaa monipuolista ja yhdenvertaisesti saavutettavaa kulttuuritoimintaa kaiken ikaisille
kuntalaisille.

Mittarit

Monipuolisella kulttuuritoiminnalla pyritdan tavoittamaan jokainen kuntalainen vahintaan kerran vuodessa.
Toiminnassa seurataan valtakunnallisen kulttuurin Tea -viisarin tuloksia oman kunnan osalta.

Kriittiset menestystekijat

Kulttuuritoiminnan puitteissa jarjestetaan erilaisia tapahtumia ja toimintoja seka omana etta osaksi
ostopalveluina eri kulttuurialojen asiantuntijoilta ja taidekasvattajilta seka taiteilijoilta. Erilaisille toiminnoille
pyritadn luomaan tarpeiden mukaiset tilat ja olosuhteet kulttuuripalveluiden jarjestamiseen.

Toiminnan ja talouden toteutuma
Kulttuuritiimin muodostavat elinvoima, hyvinvointi, perusopetus, varhaiskasvatus, kirjasto.

Miehikkalan kulttuuritoiminta yhtendistyi koko kunnan kulttuurivuodeksi, johon siséltyy mm. tapahtumat, Lasten
kulttuuriviikot, lasten kulttuuripolku (esiopetus ja luokat 1-6), ja Kylékino toiminta (lisenssit koululla ja museolla).

Lastenkulttuuria toteutetaan tapahtumissa, koulupéivien aikana, kirjastolla, kerhoissa.

Erilaisia kulttuuritilaisuuksia toteutetaan yhteisty6ssa yritysten ja kolmannen sektorin kanssa.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C460 Kultturipalvelut
Myyntituotot 0,00 0,00 0,00 152951  -1529,51 0,00 %
Tuet ja avustukset 6 000,00 0,00 6 000,00 0,00 6 000,00 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 6 000,00 0,00 6 000,00 1529,51 4470,49 25,49 %
Henkilostokulut -5531,96 000 -5531,96 -236995 -3162,01 42,84 %
Palvelujen ostot -21 500,00 0,00 -21 500,00 -575,79 -20 924,21 2,68 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -800,00 0,00 -800,00 0,00 -800,00 0,00 %
Muut toimintakulut -500,00 0,00 -500,00 -15,90 -484,10 3,18 %
TOIMINTAKULUT -28 331,96 0,00 -28 331,96 -2961,64 -25 370,32 10,45 %

TOIMINTAKATE YHTEENSA  -22 331,96 0,00 -22 331,96 -1432,13 -20 899,83 6,41 %
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Kulttuuripalveluihin toimintatuottoihin budjetoitu maararaha on kirjautunut elinkeinopalveluihin (siséaltaa
paasylipputuottoja).
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470 Liikuntapalvelut

Liikkuntapalvelut edistavat kaiken ikaisen vaeston hyvinvointia ja terveytta seka fyysisen toimintakyvyn
yllapitamista ja parantamista. Liikuntapalvelut tukevat lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta. Tarkedna osana
likuntapalveluja ovat liikunnan kansalaistoiminnan tukeminen, liikuntaneuvontapalveluiden tarjoaminen ja
eriarvoisuuden vahentaminen liikunnassa tarjoamalla edullista, matalankynnyksen liikuntatoimintaa.

Tavoitteet

Liikuntatoimi edistaa eri vaestéryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa likuntaa.

Mittarit

Kuntalaisten fyysinen terveys kohenee ja sita seurataan erilaisilla mittareilla mm. terveysliikuntastrategian
toteutumien, liilkunnan Tea -viisari ja Move - mittaukset seka liikuntaa tarjoavan yhdistystoiminnan tilastot.

Kriittiset menestystekijat

Kaikkien saavutettavissa olevia terveyslikuntapalveluita jarjestetdan kaiken ikaisille kuntalaisille seké
saannollisena ohjattuna sisa- ja ulkolikuntana ettd kausittaisina tilaisuuksina. Pyritdan tarjoamaan kampanjoita
ja tapahtumia kuntalaisten omatoimisen liikkkumisen edistamiseksi muun muassa erilaisia omatoimisen liikunnan
suorituspaikkoja, luontoliikuntakohteita seka kavely- ja pyorailyreitteja hyddyntaen. Lapsille tarjotaan vuosittain
uimakoulut uimahalleissa ja uimarannoilla seka toteutetaan eri lajien koululaiskilpailuja ja -turnauksia. Tuetaan
yhdistystoimintaa avustusten, tilojen kayton suunnittelun, valineiston seka henkildéresurssien muodossa.

Tarkea osa likuntatoimea on likuntaneuvonta, jota toteutetaan matalan kynnyksen periaatteella. Toiminnan
painopisteet kohdistuvat Kymenlaakson terveyslikuntastrategian 2021- 2025 likuntaneuvonnan tavoitteisiin
seka erityisesti hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden liikuntalahetteen kayttddnoton jalkeen kunnan
toimialojen palveluiden ja muiden toimijoiden kanssa tehtavaan yhteistyohon.

Toiminnan ja talouden toteutuma

e Liikuntaldhetteité saapui hyvinvointialueelta tammi-kesakuussa 6 kpl, naille henkil6ille annettiin
likuntaneuvontaa. Likuntalahetteiden maara on noususuuntainen.

e Perinteinen pyo6ravaellus kaynnistettiin toukokuussa.

e Kunnan likuntaryhmat kokoontuivat kevatkaudella (tammi-toukokuu) yhteensa 15 viikkona ja
kayntikertoja neljassa viikoittain kokoontuneessa ryhmassa oli yhteensa 438. Vesijumppaa jarjestettiin 12
viikkona ja kayntikertoja oli 113. Kesdjumpat toteutuivat touko-kesakuussa viitena viikkona;
kehonhuoltoryhmassa kayntikertoja oli 28 ja vaihtuvassa harjoituksessa 25.
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TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C470 Liikuntapalvelut
Myyntituotot 6 800,00 0,00 6 800,00 1901,39 4 898,61 27,96 %
Muut toimintatuotot 0,00 0,00 0,00 1348,02 -1348,02 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 6 800,00 0,00 6800,00 324941 3550,59 47,79 %
Henkilostokulut -5411,70 000 -5411,70 -242641  -2985,29 44,84 %
Palvelujen ostot -26 200,00 0,00 -26 200,00 -9340,88 -16859,12 35,65 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 850,00 0,00 -1850,00 -886,52 -963,48 47,92 %
Avustukset -19 000,00 0,00 -19 000,00 -1549334 -3 506,66 81,54 %
Muut toimintakulut -10 500,00 0,00 -10 500,00 -5598,17  -4901,83 53,32 %
TOIMINTAKULUT -62 961,70 0,00 -62 961,70 -33 745,32 -29 216,38 53,60 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -56 161,70 0,00 -56 161,70 -30 495,91 -25 665,79 54,30 %
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480 Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut edistavat nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia yhteiskunnassa.
Nuorisopalvelut tukevat nuorten itsenaistymista ja yhteisollisyytta eri tietojen ja taitojen oppimisen kautta.
Nuorille tarjotaan erilaisia harrastusmahdollisuuksia. Nuorisopalvelut edistavat nuorten yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa ja pyrkii parantamaan nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteet

Nuorisoty® tukee nuorten kokonaisvaltaista kasvua, itsendistymistd ja osallisuuden toteutumista yhteiskunnassa.

Mittarit

Jokaiselle nuorelle tyd- tai opiskelupaikka seka yksi hyva harrastus. Naita tuloksia seurataan mm.
tyollisyystilanteen, koulupudokkaiden maarén ja harrastustoiminnan puitteissa.

Kriittiset menestystekijat

Nuorisotilatoiminta pystytaan jarjestamaan omassa kunnassa, tyollistymisen edellytyksid pystytdan parantamaan
Eteld-Kymenlaakson Ammattiopiston Ekamin kautta oman kunnan alueella ja kunnassa toteutetaan
ohjaamotoimintaa, koulunuorisotyéta ja mahdollistetaan nuorisovaltuuston toiminta.

Toiminnan ja talouden toteutuma

o Osallistuttiin alueellisiin yhteistydtapahtumiin; Tunnetunneli 8.-luokkalaisille, Kantti kestaa 5.-luokkalaisille
(tédna kevaana mukana myos Miehikkalan 6.-luokkalaiset, jotka eivat viime vuonna paasseet osallistumaan).

e Osallistuttiin Pleissin perhekerhon jarjestamiseen.

o Perinteiselle seutukunnalliselle Himoksen lasketteluretkelle osallistui nelja miehikkaldldista nuorta.

o QOsallistuttiin perheiden kesatapahtumaan Virolahden Vahtivuorella kesakuun alussa.

e Osallistuttiin perinteisen seutukunnallisen keséleirin suunnitteluun, leirille osallistui nelja miehikkalaldista
nuorta.

e Nuorisotalo Kiwi oli auki tammi-kesdkuussa 66 iltana, maanantaisin ja tiistaisin klo 17-21 ja perjantaisin 17-
22. Toukokuussa aukioloaikoja muutettiin (ma-ti klo 16-20 ja pe 16-21).Tama vaikutti myonteisesti
kavijamaariin. Kavijoita keskimaarin 9/ilta.

e Ekamin toiminnoissa oli miehikkalaldisia nuoria seuraavasti: pajanuoria tydkokeilussa yksi, samoin
seinattdmassa pajatoiminnassa. Etsivan nuorisotydn yhteenottoja kolme, joista nuorisolain puitteissa kaksi.
Ohjaukseen tavoitettu kaksi nuorta, yksi jaanyt kontaktiksi. Hva:n kuntouttavassa tydtoiminnassa yksi alle 29-
vuotias.
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C480 Nuoristopalvelut
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA

Sivistystoimi yhteensa

A40 Sivistystoimi

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

Henkildstokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA

TA
2026

8 000,00
0,00

8 000,00
-15 633,80
-74 100,00
-3 800,00
-19 300,00
-112 833,80
-104 833,80

TA
2026

6 900,00

8 200,00

14 000,00
900,00

30 000,00
-1437 461,28
-1422 600,00
-79 700,00

-55 000,00
-285 420,00
-3 280 181,28
-3 250 181,28

TA muutos Uusi TA
2026 2026
0,00 8 000,00
0,00 0,00
0,00 8 000,00
000 -15633,80
000 -74100,00
0,00 -3 800,00
0,00 -19300,00
0,00 -112 833,80
0,00 -104 833,80
TA muutos Uusi TA
2026 2026
0,00 6 900,00
0,00 8 200,00
0,00 14 000,00
0,00 900,00
0,00 30 000,00
-20 000,00 -1457 461,28
0,00 -1422 600,00
0,00 -79 700,00
0,00 -55 000,00
000  -285420,00

-20 000,00 -3 300 181,28
-20 000,00 -3 270 181,28

MIEHIKKALAN KUNTA

Toteuma
01-06/2026
8 687,12 -1787,12
12 487,15 -4 287,15
76 045,94 -62 045,94
2 585,13 -1685,13
99 805,34 -69 805,34
-693 810,03 -763 651,25
-681 850,25 -740 749,75
-27 537,56 -52 162,44
-21 005,99 -33 994,01
-143 968,05 -141 451,95

1568 171,88 -1732 009,40

-1 468 366,54 -1801814,74

Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
01-06/2026
1366827 -566827 170,85 %
618,83 -618,83 0,00 %
14 287,10 -6287,10 178,59 %
-12083,03 -3550,77 77,29 %
-26 734,10 -47 365,90 36,08 %
-229,88 -3570,12 6,05 %
-9613,56 -9686,44 49,81 %
-48 660,57 -64 173,23 43,13 %
-34 373,47 -70 460,33 32,79 %

Ylitys/alitus Toteuma-%

125,90 %
152,28 %
543,19 %
287,24 %
332,68 %
47,60 %
47,93 %
34,55 %
38,19 %
50,44 %
47,52 %
44,90 %

Toimintatuotot ovat toteutuneet reilusti yli talousarviossa arvioidun, johtuen I&hinnd avustusten
toteutumasta. Toimintakulujen toteutuma on kesakuun lopussa 47,52 %.
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50 Kuntatekniikka

50 Kuntatekniikan lautakunta

Miehikkalan tekniset- ja ymparistdpalvelut tuottaa toimitiloihin liittyvat tila- ja puhtauspalvelut seka kuntalaisille
lakisaateiset maankayton, kunnallistekniikan, vesihuollon, rakennusvalvonnan, ymparistdterveydenhuollon ja
elainlaakintahuollon palvelut seké yksityisteiden avustusten jakamisen ja niiden kayton valvonnan.

Tekninen johtaja vastaa tekniset ja ymparistdpalvelut- palvelualueesta.

Miehikkalan strategiasta johdetut tavoitteet:

Viihtyisana ja turvallisena asumisen paikkana Miehikkala on investoinut tarkeisiin kohteisiin kuten paivakoteihin.
Vetovoimaisena luonto- ja kulttuurimatkailukohteena Miehikkala on kdynnistanyt yksittéisen hankkeen; Salpalinja
suunnitelmista teoiksi- hanke. Hanke tyollistaa kuluvana vuonna erityisesti teknisen henkilostod rakennettaessa
turvallisuutta ja matkailun houkuttelevuutta lisdavia ja parantavia rakenteita.

Uudistamme toimintoja ja toimintatapoja jatkuvasti. Tulevaisuudessa tahtaamme pienin askelin olemassa olevien
elinolosuhteiden turvaamiseen ja parantamiseen unohtamatta tulevaisuuden mahdollisuuksien luomista talouden
hallinnan avulla. Yhteisty® on voimavaramme.

Tekniset- ja ymparistopalvelut katsoo eteenpain luottavaisesti positiivisen kriittisyyden ja oppivuuden kautta.

Toteutuma 1.1.-30.6.2026:

Leppakertun toiminnot alkoivat vuoden alussa uusituissa ja tarkoitukseen muokatuissa tiloissa.
Miehikkalassa on saatettu vireille kaksi kaavamuutosta, Yhdyspolku ja Niittykuja.

Karjakujan perusparannus on tekeilld ja valmistuu asfaltointia lukuun ottamatta heinakuussa. Syksylla katu
paallystetédan ja suoritetaan katuvalaistuksen uusiminen.

Salpalinja suunnitelmista teoiksi- hankkeen myoté Salpalinjamuseolle on tehty monia parannuksia; korsukabinetin
Radon- poisto lattia on rakennettu, uusi varastorakennus pystytetty ja katsomoalue muokattu maaston
mukaiseksi sekd tulipaikan kotalaavu asennettu. Alueella sijaitseva panssarivaunukatos, estekivilinja ja kallion
valaistusurakka alkaa heindkuun aikana.

Sihkarinkalliolla ja Silakkakalliolla on tehty mittavia turvallisuutta parantavia ratkaisuja. Syva-Valkjarven
lansipééhan salpapolulle on rakennettu tulipaikka.

Kalliokosken paivékodin leikkialueen hakemateriaali on poistettu ja korvattu hiekalla.

Aluepalvelut on suorittanut lahialueiden raivaamista ja siistimista. Miehikkalaldisia nuoria on tyollistetty yhteensa
kaksi henkiloa neljaksi viikoksi kerrallaan.
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Hallinnon tulosalueesta vastaa tekninen johtaja. Hallinnossa tydskentelee henkildstda 2,6 htv verran.

C500 Hallinto
Henkil6stokulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA

510 Maankayttd

Toiminnalliset tavoitteet:

TA
2026

-197 017,30
-40 600,00
-100,00

-18 600,00
-256 317,30
-256 317,30

TA muutos
2026

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Uusi TA
2026

-197 017,30
-40 600,00
-100,00

-18 600,00
-256 317,30
-256 317,30

Toteuma
01-06/2026

-93 235,76
-13 008,96
-635,94
-9313,74
-116 194,40
-116 194,40

Miehikkalassé on saatettu vireille kaksi kaavamuutosta, Yhdyspolku ja Niittykuja.

C510 Kaavoitus

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA

520 Toimitilat

TA
2026

-20 700,00

-200,00
-20 900,00
-20 900,00

TA muutos
2026

0,00
0,00
0,00
0,00

Uusi TA
2026

-20 700,00
-200,00

-20 900,00
-20 900,00

Toteuma
01-06/2026

-3 482,69

-26,43
-3 509,12
-3509,12

Ylitys/alitus

-103 781,54
-27 591,04
53594

-9 286,26
-140 122,90
-140 122,90

-17 217,31
-173,57

-17 390,88
-17 390,88

Toteuma-%

47,32 %
32,04 %
635,94 %
50,07 %
45,33 %
45,33 %

Ylitys/alitus Toteuma-%

16,82 %
13,22 %
16,79 %
16,79 %

Toimitilat -tulosyksikko sisaltaa Miehikkalan kunnan toimitilojen kiinteisténhoidon ja puhtauspalvelut.

Tulosyksikon tavoitteena on tarkoituksenmukaisten, terveellisten ja turvallisten tilojen tarjoaminen Miehikkalan

kunnan ydintoimintoja varten.

Kiinteistonhoidosta vastaa kuntatekniikan rakennusmestari ja puhtauspalveluista siivoustydnohjaaja.

Toiminnalliset tavoitteet:
1) Terveet tilat

a. Sisailmaongelmien syntymisen estdminen kiinteistdjen kunnossapitoon panostamalla.

(Kalliokosken paivakoti liitetty Freesi- palveluun)
b. Uusien tilahankkeiden materiaalivalinnat ja tyotavat kestaviksi ja terveiksi

0

Ajantasainen ja tarkka puhtauspalvelu, laatu edelld ajattelu

d. Reaaliaikainen kiinteistdjen sisailman tarkkailujarjestelma (Freesi)
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2) Tehokkaat tilat
a. Leppakertun toimintojen siirtyi nykyaikaisiin/remontoituihin tiloihin
b. terveysaseman uusien toimintojen/yrittajien etsiminen
3) Viihtyisyyden parantaminen
a. Pihaymparistdjen kunnostaminen ja siistiminen
b. Materiaalivalintoihin panostaminen
c. valaistuksen parantaminen energiaa saastaen
4) PTS:n ohjeistuksen kayttoonotto kaikilla kiinteistoilla
a. Resursointi ja sen riittavyys
b. Ennakoiva toimintatapa
5) Tapaturmaton kiinteistonhoito
a. Tyoturvallisuusriskien tunnistaminen ja ennaltaehkaisy
b. Turvalliset tyotavat osaksi arkity6ta
c. jatkuva koulutus

Kalliokosken paivakodin ikkunoihin on asennettu lampdheijastekalvot estamaan auringonpaisteen suoran
vaikutuksen. Uuden Leppékertun tiloihin on asennettu ilmalamp&pumput tuottamaan viilennysta. Tilapalveluiden
osalta talousarviossa pysyminen tarkoittaa kdytannossa lammityskulujen maltillista toteutumista.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma  VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C520 Tilapalvelut
Myyntituotot 43 300,00 0,00 43 300,00 23 281,80 20 018,20 53,77 %
Muut toimintatuotot 1606 600,00 000 1606 600,00 75311590 853 484,10 46,88 %
TOIMINTATUOTOT 1 649 900,00 0,00 1649 900,00 776 397,70 873 502,30 47,06 %
Henkilostokulut -423 916,50 000  -423916,50 -191 522,30 -232 394,20 45,18 %
Palvelujen ostot -329 000,00 0,00  -329 000,00 -221119,75 -107 880,25 67,21 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -457 700,00 000  -457 700,00 -273 108,55 -184 591,45 59,67 %
Muut toimintakulut -219 500,00 000  -219 500,00 -100 352,79 -119 147,21 45,72 %
TOIMINTAKULUT -1430 116,50 0,00 -1430116,50 -786 103,39 -644 013,11 54,97 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA 219 783,50 0,00 219 783,50 -9705,69 229 489,19 -4,42 %

530 Aluepalvelut

Tekniset- ja ymparistopalveluiden palvelualueen nékyvin osa-alue on aluepalvelut. Aluepalvelut koostuvat
ympariston-, liikenne-, katu- ja viheralueiden, seka urheilualueiden hoidosta. Aluepalvelut tuottavat vastuullista
ja turvallista alueiden hoitoa. Aluepalvelut ovat huolehtineet ympariston viihtyisyydestd mm. nakyvimpana
muotona nurmikon leikkuu ja vesakoiden raivaus/siistiminen.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma  Ylitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026
C530 Aluepalvelut
Myyntituotot 0,00 0,00 0,00 4 569,50 -4 569,50 0,00 %
Muut toimintatuotot 5 600,00 0,00 5 600,00 5 445,08 154,92 97,23 %
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TOIMINTATUOTOT 5 600,00 0,00 5 600,00 10 014,58 -4 414,58 178,83 %
Henkilostokulut -124 348,84 0,00 -124 348,84 -57 501,29  -66 847,55 46,24 %
Palvelujen ostot -119 100,00 0,00 -119 100,00 -65 746,37 -53353,63 55,20 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -53 200,00 0,00 -53200,00 -21089,08 -32110,92 39,64 %
Avustukset -8 500,00 0,00 -8 500,00 0,00 -8 500,00 0,00 %
Muut toimintakulut -300,00 0,00 -300,00 0,00 -300,00 0,00 %

TOIMINTAKULUT -305 448,84 0,00 -305448,84 -144336,74 -161112,10 47,25 %

TOIMINTAKATE YHTEENSA  -299 848,84 0,00 -299 848,84 -134322,16 -165 526,68 44,80 %

Aluepalveluiden toiminta on pysynyt talousarvion puitteissa.

535 Jatehuolto

Jatelain mukaan kuntien on jarjestettava jatehuoltopalvelut. Osana kuntien muodostamaa Kymenlaakson Jate
Oy:td mahdollistamme jatelain mukaiset laatuvaatimukset tayttavan jatehuollon. Talld tarkoitetaan sitd, ettd
kunnallinen jateyhtio, Kymenlaakson jate Oy, vastaa jatteenkuljetuksen kilpailuttamisesta ja jarjestéa jatteiden
kuljetuksen asuinkiinteistoilta ja kunnan hallinto- ja palvelukiinteistoilté jatehuoltolain mukaisesti.

Miehikkalan Pienjateasema on ollut avoinna puomijarjestelmalld ja keskiviikkoisin henkilémiehityksin.

TA TA muutos  Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C535 Jatehuolto
Muut toimintatuotot 3000,00 0,00 3 000,00 480,00 2 520,00 16,00 %
TOIMINTATUOTOT 3 000,00 0,00 3 000,00 480,00 2 520,00 16,00 %
Palvelujen ostot -3100,00 0,00 -3100,00 -346,51 -2 753,49 11,18 %
TOIMINTAKULUT -3 100,00 0,00 -3 100,00 -346,51 -2753,49 11,18 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA -100,00 0,00 -100,00 133,49 -233,49 -133,49%

Tulo koostuu kdytanndssa yksistaan pienjateaseman vuokrasta ja saaduista hoitokuluista.

540 Liikelaitokset

Kaukolampdverkoston kaytosta perittava vuokra laskutetaan kerran vuodessa, syyskuussa.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C540 Liikelaitokset
Muut toimintatuotot 35 000,00 0,00 35000,00 0,00 35000,00 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 35 000,00 0,00 35 000,00 0,00 35 000,00 0,00 %
Palvelujen ostot -800,00 0,00 -800,00 0,00 -800,00 0,00 %
TOIMINTAKULUT -800,00 0,00 -800,00 0,00 -800,00 0,00 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA 34 200,00 0,00 34 200,00 0,00 34 200,00 0,00 %
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560 Yksityistiet

Yksityisteiden avustuksilla on tuettu haja-asutuksen tieverkon kunnossapitoa. Lautakunta myonsi avustukset
huhtikuun kokouksessaan. Avustuksia myonnettiin kaikkiaan 46 yksityistielle; 89119 € (44% haettavista
hyvaksytyistd menoista).

Toiminnalliset tavoitteet:
Yksityisteiden tukemisella varmistetaan ja turvataan likkuminen kyseisilla teilld yksityistielain mukaisin perustein ja
tuetaan samalla kunnan eri alueiden asuttuna pysymista.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026
C560 Yksityistietoimi
Palvelujen ostot -1 000,00 000 -1000,00 -400,00 -600,00 40,00 %
Avustukset -90 000,00 0,00 -90 000,00 -89 119,00 -881,00 99,02 %
TOIMINTAKULUT -91 000,00 0,00 -91 000,00 -89519,00 -1481,00 98,37 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -91 000,00 0,00 -91 000,00 -89519,00 -1481,00 98,37 %

Yksityistieavustukset on maksettu tarkasteluajanjaksolla.

565 Maa- ja metsatilat

Puun myyntia jatketaan suunnitelmallisesti luontoarvoja kunnioittaen kestavalla periaatteella. Metsaomaisuuden
hallitulla  hyodyntamiselld yllapidetaan kunnan talouden kestavyytta. Rantatontteja koskien on tehty
myyntipaatokset (2 kpl) kesakuussa, mutta myynnit tuloutuvat 30.6.2026 jalkeen. Metséanhoitoyhdistys Kaakko
tekee ja paivittdd metsankayttosuunnitelman kunnan omistamien metsétilojen osalta seuraavaksi 10-
vuotiskaudeksi.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma Ylitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

C565 Maa- ja metsitilat
Myyntituotot 200 000,00 0,00 200 000,00 159 807,24 40 192,76 79,90 %
Muut toimintatuotot 80 000,00 0,00 80 000,00 806,45 79 193,55 1,01 %
TOIMINTATUOTOT 280 000,00 0,00 280 000,00 160 613,69 119 386,31 57,36 %
Palvelujen ostot -16 300,00 0,00 -16300,00 -1069420  -5605,80 65,61 %
Muut toimintakulut 0,00 0,00 0,00 -280,00 280,00 0,00 %
TOIMINTAKULUT -16 300,00 0,00 -16 300,00 -10974,20 -5325,80 67,33 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA 263 700,00 0,00 263 700,00 149 639,49 114 060,51 56,75 %

Metsan myyntituottotavoitteeksi on talousarviossa budjetoitu 200.000 €. Toteutuneet myyntituotot 30.6.2026 on
lahes 80 % talousarviosta.
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570 Ympaéristétoimi

Haminan kaupunki tuottaa sopimukseen perustuen ymparisto- ja elainladkintahuollon palvelut.

Pitkalammesta ja Myllylammesta edellisenad kesana havaittua Belnapia-bakteerin aiheuttamaa kasvustoa ei ole
esiintynyt tana kesana. Uimarantojen vesinaytteet on olleet puhtaat.

TA TA muutos Uusi TA Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026
C570 Ympdristotoimi
Palvelujen ostot -98 700,00 0,00 -98 700,00 -52199,94 -46 500,06 52,89 %
TOIMINTAKULUT -98 700,00 0,00 -98 700,00 -52 199,94 -46 500,06 52,89 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -98 700,00 0,00 -98 700,00 -52 199,94 -46 500,06 52,89 %

590 Rakennusvalvonta

Miehikkalan rakennusvalvonta tuottaa palvelut Miehikkalddn ja Virolahden kunnalle palvelusopimuksen
mukaisesti. Rakennusvalvonta on oma tulosalue, joka sisaltdéa menot ja tulot rakennusvalvonnan tehtévié varten.
Tilivelvollinen viranhaltija tulosalueella on rakennustarkastaja.

Toiminta ja talous
Rakennusvalvonta valvoo rakentamislain ja alueidenkayttdlain, maankaytté- ja rakentamisasetuksen seké
rakennusjarjestyksen ja kaavamaaraysten noudattamista.

Palvelut tuotetaan asiakaslahtoisesti, taloudellisesti ja laadukkaasti lain edellyttamalla tavalla. Yleisena tavoitteena
voidaan pitaa rakentamisen yllapitoa ja laadun edistamista seka lakiséateisten tehtavien asianmukaista hoitoa.
Tavoitteena on auttaa asiakasta neuvonnan, ohjauksen tarkastuksien ja valvonnan avulla saamaan rakennushanke
vastaamaan terveellisen, turvallisen seka viihtyisan rakennetun ympariston muodostumista.

Talousarvioon on varattu maararahat rakennustarkastajan ja toimistosihteerin henkilostomenoihin.

Toiminnan mittari:
+ Rakentamisluvan kasittelyaika enintdan 1 kk.

Rakentamislupien kasittelyaikatavoite 1.1.-30.6.2026 on toteutunut suunnitellusti. Miehikkadlan kunnan osalta
keskiarvo ensimmaisen vuosipuolikkaan aikana oli 24,5 pv ja Virolahden osalta 27,0 pv.

60



MIEHIKKALAN KUNTA

Miehikkala
Rakentamislupa
Maisematyolupa
Purkamislupa
Jatkoaika
Tilapainen lupa
Purkamisilmoitus
Poikkeamispaatos
Yhteensé

Virolahti
Rakentamislupa
Maisematyolupa
Purkamislupa
Jatkoaika
Tilapainen lupa
Purkamisilmoitus
Poikkeamispaatos
Yhteensa

Rakennusvalvonta yhteensa
Rakentamislupa
Maisematyolupa
Purkamislupa

Jatkoaika

Tilapainen lupa
Purkamisilmoitus
Poikkeamispaatos

Yhteensa

C590 Rakennusvalvonta
Myyntituotot
Maksutuotot
TOIMINTATUOTOT
Henkildstdkulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA

TP 2025
21
1
0
2
0
10
1
35
TP 2025
22
.
1
12
3
10
2
57
TP 2025
43
8
1
14
3
20
3
92
TA
2026
79 500,00
27 000,00
106 500,00
112 322,84
-54 700,00
-1 700,00
-4 800,00
-173 522,84
-67 022,84

Toteuma 30.6.2026 mennessa

- N O O — OO

Toteuma 30.6.2026 mennessa

TA muutos
2026

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Uusi TA
2026

79 500,00
27 000,00
106 500,00
-112 322,84
-54 700,00
-1700,00

-4 800,00
-173 522,84
-67 022,84

Toteuma
01-06/2026

39750,00
16 069,70
55 819,70
-50 955,52
-37 687,01
-159,08

-2 404,00
-91 205,61
-35 385,91

Ylitys/alitus Toteuma-%

39 750,00
10 930,30
50 680,30
-61 367,32
-17 012,99
-1 540,92
-2 396,00
-82 317,23
-31 636,93

50,00 %
59,52 %
52,41 %
45,37 %
68,90 %

9,36 %
50,08 %
52,56 %
52,80 %



MIEHIKKALAN KUNTA

Sekd maksutuotot etta palvelujen ostot ovat toteutuneet ensimmaiselld vuosipuolikkaalla hieman arvioitua
suurempina.

50 Tekninen ja ymparistdtoimi yhteensa

TA TA muutos Uusi TA Toteuma Ylitys/alitus Toteuma-%
2026 2026 2026 01-06/2026

A50 Tekniset ja ymparistopalvelut
Myyntituotot 507 400,00 0,00 507 400,00 324 347,34 183 052,66 63,92 %
Maksutuotot 27 000,00 0,00 27 000,00 16 069,70 10 930,30 59,52 %
Muut toimintatuotot 1730 200,00 0,00 1730200,00 759 897,43 970 302,57 43,92 %
TOIMINTATUOTOT 2 264 600,00 0,00 226460000 1100314,47 1164 285,53 48,59 %
Henkilostokulut -914 608,72 0,00 -914 608,72 -417 180,79 -497 427,93 45,61 %
Palvelujen ostot -724 000,00 0,00 -724 000,00 -454 860,37 -269 139,63 62,83 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -637 200,00 0,00 -637 200,00 -371 213,40 -265 986,60 58,26 %
Avustukset -98 500,00 0,00 -98 500,00 -89 119,00 -9381,00 90,48 %
Muut toimintakulut -243 200,00 0,00 -243 200,00 -112 350,53 -130 849,47 46,20 %
TOIMINTAKULUT -2 617 508,72 0,00 -2 617 508,72 -1444724,09 -1172 784,63 55,19 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA -352 908,72 0,00 -352908,72 -344 409,62 -8 499,10 97,59 %

Osavuosikatsauksen perusteella nayttaa silta, ettd talousarviomaararaha tulee ylittymaan palvelujen ostojen seka
aine-, tarvike- ja tavaraostojen osalta. Huomioitavaa on, ettd aine- tarvike- ja tavaraostoja on tehty
etupainotteisesti alkuvuoden osalta tiedossa olleiden kustannusten nousujen osalta.
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Vesihuoltolaitos

Visio: Miehikkalalaisille tarjotaan puhdas ja hyvalaatuinen vesi ja jatevesi kasitelladn lupamaardysten mukaisesti.

Veden maéran ja laadun turvaamiseksi pohjavesien suojelusuunnitelman viimeistely on meneillaan (FCG).

Taloudelliset tavoitteet:

C545 Vesi-ja viemdrilaitos

Myyntituotot

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

Henkildstokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA

Tuloslaskelma

2026 Vesi-ja viemarilaitos

Myyntituotot

Muut toimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

Henkildstdkulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE YHTEENSA
VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
YLUAAMA / ALUAAMA

TA
2026

184 600,00
0,00

184 600,00
-57 003,24
-40 000,00
-124 300,00
-221 303,24
-36 703,24

TA muutos
2026

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Talousarvio
2026

184 600,00
0,00

184 600,00
-57 003,24
-40 000,00
-124 300,00
0,00

-221 303,24
-36 703,24
-36 703,24
-124 800,00
-161 503,24
-161 503,24

Toteuma
01-06/2026

96 938,80
50,00

96 988,80
-23 965,92
-50 174,94
-76 194,32
0,00

-150 335,18
-53 346,38
-53 346,38
-64 624,14
-117 970,52
-117 970,52
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Uusi TA
2026

184 600,00
0,00

184 600,00
-57 003,24
-40 000,00
-124 300,00
-221 303,24
-36 703,24

Ylitys/alitus

87 661,20
-50,00

87 611,20
-33 037,32
10 174,94
-48 105,68
0,00

-70 968,06
16 643,14
16 643,14
-60 175,86
-43 532,72
-43 532,72

Toteuma
01-06/2026

96 938,80
50,00

96 988,80
-23 965,92
-50 174,94
-76 194,32
-150 335,18
-53 346,38

Toteuma-%

52,51 %
0,00 %
52,54 %
42,04 %
125,44 %
61,30 %
0,00 %
67,93 %
145,35 %
145,35 %
51,78 %
73,05 %
73,05 %

Ylitys/alitus Toteuma-%

87 661,20
-50,00

87 611,20
-33 037,32
10 174,94
-48 105,68
-70 968,06
16 643,14

52,51 %
0,00 %
52,54 %
42,04 %
125,44 %
61,30 %
67,93 %
145,35 %



Vesilaitoksen tase

TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineettomat oikeudet

Aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
VASTAAVAA

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Peruspaaoma

Edellisten tilikausien yljaama (aljgama)
Tillkauden yljaama (aljgama)

OMA PAAOMA

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen
Liittymismaksut ja muut velat

Lyhytaikainen
Ostovelat
Yhdystili
VASTATTAVAA

30.06.2026

149 900,87

2 083,64
1781863,36
27 344,45
32 685,26

66 726,26

2 060 603,84

2925 097,09
-1804 922,34
-117 970,52
1002 204,23

23799,82

34136,64
1000 463,15
2 060 603,84

31.12.2025

166 556,45

4166,96
1826 969,20
28 123,85
2929,82

52 554,15

2 081300,43

2925 097,09
-1634 639,20
-170 283,14
1120 174,75

23 647,42

45 401,24
892 077,02
2 081300,43
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Investointiosa

Investointiohjelma 2026 - 2028
Vuosi 2026:

Salpalinja suunnitelmista teoiksi- hankkeeseen on varattu 223 000 €, josta avustusosuus 83 000 €. Hankkeeseen
tehty jo Salpalinjamuseolla korjattu
sisailmaterveellisemmaksi. Alueelle rakennettiin varastotila ulkovalineille. Katsomoalue muokattiin n. 200 henkilén
katsomoksi. Tulipaikalle rakennettiin kotalaavu grillilla, joka on vapaasti kaytdssa kaikille. Muottikaluston ja
kanuunan katoksen rakennusty6t on aloitettu. Liséksi tullaan loppukesan aikana aloittamaan Salpalinjamuseo-
Salpareitille lisatdédn opasteita, Sihkarinkallio ja Silakkakallio, on parannettu
turvallisuusrakenteita rakentamalla portaita ja putoamisen estavia kaiteita.

kuuluvia toita  on seuraavasti: Korsukabinetin  lattia  on

alueen valaistusurakka.

RT6:lle varattu lammitystapamuutokseen tarkoitettu investointimaararaha hajautettiin talousarviomuutoksena
useaan kohteeseen Salpalinjamuseon valaistusurakkaan sek& kaavatie Karjakujan peruskorjaukseen ja
paallystamiseen vuoden 2026 aikana.

Pellinkankaan vedenottamon automatiikka ja sahkokeskus uusittiin. Valmistelut siirtolinjan rakentamiseksi uudelle
kaivolle aloitettiin.

Traktorin hankintavalmistelut on aloitettu.

Investoinnit
MIEHIKKALA
INVESTOINTIOHJELMA 2026-2028
27.11.2025
Tili Kustp Hanke Rap.t INVESTOINNIT euroa (alv 0%) 2026 2027 2028 Yhteensa
1123 7820 1036 30| Teknisen tyon tilat Pajan peruskorjaus / purku 50 000 50 000
1150 7820 175 30{Salpalinjamuseo Salpalinja suunnitelmista teoiksi 140 000 60 000 200 000
1150 7820 175 32|Salpalinjamuseo Salpalinja suunnitelmista teoiksi ELY:n avustus -83 000 -3219%6 -115196
1123 7820 1169 30| Saivikkalan vanha kansakoulu| Ikkunoiden uusinta 5000 5000 10 000
1130 7900 172 30|Salpalinjamuseon tie Qjien louhinta tai tien nostaminen 6 000 6 000
1130 7900 1128 30|Kaavatiet Katuvalaistuksen uusintaa 30 000 30 000 30000 90 000
1130 7900 1140 30|Kaavatiet Kaavateiden peruskorjaukset 50 000 50 000 50 000 150 000
1140 7920 1126 30| Vesilaitos Pellinkangas 2 vedenottamo,siirtolinja 20 000 150 000 170 000
1140 7920 1156 30| Viemarilaitos Pitkékosken laajennus 5000 5000
1160 7840 173 30]aluepalvelut Kunnan traktorin hankinta 60 000 60 000
1110 7930 1159 30[RT 6 Maalampd/kaukoldmpd 80 000 80 000
1110 7930 1159 32|RT 6 Maalampdé/kaukolampd avustus -16 000 -16 000
1123 7820 30| Liikekulma Terveysaseman vanhojen tilojen muutos tarvesuunnittelu 10 000 10 000
1123 7820 30| Liikekulma Terveysaseman vanhojen tilojen muutos hanke- ja tot.suunnittelu 50 000 50 000
1123 7820 30| Liikekulma Terveysaseman vanhojen tilojen muutos rakentaminen 170 000 170 000
1123 7820 30[Kiinteistdjen yhteiset Lukitusmuutokset putkilukot (eriytys Kaakon kaksikko ajasta) 10 000 10 000
1123 7820 30| Pitkékosken paivakoti Lukitusmuutokset paivakoti (eriytys Kaakon kaksikko ajasta) 10 000 10 000
1150 7820 1066 30| Salpalinjamuseo Panssarivaunun katos ja estekivet valaiseminen suun. ja toteutus 15 000 15000
1005 7130 1176 30| Yleishallinto Sahkoinen arkisto 22 000 22 000
Menot 463 000 | 395000 [250 000 1108 000
Avustukset -99 000 | -32196 0 -131 196
Asukkaita Investoinnit netto 364 000 | 362 804 [250 000 | 976 804
1703 euroa/asukas 214 213 147 574
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