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_________________________________________________________________________________ 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 

 
 

Läsnä Alastalo Tarja puheenjohtaja  
 Heinonen Jari varapuheenjohtaja  
 Hallikainen Jukka jäsen  
 Laapas Asko jäsen  
 Ristola Jarmo jäsen  
 Tenkanen-Salmela Riitta jäsen  
 Tylli Sonja jäsen  
 
Muu Pietikäinen Reino kunnanvaltuuston pj.  
 Korpela Jani kunnanvaltuuston 1. vpj.  
 Astola Matti kunnanvaltuuston 2. vpj.  
 Ukkonen Anne Esittelijä, pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________________________________________________________ 
 
Laillisuus ja  
päätösvaltaisuus Hallintosäännön 122 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 

Hallintosäännön 123 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava 
kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat. Hallintosäännön 124 §:n mukaan 
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. 

 
  Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 

jäsenistä on saapuvilla.  
 
  Puheenjohtajan tehtävänä on todeta kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Päätös   
______________________________________________________________________________________ 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa Toimikauden 1.6.2025 - 31.5.2029 aikana kunnanhallituksen pöytäkirja 

tarkastetaan kahden kullakin kerralla aakkosjärjestyksessä valitun jäsenen 
toimesta. 

 
Kunnanjohtajan ehdotus 

Kunnanhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Jukka Hallikaisen ja Asko 
Laapaksen. 

 
Päätös   
 
_______________________________________________________________________________________
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58 
Kunnanjohtaja ajankohtaiskatsaus 
  
KhMi 25.05.2026     
    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Anne Ukkonen 

 
Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista. 
 
 

Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 
 

Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Päätös 
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59 
Neljännesvuosiraportointi 1-3/2026 
  
KhMi 25.05.2026     
38/02.01.00/2025   
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Anne Ukkonen 

 
Hallintosäännön 62 §:n mukaan toiminnan ja talouden toteutumisesta 
raportoidaan toimielimille talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa 
määritetyllä tavalla. 
 
Vuoden 2026 talousarvion täytäntöönpano-ohjeessa määritellään, että 
Miehikkälän kunta laatii yhden osavuosikatsauksen ja kaksi neljännes-
vuosiraporttia tilikauden aikana. 

 
 Liitteenä neljännesvuosiraportti 1-3/2026. 

 
Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää esittää neljännesvuosiraportin 1-3/2026 valtuustolle 
tiedoksi. 

 
Päätös 
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60 
Muutokset vuoden 2026 talousarvioon 
  
KhMi 25.05.2026     
38/02.01.00/2025   
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Anne Ukkonen 

 
1. Lisämääräraha määräaikaisen varhaiskasvatuksen opettajan 

palkkaamiseen Leppäkertun päiväkotiin kaudelle 2026-2027  
 

Leppäkertun päiväkodin lapsimäärä ylittää ryhmäkoon sallitun 
enimmäismäärän syksyllä 2026. Yli kolmevuotiaita lapsi saa olla 
kasvattajaa kohden 7 ja alle kolmevuotiaita neljä.  
 
Ryhmän kokonaissuhdeluku ei saa ylittää 21.  

 
Syyskuussa lapsia on Leppäkertturyhmässä 19, mutta laskennallisesti 28 
(alle kolmevuotiaita 9 ja yli kolmevuotiaita 10). Ryhmä on lain määräämällä 
tavalla jaettava kahteen ryhmään. Jokaisessa lapsiryhmässä tulee olla 
varhaiskasvatuksen opettaja, joka vastaa ryhmän pedagogisesta 
toiminnasta sekä toiminnan suunnittelusta varhaiskasvatuslain sekä 
ohjausasiakirjojen mukaisesti. Tarve ryhmän jakamisella kahteen koskee 
näillä näkymin vain yhtä toimintakautta.  

 
Toiminnan jakaminen kahteen lapsiryhmään 1.8.2026 alkaen edellyttää 
muutosta hyväksyttyyn vuoden 2026 talousarvioon: 
henkilöstösuunnitelmaan on lisättävä Miehikkälän päiväkodille 
varhaiskasvatuksen opettajan tehtävä 1.8.2026 alkaen (0,42 htv) ja 
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tulosalueen käyttötalousosan 
henkilöstömenot lisääntyvät rekrytoinnin myötä kokonaisuudessaan noin 
20 000 €. Opettajan määräaikainen tehtävä ja palkkakustannukset 
huomioidaan normaaliin tapaan vuoden 2027 talousarvion laadinnassa. 
Lisämäärärahan tarve loppuvuodelle 2026 on siten opettajan 
kuukausipalkan, sivukulujen ja mahdollisten kokemuslisien kanssa noin 
20 000 €.  
 
 
2. Salpalinja-museon kahvilatoiminta 
 
Salpalinja-museon lounaskahvilatoiminta yrittäjävetoisena päättyy 
31.5.2026. Kunta on pyrkinyt järjestämään kahvilatoiminnan jatkumisen 
ensisijaisesti yritysvetoisena toimintana edelleen, mutta yrittäjää kesälle 
2026 ei ole saatu. Museon kahvilatoiminta on tärkeä osa Salpalinjamuseon 
matkailullista arvoa ja tästä syystä toiminta on nyt poikkeuksellisesti 
jouduttu järjestämään kunnan omana toimintana. 
 
Lounaskahvila tukee museon matkailullista toimintaa, mutta on 
toiminnallisesti museotoiminnasta erillistä markkinaehtoista liiketoimintaa. 
Tämä edellyttää, että lounaskahvilatoiminnon tulot ja menot on eriytettävä 
kirjanpidossa museotoiminnan tuloista ja menoista. Tämä varmistaa, ettei 
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verorahoja käytetä liiketoiminnan tukemiseen. Eriyttäminen toteutetaan 
perustamalla nimistöön erillinen kustannuspaikka kahvilatoimintaa varten. 
 
Kun kunta myy palveluita tai tuotteita avoimilla markkinoilla, hinnoittelun on 
perustuttava liiketaloudellisiin periaatteisiin. Kunta ei saa hinnoitella 
palveluitaan alle omakustannehinnan, ellei kyseessä ole yleishyödyllinen 
sosiaalinen tai kultturinen toiminta. Kilpailu- ja kuluttajavirasto (KKV) valvoo 
kilpailuneutraliteetin toteutumista ja virasto voi puuttua hinnoitteluun tai 
vaatia yhtiöittämistä, jos se vääristää markkinoita. Kahvilatoiminnan 
hinnoittelussa hyödynnetään edellisen palveluntuottajan hinnastoja. 
 
Kun kunta harjoittaa taloudellista toimintaa kilpailutilanteessa yksityisten 
yritysten kanssa samoilla markkinoilla, toiminta on pääsääntöisesti 
yhtiöitettävä. Yhtiöittämispakkoa ei ole, jos kyse on kunnan lakisääteisten 
palveluiden tuottamisesta asukkaille tai toiminta on luonteeltaan vähäistä 
(esimerkiksi satunnaista ja pienimuotoista oheismyyntiä). Kuntalaki 
velvoittaa kunnat itse arvioimaan markkinatoimintojensa lainmukaisuutta. 
Kuntalain 127 §:ssä on säädetty poikkeuksista yhtiöittämisvelvollisuudesta 
vaikka kysymys olisi kilpailutilanteessa markkinoilla toimimisesta. 
Poikkeuksilla mahdollistetaan kunnan toiminnan kokonaistaloudellinen 
tehostaminen tai poikkeukseen on muu erityisen painava syy. Kunta on 
pyrkinyt ensisijaisesti löytämään kahvilatoiminnalle jatkajan 
yrittäjävetoisena toimintana. 
 
Kahvilatoiminnan pyörittäminen museon kesäaukioloaikojen puitteissa 
1.6.2026 alkaen edellyttää kolmen osa-aikaisen määräaikaisen työsuhteen 
lisäämistä hyväksytyn talousarvion mukaiseen henkilöstösuunnitelmaan 
(yhteensä n. 1 htv). Sekä yleishallinnon toimialan ulkoiset tuloarviot että 
määrärahat lisääntyvät kahvilatoiminnan järjestämisen vuoksi noin 70 000 
€ suhteessa hyväksyttyyn vuoden 2026 talousarvioon. Museon 
kahvilatoimintaa aiemmin pyörittäneen yrityksen kirjanpidon raportteihin 
perustuen kahvilamyyntiä voidaan odottaa kertyvän noin 70 000 €. Aine-, 
tarvike- ja palveluostoja toiminnasta arvioidaan aiheutuvan noin 41 000 €. 
Henkilöstökulua kolmen osa-aikaisen määräaikaisen 
ruokapalvelutyöntekijän palkkaamisesta aiheutuu yhteensä noin 29 000 € 
(palkkakulut 24 000 € ja sivukulut noin 5 000 €). Kahvilatoiminta ei näin 
ollen muuta valtuustoon nähden sitovana talousarviossa 2026 raportoitua 
yleishallinnon toimintakatetta (netto). 
 

 
 

Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi edellä 
esitetyt talousarviomuutokset. 

 
Päätös 
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61 
Investointimäärärahan muutosesitys 
  
KuteltkM 20.05.2026 § 24 
_________________________________________________________________________ 
  
 
Valmistelija Miehikkälän tekninen johtaja Veikko Tylli  

 
RT 6 on varattu investointiohjelmaan lämmitystaparatkaisun muutokseen 
80 000€ määräraha. Lämmitystaparatkaisu muutettiin öljylämmityksestä 
vesi-ilmalämpöpumpuksi. Sopimus Lämpöykkösen kanssa tehtiin 7 
vuodeksi, jonka kustannus on 398 €/kk ALV 0%, eli 4776 € vuodessa, koko 
sopimusajalta yhteensä 84 kk/ 33 432 € ALV 0%. Vuosittainen 
öljylämmityksen kustannus n. 13 000 € eli 7 vuodessa n. 91 000 €. 
Laskennallinen säästö on koko sopimusajalta  n. 35 000€ nykyiseen 
lämmitystapaan verrattuna. Lämmitystapamuutos on tehty Leasing- 
periaatteella eli ns. investointi kuuluu käyttötalouden puolelle. 
 
Salpalinjamuseon alueen sähköistämiseen ja valaistukseen 
(panssarivaunu, estekivet, kalliovalaistus, P-alueen kaapelointi) oli 
investointiohjelmassa varattu 15 000 € määräraha. Tarjouskilpailussa 
saatiin kaksi tarjousta ja halvin niistä oli 34 500 €, ALV 0%, Veljekset Pousi 
Oy. Määrärahavaraus ylittyy 19 500 €. 
Määrärahan ylitys voidaan kattaa kokonaisinvestointiohjelmaa ylittämättä 
siirtämällä puuttuva määräraha RT 6 lämmitystaparatkaisunmuutos 
kohdasta.  
 
Lisäksi esitetään loppuosa siirrettäväksi katualueen remonttiosuuteen ja 
päätetään mikä katualue kunnostetaan (Ollinpolku/Karjakuja/Hauhiantie). 
Varatulla määrärahalla (50 000 € + siirrettävä osa) pystytään toteuttamaan 
katualueista Karjakuja, Hauhiantie 2/3 tai Ollinpolku 1/3.  

 
Esittelijä Miehikkälän tekninen johtaja Veikko Tylli 

 
Ehdotus Kuntatekniikan lautakunta hyväksyy määrärahamuutoksen ja esittää 

määrärahamuutoksen hyväksyttäväksi edelleen kunnanhallitukselle ja 
edelleen valtuustolle. Katualueista kunnostetaan kokouksessa määritelty 
katualue ja päätetään käynnistää kilpailutus. 

 
Muutosehdotus Kuntatekniikan lautakunta hyväksyy RT6:lle varatun lämmitystaparatkaisun 

muutokseen varatun investointimäärärahan siirtämisen Salpalinjamuseon 
alueen sähköistämis- ja valaistusurakkaan, jonka määräraha 
tarjouskilpailun saatujen tarjouksien takia ylittyy 19500 €. Loppuosa 
kyseisestä investointimäärärahasta siirretään katualueiden kunnostukseen. 

 
Lisäselvennys valmisteluun: Lämmitystapamuutos vesi-
ilmalämpöpumppuratkaisuun tarkoittaa RT6 -kohteessa öljypolttimen lisänä 
toimimista, kun ilmavesilämpöpumppu ei riitä tuottamaan vaadittua veden 
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lämpötilaa. Leasing-ratkaisu kuuluu käyttömenopuolelle, ei investointeihin. 
Säästö lämmityskuluissa on esitetyn kaltainen. 

 
Määrärahamuutos esitetään hyväksyttäväksi edelleen kunnanhallitukselle 
ja edelleen valtuustolle. 

 
 Katualueista päätettiin vuonna 2026 kunnostaa Karjakuja. 
 
Päätös Muutosehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 __________  
 
KhMi 25.05.2026     
38/02.01.00/2025   
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Anne Ukkonen 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle hyväksyttäväksi edellä esitetyn 
määrärahamuutoksen. 

 
Päätös 
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62 
Miehikkälän kunnan kohdeavustukset vuonna 2026 
  
KhMi 25.05.2026     
2/02.03.01.02/2026   
 
 
Valmistelija Hyvinvointikehittäjä Suvi-Riikka Viitala 

 
Miehikkälän kunnan avustussäännöt päivitettiin marraskuussa 2025, ja 
päivitettyjen sääntöjen mukaisesti kohdeavustukset kuluvalle vuodelle 
haetaan huhtikuun loppuun mennessä. Kohdeavustusta voi hakea hyvin 
perusteltuun liikunta-, kulttuuri- tai nuorisotoimintaa tukevaan 
tarkoitukseen. 

Vuoden 2026 kohdeavustukset ovat olleet haettavana 16.-30.4.2026 
välisenä aikana. Kohdeavustushausta on tiedotettu Kaakonkulma-lehdessä 
sekä kunnan nettisivuilla. 

Määräaikaan mennessä saapui yhteensä neljä hakemusta liitteenä olevan 
erittelyn mukaisesti.  

 
Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus päättää jakaa avustukset liitteenä olevien esitysten 
mukaisesti. 

 
Päätös 
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63 
Määrärahan myöntäminen Kaakkois-Suomen elinvoimakeskuksen hankkeen 
välirahoittamiseksi / Muurikkalan Vapaaehtoinen Palokunta ry 
  
KhMi 25.05.2026     
34/02.03.02/2025   
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Anne Ukkonen 

 
Muurikkalan Vapaaehtoinen Palokunta ry hakee 20 000 euron 
välirahoitusta Miehikkälän kunnalta Muurikkalan kylävara -hankkeeseen, 
johon on haettu tukea Kaakkois-Suomen elinvoimakeskukselta. Leader 
Sepra on puoltanut hanketta ja se on otettu 19.5.2026 
elinvoimakeskuksessa käsittelyyn.  
 
Hankkeen toteuttamisympäristönä Muurikkalan seurojentalo ja sen tontilla 
olevat rakennukset.  
 
Hankkeen päävastuullinen yhdistys on Muurikkalan Vapaaehtoinen 
Palokunta ry. Mukana hankkeessa ovat Muurikkalan Kaiku ry, Muurikkalan 
Metsästysyhdistys ry, Muurikkalan Osakaskunta, Muurikkalan Kyläyhdistys 
ry ja Urpalanjoen Martat ry.  
 
Velkakirjaluonnos oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus päättää välirahoituksen myöntämisestä Muurikkalan 
Vapaaehtoinen Palokunta ry:lle. 

 
Päätös 
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64 
Kunnanhallituksen kokousten ajankohta ja paikka vuonna 2026 
  
_______________________________________________________________________________ 
 
 
KhMi 01.12.2025 § 166  
  
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Anne Ukkonen, puh. 050 349 9571 

 
Hallintosäännön 122 §:n mukaan toimielin pitää kokouksensa 
päättämänään aikana ja sovitussa paikassa. 

  
  Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 

tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
 

Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää pitää vuoden 2026 kevätkauden kokoukset 
pääsääntöisesti kunnanvirastossa seuraavasti: 19.1., 9.2., 2.3., 23.3., 
13.4., 4.5., 25.5. ja 15.6. 
 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin lisäyksellä pitää syyskauden ensimmäinen 
kokous 10.8.2025. 

 __________ 
 
 
KhMi 25.05.2026     
50/00.02.02/2025   
 
 
Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää pitää vuoden 2026 syyskauden kokoukset 
pääsääntöisesti kunnanvirastossa seuraavasti: 10.8., 31.8., 21.9., 12.10., 
2.11., 23.11. ja 7.12. 

 
Päätös 
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65 
Viranhaltijapäätökset ajalta 9.4. - 20.5.2026 
  
KhMi 25.05.2026     
    
 
 

Hallintosäännön 36 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen 
viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava 
kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista kunnanhallitus on 
päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Kunnanhallituksen alaiset viranhaltijat ovat hallintosäännön 36 §:n 
nojalla tehneet seuraavat päätökset ajalla 9.4. – 20.5.2026. 
 
 
Päätöstyyppi  §§ 
 
Kunnanjohtaja 
Yleinen päätös 1 - 4 

  
 
Koontiluettelo toimitettu kunnanhallituksen jäsenille tiedoksi. 
 

Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja päättää, ettei se käytä otto-

oikeutta päätöksiin. 
 
Päätös   
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66 
Ilmoitusasiat 
 
KhMi 25.05.2026     
    

 
Kunnanhallitukselle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 
1. Miehikkälän kunnan toimielimet:  

- Miehikkälä-Virolahti vammaisneuvosto 19.5.2026 
 

2. Saapuneet pöytäkirjat ja pöytäkirjanotteet: 
- Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtymä, yhtymäkokous 

23.4.2026 
 

3. Cursor Oy, asiakasraportti Q1/2026 
 
 
 

Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
 

Päätös   
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Muut asiat 
  
KhMi 25.05.2026     
    
 Projektipäällikkö Mikko Kiirikki Cursor Oy 

 
 

Päätös   
 


