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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Alastalo Tarja 18:00 - 20:54 puheenjohtaja  
 Heinonen Jari 18:00 - 20:54 varapuheenjohtaja  
 Hallikainen Jukka 18:00 - 20:54 jäsen  
 Laapas Asko 18:00 - 20:54 jäsen  
 Ristola Jarmo 18:00 - 20:54 jäsen  
 Tenkanen-Salmela 

Riitta 
18:00 - 20:54 jäsen  

 Tylli Sonja 18:00 - 20:54 jäsen  
 
Muu Pietikäinen Reino 18:00 - 20:54 kunnanvaltuuston pj.  
 Korpela Jani 18:00 - 20:54 kunnanvaltuuston 1. vpj.  
 Astola Matti 18:00 - 20:54 kunnanvaltuuston 2. vpj.  
 Ukkonen Anne 18:00 - 20:54 Esittelijä, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
 
 
 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Hallintosäännön 122 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. Hallintosäännön 123 §:n mukaan kokouskutsun antaa 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Hallintosäännön 124 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on saapuvilla. 
 
Puheenjohtajan tehtävänä on todeta kokouksen laillisuus ja 
päätösvaltaisuus.  

 
Päätös  Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 
Pöytäkirjan tarkastustapa 
 

Toimikauden 1.6.2025 - 31.5.2029 aikana kunnanhallituksen pöytäkirja 
tarkastetaan kahden kullakin kerralla aakkosjärjestyksessä valitun jäsenen 
toimesta. 

 
Päätösehdotus (kj) Kunnanhallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Sonja Tyllin ja Jari 

Heinosen. 
 
Päätös  Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sonja Tylli ja Jari Heinonen. 
 
 
Allekirjoitukset Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
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Ptk tark. 
 
 

 Tarja Alastalo Anne Ukkonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

51 - 57 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tämä pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti. 
 
 
  
  Sonja Tylli   Jari Heinonen 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Miehikkälän kunnanvirasto 12.05.2026  
 
  www.miehikkala.fi 
 
  Marja Kauppila 
  hallintosihteeri 
 
 

http://www.miehikkala.fi/
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_______________________________________________________________________________ 
 
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
KhMi 04.05.2026 § 51   
    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Anne Ukkonen 

 
Kuullaan kunnanjohtajan katsaus ajankohtaisista asioista. 
 

Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 
 

Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus merkitsee ajankohtaiskatsauksen tiedoksi. 
 
Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen yhteydessä keskusteltiin 
Mastomatille myönnetyn pääomalainan takaisinmaksusta ja todettiin, että 
kunnanhallitus antaa omistajaohjausta Koy Mastomatin hallitukselle. 

 



 
MIEHIKKÄLÄN KUNTA PÖYTÄKIRJA 6/2026  5 
 
Miehikkälän kunnanhallitus § 52 04.05.2026 
 

 

_______________________________________________________________________________ 
 
Metsänmyyntitarjouksen hyväksyminen 
  
KhMi 04.05.2026 § 52   
58/10.03.01.05/2022   
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Anne Ukkonen, puh. 050 349 9571 

 
Miehikkälän kunnan omistamamalta metsätilalta 489-411-41-0 Taimitarha  
on ollut 1 271,3 m3:n leimikko myynnissä Metsänhoitoyhdistys Kaakko ry:n 
avustamana Kuutio-palvelun kautta alueen ostajille. Lisäksi tarjouspyyntö 
on lähetetty pylväsostaja Puutavara Huomo Oy:lle. Tarjousten viimeinen 
jättöpäivä oli 21.4.2026.  
 
Tarjouksiä jätettiin eräpäivään mennessä seitsemän ostajan toimesta: 
• Koskisen Oy 
• KouMet Oy 
• Metsäliitto Osuuskunta 
• Stora Enso Oyj 
• Tiaisen Saha Oy 
• UPM-Kymmene Oyj 
• Versowood Oy 

 
  

 
Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus päättää leimikon myynnistä. 
 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti hyväksyä Versowood Oy:n tarjouksen leimikon 
myynnistä. 
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_______________________________________________________________________________ 
 
Lausunto Etelä-Kymenlaakson työllisyysalueen yhteistoiminnan tavoitteista ja rahoituksen 
kohdentamisesta vuodelle 2027 
  
KhMi 04.05.2026 § 53   
13/00.06.01/2026   
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Anne Ukkonen 

 
Työllisyysalueen kuntien sopimuksessa yhteisestä toimielimestä julkisten 
työvoimapalveluiden järjestämiseksi on kirjattu, että talousarvion 
valmistelussa sopijakunnille on varattava tilaisuus esityksen tekemiseen 
yhteistoiminnan tavoitteista ja rahoituksen kohdentamisesta. Yhteisen 
toimielimen talous on kuitenkin osa Kotkan kaupungin talousarviota ja 
taloussuunnittelua.  
 
Työllisyysalueen talousarvion laatiminen on arvioitu alkavan touko-
kesäkuussa, jossa huomioidaan ennakoiden työmarkkinoiden kehittyminen 
ja tarpeet sekä mahdolliset lakimuutokset. 
 
Työvoimaviranomaisen palveluihin ja toimintaan muutokset kohdistuvat 
mm. kuntouttavan työtoiminnan päättyminen eli yhden 
aktivointitoimenpiteen poistuminen sekä kotoutumiskoulutusten 
järjestämisvastuun laajentuminen mm. luku- ja kirjoitustaitokoulutuksiin. 
Alueen elinkeinoelämään kohdistuvien investointien odotetaan lisäävän 
työpaikkoja ja osaavan työvoiman saatavuustarvetta sekä koulutustarpeita 
jo kuluvana vuonna. Pitkäaikaistyöttömyyden odotetaan kuitenkin 
kasvavan vielä vuonna 2027, työvoimatarpeen kohdistuessa 
ensimmäiseksi työmarkkinoilla oleviin ja/tai työelämästä vähän aikaan 
poissaolleisiin. Työvoimapalveluille on laadittu valtakunnalliset tavoitteet, 
jotka ohjaavat myös palvelujen kohdentamista. 
 
Kotkan kaupungin työvoimapalveluiden jaosto pyytää kunnilta kirjallista 
esitystä yhteistoiminnan tavoitteista ja rahoituksen kohdentamisesta 
vuoden 2027 talousarviovalmistelun tueksi 8.5.2026 mennessä. 
 
Liitteenä  
• Etelä-Kymenlaakson työllisyystilasto ja ennuste, Työelämäpalvelut 

2026 
• Vuoden 2027 rahoitukseen ja talousarvion laatimiseen vaikuttavat 

tekijät, Työelämäpalvelut 2026 
 

Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 
 

Päätösehdotus Miehikkälän kunnanhallitus toteaa esityksenään seuraavaa: 
  
 Työllisyysalueen yhteistoiminnan tavoitteet:  
 
 Työttömyyden hoidosta aiheutuneiden kustannusten voimakas kasvu 

edellyttää panostusta entistä vahvemmin pitkään työttömänä olleiden 
työkyvyn arviointiin ja entistä tiiviimpään yhteistyöhön hyvinvointialueen 
kanssa. Työnantajapalveluissa työnjakoa tulee painottaa seudullisen 
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elinkeinoyhtiö Cursor Oy:n suuntaan. Kuntouttavan työtoiminnan 
korvaavan toimintamallin kehittämiseen tulisi suunnata panostusta 
esimerkiksi hankerahoituksen hakemiseksi.  

 
 Työllisyysalueen rahoituksen kohdentuminen: 
 Työkyvyn arviointiin kohdennettavaa rahoitusta on kasvatettava, koska 

pitkään työttömänä olleiden määrä tulee kasvamaan edelleen ja työkyvyn 
arviointiin tällä hetkellä kohdennettavat resurssit ovat riittämättömiä. 

  
 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti esittää seuraavaa: 

Työllisyysalueen yhteistoiminnan tavoitteet: 

Työttömyyden hoidosta aiheutuneiden kustannusten voimakas kasvu 
edellyttää panostusta entistä vahvemmin pitkään työttömänä olleiden 
työkyvyn arviointiin ja entistä tiiviimpään yhteistyöhön hyvinvointialueen 
kanssa. Työnantajapalveluissa työnjakoa tulee painottaa seudullisen 
elinkeinoyhtiö Cursor Oy:n suuntaan. Kuntouttavan työtoiminnan 
korvaavan toimintamallin kehittämiseen tulisi suunnata panostusta 
esimerkiksi hankerahoituksen hakemiseksi. Nykyistä toimintamallia, jossa 
työkykyä arvioidaan tulisi kehittää niin, että siihen lisätään myös työkyvyn 
arviointi käytännön työtehtävissä matalalla kynnyksellä. 

Työllisyysalueen rahoituksen kohdentuminen: 

Työkyvyn arviointiin kohdennettavaa rahoitusta on kasvatettava, koska 
pitkään työttömänä olleiden määrä tulee kasvamaan edelleen ja työkyvyn 
arviointiin tällä hetkellä kohdennettavat resurssit ovat riittämättömiä. 
Nuorisotyöttömyyden hoitoon on niinikään kohdennettava resursseja lisää. 
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_______________________________________________________________________________ 
 
Sosiaali- ja potilasasiavastaavatoiminnan vuosiselvitys 2025 
  
KhMi 04.05.2026 § 54   
14/00.06.00/2026   
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Anne Ukkonen 

 
Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000) sisältää 
asiakkaan oikeusturvaan, kohteluun ja osallistumiseen liittyvät keskeiset 
periaatteet. Lain tarkoituksena on edistää asiakaslähtöisyyttä ja 
asiakassuhteen luottamuksellisuutta sekä asiakkaan oikeutta hyvään 
palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa. Lakia sovelletaan sekä 
julkiseen että yksityisen järjestämään sosiaalihuoltoon. 
 
Varhaiskasvatuslaissa (540/2018) säädetään lapsen oikeudesta 
varhaiskasvatukseen, varhaiskasvatuksen järjestämisestä ja tuottamisesta 
sekä varhaiskasvatuksen tietovarannosta.  
 
Sosiaaliasiavastaavalle ei tullut yhteydenottoja varhaiskasvatuksen osalta 
Miehikkälästä vuoden 2025 aikana. 
 
 

Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 
 

Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi sosiaali- ja potilasasiavastaavatoiminnan 

vuosiselvityksen 2025. 
 
Päätös 

Kunnanhallitus merkitsee sosiaali- ja potilasasiavastaavatoiminnan 
vuosiselvityksen 2025 tiedoksi ja päätti lähettää sen edelleen tiedoksi 
valtuustolle. 
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Ilmoitusasiat 
 
KhMi 04.05.2026 § 55   
    
 

 
Kunnanhallitukselle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat: 
 
1. Miehikkälän kunnan pöytäkirjat: 

- Hyvinvoinnin- ja terveydenedistämisen työryhmä 13.4.2026 
- Nuorisovaltuusto 16.4.2026 

 
2. Saapuneet pöytäkirjat ja pöytäkirjanotteet: 

- Kotkan Haminan seudun koulutusky:n yhtymähallitus 26.3.2026 
- Monetra  Oulu Oy, neuvottelukunta 13.4.2026 
- Kotkan kaupunki, työvoimapalveluiden jaosto 21.4.2026 

 
 

Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat / Yhtiökokousedustaja Kymijoen Ravintopalvelut Oy 
  
KhMi 04.05.2026 § 56   
    

 
 

Päätös Varsinainen ja varaedustaja ovat estyneitä, joten hallitus valitsi edustajaksi 
Jari Heinosen. 
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_______________________________________________________________________________ 
 
Varajäsenen valitseminen Kymenlaakson Jäte Oy:n hallitukseen. 
  
KhMi 04.05.2026 § 57   
15/00.00.01.01/2026   
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Anne Ukkonen, puh. 349 9571 
  

Kymenlaakso Jäte Oy pyytää omistajia nimeämään yhtiön hallituksen 
varsinaiset jäsenet ja varajäsenet. Osakassopimuksen mukaan hallituksen 
jäsenet valitaan vuodeksi kerrallaan siten, että toimikausi alkaa valinnasta 
ja päättyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä. 
Pienten omaistajakuntien hallituksen jäsenet ja varajäsenet esitetään 
valittavaksi vuorotteluperiaatteella, minkä mukaisesti varsinaiset jäsenet ja 
varajäsenet valitaan tällä kertaa siten, että varsinainen jäsen tulee 
Virolahdelta ja varajäsen Miehikkälästä. 
 

Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 
 

Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus nimeää varajäsenen Kymenlaakson Jäte Oy:n hallitukseen. 
 
Päätös 

Kunnanhallitus päätti nimetä Kymenlaakson Jäte Oy:n hallituksen 
varajäseneksi Raimo Pakkasen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51, § 53, § 54, § 55 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 52, § 56, § 57 
 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Miehikkälän kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Miehikkälän kunta ja 
tarkennuksena päätöksen tehneen viranomaisen yksilöintitiedot (toimielimen 
nimi) 
 
Kirjaamon yhteystiedot: MIEHIKKÄLÄN KUNTA,  
 
Postiosoite:  Keskustiet 4 A, 49700 Miehikkälä 
Sähköpostiosoite: miehikkala@miehikkala.fi 
Asiakaspalvelu: 040 199 1941 

 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Miehikkälän kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon www.miehikkala.fi. 


