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Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasna Alastalo Tarja puheenjohtaja
Heinonen Jari varapuheenjohtaja
Hallikainen Jukka jasen poissa
Laapas Asko jasen
Ristola Jarmo jasen
Tenkanen-Salmela Riitta jasen poissa
Tylli Sonja jasen
Heino Mikko varajasen
Piispa Sanna varajasen
Muu Pietikainen Reino kunnanvaltuuston p;j.

Korpela Jani
Astola Matti
Ukkonen Anne

kunnanvaltuuston 1. vpj.
kunnanvaltuuston 2. vpj.
Esittelija, poytakirjanpitaja

Laillisuus ja
paatosvaltaisuus

Hallintosaanndn 122 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.
Hallintosaannon 123 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen

Paatos

estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Hallintosdannén 124 §:n mukaan
kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on saapuvilla.

Puheenjohtajan tehtadvana on todeta kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Poytakirjan tarkastustapa

Kunnanjohtajan ehdotus

Paatos

Toimikauden 1.6.2025 - 31.5.2029 aikana kunnanhallituksen poytakirja
tarkastetaan kahden kullakin kerralla aakkosjarjestyksessa valitun jasenen
toimesta.

Kunnanhallitus paattaa valita péytakirjantarkastajiksi Jarmo Ristolan ja Sanna
Piispan.
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40
Kumppanuussopimus Pikkukylien markkinoiden jarjestamisestad / Suur-Miehikkalan Kilpi ry

KhMi 13.04.2026

17/00.06.02/2023

Valmistelija Elinvoimakehittaja Katri Kotasaari
Kumppanuussopimuksessa sovitaan keskinadisesta, pitkajanteisesta
tavoitteellisesta yhteistydstd. Kumppanuus tuo lisdarvoa kummallekin
osapuolelle ja parantaa niiden toimintakykya. Kumppanuus tukee kunnan
ja yhdistyksen elinvoimaisuutta.
Kumppanuussopimus liitteena.

Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Paatésehdotus
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan kumppanuussopimuksen.

Paatos
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41

Miehikkalan kirkonkyldan koulun tyésuunnitelma lukuvuodelle 2025 - 2026

KhMi 08.09.2025 § 119

Valmistelija Koulunjohtaja Mia Peltola, puh. 040 199 2145

Liite 2 Kirkonkylan koulun tydsuunnitelma 2025-2026

Perusopetusasetuksen 9 § mukaan opetuksen jarjestajan tulee laatia
lukuvuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa
maarataan opetuksen yleisesta jarjestamisesta, opetustunneista ja
opetuksen yhteydessa jarjestettavasta muusta toiminnasta seka tydajoista,
koulun ulkopuolella annettavasta opetuksesta sekd muista tarpeellisista

opetuksen jarjestamiseen liittyvista asioista.

Miehikkalan kunnan hallintosaannén 23 §:n mukaan kunnanhallitus

paattda varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen
opetussuunnitelmat seka niihin liittyvat vuosisuunnitelmat.

Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy Kirkonkylan koulun tydsuunnitelman lukuvuodelle
2025-2026.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

KhMi 13.04.2026
36/12.00.01/2024

Lisdyksena Kirkonkylan koulun lukuvuoden 2025 — 2026 tyosuunnitelmaan
kevatretken ja 5. — 6. luokkien leirikoulun tarkennettu ajankohta ja ohjelma.

1.—6.-luokkien kevatretki ti 21.4.2026 klo 8.30 - 19.30

Fazerila: opastettu kierros

Tiedekeskus Heureka: lounas, tyopajat, planetaario ja tutustuminen

nayttelyihin

Retkelle osallistuu koko koulun henkilokunta.
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Retken kustannuksista (paasymaksut, lounas ja tilausajobussit), n. 3500 €,
vastaa vanhempaintoimikunta.

5.—6. luokkien leirikoulu ke 6.5. klo 8.30 - to 7.5.2026 klo 15.00

Leirikoulu jarjestetdan nuorisokeskus Anjalassa. Valvojina leirikouluun
osallistuvat luokanopettajat Minna Metsala ja Mia Peltola.

Leirikoulun kustannuksista, n. 3400 €, vastaa vanhempaintoimikunta.

Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Paatosehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy Kirkonkylan koulun kevatretken ja 5.—6. luokkien
leirikoulun tarkennetut ajankohdat ja ohjelmat osaksi koulun
tydsuunnitelmaa.

Paatos
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Itsendisyyspaivana myonnettavat kunniamerkit v. 2026

KhMi 23.03.2026 § 36

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KhMi 13.04.2026
12/01.02.03.01/2025

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Marja Kauppila

Lupa- ja valvontavirasto pyytaa kuntien ehdotukset itsenaisyyspaivana
2026 myonnettavien Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan
ritarikuntien kunniamerkkien saajista viimeistaan 24.4.2026.

Ritarikuntien saantdjen mukaisesti ehdotusten kunniamerkkien saajista on
pohjauduttava merkittaviin henkildékohtaisiin ansioihin. Ansiot taytyy
ehdotuksissa perustella hyvin. Kunniamerkin saamisen lahtékohtana ovat
ansiot, jotka ovat keskitason suorituksen ylapuolella ja jotka on osoitettu
ammattialalla tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.

Esimerkiksi kunnalliselle luottamushenkildlle kunniamerkin antamisen
edellytys on pitkaaikainen ja ansiokas toiminta kunnallishallinnossa.

Jos henkildlle on jo aiemmin myonnetty kunniamerkki tai arvonimi, hanelle
voidaan myontaa ylempi kunniamerkki vasta, kun myontamisen valilla on
seitseman vuotta. Esityksessa on tarkeaa korostaa ehdokkaan edellisen
kunniamerkin jalkeen kertyneita ansioita. Kunnallisten viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden esityksia tehtdessa noudatetaan samaa periaatetta.

Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Kunnanhallitus paattda kunniamerkkien hakemisesta.

Kunnanhallitus paatti siirtda tdman asian seuraavaan kokoukseen.

Kunnanhallitus paattdd kunniamerkkien hakemisesta.
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43

Kymenlaakson alueellinen hyvinvointikertomus 2026 ja vaestoryhmakohtaiset
hyvinvointisuunnitelmat 2026-2029

KhMi 13.04.2026

2/12.06.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointikehittaja Suvi-Riikka Viitala

Sote-jarjestamislain 7 § mukaan hyvinvointialueen on valmisteltava omalta
osaltaan valtuustolleen valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus
ja -suunnitelma vaestdn hyvinvoinnista, terveydesta ja niihin vaikuttavista
tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista. Hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma laaditaan yhteisty6ssa alueen kuntien kanssa.

Hyvinvointialueen on laadittava lastensuojelun jarjestamiseksi ja
kehittamiseksi hyvinvointialueen toimintaa koskeva alueellinen lasten- ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma ja liitettdva se osaksi sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain 7 §:ssa tarkoitettua
hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaa.

Hyvinvointialueen on laadittava suunnitelma toimenpiteistdan ikaantyneen
vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenadisen suoriutumisen
tukemiseksi seka idkkaiden henkildiden tarvitsemien palvelujen ja
omaishoidon jarjestamiseksi ja kehittamiseksi osana sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain 7 §:n 3 momentissa
tarkoitettua hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa.

Kymenlaakson hyvinvointialue koordinoi alueellisen
hyvinvointikertomuksen ja vaestoryhmakohtaisten suunnitelmien 2026-
2029 valmistelua yhteistydssa alueen kuntien ja jarjestdjen kanssa.
Hyvinvointialueen lautakunnat ja vaikuttamistoimielimet ovat arvioineet ja
antaneet kommenttinsa hyvinvointikertomukseen ja suunnitelmiin todeten,
etta asiakirja tukee kymenlaaksolaisten terveyttad ja hyvinvointia painottuen
Kymenlaakson tarvetta vastaaviin tavoitteisiin.

Kymenlaakson hyvinvointialueen aluevaltuusto on

hyvaksynyt kokouksessaan 3.3.2026 Kymenlaakson alueellisen
hyvinvointikertomuksen 2026 ja vaestoryhmakohtaiset
hyvinvointisuunnitelmat 2026 - 2029.

Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Miehikkalan kunnanhallitus merkitsee tiedoksi Kymenlaakson alueellisen
hyvinvointikertomuksen 2026 ja vaestéryhmakohtaiset
hyvinvointisuunnitelmat 2026-2029 ja antaa ne edelleen
kunnanvaltuustolle tiedoksi.
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Talous- ja tyollisyyskatsaus

KhMi 13.04.2026

ESITYSLISTA

13.04.2026

Tuloslaskelma lyhyt ulkoiset

Miehikkalsn kunta

5/2026

1.1.2026

2026
Talousarvio Toteuma  Ylitys/alitus Toteuma-%
2026 01-02/2026
Myyntituotot 528 800 158 953,79 369 846,21 30,06 %
Maksutuotot 35 200 9 548,85 2565115 2713 %
Tuet ja avustukset 14 000 63 541,94 -49 54194 453,87 %
Muut toimintatuotot 1352 100 186 437,19 1165 662,81 13,79 %
TOIMINTATUOTOT 1930100 41848177 151161823 21,68%
Henkilostokulut -2 925 374 -440 474,02 -2 484 900,02 15,06 %
Palvelujen ostot -2 706 300 -501 212,84 -2 205 087,16 18,52 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -741 850  -183 351,60  -558 498,40 24,72 %
Avustukset -465 000 -5976502  -40523498 12,85 %
Muut toimintakulut -247 520 -44 006,11 -203 513,89 17,78 %
TOIMINTAKULUT -7 086 044 -1 228 809,59 -5857 234,45 17,34 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA -5 155944 -810 327,82 -4 345 616,22 15,72 %
Verotulot 4193 000 764 758,13 3428 241,87 18,24 %
Valtionosuudet 1937 400 319 886,00 1617 514,00 16,51 %
Rahoitustuotot ja -kulut -160 900 -1711,12  -159 188,88 1,06 %
VUOSIKATE 813556  272605,19 540950,77 3351%
Poistot ja arvonalentumiset -1113500 -188608,28  -924 891,72 16,94 %
TILIKAUDEN TULOS -299 944 83 996,91 -383940,95 -28,00%
Verojen Valittu Muutos | Kalenteri- | Muutos
maksuerittely kuukausi % vuoden %
Helmikuu alusta
Kunnallisvero 281 984,30 11,96 | 563 058,85
Yhteisovero 123 063,91 27,49 | 182 569,34
Kiinteistovero 9 549,88 -49,32 19 129,84
Vahennykset 40 115,14
Maksettava maara 374 482,95
Asukasluku 2025 2026
(Tilastokeskuksen ennakkotieto)
Tammikuu 1696 1656
Helmikuu 1697 1660
Maaliskuu 1695
Huhtikuu 1696
Toukokuu 1700
Kesakuu 1696
Heindkuu 1698
Elokuu 1693

111
il

2822026
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Syyskuu 1683

Lokakuu 1682

Marraskuu 1670

Joulukuu 1664
Tyottomat tydnhakijat ja avoimet tyépaikat kunnittain

Muutos Tyottomistd Tydttomien Muutos
Helmi  Tammi Helmi Helmi 2626 tydn- tydn- Helmi  Tammi Helmi Helmi 2626
2026 2026 2025 Helmi 2025 hakijoista hakijoiden 2026 2026 2025 Helmi 2025
lomautetut osuus
tyovoimasta

Kunta Tyottomaét tyénhakijat % % Avoimet tyopaikat %
Hamina 1147 1163 1184 -37 -3 85 13,4 212 200 294 -82 -28
Kotka 3838 3738 3494 344 108 318 17,8 157 180 281 -124 44
Kouvola 5132 517 4948 184 4 512 14,5 649 737 797 -148 -19
Miehikkala 103 104 N 12 13 14 14,7 (]
Pyhtaa 27N 259 259 12 5 48 i 15 14 28 =13 -46
Virolahti 190 187 188 2 1 20 16,8 )]
Kymenlaakso 19681 19568 10164 517 5 997 15,1 1833 1132 1402 -369  -26

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 2026 HELMIKUUN LOPUSSA
MAAKUNTA: KYMENLAAKSO

Kunta Tyovoima Tyottomat tyonhakijat Vamm. ja Avoimet
Osuus-% Yhteensd Miehet Naiset Alle 20- Alle 25- Yli 58- Pitkaaik. pitkaaik. tyd-
tyovoimasta vuotiaat vuotiaat vuotiaatty6ttomat sairaat  paikat
Hamina 8 550 134 1147 668 479 36 146 530 494 10 212
Kotka 22 636 17,8 3838 2365 1532 101 489 1477 1351 41 157
Kouvola 35 274 14,5 5132 3140 1989 140 611 2 061 2 061 581 649
Miehikkala 701 14,7 103 59 44 Q 48 44 7 (0]
Pyhtaa 2316 1,7 271 168 103 10 24 129 104 27 15
Virolahti 1187 16,0 190 107 83 1 107 90 27 ]
Yhteensa 70 664 15,1 10 681 6 447 4 230 297 1290 4 352 4144 1163 1033
Kuntaosuudet ty6ttomyyden hoidosta aiheutuneisiin kustannuksiin:
2025 2026
Lokakuu  Marraskuu Joulukuu | Tammikuu Helmikuu
Tyomarkkinatuen kuntaosuus 25376,56| 24531,25| 24955,21| 20346,93| 22026,06
Peruspaivarahan kuntaosuus 997,42 905,51 1 098,38 1 335,10 1 263,05
Ansiosidonnaisen kuntaosuus 3 082,74 3 197,52 298747 1961,42 2 572,88
Yhteensa 29456,72| 28634,28| 29041,06| 23643,45| 25861,99
Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen
Paatéosehdotus Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi talous- ja tyodllisyyskatsauksen.
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45
Viranhaltijapaatokset ajalta 26.2. - 8.4.2026

KhMi 13.04.2026

Hallintosdannon 36 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen
viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Kunnanhallituksen alaiset viranhaltijat ovat hallintosdannén 36 §:n
nojalla tehneet seuraavat paatokset ajalla 26.2.2026 — 8.4.2026

Paéatéstyyppi §§
Kunnanjohtaja
Henkildstoasiat 1

Koontiluettelo toimitettu kunnanhallituksen jasenille tiedoksi.
Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja

Paatdosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja paattaa, ettei se kayta otto-
oikeutta paatoksiin.

Paatos
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limoitusasiat

KhMi 13.04.2026

Kunnanhallitukselle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:

1. Urpalanjoen vesistotarkkailu helmikuussa 2026

Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos
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