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Osallistujat
Nimi Klo Tehtava Lisatiedot
Lasna Alastalo Tarja 17:00 - 21:10 puheenjohtaja
Heinonen Jari 17:00 - 21:10 varapuheenjohtaja
Laapas Asko 17:00 - 21:10 jasen
Ristola Jarmo 17:00 - 21:10 jasen
Tenkanen-Salmela 17:00 - 21:10 jasen
Riitta
Tylli Sonja 17:00 - 21:10 jasen
Heino Mikko 17:00 - 21:10 varajasen
Muu Pietikdinen Reino 17:00 - 21:10 kunnanvaltuuston pj.
Korpela Jani 17:00 - 21:10 kunnanvaltuuston 1. vpj.
Astola Matti 17:00 - 21:10 kunnanvaltuuston 2. vpj.
Ukkonen Anne 17:00 - 21:10 Esittelija,
poytakirjanpitaja
Kotasaari Katri 17:00 - 18:04 elinvoimakehittaja § 30
Lahti Sanna 17:00 - 18:04 Hallintojohtaja § 30
Lavonen Kati 17:00 - 18:04 varhaiskasvatuspaallikké § 30
Peltola Mia 17:00 - 18:25 koulunjohtaja §:t 30 ja 31
Tylli Veikko 17:00 - 18:04 tekninen johtaja § 30
Poissa Hallikainen Jukka 17:00 - 21:10 jasen
Viitala Suvi-Riikka 17:00 - 21:10 hyvinvointikehittaja

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos

Hallintosdannon 122 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Hallintosdannon 123 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Hallintosdannén 124 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja
oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on saapuvilla.

Puheenjohtajan tehtdvana on todeta kokouksen laillisuus ja
paatosvaltaisuus.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirjan tarkastustapa

Paatésehdotus (kj)

Ptk tark.

Toimikauden 1.6.2025 - 31.5.2029 aikana kunnanhallituksen péytakirja
tarkastetaan kahden kullakin kerralla aakkosjarjestyksessa valitun jasenen
toimesta.

Kunnanhallitus paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Mikko Heinon ja Asko
Laapaksen.
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Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mikko Heino ja Asko Laapas.

Allekirjoitukset

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti.

Tarja Alastalo Jari Heinonen Anne Ukkonen
puheenjohtaja puheenjohtaja poytakirjanpitaja
§34 (vuoden liikuttaja)

Kasitellyt asiat

30 -39

Poytakirjan tarkastus

Tama poytakirja on tarkastettu sahkoisesti.

Mikko Heino Asko Laapas

Poytéakirjan nahtavillapito

Miehikkalan kunnanvirasto 31.03.2026

www.miehikkala.fi

Marja Kauppila
hallintosihteeri

Ptk tark.
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Miehikkalan kunnanhallitus § 30 23.03.2026

Vuoden 2025 tilinpaatdoksen ja toimintakertomuksen kasittely

KhMi 23.03.2026 § 30
8/02.04.01.03/2026

Valmistelijat Kunnanjohtaja Anne Ukkonen
Tekninen johtaja Veikko Tylli
Hallintojohtaja Sanna Lahti

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilinpaatos
kalenterivuotta vastaavalta tilikaudelta raportointivuotta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa. Kunnan, joka tytaryhteiséineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatdkseensa
konsernitilinpaatds. Kuntalain 114 §:ssa on maaraykset
konsernitilinpaatoksen laatimisvelvollisuudesta, konsernitilinpaatoksen
sisallésta ja laajuudesta.

Miehikkalan kunnan tilinpaatds sisaltaa toimintakertomuksen, talousarvion
toteutumisvertailun, tilinpaatdslaskelmat, tilinpaatoksen liitetiedot, eriytetyt
tilinpaatodkset, allekirjoitukset ja tilinpaatdsta varmentavat asiakirjat.
Tilinpaatdslaskelmia ovat tuloslaskelma, rahoituslaskelma, tase seka
konsernituloslaskelma, konsernin rahoituslaskelma ja konsernitase.
Tilinpaatoksessa esitetdan taseyksikkdna vesi- ja viemarilaitoksen eriytetyt
laskelmat.

Tilinpaatods sisaltaa olennaiset tiedot kuntakonsernin toiminnasta, tuloksen
muodostumisesta, taloudellisesta asemasta, toiminnan rahoituksesta seka
rahoitusasemasta ja siina tapahtuneista muutoksista. Tilinpaatoksen
litetietojen tarkoituksena on taydentaa laskelmien muodossa esitettya
tilinpaatésinformaatiota oikean ja riittdvan kuvan antamiseksi kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Kuntalain
lisaksi tilinpaatoksen laadinnassa sovelletaan kirjanpitolakia, kunnan
tilinpaatdksen laatimista ohjaavia asetuksia seka kirjanpitolautakunnan
hyvinvointialue- ja kuntajaoston antamia ohjeita ja lausuntoja.

Kuntalain 115 §:n mukaan toimintakertomus on osa tilinpaatosta.
Toimintakertomuksessa kunnanhallitus ja kunnanjohtaja antaavat tiedot
kunnan toiminnan kehittymista ja tuloksellisuutta, taloudellista tilannetta
seka merkittavimpia riskeja ja epavarmuustekijoita koskevista tarkeista
seikoista. Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja
kuntakonsernissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja
sellaisista kunnan ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista
asioista, jotka eivat kay ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta,
tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta ja tallaisia asioita ovat ainakin
arvio todennakdisesta tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja niiden perusteella tehdyista
keskeisista johtopaatdksista. Toimintakertomusta tadydentaa lisaksi erillinen
henkiléstéraportti. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtava
esitys tilikauden tuloksen kasittelysta.
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Miehikkalan kunnanhallitus § 30 23.03.2026
Vuosi 2025

Miehikkalan kunnan talous on kaantynyt vuosina 2023-2025 toteutettujen
sopeutustoimien my6ta hiljalleen parempaan suuntaan. Kunnan omia
sopetustoimia tukemaan saatiin jalleen joulukuussa myés
harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta 153 000 euroa (167 000 euroa
v 2024). Vaikka tilikauden tulos vuonna 2025 jai viela 275 471,66 euroa
alijgamaiseksi (kuntakonserni -354 233,57 euroa) eika vuosikate

838 666,66 euroa (konserni 1 039 707,73 euroa) aivan riittanyt
suunnitelman mukaisiin poistoihin (kunta 1 114 138,32 euroa, konserni

1 400 347,14 euroa), toteutui tilikauden 2025 toiminnan ja investointien
rahavirta kuitenkin seka kunnassa (535 859,41 euroa) etta
kuntakonsernissa (735 112,14 euroa) taas merkittavasti edellisvuotta
parempana.

Vaikka Miehikkalan kunnan tilikauden 2025 toimintakate (-4 963 297,94
euroa, konserni -4 810 523,42 euroa) toteutui noin 40 600 euroa
budjetoitua heikompana, oli vuosikate kuitenkin noin 230 300 euroa
parempi kuin hyvaksytyssa talousarviossa. Verotulot (3 832 806,29 euroa)
jaivat noin 52 200 euroa ennakoitua pienemmiksi, kun taas seka
valtionosuudet (2 128 071,00 euroa) etta rahoitustuotot ja -kulut (-

158 912,69 euroa) toteutuivat vuonna 2025 talousarviovaiheessa arvioitua
paremmin. Lainoista maksetut korkomenot laskivat korkokannan
alenemisen ja lainamaaran pienenemisen myo6ta. Talousarviolainoja
Miehikkalan kunta lyhensi tilikauden 2025 aikana suunnitelman mukaisesti
noin 389 900 euroa ja liikkeelle laskettujen kuntatodistusten maara pieneni
vuoden aikana 1,6 miljoonaa euroa. Tilinpaatdshetkellda Miehikkalan
kunnan taseen mukainen lainamaara oli noin 7 269 000 euroa ja
tilinpaatdshetken lainavastuut nain ollen 4 268 euroa/asukas (5 285
euroa/asukas v. 2024).

Vuonna 2025 investointisuunnitelmaan oli Miehikkalassa varattu 343 500
euron maararaha, mutta toteutuneita investointeja oli yhteensa vain noin
302 800 euroa. Merkittavin yksittdinen investointi kohdistui jalleen
varhaiskasvatuksen toimitiloihin: entisen ylakoulun tilat remontoitiin
kirkonkylalla sijaitsevan Leppakertun paivakodin tarpeisiin ja urakkaan
kaytettiin kokonaisuudessaan noin 273 900 euroa. Pysyvien vastaavien
hyoddykkeiden myynneista odotettiin saatavan vuonna 2025 yhteensa
140 000 euroa, mutta toteuma jai noin 39 400 euroon.

Vuosi 2025 oli Miehikkalan ndkodkulmasta seka toiminnallisesti etta
taloudellisesti tarkastellen vertailutuotta 2024 vakiintuneempi.
Kunnanhallitus (9.2.2026, 15 §) ja kunnanvaltuusto (16.2.2026, 1 §) ovat
aiemmissa kokouksissaan kasitelleet poikkeamia vuoden 2025
talousarvioon. Kuntatekniikan lautakunta on osaltaan kasitellyt
tilinpaatdksen 11.3.2026 (10 §) ja esittdad kunnanhallitukselle tilinpaatdksen
hyvaksymista. Yhteistyotoimikunta (5.3.2026) ja Miehikkalan
henkilostojaosto (18.3.2026) ovat kasitelleet tilinpaatéksen 2025
toimintakertomusta taydentavan liitteena olevan Miehikkalan kunnan
henkildstéraportin 2025.

Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Paatosehdotus
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Miehikkalan kunnanhallitus § 30 23.03.2026
Kunnanhallitus paattaa

1) allekirjoittaa tilinpaatoksen ja jattaa tilinpaatoksen tilintarkastajien
tarkastettavaksi.

2) saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
edelleen valtuuston kasiteltavaksi.

3) esittda kunnanvaltuustolle, etta tilikauden alijaama - 275 471,66 € euroa
siirretaan yli-/alijaamatilille.

4) esittdd kunnanvaltuustolle henkildstoraportin 2025 hyvaksyttavaksi.

5) oikeuttaa viranhaltijat tekemaan tarvittavat tekniset korjaukset,
korjaamaan mahdolliset kirjoitus- ja asiavirheet sekd muokkaamaan
valtuustolle I&hetettavan tasekirjan ulkonakoa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkitaan, ettd Veikko Tylli, Kati Lavonen, Sanna Lahti ja Katri Kotasaari
poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 18.04.
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Miehikkalan kunnanhallitus § 31 23.03.2026

Opetussuunnitelman muutokset

KhMi 23.03.2026 § 31
10/12.00.00/2026

Valmistelija Kirkonkylan koulun koulunjohtaja Mia Peltola

Opetushallitus on maarayksilladn OPH-5165-2025, OPH-7885-2025, OPH-
5207-2025 ja OPH-93-2026 paattanyt perusopetussuunnitelman
perusteiden 2014 muutoksista ja tdydennyksista koskien lukuja 3,4,5,7 ja
10. Paikallinen uusien maaraysten mukainen opetussuunnitelma tulee
ottaa kayttoon viimeistaan 1.8.2026. Perusopetuksen jarjestija ei voi jattaa
noudattamatta naitd maarayksia eika poiketa niista.

Opetussuunnitelmaan on tehty seuraavat muutokset:

Luku 3 Perusopetuksen tehtavat ja tavoitteet
Korjattu sanamuotoja muutosmaarayksen mukaisesti

Luku 4 Yhtenaisen perusopetuksen toimintakulttuuri
Lisatty muutosmaarayksen mukaisesti asioita koskien
likunnallisen elaméantavan edistamista ja sen toteuttamista.

Luku 5 Oppimista ja hyvinvointia edistava koulutyon jarjestaminen
Korjattu sanamuotoja muutosmaarayksen mukaisesti

Luku 7 Oppimisen ja koulunkaynnin tuki
Poistettu kohtia muutosmaarayksen mukaisesti

Luku 10 Kieleen ja kulttuuriin liittyvia erityiskysymyksia
Poistettu tekstia muutosmaarayksen mukaisesti

Lisaksi Aidinkieli ja kirjallisuus, suomen/ruotsin kieli ja kirjallisuus
oppimaaran erityinen tehtava seka Aidinkieli ja kirjallisuus oppiaineen
tehtavan kuvaus ovat muuttuneet. Opetussuunnitelman teksti on korjattu
muutosmaarayksen mukaiseksi.

Edelld mainittujen muutosten liséksi opetussuunnitelman liiteasiakirjoja on
paivitetty kuluneen lukuvuoden aikana. Paivitettyjen asiakirjojen joukossa
on mm. alkuopetuksen todistuskaavakkeet ja kayttaytymisen arvioinnin
kriteerit.

Liitteena opetussuunnitelman luvut 1-13 seka uudet liiteasiakirjat.

Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Paatosehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy Opetushallituksen muutosmaaraysten mukaiset
opetussuunnitelmaan tehdyt tekstimuutokset seka opetussuunnitelman
uudet liitteet. Muutosmaaraysten mukaiset muutokset
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Miehikkalan kunnanhallitus § 31 23.03.2026

opetussuunnitelmaan astuvat voimaan 1.8.2026 ja paivitetyt liitteet
1.5.2026.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Miehikkalan kunnanhallitus § 32 23.03.2026

Kirkonkylan koulun tyopaivat lukuvuonna 2026 - 2027

KhMi 23.03.2026 § 32

11/12.00.00/2025

Valmistelija Kirkonkylan koulun koulunjohtaja Mia Peltola
Perusopetuslain 23 §:n mukaan lukuvuosi alkaa elokuun ensimmaisena
paivana ja paattyy heindkuun 31.paiva. Lukuvuodessa on 190 tyopaivaa,
joista vdhennetdan muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuva
itsenaisyyspaiva, loppiainen ja vapunpaiva.

Lukuvuoden koulutydn ajankohdan paattymisesta saadetaan asetuksella.

Ehdotus Kirkonkylan koulun ty6paiviksi lukuvuodelle 2026-2027 on

litteena.

Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Paatdésehdotus
Kunnanhallitus hyvaksyy Kirkonkylan koulun tydpaivat lukuvuodelle 2026 -
2027 liitteen mukaisesti.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkitdan, ettd Mia Peltola poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn
jalkeen klo 18.25.
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Miehikkalan kunnanhallitus § 33 23.03.2026

Nuorten kesatyodllistaminen, palkan maaraytymisen perusteet

KhMi 23.03.2026 § 33
17/01.01.01.05/2025

Valmistelijat Hallintojohtaja Sanna Lahti
Hyvinvointikehittaja Suvi-Riikka Viitala

Nuorten kesatyollistdmisen periaatteista on Kaakon kaksikon aikaan
sovittu yhtenevat kaytanteet Virolahden ja Miehikkalan kuntien valilla.
Virolahden kunnan Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on 23.2.2021 § 11
nuorten kesatyollistamisessa kaytettavaa palkkausperustetta koskevassa
paatdksessaan maaritellyt, ettd nuorille kesatyontekijoille maksettava
palkkaus on kiinted sisaltden varsinaisen palkan, lomakorvauksen ja
lomarahat. Yhden viikon palkan suuruudeksi vuonna 2021 maariteltiin 250
euroa ja tydsuhteiden suositelluksi pituudeksi 4 viikkoa. Talléin neljan
viikon kokonaispalkaksi muodostui 1000 euroa.

Kunta-alan palkkojen yleiskorotusten myéta myds nuorten
kesatydntekijoiden 4 viikon kokonaispalkkaa on korotettu: vuonna 2022
maksettu kokonaispalkka oli 1020 euroa, vuonna 2023 1040 euroa, ja
vuosina 2024 ja 2025 1060 euroa. Vuoden 2025 (1.10.2025) kunta-alan
palkkojen yleiskorotus oli 2,5 %, mika aiheuttaa korotustarpeen myds
kesatydntekijoille maksettavaan 4 viikon kokonaispalkkaan.

Miehikkalan kunnassa 1.10.2025 kayttéénotetussa (KVTES ja OVTES osio
G) tasopalkkajarjestelmassa on maaritelty, ettd nuoriin kesatyontekijoihin
ei sovelleta tasopalkkajarjestelmaa silloin, kun kesatyodntekijoiden
palvelussuhteen pituus on enintaan 4 viikkoa ja tydaika enintaan 30
h/viikko. Tyontekijoille maksetaan henkildstéjaoston tai kunnanhallituksen
vahvistama erillinen kiinted korvaus, joka sisaltda varsinaisen palkan
lisdksi vuosilomakorvauksen ja lomarahan. Taman lisaksi maksetaan
mahdolliset tydaikakorvaukset.

Kokonaispalkan maarittelyssa tulee huomioida myds KVTES luku Il 3 §:n
maaraykset kesatydntekijan palkasta: Kesatydntekijan vahimmaispalkka
on vahintaan 50 % asianomaisesta tydstd maksettavasta palkkaryhman A-
tason valtakunnallisesta tasopalkasta. Kesatyontekijalla tarkoitetaan
lomakautena 2.5.-30.9. kesatyontekijaksi maaraajaksi palvelukseen
otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan
ammattitutkinto tai ammattitaito.

Tasopalkkoihin perustuvaa kesatydntekijan vahimmaispalkkaa
tarkasteltaessa on huomioitava myds tehtavaan sovellettava tydaika.
KVTES:n mukainen valtakunnallinen tasopalkka 1.10.2025 alkaen:
2MUS70A1 2065,53
2VAP70A1 2065,53
5VKA70A1 2088,31
7PER70A1 2044,09
7S1170A1 2119,11
TS:n mukaiset tehtdvakohtaiset vahimmaispalkat 1.10.2025 alkaen:
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Miehikkalan kunnanhallitus § 33 23.03.2026

50104018 2197,23
Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Paatésehdotus
Miehikkalan kunnanhallitus paattaa, ettd vuonna 2026 nuorelle
kesatyontekijalle maksetaan neljan viikon tydjaksolta (tydaika 30 h/viikko)
yhteensa 1090,00 euron suuruinen kokonaispalkka, mika sisaltaa
tydehtosopimuksen mukaisen vuosilomakorvauksen ja lomarahan, ja jos
joissakin tehtavissa palvelussuhteen ehdot poikkeavat palvelussuhteen
keston tai sovitun viikkotydajan osalta edella mainitusta, suhteutetaan
kokonaispalkka palvelussuhteen kestoon ja tehtyyn tydaikaan.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Miehikkalan kunnanhallitus § 34 23.03.2026

Vuoden 2025 ansioituneiden toimijoiden palkitseminen

KhMi 23.03.2026 § 34
31/02.03.01.02/2025

Valmistelija Hyvinvointikehittdja Suvi-Riikka Viitala

Marraskuussa 2025 hyvaksyttyjen (KhMi 10.11.2025 § 91), paivitettyjen
avustussaantdjen mukaisesti menestyneiden urheilijoiden ja
likuntatoimijoiden sijaan kunta voi jatkossa palkita ansioituneita toimijoita
muiltakin osa-alueilta (esim. liikunta, kulttuuri, nuoriso).

Ehdotuksia vuoden 2025 palkittavista ansioituneista toimijoista on pyydetty
Kaakonkulma-lehden ilmoituksella ja kunnan kotisivuilla 31.1.2026
mennessa. Maaraaikaan mennessa ehdotuksia saapui yhteensa nelja
kappaletta. Tulleet ehdotukset ja esitykset niiden palkintokategorioista
seka -summista ovat erillisessa liitteessa.

Kymenlaakson Liikunta ry KymLin jarjestamassa Kymenlaakson
Urheilugaalassa tammikuun lopussa palkittiin kaksi miehikkalalaista
liikunnan saralla ansioitunutta toimijaa. Heita esitetdan palkittavaksi myos
kunnan toimesta.

Palkitsemistilaisuus jarjestetaan seuraavan Miehikkalan kunnanvaltuuston
kokouksen yhteydessa kesakuussa.

Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Paatosehdotus
Kunnanhallitus paattda hyvaksya palkittavista tahoista annetut esitykset.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkitaan, etta seuraavat kunnanhallituksen jasenet poistuivat
kokouksesta mainittujen pykalakohtien kasittelyn ajaksi (Intressijaavi):
Riitta Tenkanen-Salmela (Miehikkalan Vilkas), Sonja Tylli (Miehikkalan
Vilkas, suunnistusjaosto), Tarja Alastalo (Vuoden liikuttaja)

Jari Heinonen toimi puheenjohtajana vuoden liikuttajan palkitsemisasiassa.
Kunnanhallitus keskusteli, miten saataisiin parhaalla mahdollisella tavalla

huomioitua potentiaaliset palkittavat tulevissa palkitsemisissa, jotta kaikki
ansioituneet tulisivat tasavertaisesti huomioitua.
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Miehikkalan kunnanhallitus § 35 23.03.2026

Edustajan nimeaminen Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman yhtymakokoukseen
23.4.2026

KhMi 23.03.2026 § 35
14/00.00.01.01/2025

Valmistelija Hallintosihteeri Marja Kauppila

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman hallintosaannén mukaan
yhtymakokous on pidettdva sdanndnmukaisesti kaksi kertaa vuodessa,
kevatkokous toukokuun loppuun mennessa ja syyskokous joulukuun
loppuun mennessa. Lisaksi voidaan pitaa ylimaaraisia yhtymakokouksia
(Hallintosaanto 7 §).

Yhtymakokouksen koollekutsumisaika on vahintaan 21 paivaa ja
yhtymakokous on suunniteltu pidettavaksi 23.4.2026 klo 18.00, Kotekon
kampuksella.

Kuntalain 60 §:n mukaan edustajan yhtymakokoukseen valitsee
kunnanhallitus tai valtuuston paattdma muu toimielin.

Jasenkuntia pyydetaan nimeamaan edustaja ja varaedustaja
koulutuskuntayhtyman perussopimuksen mukaisesti:

Hamina 6 edustajaa 6 varaedustajaa
Kotka 6 edustajaa 6 varaedustajaa
Miehikkala 1 edustaja 1 varaedustaja
Pyhtaa 1 edustaja 1 varaedustaja
Virolahti 1 edustaja 1 varaedustaja

Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Paatosehdotus
Kunnanhallitus paattda edustajan ja varaedustajan nimeamisesta Kotkan-
Haminan seudun koulutuskuntayhtyman 23.4.2026 pidettavaan
yhtymakokoukseen.

Paatos
Kunnanhallitus valitsi edustajakseen Riitta Tenkanen-Salmelan ja
varaedustajaksi Tarja Alastalon.
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Miehikkalan kunnanhallitus § 36 23.03.2026

Itsenaisyyspaivana myonnettavat kunniamerkit v. 2026

KhMi 23.03.2026 § 36
12/01.02.03.01/2025

Valmistelija Hallintosihteeri Marja Kauppila

Lupa- ja valvontavirasto pyytaa kuntien ehdotukset itsenaisyyspaivana
2026 myonnettavien Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan
ritarikuntien kunniamerkkien saajista viimeistaan 24.4.2026.

Ritarikuntien saantdjen mukaisesti ehdotusten kunniamerkkien saajista on
pohjauduttava merkittaviin henkildékohtaisiin ansioihin. Ansiot taytyy
ehdotuksissa perustella hyvin. Kunniamerkin saamisen lahtékohtana ovat
ansiot, jotka ovat keskitason suorituksen ylapuolella ja jotka on osoitettu
ammattialalla tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.

Esimerkiksi kunnalliselle luottamushenkildlle kunniamerkin antamisen
edellytys on pitkaaikainen ja ansiokas toiminta kunnallishallinnossa.

Jos henkildlle on jo aiemmin myonnetty kunniamerkki tai arvonimi, hanelle
voidaan myoéntaa ylempi kunniamerkki vasta, kun myéntamisen valilla on
seitseman vuotta. Esityksessa on tarkeaa korostaa ehdokkaan edellisen
kunniamerkin jalkeen kertyneita ansioita. Kunnallisten viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden esityksia tehtdessa noudatetaan samaa periaatetta.

Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Paatosehdotus
Kunnanhallitus paattaa kunniamerkkien hakemisesta.
Paatos
Kunnanhallitus paatti siirtda tdman asian seuraavaan kokoukseen.
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Miehikkalan kunnanhallitus § 37 23.03.2026

Miehikkdlan kunnanvaltuuston paatosten taytantéonpano

KhMi 23.03.2026 § 37

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston
paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka, etta valtuusto
on ylittanyt toimivaltansa tai, ettd paatés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettava paatds taytantdédnpanematta. asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Jos valtuusto pysyy paatdksessaan, kunnanhallituksen on saatettava
hallinto-oikeuden ratkaistavaksi, onko taytantéonpanolle laillisia
esteita. Hallinto-oikeus ei ratkaise asiaa ennen kuin valitusaika
paatoksesta on kulunut.

Kunnanhallituksen tulee panna taytantdon 16.2.2026 pidetyn
kunnanvaltuuston kokouksen paatdkset:

Poikkeamat vuoden 2025 talousarvioon

Talousarvion 2026 taytantoonpano-ohje

Kymenlaakson arjen turvallisuusohjelman 2024 — 2025 raportti
Miehikkalan kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma 2026 — 2029 ja
hyvinvointisuunnitelma 2026

° Ohjaamopalveluita koskeva sopimus Miehikkalan ja Virolahden
kuntien valilla

. Sidonnaisuuksien ilmoittaminen
Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa panna tehdyt paatokset laillisessa

jarjestyksessa syntyneina ja toimeenpanokelpoisena taytantoon.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Miehikkalan kunnanhallitus § 38 23.03.2026

limoitusasiat

KhMi 23.03.2026 § 38

Kunnanhallitukselle annetaan tiedoksi seuraavat ilmoitusasiat:
1. Miehikkalan kunnan toimielimet:
- Miehikkala-Virolahti vammaisneuvosto 17.2.2026
- Vanhusneuvosto 19.2.2026
- Nuorisovaltuusto 5.3.2026
- Kuntatekniikan lautakunta 11.3.2026
2. Saapuneet pdytakirjat ja poytakirjanotteet:
- Kotkan kaupunki, tydvoimapalveluiden jaosto 10.3.2026 /
Etela-Kymenlaakson tydelamapalvelut 2025 vuosiraportti

3. Cursor Asiakasraportti 2025

Esittelija Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Miehikkalan kunnanhallitus § 39 23.03.2026

Muut asiat
KhMi 23.03.2026 § 39
1. 28.5.2025 Salpasoitto museolla, tilaisuus alkaa klo 17.30. Hallakko-
orkesteri esiintyy klo 18.00 alkaen.
2. Kunnanhallituksen ja valtuuston kevaan 2026 aikataulut:

- Kunnanhallitus 13.4., 4.5., 25.5. ja 8.6.2026
- Kunnanvaltuusto 15.6.2026

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 36, § 37, § 38, § 39

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31, § 32,833, §34,§ 35

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Miehikkalan kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena pdivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitsemdn pdaivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Miehikkalan kunta ja
tarkennuksena paatoksen tehneen viranomaisen yksilointitiedot (toimielimen
nimi)

Kirjaamon yhteystiedot: MIEHIKKALAN KUNTA,

Postiosoite: Keskustie 4 A, 49700 Miehikkala
Sdhkopostiosoite:  miehikkala@miehikkala.fi

Asiakaspalvelu: 040 199 1941

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.
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Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Miehikkaldan kunnan

kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon www.miehikkala.fi.



