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Nuorten kesätyöllistämisen periaatteista on Kaakon kaksikon aikaan 
sovittu yhtenevät käytänteet Virolahden ja Miehikkälän kuntien välillä. 
Virolahden kunnan Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on 23.2.2021 § 11 
nuorten kesätyöllistämisessä käytettävää palkkausperustetta koskevassa 
päätöksessään määritellyt, että nuorille kesätyöntekijöille maksettava 
palkkaus on kiinteä sisältäen varsinaisen palkan, lomakorvauksen ja 
lomarahat. Yhden viikon palkan suuruudeksi vuonna 2021 määriteltiin 250 
euroa ja työsuhteiden suositelluksi pituudeksi 4 viikkoa. Tällöin neljän 
viikon kokonaispalkaksi muodostui 1000 euroa.  
 
Kunta-alan palkkojen yleiskorotusten myötä myös nuorten 
kesätyöntekijöiden 4 viikon kokonaispalkkaa on korotettu: vuonna 2022 
maksettu kokonaispalkka oli 1020 euroa, vuonna 2023 1040 euroa, ja 
vuosina 2024 ja 2025 1060 euroa. Vuoden 2025 (1.10.2025) kunta-alan 
palkkojen yleiskorotus oli 2,5 %, mikä aiheuttaa korotustarpeen myös 
kesätyöntekijöille maksettavaan 4 viikon kokonaispalkkaan. 
 
Miehikkälän kunnassa 1.10.2025 käyttöönotetussa (KVTES ja OVTES osio 
G) tasopalkkajärjestelmässä on määritelty, että nuoriin kesätyöntekijöihin 
ei sovelleta tasopalkkajärjestelmää silloin, kun kesätyöntekijöiden 
palvelussuhteen pituus on enintään 4 viikkoa ja työaika enintään 30 
h/viikko. Työntekijöille maksetaan henkilöstöjaoston tai kunnanhallituksen 
vahvistama erillinen kiinteä korvaus, joka sisältää varsinaisen palkan 
lisäksi vuosilomakorvauksen ja lomarahan. Tämän lisäksi maksetaan 
mahdolliset työaikakorvaukset. 
 
Kokonaispalkan määrittelyssä tulee huomioida myös KVTES luku II 3 §:n 
määräykset kesätyöntekijän palkasta: Kesätyöntekijän vähimmäispalkka 
on vähintään 50 % asianomaisesta työstä maksettavasta palkkaryhmän A-
tason valtakunnallisesta tasopalkasta. Kesätyöntekijällä tarkoitetaan 
lomakautena 2.5.–30.9. kesätyöntekijäksi määräajaksi palvelukseen 
otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan 
ammattitutkinto tai ammattitaito.  
 
Tasopalkkoihin perustuvaa kesätyöntekijän vähimmäispalkkaa 
tarkasteltaessa on huomioitava myös tehtävään sovellettava työaika. 
KVTES:n mukainen valtakunnallinen tasopalkka 1.10.2025 alkaen: 
 2MUS70A1 2065,53 
 2VAP70A1 2065,53 
 5VKA70A1 2088,31 
 7PER70A1 2044,09 
 7SII70A1 2119,11 
TS:n mukaiset tehtäväkohtaiset vähimmäispalkat 1.10.2025 alkaen: 
 50104018  2197,23 
 

Esittelijä Miehikkälän kunnanjohtaja Anne Ukkonen 
 

Päätösehdotus 



 Miehikkälän kunnanhallitus päättää, että vuonna 2026 nuorelle 
kesätyöntekijälle maksetaan neljän viikon työjaksolta (työaika 30 h/viikko) 
yhteensä 1090,00 euron suuruinen kokonaispalkka, mikä sisältää 
työehtosopimuksen mukaisen vuosilomakorvauksen ja lomarahan, ja jos 
joissakin tehtävissä palvelussuhteen ehdot poikkeavat palvelussuhteen 
keston tai sovitun viikkotyöajan osalta edellä mainitusta, suhteutetaan 
kokonaispalkka palvelussuhteen kestoon ja tehtyyn työaikaan. 

 
Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 


