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Valmistelija Hyvinvointikehittäjä Suvi-Riikka Viitala, puh.040 199 2047 

 
Kunnan tulee seurata kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä sekä raportoida 
toimenpiteistä liittyen kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseen. Laki sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) velvoittaa kunnan myös 
valmistelemaan valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman. 
 
Miehikkälän kunnan laaja hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2021-
2025 on hyväksytty kunnanvaltuustossa 9.6.2025. Asiakirjassa kuvataan 
väestön hyvinvoinnin tilaa ja kehitystä kuluneella valtuustokaudella.  
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä on nyt valmistellut laajan 
hyvinvointisuunnitelman valtuustokaudelle 2026-2029. Laajassa 
suunnitelmassa esitetään kaikille ikäryhmille yhteiset, maakunnallisiin 
hyvinvoinnin painopisteisiin pohjautuvat pitkän aikavälin tavoitteet. 
Painopisteet ovat:  
• Painopiste 1. Terveelliset ja hyvinvointia tukevat elintavat 
• Painopiste 2. Merkityksellinen elämä ja turvallinen arki 

 
Pitkän aikavälin tavoitteita tarkennetaan vuosittaisissa suunnitelmissa. 
Valtuustokauden suunnitelman kanssa samanaikaisesti onkin valmisteltu 
hyvinvointisuunnitelmaa vuodelle 2026, jossa pitkän aikavälin tavoitteista 
on johdettu konkreettisempia, vuoden aikana toteutettavissa olevia 
tavoitteita ja toimenpiteitä. Suunnitelmien valmistelussa on kuultu 
paikallisia yhdistystoimijoita, koulua, varhaiskasvatusta ja 
nuorisovaltuustoa, ja heidän ehdotuksensa ja kommenttinsa on otettu 
huomioon. Kunnan HYTE-työryhmässä on edustus niin ikään vanhus- ja 
vammaisneuvostosta. 
 
 

Esittelijä vs. Miehikkälän kunnanjohtaja Veikko Tylli 
 

Päätösehdotus 
 Miehikkälän kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 

sekä hyvinvointisuunnitelman vuodelle 2026 ja lähettää ne edelleen 
hyväksyttäväksi kunnanvaltuustolle. 

 
Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

__________ 
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Päätös 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
 
 
 


