Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto 1.10.2025 alkaen
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Kunta-alan palkkausjarjestelmaa on uudistettu ja tasopalkkajarjestelma tuli
voimaan 1.2.2025. Tasopalkkajarjestelma korvaa nykyisen tehtavien
vaativuuteen pohjautuvan TVA-jarjestelman tehtdvakohtaisen palkan
maarittelyssa. Tasopalkka koskee KVTES:n sopimusalan ja OVTES osio G
palkkahinnoitteluliitteitd ja eraitd muita maarayksia. Tasopalkkamalli ei
koske OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteitéd eikd TS:n sopimusta.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotolle on asetettu takarajaksi 1.10.2025.
KT (Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat) on antanut 27.1.2025 julkaistussa
yleiskirjeessa 3/2025 tasopalkkajarjestelmaa koskevan ohjeistuksen, jota
on taydennetty yleiskirjeella 5/2025 (Ohje KVTESin tasopalkkajarjestelman
siirtymisen tueksi) ja yleiskirjeella 7/2025 (OVTES osio G
tasopalkkajarjestelma). Osaamisen ja vastuun valtakunnallisia tasoja on
palkkaryhmittain kolme (A, B, C). Tietyissa rajatuissa tilanteissa on
mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkka (rajattu tehtavakuva).
Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia palkkaryhmakohtaisesti lisatasoista
esim. D-taso. Tasopalkkajarjestelmaan kuuluu lisaksi tasolisat.
Tasopalkkajarjestelman kayttéonotosta tulee tehda suunnitelma, joka
paivitetaan tarvittaessa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Kenenkaan palkka ei laske tasopalkka-
jarjestelmaan siirtymisen takia, mutta se, mista palkka koostuu, muuttuu
uuden jarjestelman mukaiseksi. Jatkossa erityisvastuista maksetaan
erikseen maarittelemalla paikallisia tasolisia tai lisdamalla tasopalkkamallin
mukaisiin palkkaryhmiin paikallisia tasokriteereita, jolloin osaamisen ja
vastuun maaran lisdantyminen voi nostaa palkan seuraavalle tasolle.
Muutokset tasokriteereihin on kirjattava ja asiasta on tehtava virallinen
paatos. Mahdollisten paikallisten tasolisien maksamisen kriteerit tulee
maaritella selkeasti.

Virolahden ja Miehikkalan kuntien yhteisen yhteistydtoimikunnan nimeama
paikallinen kuntien yhteinen palkkausryhma kokoontui kevaan 2025 aikana
yhteensa kolme kertaa maarittelemaan liitteittdin kunnissa olemassa
olevien tehtavien sijoittumista palkkaryhmiin, tasopalkkajarjestelman piiriin
litettdvan henkiléston osaamisen ja vastuun tasoja seka mahdollisia
valtakunnallisia tasokriteereita tdydentavia paikallisia tasokriteereja ja
tasolisia. Lisaksi kunnanjohtajat ja hallintojohtaja tydnantajien edustajina ja
JUKOn, JHLn ja Jytyn paaluottamusedustajat neuvottelivat elokuussa
kahdesti tasopalkkajarjestelman yksityiskohdista ja samassa yhteydessa
1.6.2025 paikallisista jarjestelyerista, joita voidaan kayttaa
tasopalkkajarjestelman kayttéonoton yhteydessa palkkojen
harmonisointiin. Paikallisneuvottelujen perusteella maariteltiin esitys
tasopalkkajarjestelmasta, tasopalkoista ja tasolisistd henkildstdjaostojen
hyvaksyttavaksi. Niin ikdan valtakunnallisille velvoittaville tasolisille
maariteltiin paikallisesti neuvotellut euromaaraiset korvaussummat.

Miehikkalan henkilostojaosto on kasitellyt tasopalkkajarjestelman
kayttdonottoa kokouksissaan 12.5.2025, 1.9.2025 ja 29.9.2025.
Henkildstdjaosto edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan



henkilostopolitikasta seka hyvaksyy henkildstépolitikkaa taydentavat
ohjeet ja sdannot. Henkildstdjaosto niin ikdan paattaa palkkauksen
perusteista, vahvistaa tehtavakohtaisten palkkojen muutokset ja
maarittelee vaavituuslisien myontamisen periaatteet, mika tarkoittaa sita,
ettd henkildstdjaosto myds hyvaksyy paikallisesti valmistellun ja
neuvotellun tasopalkkajarjestelman mukaan lukien valtakunnallisista
tasolisista maksettavan korvauksen suuruuden.

Tasopalkkajarjestelma otetaan Miehikkalan kunnassa kayttéon 1.10.2025.
Kunnanjohtaja esittelee tasopalkkajarjestelman paakohdat kokouksessa.
Tasopalkkajarjestelmaa ja sen toimivuutta on tarkoitus tarkastella jatkossa
ja tarvittaessa paivittda. Kussakin palkkaryhmassa tehtavien sijoittumista
osaamisen ja vastuun tasoille tarkastellaan vahintaan kerran neljassa
vuodessa ja sen lisdksi aina, kun joku esittaa jarjestelman tarkastelua.

Jos yksittaisen tydntekijan tai viranhaltijan tehtavat muuttuvat vahintaan
kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai tehtavien uudelleenjarjestelyn
vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tayttaako tehtava seuraavien osaamisen
ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan
tasopalkka muuttuneiden tehtavien mukaiseksi.

Mikali tehtdvat muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi toiseen tehtavaan
tai virkaan siirtymisen vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa mihin
palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja vastuun tasolle tehtava sijoittuu.
Tasopalkka tarkastetaan uuden tehtavan mukaisesti.

KVTES:n osalta tasopalkan muutosajankohdat ovat seuraavat: Tasopalkka
korottuu tehtavan muutosajankohdasta, kun sovellettavan osaamisen ja
vastuun taso nousee. Kun osaamisen ja vastuu taso laskee, niin
tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua muutosajankohdasta.
OVTES osio G:n soveltamisalaan kuuluvien esim. varhaiskasvatuksen
opettajien osalta lapsiryhmakohtaisten kriteerien tarkastelu tehdaan 1-2
kertaa vuodessa. Eli esim. jos tarkasteluajankohta olisi toukokuussa, tallgin
8 viikon aika alkaa kulua tarkasteluajankohdasta.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo jonkin verran palkkojen
yhteensovittamisen tarvetta, vaikka Miehikkalan kunnassa palkkojen
Iahtétaso onkin lahtokohtaisesti valtakunnallista vahimmaistasoa
korkeampi joitakin yksittaisia tyotehtavia lukuunottamatta. KT on antanut
ohjeeksi yleiskirjeessa 3/2025, etta palkkausjarjestelmduudistuksesta
suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa
ajassa, mutta tarkkaa aikaa ei ole maaritelty. Yhteensovittaminen aloitettiin
1.6.2025 paikallisella jarjestelyeralla: jarjestelyeria kohdennetaan paitsi
tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamiseen ja valtakunnallisiin tasolisiin
seka KVTESin osalta henkildkohtaisiin lisiin.

Alustavan nakemyksen mukaan palkkausryhman on syyta kokoontua
seuraavan kerran alkuvuodesta 2026 arvioimaan sita, miten
palkkausjarjestelman kayttéonotto on toteutunut ja mihin asioihin
tasopalkkajarjestelman kehittdmisessa tulee jatkossa kiinnittdd huomiota.
Seuraavan kerran 1.10.2026 paikallista jarjestelyeraa voi kayttaa palkkojen
harmonisointiin.

Tasopalkkajarjestelman kayttdonoton yhteydessa 1.2.2025 alkaen
huomioitavaksi tulee valtakunnalliset tasolisat “Opiskelijan ohjaus” ja
“Laakehuollon toteuttaminen”. Paikallisneuvottelussa paadyttiin yhteisesti
esittamaan ja henkilostojaosto hyvaksyi 1.2.2025 alkaen voimaan tulevista
tasolisista maksettavat korvaukset seuraavaan tasoon:

o Opiskelijan ohjaus 25,00 euroal/viikko



Esittelija

Paatosehdotus

e Laakehuollon toteuttaminen 15,00 euroa/viikko
Tasopalkkajarjestelmaan ei Miehikkalassa toistaiseksi tule paikallisia
tasolisia, vaikka niistad kaytiin keskustelua paikallisneuvottelujen
yhteydessa. Paikallisten tasolisien kayttéonotosta tulee tehda virallinen
paatds ja tasolisat kriteereineen on kirjattava tasopalkkajarjestelmaan.

Paikallisneuvottelujen tuloksen perusteella 1.6.2025 jarjestelyerien
kustannusvaikutuksesta kohdentuu tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon
liittyviin ent. tehtdvakohtaisten palkkojen (nyk. tasopalkkojen) tarkistuksiin
yhteensa 236,13 €/kk KVTESin osalta ja 24,85 €/kk OVTES osio G osalta.
Lisdksi kustannusvaikutuksia tulee todellisen toteuman mukaisesti
tasopalkkajarjestelman yhteydessa kayttéonotettavista tasolisista ja
kunnan henkilostopolittiseen ohjelmaan tai sen liitteena oleviin tydohjeisiin
kirjattujen perusteiden mukaisesti myonnettavista henkilokohtaisista lisista,
joihin jarjestelyeria sovittiin kaytettavan.

Tasopalkat ja tasolisat maksetaan kaikille takautuvasti vahintaan
valtakunnallisen vahimmaispalkan suuruisina 1.2.2025 alkaen. Jos
tyéntekijan/viranhaltijan 1.2.2025 voimassa ollut tehtavakohtainen palkka
ylittda valtakunnallisen vahimmaispalkan, muutosta palkkaan ei tule
aikavalilla 1.2.-31.5.2025. Paikallisesti neuvoteltujen jarjestelyerien
kohdentamisen myé6ta neuvotellut tasopalkkojen muutokset maksetaan niin
ikdan takautuvasti 1.6.2025 alkaen. Takautuvassa maksamisessa
noudatetaan KT:n yleiskirjetta 22/2025 “Ohje takautuvasta maksamisesta
siirryttdessa KVTESin tasopalkkajarjestelmaan” ja erityistilanteet, kuten
palvelussuhteen paattyminen tasopalkkajarjestelman voimaantulon ja
kayttoonottohetken valilla, huomioidaan ohjeen mukaisesti.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonoton yhteydessa tydnantajan edustajina
KVTES:n aikaisemmassa palkkahinnoittelutaulukossa olevien, johtavassa
itsendisessa asemassa tydskentelevien osalta tulee tydbnantajan sopia
kokonaispalkkaan ja kokonaistydaikaan siirtymisesta. Miehikkalan
kunnassa tdma koskee varhaiskasvatuspaallikk6a ja hanta on kuultu
asiassa. Henkildstdjaosto vahvisti 29.9.2025 varhaiskasvatusjohtajan
palkkauksen perusteet ja paatti seuraavasti:

Tybnantajan edustajien nykyisesta tehtdvakohtaisesta palkasta ja
mahdollisista tydkokemuslisistd muodostetaan kokonaispalkka 1.10.2025
lukien. TyOnantajan edustajien palkkamalliin ja& nain ollen mahdollisuus
henkildkohtaiseen lisdan ja poikkeustapauksissa myo6s ns. oto-
korvaukseen (erillislisa sijaistamisesta). Kokonaispalkkaan siirtyville ei voi
maksaa tasopalkkajarjestelmaan liittyvia tasolisia, joten ne on huomioitava
kokonaispalkkaa maaritettiessa.

Kokonaispalkkaan siirtyvat noudattavat kokonaistydaikaa, jonka periaatteet
kirjataan tasopalkkajarjestelmaan tai sita taydentaviin tydohjeisiin.

Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi yhteistyotoimikunnassa kasitellyn ja
henkilostdjaostossa hyvaksytyn KVTES ja OVTES osio G
tasopalkkajarjestelman.

Kunnanhallitus paattaa, ettd Miehikkalan kunnan tasopalkkajarjestelma
otetaan kayttdon 1.10.2025 alkaen ja sita sovelletaan KT:n ohjeiden
mukaan takautuvasti 1.2.2025 alkaen.

Kunnanhallitus paattaa, etta tasopalkkajarjestelman kayttéonoton
yhteydessa siirrytdan johtavassa itsenaisessa asemassa tydskentelevan



tydnantajan edustajan palkkauksessa kokonaispalkkaan siten, etta

kokonaispalkan lisdksi johdon palkkarakenteeseen kuuluu myés
mahdollisesti henkilokohtainen lisa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



