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2.2  Sivistys ja hyvinvointi (40)  
 

2.2.1  Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
                         

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat Suomen perustuslain 16 §:n sivistyksellisten oikeuksien toteuttamisesta 

kunnassa alan lakeja ja normeja noudattaen.  Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala jakautuu 

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, perusopetuksen, kirjaston sekä vapaa-aikatoimen tulosalueisiin. 

Kuntalaisten hyvinvointi on läpäisyperiaatteena kaikissa kunnan palveluissa, pääpaino ennaltaehkäisyssä.  

Kuntalaisten hyvinvointia edistetään paikallisen ja alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden mukaisesti. 

Alueellista hyvinvointistrategiaa täydentävät Virolahden ja Miehikkälän hyvinvointisuunnitelma 2023 ja 2024, 

lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja ikäihmisten hyvinvointisuunnitelma. Yhteistyö alueen kuntien ja 

hyvinvointialueen välillä on hyvinvoinnin edistämisessä keskeistä. Kuntatekniikan rooli kuntalaisten hyvinvointiin 

liittyvissä teemoissa jäsentyy maakunnallisen hyvinvointistrategian avulla. Kyse on turvallisesta mielekkäästä ja 

merkityksellisestä elämästä, turvallisesta elinympäristöstä ja osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista.  

Kaakon kaksikko yhteistyö päättyi sivistys- ja hyvinvointitoimen osalta 31.7.2024. Miehikkälän kunta oli 1.8.2024 

alkaen sivistys- ja hyvinvointipalvelujen järjestäjä.  

Miehikkälän kunnan henkilöstöorganisaatiota uudistettaessa perustettiin hyvinvointikehittäjän tehtävä. 

Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen ja vapaa-aikapalvelujen koordinointi edellyttivät lisäresursointia, koska 

Miehikkälän ja Virolahden yhteistoiminnan purkautuessa kunnan palvelukseen jäi ainoastaan yksi työntekijä.  

 

Hyvinvointikehittäjän vastuulla on terveyden ja hyvinvoinnin edistämiseen liittyvät tehtävät sekä liikunta-, 

kulttuuri-  ja nuorisotyön palvelujen koordinointi.  

 

Toimialajohtaja sivistys- ja hyvinvointijohtaja Auli Hyttinen 31.7.2024 asti ja kunnanjohtaja Anne Ukkonen 

1.8.2024 alkaen. 

Sivistys- ja hyvinvointi 

(Kaakon kaksikko) 

- kokouksia 5 

1.1.- 31.7.2024 

Osallistunut  

kokouksiin 

Korpela Jani Puheenjohtaja 5 

Yrjönen Anton Varapuheenjohtaja 1 

Eriksson Helena Jäsen 5 

Mäkelä Piia Jäsen 4 

Niemelä Jouni Jäsen 5 

Oikarinen Petri Jäsen 3 

Palm Jaakko Jäsen 4 

Piispa Sanna Jäsen 3 

Taina Kati Jäsen 5 

Yläkäs Minna Jäsen 5 

Tylli Sonja varajäsen 1 

Havuaho Osmo Kunnanhallituksen edustaja Vi 5 

Rikkola Riitta Kunnanhallituksen edustaja Mi 3 

Salmela Joonas Kunnanhallituksen varaedustaja Mi 1 

Paappanen Iida Nuvan edustaja Vi 1 

Rahkonen Titta Nuvan edustaja Vi 1 

Salmela Juuso Nuvan edustaja Mi 1 

Alastalo Tarja Kunnanhallituksen puh.joht. Mi 4 
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Toimielimen esimiehet eri tulosalueilla ovat 

Tulosalueet 

Tulosalueen esimies 

31.7.2024 asti 

Tulosalueen esimies 

1.8.2024 alkaen 

400 Varhaiskasvatuksen ja esiop. hallinto varhaiskasvatusjohtaja päiväkodin johtaja 

401 Varhaiskasvatus ja esiopetus varhaiskasvatusjohtaja päiväkodin johtaja 

409 

Koulu- ja vapaa-aikatoimen hallinto, 

(sis. vammaisneuvoston) 

sivistys- ja 

hyvinvointijohtaja kunnanjohtaja 

411 Perusopetus 

sivistys- ja 

hyvinvointijohtaja koulunjohtaja 

430 - 440 Vapaa sivistystyö ja joukkoliikenne 

sivistys- ja 

hyvinvointijohtaja kunnanjohtaja 

450 Kirjastot 

sivistys- ja 

hyvinvointijohtaja kunnanjohtaja 

460 - 480 Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotyö vapaa-aikapäällikkö kunnanjohtaja 

490 Hyvinvointi 

sivistys- ja 

hyvinvointijohtaja kunnanjohtaja 

Kuokka Vappu Kunnanhallituksen puh.joht. Vi 2 

Hyttinen Auli Esittelijä, pöytäkirjanpitäjä 3 

Silander Outi Esittelijä, pöytäkirjanpitäjä 5 

Sivistys- ja hyvinvointi 

- kokouksia 2
1.8. – 31.12.2024 

Osallistunut 

kokouksiin 

Korpela Jani Puheenjohtaja 2 

Mäkelä Piia Jäsen 2 

Oikarinen Petri Jäsen 1 

Piispa Sanna Jäsen 2 

Taina Kati Jäsen 1 

Rikkola Riitta Kunnanhallituksen edustaja 1 

Salmela Joonas Kunnanhallituksen varaedustaja 1 

Alastalo Tarja Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2 

Ukkonen Anne Esittelijä, pöytäkirjanpitäjä 2 

Peltola Miia Esittelijä (perusopetus) 2 

Lavonen Kati Esittelijä (varhaiskasvatus ja esiopetus) 1 

Viitala Suvi-Riikka Esittelijä (hyvinvointi, nuoriso, liikunta) 1 
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Strategian teema Tavoite ja toimenpiteet Mittari Lähtötaso Tavoite Toteuma 

Uudistuva ja 

luova 

Miehikkälä: 

 

 

- kuntamme 

tarkastelee 

aktiivisesti 

toimintojaan ja 

kehittää niitä 

palvelemaan 

paremmin 

asiakkaita 

 

- kuntamme 

ruokkii luovuutta 

ja kannustaa 

siihen rohkeasti 

monin eri teoin ja 

toimin 

 

- näemme 

muutokset 

mahdollisuuksina 

uhkien sijasta 

Varhaiskasvatus: 

terveellinen ja turvallinen 

kasvuympäristö, ei 

kiusaamista, ei häirintää 

Pisarapuuttumisen 

malli käytössä 

päiväkodeissa 

Malli otettu 

käyttöön 

1.8.2023- 

toimintamalli 

käytössä  

Toteutunut 

Ehkäistään aktiivisesti 

hyvinvointi- ja 

terveyseroja 

Ennaltaehkäisevä 

päihdetyö 

 

Elintapatyöryhmä 

 

Liikuntaneuvonta 

Palvelujen 

markkinointi 

 

indikaattorit 

 

indikaattorit 

 

Asiakkaina 

kaiken ikäisiä 

kuntalaisia 

 

  

 

 

Toteutunut 

 

Koulutus: Viihtyisä ja terve 

oppimisympäristö, riittävät 

oppilashuollonpalvelut, 

laadukas kouluarki 

Monialainen 

yhteistyö oppilaan 

arjessa 

 

Yhteistyö 

hyvinvointialue

en kanssa 

startannut 

 

Kouluyhteisön 

hyvinvointi 

lisääntyy 

 

Yhteistyössä 

hyvinvointi-

alueen kanssa 

haasteita. 

Vapaa-aika: Kaikenikäisten 

kulttuurihyvinvoinnin 

tukeminen, liikunnan 

tilojen ja suorituspaikkojen 

kunnosta ja ylläpidosta 

huolehtiminen 

yhteistyössä 

kuntatekniikan kanssa 

sekä Harrastamisen 

Suomen mallin 

kehittäminen 

Toimintasuunnitel

mien ajantasaisuus 

Huolto- ja 

korjaustoimenpitei

tä tehty, 

Harrastamisen 

Suomen mallin 

käytössä 

 

Hyväkuntoisem

pia tavoitettu 

Liikuntapaikka-

katselmuksia ja 

huoltotoimenpi

teitä toteutettu, 

harrastus 

toimintaa 

käynnistetty 

 

Suunnitelmien 

mukaiset 

toimenpiteet 

toteutuvat 

 

 

 

 

Toteutunut 

Hyvinvointi: Lasten ja 

nuorten 

hyvinvointisuunnitelma ja 

ikäihmisten 

hyvinvointistrategia 

Toimenpide- 

ohjelma 

 

Hyte -kerroin 

Tea -viisarit 

Vuoden 2022 

arvio 

 

Uudet 

tavoitteet 2023 

 

Paikallinen 

hyvinvoiti-

suunnitelma 

hyväksytty. 

Meijän 

Miehikkälä 

 

- kunnasamme 

vallitsee hyvän 

yhteistyön, 

yhteishengen ja 

yhteen hiileen 

puhaltamisen 

kulttuuri 

 

- kuntamme ja 3. 

sektorin toimijat 

toimivat 

kekseliäästi ja 

yhdessä 

kuntalaistemme 

hyvinvointia ja 

kuntamme 

Varhaiskasvatus: 

Varmistetaan laadukas 

varhaiskasvatus  

 

Lapsen oma 

suunnitelma 

tehdään huoltajien 

kanssa 

80 % 

valmiusaste 

määräajassa 

Suunnitelma 

valmistuu 4 kk 

kuluessa 

kauden 

alkamisesta 

Toteutunut 

Koulutus: Koulujen 

oppilaskunnat ja 

vanhempaintoimikunnat ja 

uuden opiskeluhuolto-

suunnitelman 

toteuttaminen 

Kokousten määrä 2 kertaa 

lukukaudessa 

2 kertaa 

lukukaudessa  

 

yhteisöllinen 

opiskeluhuolto

-suunnitelma 

yksiköittäin 

 

Tavoitteet 

saavutettu 

Vapaa-aika: Paikallisten 

yhdistysten ja alueellisten 

toimijoiden 

toimintaedellytysten 

turvaaminen sekä 

Monipuoliset 

yhdistys- 

avustukset,  

Järjestö-yhteistyö 

 

 

 

Toiminta 

edellytykset 

turvattu ja 

järjestetty 

yhteistyökokou

ksia 

 

Kaikkien 

yhdistysten ja 

toimijoiden 

tavoittaminen 

sekä 

osallistaminen 

toimintaan 

 

Toteutunut 
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elinvoimasuutta 

vahvistaen  

 

- kuntalaisemme 

ovat aktiivisia 

kehittäjiä  

kuntalaisten 

osallistaminen 

Asianmukaiset 

toimintakanavat kunnossa 

 

 

 

Nuorisovaltuustot, 

talotoimikunnat, 

vammaisneuvosto 

 

 

 

kokousten 

määrä 

 

 

 

2–4 kokousta 

vuodessa 

Kestävä ja 

vastuullinen 

Miehikkälä 

 

- kuntamme 

edistää kestäviä ja 

vastuullisia 

toimintatapoja, 

Kiertotalousajatte

lu näkyy 

toiminnassamme 

 

 

 

 

 

- Edistämme tasa-

arvoa ja 

yhdenvertaisuutta 

 

 

 

 

 

 

 

- sopeudumme 

toimintaympärist

ön muutoksiin 

luoden 

taloudellisesti 

kestävän pohjan 

toiminnallemme 

Varhaiskasvatus: 

ehkäistään hyvinvointi ja 

terveyseroja 

 

3 v 

osallistuminen 

toimintaan  

yli 90 % 100 %  

Toteutunut 

Varhaiskasvatus tukee 

lapsen sinnikkyyttä ja 

omatoimisuutta leikin 

keinoin 

 

Varhaiskasvatus 

tukee lapsen 

sinnikkyyttä ja 

omatoimisuutta 

leikin keinoin 

Hyödynnetään 

leikin keinot 

Lapsi on 

aktiivinen 

toimija, joka 

oppii 

leikkimällä ja 

tekemällä 

 

Toteutunut 

Koulutus: Koulujen 

oppilaskunnat ja 

vanhempaintoimikunnat ja 

uuden opiskeluhuolto-

suunnitelman 

toteuttaminen 

Kokousten määrä 2 kertaa 

lukukaudessa 

2 kertaa 

lukukaudessa  

 

yhteisöllinen 

opiskeluhuolto

-suunnitelma 

yksiköittäin 

 

Tavoitteet 

saavutettu 

Nuorten 

kesätyöllistäminen kunnan 

eri hallintokuntiin  

 

 

Nuorten kasvun 

tukeminen: Päihdeputki, 

Ryhmäytymispäivä ja 

Tunnetunneli 

Nuorten 

työllistymis-

mahdollisuuksien 

parantaminen 

 

Toteutus koulun, 

vapaa-aikatoimen 

ja 

sosiaalipalvelujen 

yhteistyönä 

Työllistetään 10 

nuorta 

kunnalle 

kesätöihin (1 

kk) 

 

 

Toteutetaan 

vuosittain 

 

 

Kesätyöllistämi

stä jatketaan 

Toteutunut 

Osaavat opettajat ja muu 

opetus- ja 

kasvatushenkilökunta 

Kelpoinen 

henkilöstö 

Vakituiset 

kelpoisia 

100 % 

kelpoinen 

henkilöstö 

Tavoite 

saavutettu 

 

Vapaa-aika: Hyvät ja 

monipuoliset 

peruspalvelut sekä 

laadukkaat tapahtumat. 

 

Asiantunteva 

ja koulutettu 

henkilöstö 

 

Kaikilla 

vakituisilla 

omien alojen 

pätevyys 

 

Työvoiman 

kelpoisuus  

säilytetään 

 

Toteutunut 

 

Koulut ja varhaiskasvatus: 

toimivat sähköiset palvelut 

Toimivat 

järjestelemät ja 

opetusmateriaalit 

Tieto- ja 

viestintä-

teknologisen 

osaamisen 

lisääminen 

Jokainen 

työntekijä 

käyttää 

sähköisiä 

välineitä 

 

 

Tavoitteet 

saavutettu 

Vapaa-aika: Ajan tasalla 

olevat toimintaan liittyvät 

tiedotuskanavat 

Sähköiset kanavat 

käytössä 

Facebook, 

Instagram, 

www.kaakonka

ksikkoliikkuu.fi, 

www.lastenkult

tuuri.fi 

Pidetään 

sähköiset 

kanavat 

käytössä 

edelleen ja 

huolehditaan 

tietojen 

ajantasaisuude

sta 

 

 

Toteutunut 
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2.2.2  Varhaiskasvatus ja esiopetus (400-401) 

 

Hallinto - varhaiskasvatus ja esiopetus (400)   

 

Varhaiskasvatus on lapsen oikeus ja se on osa suomalaista koulutusjärjestelmää. Varhaiskasvatuksen ja 

esiopetuksen toiminta perustuu varhaiskasvatus- ja perusopetuslakiin. Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen 

suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa 

painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatuslaki korostaa lapsen edun ensisijaisuutta, myös siitä 

päätettäessä. Esiopetus on osa varhaiskasvatusta.  

Virolahden kunta toimi varhaiskasvatuksen järjestäjänä 31.7.2024 asti, 1.8.2024 järjestämisvastuu siirtyi 

Miehikkälän kunnalle.  

 

Tavoitteet  

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palvelut järjestetään alueen tarvetta vastaavasti.  

 

Mittarit 

Varhaiskasvatus- ja esiopetuspäätökset lainsäädännön puitteissa. 

 

Kriittiset menestystekijät 

Äkilliset lapsimäärän muutokset. 

Toteuma 

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen hallinnon toiminta ja talous ovat toteutuneet talous- ja toimintasuunnitelman 

mukaisesti. Miehikkälän ja Virolahden yhteistyö sivistyksen ja hyvinvoinnin osalta päättyy 31.7.2024. 

Kuntayhteistyön muutokseen valmistautuminen pääsi alkamaan suunniteltua myöhemmin, vasta 2.5.2024. 

Järjestelmien rakentamisen näkökulmasta tämä aika oli liian lyhyt.   

 

Tilinpäätös 

2023 

Talousarvio 

2024 

Toteuma 

01-12/2024 

Ylitys/alitus Toteuma-% 

C400 Hallinto 

Tuet ja avustukset 0,00 0,00 17,26 -17,26 0,00 % 

TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 17,26 -17,26 0,00 % 

Henkilöstökulut 0,00 -51 211,42 -32 124,99 -19 086,43 62,73 % 

Palvelujen ostot -48 666,98 -67 800,00 -45 529,36 -22 270,64 67,15 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 0,00 -565,68 565,68 0,00 % 

TOIMINTAKULUT -48 666,98 -119 011,42 -78 220,03 -40 791,39 65,72 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -48 666,98 -119 011,42 -78 202,77 -40 808,65 65,71 % 
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Palvelut - varhaiskasvatus ja esiopetus (401)    

 

Miehikkälän alueen varhaiskasvatuksen tarpeeseen vastaa ensisijaisesti Miehikkälän päiväkoti ja sen neljä 

lapsiryhmää: Leppäkerttu, Kalliokoski Puput, Kalliokoski Oravat ja esiopetusryhmä. Kaakon kaksikko yhteistyön 

myötä varhaiskasvatusta voi hakea ja saada yli kuntarajojen. Tämä toteutuu tarpeen mukaan molemmin puolin. 

Kaakon kaksikon vuorohoito on keskitetty Virojoen uuden päiväkodin Kaakkurit -ryhmään. Palvelut toimivat näin 

31.7.2024 asti. 1.8.2024 alkaen on varauduttu ostamaan neljä varhaiskasvatuspaikkaa toiselta varhaiskasvatuksen 

järjestäjältä. Miehikkälä osti Virolahdelta neljä vuorohoidon paikkaa vuoden 2024 loppuun mennessä. 

Esiopetusta järjestetään pääsääntöisesti oppivelvollisuutta edeltävänä vuonna ja sen tavoitteena on osana 

varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen jatkumoa vahvistaa lapsen oppimisen ja kehityksen edellytyksiä.  

 

Tavoitteet 

Laadukkaan ja tarpeen mukaisen varhaiskasvatuksen toteuttaminen 

 

Mittarit 

Kaakon kaksikon varhaiskasvatussuunnitelman noudattaminen 31.7.2024 saakka ja Miehikkälän 

varhaiskasvatussuunnitelman noudattaminen 1.8.2024 alkaen. 

 

Kriittiset menestystekijät 

Kelpoisuusehdot täyttävän henkilöstön pitäminen ja saavuttaminen 

 

Toteuma 

Varhaiskasvatus on toteutunut talous- ja toimintasuunnitelman mukaisesti Miehikkälän päiväkodin neljässä 

lapsiryhmässä. Kuntayhteistyö päättyi 31.7.2024 Virolahden kunnan kanssa. Molempien kuntien valtuustot 

hyväksyivät varhaiskasvatuspalveluita koskevan sopimuksen 1.8.2024 alkaen. Sopimus kattaa varhaiskasvatuksen 

vuorohoidon ja Miehikkälän kunnan harkinnalla myös muu varhaiskasvatuksen ostamisen Virolahdelta.  

 

Miehikkälän ja Virolahden kuntalaskutuksen näkökulmasta osavuosikatsaus 1.1.-31.7.2024 vahvistaa, että Virolahti 

lisälaskuttaa Miehikkälän kuntaa noin 34.000 €. Lisälaskutuksen perusteena ovat arvioitua suuremmat Miehikkälän 

päiväkodin sijaiskustannukset ja kotihoidontuen arvioitua suurempi käyttö. 

 

Tilinpäätös 

2023 

Talousarvio 

2024 

Toteuma 

01-12/2024 

Ylitys/alitus Toteuma-% 

C401 Varhaiskasvatus ja esiopetus 

Myyntituotot 0,00 0,00 57,80 -57,80 0,00 % 

Maksutuotot 0,00 8 200,00 8 945,10 -745,10 109,09 % 

TOIMINTATUOTOT 0,00 8 200,00 9 002,90 -802,90 109,79 % 

Henkilöstökulut 0,00 -172 051,36 -184 120,67 12 069,31 107,01 % 

Palvelujen ostot -542 507,81 -378 243,00 -433 577,20 55 334,20 114,63 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -6 300,00 -6 054,53 -245,47 96,10 % 

Avustukset 0,00 -12 500,00 -16 674,82 4 174,82 133,40 % 

Muut toimintakulut -64 416,00 -78 900,00 -78 294,73 -605,27 99,23 % 

TOIMINTAKULUT -606 923,81 -647 994,36 -718 721,95 70 727,59 110,91 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -606 923,81 -639 794,36 -709 719,05 69 924,69 110,93 % 
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405 Erityisavustus (korona-avustus/varhaiskasvatus) 

 

Toteuma 

Miehikkälän päiväkodissa on työskennellyt erityisavustuksella varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Hanke on 

päättynyt 31.7.2024. 

 

Tilinpäätös 

2023 

Talousarvio 

2024 

Toteuma 

01-12/2024 

Ylitys/alitus Toteuma-% 

C405 Erityisavustus 

Tuet ja avustukset 0,00 0,00 14 615,20 -14 615,20 0,00 % 

TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 14 615,20 -14 615,20 0,00 % 

Henkilöstökulut 0,00 0,00 -14 542,99 14 542,99 0,00 % 

Palvelujen ostot -8 067,61 0,00 -9 822,33 9 822,33 0,00 % 

Muut toimintakulut 0,00 0,00 -50,73 50,73 0,00 % 

TOIMINTAKULUT -8 067,61 0,00 -24 416,05 24 416,05 0,00 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -8 067,61 0,00 -9 800,85 9 800,85 0,00 % 

 

 

409 Koulu- ja vapaa-aikatoimen hallinto   

 

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut tuottaa ja järjestää kuntien lakisääteiset ja kuntien kanssa erikseen sovitut 

perusopetus-, kirjasto-, nuoriso-, kulttuuri-, liikunta-, vapaa sivistys- ja joukkoliikennepalvelut. Kuntalaisille 

pyritään järjestämään monipuoliset palvelut taloudellisesti ja laadukkaasti.  

 

Tavoitteet 

Perusopetuslain mukainen perusopetuksen järjestäminen; järjestämisvelvollisuus oli 31.7.2024 asti Virolahden 

kunnalla ja 1.8.2024 alkaen Miehikkälän kunnalla. 

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hallintoasioiden sujuva käsittely. 

Sähköisten palveluiden kehittäminen 

 

Kriittiset menestystekijät 

Osaava henkilöstö 

 

Tilinpäätös 

2023 

Talousarvio 

2024 

Toteuma 

01-12/2024 

Ylitys/alitus Toteuma-% 

C409 Koulutoimen hallinto 

Henkilöstökulut 0,00 0,00 -2 056,94 2 056,94 0,00 % 

Palvelujen ostot -65 968,14 -48 100,00 -31 540,81 -16 559,19 65,57 % 

Muut toimintakulut 0,00 0,00 -15,94 15,94 0,00 % 

TOIMINTAKULUT -65 968,14 -48 100,00 -33 613,69 -14 486,31 69,88 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -65 968,14 -48 100,00 -33 613,69 -14 486,31 69,88 % 
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Vammaisneuvosto (kuuluu talousarviossa hallinnon alle) 

 

 

Vammaisneuvosto 

-kokouksia 2 
1.1. - 31.12.2024 

Osallistunut 

kokouksiin 

Hanski Liisa Puheenjohtaja 2 

Kataikko Leena Varapuheenjohtaja 2 

Kormu Marja-Helena Miehikkälän-Virolahden Sydänyhd. ry 2 

Kotola Eila Tuuppari-Virolahden Mielenterv.yhd. ry 2 

Kiiski Kirsi Kymenlaakson hyvinvointialue  1 

Gustafsson Heli Kaakkois-Suomen Diabetesyhdistys ry  1 

Päkki Marianne Haminan seudun Erkat ry 2 

Vanhoja Raimo Miehikkälän Mielenterveysyhdistys ry  2 

Taina Kati Sivistys- ja hyvinvointiltk edustaja, Mieh.  2 

Yläkäs Minna Sivistys- ja hyvinvointiltk edustaja, Virol. 1 

Heino Sari Miehikkälän kunnanhallituksen ed. 1 

Kivelä Anja Virolahden kunnanhallituksen ed. 1 

Pulkkinen Tuire Kaakkois-Suomen Diabetesyhdistys ry 2 

Viitala Suvi-Riikka hyvinvointikehittäjä, Miehikkälä 1 

Ahonen Veli-Matti sihteeri 2 

 

 

Tehtävät 

Virolahden ja Miehikkälän yhteinen vammaisneuvosto vaikuttaa toiminnan suunnitteluun ja valmisteluun ja 

seurantaan niissä asioissa, joilla on merkitystä vammaisten henkilöiden hyvinvoinnin kannalta. 

 

Tavoitteet 

• Edistää vammaisten henkilöiden ja heidän omaistensa, vammaisjärjestöjen ja yksityisten palveluntuottajien 

sekä viranomaisten yhteistoimintaa. 

• Ympäristön suunnitteluun ja esteettömyyteen vaikuttaminen 

• Edistää vammaisuuteen ja vammaisten tarpeisiin ja palveluihin liittyvää tiedottamista. 

Toteuma 

Vammaisneuvosto kokoontui vuoden 2024 aikana kaksi kertaa. 

Huomiota on kiinnitetty mm. esillä olleeseen mahdolliseen Kunilan kuntosalilaitteiden poistumiseen sekä 

eritysopetuksen tilaan Virolahden yläkoululla. Osa Virolahden ja Miehikkälän liikkeenharjoittajista ottanut käyttöön 

Vessapassitarran. 
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411 Perusopetus    

 

Miehikkälän kunnan peruskoulut / oppilasmäärät 

 Kevätlukukausi Syyslukukausi 

Suur-Miehikkälän koulu 23 - 

Kirkonkylän koulu 49 68 

Miehikkälän yläkoulu 51 - 

Oppilasmäärä yhteensä 123 68 

 

Oppilaiden palvelut tarjotaan lähikouluperiaatteiden mukaisesti. Huoltajat voivat hakea koulupaikkaa 

toissijaiseen kouluun ja paikka myönnetään/ei myönnetä lautakunnassa hyväksyttyjen kriteerien perusteella. 

Koulukuljetuksissa noudatetaan perusopetuslakia ja lautakunnan hyväksymiä maksullisten koulukuljetusten 

myöntämisen perusteita. 

Koulukuljetukset järjestää Vuorelan liikenne erillisen sopimuksen mukaan. Taksien käyttö erityistilanteissa.  

Koulujen ateriapalvelut järjestää Kymijoen ravintopalvelut.  

 

Tavoitteet 

 

1. Koulut tarjoavat laadukasta perusopetusta terveellisessä ja turvallisessa ympäristössä.  

2. Opetuksen resurssit pidetään riittävänä.  

3. Laajennetun oppivelvollisuuden huomioiminen opetuksessa ja ohjauksessa.  

4. Kielitietoisen opetuksen järjestäminen.  

5. Koululaisten iltapäivätoiminta järjestetään suositusten mukaan ryhmäkoko huomioiden.  

 

Mittarit 

1. Opetusryhmien koko enintään 20 (+2). Työturvallisuusmääräykset huomioidaan oppiaineissa. 

Yhdysluokkien käyttö arvioidaan tilannekohtaisesti. 

2. Riittävä ja ammattitaitoinen henkilöstö (opettajat, koulunkäynninohjaajat ja toimistosihteerit). Oppi- ja 

työmateriaalit ovat ajantasaiset ja riittävät.  

3. Perusopetuksen ja toisen asteen opintojen suorittaminen.   

4. Suomi toisena kielenä -opetus ja valinnaiset kieliryhmät. 

5. Asiakastyytyväisyys, resurssi ja tilat riittävät 

 

 

Kriittiset menestystekijät 

Laskeva oppilasmäärä 

Toimivat opetustilat ja iltapäiväkerhotilat 

Pätevien opettajien rekrytointi 
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Toteuma 

 

Toteumaosuudessa kerrotaan opetustoimen tilanteesta 1.8.2024 alkaen, jolloin toimialan järjestämisvastuu on 

siirtynyt Miehikkälän kunnalle ja yläkouluopetuksen yhteistyösopimus Virolahden kanssa on alkanut. 

 

1.8.2024 alkaen Miehikkälässä toimii ainoastaan yksi alakoulu, Kirkonkylän koulu. Suur-Miehikkälän koulu ja 

yläkoulu lakkautettiin lukuvuoden 2023-2024 päätteeksi. Suur-Miehikkälän koulun oppilaat siirtyivät Kirkonkylän 

kouluun, ja yläkouluopetus siirtyi Virolahden kunnan järjestämisvastuulle. Miehikkäläläisten yläkouluikäisten 

oppilaiden lähikoulu on Virolahden yläkoulu. 

 

Näiden kouluverkossa tapahtuneiden muutosten jälkeen kunnan perusopetuksessa työskentelee kuusi 

luokanopettajaa, yksi erityisluokanopettaja, neljä koulunkäynninohjaajaa sekä koulusihteeri, jotka ovat kaikki 

kelpoisia tehtäviinsä. Koulunjohtajana työskentelevän luokanopettajan tehtäviin on yhdistetty myös koulutoimen 

hallinnon tehtäviä. Koulussa ei ole yhdysluokkaopetusta. Oppi- ja työainemateriaalit ovat olleet riittävät ja 

ajantasaiset. Myös lakkautettujen koulujen kalustoja ja materiaaleja on hyödynnetty. 

 

S2-opetusta on järjestetty pääsääntöisesti ukrainalaisille maahanmuuttajille. Opetusjärjestelyt ovat olleet 

toimivia ja resurssi riittävä elokuusta 2024 alkaen.  

 

Iltapäivähoidolle ei koululla ole varattu omia tiloja ja hoito on järjestetty kevään 2024 aikana tilanteen mukaan 

vaihdellen koulun sillä hetkellä vapaana olleissa tiloissa. Syksyllä yläkoulun siirryttyä Virolahdelle iltapäivähoidolle 

on pystytty varaamaan oma tilansa ruokalan puoleisesta aulatilasta, joka on kalustettu viihtyisäksi 

iltapäivähoidolle. Iltapäivähoidon ryhmä on pieni, mutta palvelu on perheille tarpeellinen.  

 

Ennusteen mukaan koulun oppilasmäärä tulee laskemaan syksyn 2024 tilanteesta syksyyn 2029 mennessä noin 

20 oppilaalla. (68-48). Suurin pudotus määrässä tulee tapahtumaan kahden seuraavan lukuvuoden aikana. Sen 

jälkeen lasku tasaantuu, ja oppilasmäärä näyttäisi vakiintuvan noin 50:een. 

Tämä tarkoittanee ainakin yhden luokanopettajan vähennystä tulevina vuosina. 

 

Suur-Miehikkälän koulun lakkauttamisen varmistuttua Kirkonkylän kouluun rakennettiin kesän aikana yksi 

luokkatila lisää pienentämällä opettajanhuonetta. Lisäksi aikaisemmin musiikkiluokkana toiminut luokkatila 

(väestönsuojatila) otettiin luokanopetuskäyttöön. Koulun tilat ovat tällä hetkellä kaiken kaikkiaan toimivat ja 

ajanmukaiset. 

  

Pätevien opettajien rekrytointi Miehikkälään on haasteellista johtuen mm. pitkistä etäisyyksistä opettajia 

kouluttaviin yliopistokaupunkeihin. Pienet opetusryhmät ja muutenkin riittävä resurssi, sekä hyvä työilmapiiri 

ovat myönteisiä asioita, joita yritetään tulevissa hauissa tuoda esille mahdollisimman hyvin. 
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Tilinpäätös 

2023 

Talousarvio 

2024 

Toteuma 

01-12/2024 

Ylitys/alitus Toteuma-% 

C411 Perusopetus 

Myyntituotot 0,00 528 900,00 24,73 528 875,27 0,00 % 

Maksutuotot 0,00 1 000,00 1 755,00 -755,00 175,50 % 

Tuet ja avustukset 0,00 0,00 869,04 -869,04 0,00 % 

Muut toimintatuotot 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 % 

TOIMINTATUOTOT 0,00 530 400,00 2 648,77 527 751,23 0,50 % 

Henkilöstökulut 0,00 -617 626,36 -282 371,53 -335 254,83 45,72 % 

Palvelujen ostot -1 663 384,37 -1 640 020,00 -1 382 471,08 -257 548,92 84,30 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -20 300,00 -8 243,51 -12 056,49 40,61 % 

Muut toimintakulut -229 994,00 -258 200,00 -202 506,81 -55 693,19 78,43 % 

TOIMINTAKULUT -1 893 378,37 -2 536 146,36 -1 875 592,93 -660 553,43 73,95 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -1 893 378,37 -2 005 746,36 -1 872 944,16 -132 802,20 93,38 % 

 

 

 

412 Erityisavustus (korona-avustus/esi- ja perusopetus) 

 

Toteuma 

Opetus- ja kulttuuriministeriöltä on saatu avustusta lasten ja oppilaiden oppimisen tuen ja hyvinvoinnin 

tukemiseen. Määräraha on käytettävissä lukuvuoden aikana korona-ajan aiheuttamien oppimisen haasteiden 

korjaamiseen mm. S2-kielen oppimisen tukemiseen ja valmistavan luokan oppilaiden kotiluokkiin siirtymisen 

tukemiseen. 

 

Tilinpäätös 

2023 

Talousarvio 

2024 

Toteuma 

01-12/2024 

Ylitys/alitus Toteuma-% 

C412 Erityisavustus 

Tuet ja avustukset 0,00 0,00 22 605,37 -22 605,37 0,00 % 

TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 22 605,37 -22 605,37 0,00 % 

Henkilöstökulut 0,00 0,00 -22 581,57 22 581,57 0,00 % 

Palvelujen ostot 0,00 0,00 7 530,98 -7 530,98 0,00 % 

Muut toimintakulut 0,00 0,00 -23,80 23,80 0,00 % 

TOIMINTAKULUT 0,00 0,00 -15 074,39 15 074,39 0,00 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ 0,00 0,00 7 530,98 -7 530,98 0,00 % 
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430 Vapaa sivistys 

 

Miehikkälän kunnalla on sopimukset Kotkan musiikkiopiston kanssa, hinta 1 050 € / oppilas/ lukuvuosi sekä vanha 

sopimus vuodelta 1987 Lappeenrannan Musiikkiopiston kannatusyhdistys ry:n kanssa. 

Lisäksi on sopimus Haminan kansalaisopiston kanssa. Sopimuksen mukainen maksuosuus muodostuu siinä 

suhteessa, miten jokaisesta sopimuskunnasta on opiskelijoita. Miehikkälän opiskelijamäärä 222 opiskelijaa. 

 

Tavoitteet 

Yhteistyön jatkuminen aktiivisten harrastajien myötä 

 

Mittarit 

Oppilasmäärät 

 

Kriittiset menestystekijät 

Kulkuyhteydet 

 

Toteuma 

Haminan kansalaisopiston opiskelijamäärä nousi alkuvuoden aikana. Miehikkälän opiskelijamäärä 222 

opiskelijaa.  

Kotkan musiikkiopistossa opiskelijoita oli yhteensä 8 ja Lappeenrannan Musiikkiopistossa 1.  

. 

Tilinpäätös 

2023 

Talousarvio 

2024 

Toteuma 

01-12/2024 

Ylitys/alitus Toteuma-% 

C430 Vapaa sivistys 

Palvelujen ostot -24 363,36 -19 000,00 -20 623,31 1 623,31 108,54 % 

TOIMINTAKULUT -24 363,36 -19 000,00 -20 623,31 1 623,31 108,54 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -24 363,36 -19 000,00 -20 623,31 1 623,31 108,54 % 

 

 

 

440 Joukkoliikenne 

 

ELY:n ylläpitämässä joukkoliikenteen käyttöoikeusliikenteen sopimuksissa kunnan maksuosuus on 20% ja ELY:n 

80%. Joukkoliikenteen osuudet on otettu talousarviossa huomioon ELY:n ilmoittamien laskelmien mukaisesti.  

 

Palveluliikenne sisältyy koululaiskuljetusten sopimukseen ja kustannukset on eritelty koululaiskuljetuksista 

laskennallisella tuntihinnalla. ”Väinön lenkki” -linja liikennöi torstaisin ja erillinen Purhon-Lapjärven suunnan 

palvelulinja perjantaisin. 

 

Tavoitteet 

Perustason joukkoliikennehankinnat yhteistyössä ELY:n kanssa. 

Palveluliikenteen vahvistaminen kaikkien kuntalaisten osalta. 
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Uudistuksista tiedottaminen. 

 

Mittarit 

Käyttäjämäärät. 

 

Kriittiset menestystekijät 

Uuden palvelun löytäminen ja aktiivinen käyttäminen. 

 

Toteuma 

Palveluliikenne ja Väinön lenkit ovat toteutuneet perusopetuksen toiminta-aikoina osana koulukuljetussopimusta. 

Kesän 2024 ajaksi palveluliikenne on toteutunut erillisten sopimuksien mukaan, taksisopimus ja Vuorelan liikenne. 

ELY / liikennöitsijä laskuttaa kunnalta käyttöoikeuskorvaussopimuksen mukaisen liikenteen kustannukset.   

 

Tilinpäätös 

2023 

Talousarvio 

2024 

Toteuma 

01-12/2024 

Ylitys/alitus Toteuma-% 

C440 Joukkoliikenne 

Palvelujen ostot -21 453,38 -22 700,00 -22 127,08 -572,92 97,48 % 

TOIMINTAKULUT -21 453,38 -22 700,00 -22 127,08 -572,92 97,48 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -21 453,38 -22 700,00 -22 127,08 -572,92 97,48 % 

 

 

 

450 Kirjasto 

 

Kirjaston tulee olla kaikkien käytettävissä ja saavutettavissa. Kirjaston tehtävänä on tarjota pääsy aineistoihin, 

tietoon ja kulttuurisisältöihin; ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; edistää lukemista ja kirjallisuutta; 

tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja käyttöön sekä monipuoliseen lukutaitoon; tarjota 

tiloja oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan; edistää yhteiskunnallista ja kulttuurista 

vuoropuhelua. Tehtävien hoitamiseksi kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen välineistö 

sekä riittävä ja osaava henkilöstö. 

Kirjastolain tavoitteena on edistää väestön yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin; tiedon 

saatavuutta ja käyttöä; lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa; mahdollisuuksia elinikäiseen oppimiseen ja 

osaamisen kehittämiseen; aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Tavoitteen toteuttamisessa 

lähtökohtina ovat tasavertaisuus, vastuullisuus, yhteisöllisyys, sananvapaus ja kulttuurien moninaisuus. 

Tavoitteet 

• kirjasto on hyvinvointipalvelu, jonka tavoittaa kaikissa elämäntilanteissa 

• kirjasto ruokkii kaiken ikäisten lukutottumuksia, mielikuvitusta ja tiedonhalua 

• kirjasto on kuntapalvelu, joka vähentää eriarvoisuutta 

• kirjasto antaa voimia ja sisältöä elämään 

• kirjasto on elämyksiä, tapahtumia ja kohtaamisia 
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• kirjasto toimii ympäristön kannalta kestävästi ja jakamistaloutta tukien 

• kirjasto toimii tehokkaasti kunnan osana ja tekee yhteistyötä paikallisten yhdistysten ja muiden 

yhteisötoimijoiden kanssa 

 

 

Kriittiset menestystekijät 

• taataan laadukas palvelu riittävällä ja ammattitaitoisella henkilöstöllä 

• tarjotaan asiakaslähtöinen, monipuolinen, uudistuva ja laadukas kokoelma 

• tuetaan asiakkaiden media- ja digitaitoja, annetaan valmiudet käyttää tietovarantoja ja autetaan 

tekniikan ja tiedonhaun kysymyksissä 

• pidetään kirjastoautopalvelun ostosopimus Haminan kaupungin kanssa voimassa ja turvataan kaukana 

kiinteistä kirjastoista olevien asiakkaiden kirjastopalvelut. 

• otetaan erityisryhmät huomioon; tarjotaan mm. satutuokioita, lukuvinkkipiirejä, kotipalvelua ja Väinön 

lenkin palveluaikaa 

• kehitetään kirjastopalveluja asiakkaiden ehdoilla 

• tiedotetaan ja mainostetaan kirjastojen toiminnasta ja tapahtumista 

• pidetään kirjaston tilat, laitteet ja ohjelmistot ajan tasalla 

• huolehditaan henkilökunnan täydennyskoulutuksesta 

• osallistutaan aktiivisesti Kyyti-kirjastojen yhteistyöhön ja hankkeisiin 

• tarjotaan kirjavinkkauksia, tiedonhaun ja kirjastonkäytön opetuksia ala- ja yläkoululaisille 

• tarjotaan kirjaston tiloja asiakkaiden ja eri toimijoiden tapahtuma-, harraste- ja neuvontakäyttöön, kuin 

myös oleskeluun, viihtymiseen ja työntekoon 

• järjestetään tapahtumatoimintaa itsenäisesti sekä yhteistyössä eri toimijoiden kanssa 

 

Mittarit 

aineistomenot / asukas: 16 € 

henkilöstömenot / asukas: 41 € 

käynnit / asukas: 8 

lainaus / asukas: 13 

 

Toteuma 

Miehikkälän kirjastolla oli 31.7.2024 asti 1,7 kirjastovirkailijaa ja 1.8. lähtien kaksi kirjastovirkailijaa Kaakon kaksikon 

eron myötä. Kirjastoauton ostopalvelu Haminan kaupungilta päättyi kesällä Suur-Miehikkälän koulun 

lakkautuksen myötä. Kirjastoauto kiersi Miehikkälässä kolmella pysäkillä kerran kuukaudessa koulujen 

lukuvuoden aikana. 

 

Vuonna 2024 Miehikkälän kirjaston kokonaislainaus oli 22 803 lainaa, eli 13 lainaa asukasta kohden. Nousua 

edellisestä vuodesta 2,2 %. Fyysisiä kirjastokäyntejä oli 14 390, eli 8 käyntiä asukasta kohden. Kävijämäärät 

laskivat 3,8 %. Kirjaston aineistomenot olivat 16 € ja henkilöstömenot 41 € asukasta kohden.  

 

Miehikkälän kirjasto järjesti vuoden 2024 aikana 23 tapahtumaa, joihin osallistui yhteensä 491 henkilöä. 

 

Kirjaston henkilökunta osallistui vuoden aikana erilaisiin koulutuksiin yhteensä kolmen työpäivän verran. 

 

Kirjaston toiminta pysyi talous- ja toimintasuunnitelman mukaisena (menot ylittyivät 3 132 € eli 2,2 %). 

 



MIEHIKKÄLÄN KUNTA 
 

15 
 

  



MIEHIKKÄLÄN KUNTA 
 
 

16 
 

 

 

Tilinpäätös 

2023 

Talousarvio 

2024 

Toteuma 

01-12/2024 

Ylitys/alitus Toteuma-% 

C450 Kirjastopalvelut 

Myyntituotot 0,00 0,00 90,81 -90,81 0,00 % 
 

Tuet ja avustukset 0,00 0,00 17,26 -17,26 0,00 % 

Muut toimintatuotot 0,00 100,00 892,80 -792,80 892,80 % 

TOIMINTATUOTOT 0,00 100,00 1 000,87 -900,87 1 000,87 % 

Henkilöstökulut 0,00 -31 606,12 -35 560,54 3 954,42 112,51 % 

Palvelujen ostot -115 881,63 -81 404,00 -83 918,37 2 514,37 103,09 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -13 600,00 -9 601,48 -3 998,52 70,60 % 

Muut toimintakulut -15 191,00 -15 300,00 -15 962,89 662,89 104,33 % 

TOIMINTAKULUT -131 072,63 -141 910,12 -145 043,28 3 133,16 102,21 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -131 072,63 -141 810,12 -144 042,41 2 232,29 101,57 % 

      

 

 

 

460 Kulttuuritoimi 

 

Kulttuuritoimi edistää kaikkien väestöryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua kulttuurin ja taiteen 

kokemiseen. Tällä vahvistetaan väestön hyvinvointia ja terveyttä sekä osallisuutta ja yhteisöllisyyttä. 

Kulttuuritoimen avulla luodaan edellytyksiä paikallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja tuetaan 

mahdollisuuksia toteuttaa kulttuuritoimintaa. 

 

Tavoitteet 

Kulttuuritoimi järjestää monipuolista ja yhdenvertaisesti saavutettavaa kulttuuritoimintaa kaiken ikäisille 

kuntalaisille.  

 

Mittarit 

Monipuolisella kulttuuritoiminnalla pyritään tavoittamaan jokainen kuntalainen vähintään kerran vuodessa. 

Toiminnassa seurataan valtakunnallisen kulttuurin Tea -viisarin tuloksia oman kunnan osalta. 

 

Kriittiset menestystekijät 

Kulttuuritoiminnan puitteissa järjestetään erilaisia tapahtumia ja toimintoja sekä omana että osaksi 

ostopalveluina eri kulttuurialojen asiantuntijoilta ja taidekasvattajilta sekä taiteilijoilta. Erilaisille toiminnoille 

pyritään luomaan tarpeiden mukaiset tilat ja olosuhteet kulttuuripalveluiden järjestämiseen. 
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Toteuma 

Kulttuuritoiminta on toteutunut talousarvion mukaisesti. Yksittäinen suurin tapahtuma on ollut 

Lastenkulttuuriviikot keväällä 2024. Lastenkulttuuriviikot tarjoavat kuntalaisille monipuolista, maksutonta lasten 

ja perheiden kulttuuritarjontaa yli kuntarajojen Loviisasta Kymenlaaksoon.   

 

Tilinpäätös 

2023 

Talousarvio 

2024 

Toteuma 

01-12/2024 

Ylitys/alitus Toteuma-% 

C460 Kultturipalvelut 

Tuet ja avustukset 0,00 0,00 1 900,00 -1 900,00 0,00 % 

TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 1 900,00 -1 900,00 0,00 % 

Henkilöstökulut 0,00 -1 188,20 0,00 -1 188,20 0,00 % 

Palvelujen ostot -42 013,64 -33 626,00 -24 684,89 -8 941,11 73,41 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -1 000,00 0,00 -1 000,00 0,00 % 

Avustukset 0,00 -700,00 0,00 -700,00 0,00 % 

Muut toimintakulut 0,00 -700,00 0,00 -700,00 0,00 % 

TOIMINTAKULUT -42 013,64 -37 214,20 -24 684,89 -12 529,31 66,33 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -42 013,64 -37 214,20 -22 784,89 -14 429,31 61,23 % 

 

 
 

470 Liikuntatoimi  

 

Liikuntatoimi edistää kaiken ikäisen väestön hyvinvointia ja terveyttä sekä fyysisen toimintakyvyn ylläpitämistä ja 

parantamista. Liikuntatoimi tukee lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä. Tärkeänä osana liikuntatoimea ovat 

liikunnan kansalaistoiminnan tukeminen, liikuntaneuvontapalveluiden tarjoaminen ja eriarvoisuuden 

vähentäminen liikunnassa tarjoamalla edullista, matalankynnyksen liikuntatoimintaa. 

 

Tavoitteet 

Liikuntatoimi edistää eri väestöryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa liikuntaa. 

 

Mittarit 

Kuntalaisten fyysinen terveys kohenee ja sitä seurataan erilaisilla mittareilla mm.  terveysliikuntastrategian 

toteutumien, liikunnan Tea -viisari ja Move - mittaukset sekä liikuntaa tarjoavan yhdistystoiminnan tilastot. 

 

Kriittiset menestystekijät 

Kaikkien saavutettavissa olevia terveysliikuntapalveluita järjestetään kaiken ikäisille kuntalaisille sekä 

säännöllisenä ohjattuna sisä- ja ulkoliikuntana että kausittaisina tilaisuuksina. Pystytään tarjoamaan kampanjoita 

ja tapahtumia kuntalaisten omatoimisen liikkumisen edistämiseksi muun muassa erilaisia omatoimisen liikunnan 

suorituspaikkoja, luontoliikuntakohteita sekä kävely- ja pyöräilyreittejä hyödyntäen. Lapsille tarjotaan vuosittain 

uimakoulut uimahalleissa ja uimarannoilla sekä toteutetaan eri lajien koululaiskilpailuja ja -turnauksia. Pystytään 
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tukemaan yhdistystoimintaa avustusten, tilojen käytön suunnittelun, välineistön sekä henkilöresurssien 

muodossa. 

Tärkeä osa liikuntatoimea on liikuntaneuvonta, jota toteutetaan matalan kynnyksen periaatteella. Toiminnan 

painopisteet kohdistuvat Kymenlaakson terveysliikuntastrategian 2021–2025 liikuntaneuvonnan tavoitteisiin sekä 

erityisesti hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden liikuntalähetteen käyttöönoton jälkeen kunnan 

toimialojen palveluiden ja muiden toimijoiden kanssa tehtävään yhteistyöhön. 

 

Toteuma 

Liikuntatoimintaa on pyritty toteuttamaan maakunnallisen terveysliikuntastrategian tavoitteiden mukaisesti 

muun muassa seurojen toimintaa ja kuntalaisten omatoimista liikkumista tukemalla sekä edistämällä 

elintapaneuvonnan palveluja yhteistyössä hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Erityisesti 

on painotettu liikkumisen mahdollisuuksien saavutettavuutta erilaisten kampanjoiden (5), tapahtumien ja 

lähiliikuntaan kannustavien viestinnällisten (Ladulle.fi, Kaakonkaksikkoliikkuu.fi ja somekanavat) keinojen kautta. 

Liikuntaneuvonnassa otettiin käyttöön Walmu-liikuntalähete, joka mahdollistaa asiakkaan suoran ohjautumisen 

Kymenlaakson hyvinvointialueen terveys- ja sosiaalipalveluista kunnan liikuntaneuvontaan.  

 

Liikuntatoimen järjestämä ryhmätoiminta eri ikäisille ja eri tasoisille kuntoutujille on ollut laaja-alaista ja 

saavutettavaa. 

 

Paikallisten yhdistysten avustamisen kautta on tarjottu asukkaille lisää liikunnallisia palveluita. 

 

Palvelupolkujen kehittämistä muiden sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavien tahojen kanssa täytyy 

tulevaisuudessa kehittää edelleen. Hyvinvointialueen terveydenhuollon yksiköistä lähetettyjen liikuntalähetteiden 

määrä lisääntyi loppuvuonna muiden Kymenlaakson kuntien tapaan. Koko vuoden aikana liikuntalähetteitä tuli 

yhteensä viisi. 

 

Seuratoimijoiden tavoittamiseksi järjestettiin vuoden aikana kyläfoorumi ja yhdistysten ilta. 

 

 

Tilinpäätös 

2023 

Talousarvio 

2024 

Toteuma 

01-12/2024 

Ylitys/alitus Toteuma-% 

C470 Liikuntapalvelut 

Muut toimintatuotot 0,00 0,00 1 181,77 -1 181,77 0,00 % 

TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 1 181,77 -1 181,77 0,00 % 

Henkilöstökulut 0,00 -7 604,48 -4 700,57 -2 903,91 61,81 % 

Palvelujen ostot -92 581,87 -70 400,00 -55 024,54 -15 375,46 78,16 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -3 600,00 -231,63 -3 368,37 6,43 % 

Avustukset 0,00 -19 300,00 -21 439,80 2 139,80 111,09 % 

Muut toimintakulut -2 708,00 -800,00 -3 084,00 2 284,00 385,50 % 

TOIMINTAKULUT -95 289,87 -101 704,48 -84 480,54 -17 223,94 83,06 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -95 289,87 -101 704,48 -83 298,77 -18 405,71 81,90 % 
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480 Nuorisotoimi   

 

Nuorisotoimi edistää nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia yhteiskunnassa. 

Nuorisotoimi tukee nuorten itsenäistymistä ja yhteisöllisyyttä eri tietojen ja taitojen oppimisen kautta. Nuorille 

tarjotaan erilaisia harrastusmahdollisuuksia. Nuorisotoimi edistää nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ja 

pyrkii parantamaan nuorten kasvu- ja elinoloja.   

 

Tavoitteet 

Nuorisotyö tukee nuorten kokonaisvaltaista kasvua, itsenäistymistä ja osallisuuden toteutumista yhteiskunnassa. 

 

Mittarit 

Jokaiselle nuorelle työ- tai opiskelupaikka sekä yksi hyvä harrastus. Näitä tuloksia seurataan mm. 

työllisyystilanteen, koulupudokkaiden määrän ja harrastustoiminnan puitteissa. 

 

Kriittiset menestystekijät 

Nuorisotilatoiminta pystytään järjestämään omassa kunnassa, työllistymisen edellytyksiä pystytään parantamaan 

Etelä-Kymenlaakson Ammattiopiston Ekamin kautta oman kunnan alueella ja kunnassa toteutetaan 

ohjaamotoimintaa, koulunuorisotyötä ja mahdollistetaan nuorisovaltuuston toiminta. 

 

Toteuma 

Nuorten työllistämisen ja koulutuksen eri muotoja on otettu käyttöön laaja-alaisesti toimimalla 

sopimuspohjaisesti yhteistyössä Etelä-Kymenlaakson koulutuskuntayhtymän Rannikkopajojen kautta. 

Miehikkäläläiset nuoret ovat työllistyneet Rajapajan toimipisteessä. Toiminnan yhteistyökumppaneita ovat eri 

koulut, TE-palvelut ja yrittäjät. Nuoria on työllistetty kunnan eri hallintokuntiin, ja ohjaamotoiminnan kautta 

autettu mm. opiskeluun liittyvissä asioissa. 

 

Nuorten työpajatoiminnan kautta nuorisotoimi huolehtii omalta osaltaan myös nuorten koulupudokkaiden 

sijoittumisesta koulutukseen tai työelämään erilaisten toimenpiteiden avulla. Vuonna 2024 miehikkäläläisiä 

nuoria työllistyi Rajapajalle kaksi valmennettavaa nuorta koulutusjaksoille, ei palkkatuettuja. Etsivään 

nuorisotyöhön yhteydenottoja tuli neljä (joista yksi tavoitettu ohjaukseen, kontaktiksi jääneitä kaksi ja 

yhteydenotoksi jääneitä yksi). Yhteydenotoista kolme tuli nuorisolain velvoittamien ilmoitusten kautta. Yhteensä 

kuusi nuorta.  

 

Harrastamisen Suomen mallin mukaista toimintaa on toteutettu ennen tai jälkeen koulupäivän. Harrastuskyselyt 

toteutetaan vuosittain valtakunnallisesti ja lisäksi omia tarkentavia kyselyitä on tehty koulukohtaisesti. 

Tavoitteena on löytää jokaiselle koululaiselle edes yksi harrastus. Miehikkälän kouluilla on järjestetty 11 eri 

harrastusta, käyntikertoja on ollut 1 295. 

 

Nuoria kesätyöntekijöitä palkattiin kunnan eri hallintokuntiin. Kesätöitä haki 20 nuorta ja 10 nuorta saatiin 

työllistettyä.  

 

Nuorisotila Kiwi on ollut vuoden aikana avoinna nuorille 52 kertaa ja käyntimäärä on yhteensä ollut 2141 nuorta. 

Nuorisotilan valvonta on toteutettu ostopalveluna. 
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Tilinpäätös   Talousarvio   Toteuma Ylitys/alitus Toteuma-% 

2023       2024   01-12/2024 

C480 Nuoristopalvelut 

Tuet ja avustukset           0,00        0,00    1 879,58  -1 879,58    0,00 % 

TOIMINTATUOTOT           0,00       0,00    1 879,58  -1 879,58   0,00 % 

Henkilöstökulut            0,00     -18 179,46    -8 534,03  -9 645,43   46,94 % 

Palvelujen ostot        -126 833,43    -121 421,00   -124 052,08   2 631,08  102,17 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat      0,00     -4 100,00    -1 024,05  -3 075,95   24,98 % 

Avustukset              0,00     -1 500,00       0,00  -1 500,00    0,00 % 

Muut toimintakulut       -17 250,00     -16 800,00   -11 106,43  -5 693,57   66,11 % 

TOIMINTAKULUT       -144 083,43   -162 000,46  -144 716,59 -17 283,87   89,33 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ  -144 083,43   -162 000,46  -142 837,01 -19 163,45   88,17 % 

 

 

 

490 Hyvinvointi   

 

Hyvinvointipalveluissa noudatetaan Hyvinvointisuunnitelma 2023–2024 Virolahti ja Miehikkälä -asiakirjaa 

edistäen laajasti alueellisen hyvinvointisuunnitelman eri tavoitteiden mukaisesti kuntalaisten hyvinvointia. 

Paikallisen suunnitelman mukaisesti vanhusneuvoston, vammaisneuvoston, nuorisovaltuuston sekä kolmannen 

sektorin osallistuminen yhteiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työhön on keskeistä. Yhteistyö alueen 

kuntien ja hyvinvointialueen toimintojen välillä on hyvinvoinnin edistämisessä keskeistä. 

 

Kuntatekniikan rooli kuntalaisten hyvinvointiin liittyvissä teemoissa jäsentyy maakunnallisen hyvinvointistrategian 

avulla. Kyse on turvallisesta elinympäristöstä, osallistumismahdollisuuksista ja onnettomuuksien ja vahinkojen 

ehkäisystä. 

 

Hyvinvoinnin kustannukset muodostuvat digitukitoimintojen järjestelyistä ja kuntaan muuttaneiden 

ukrainalaisten kotouttamisesta (oma kustannuspaikka) yhteistyössä Haminan VOK:n ja Migrin kanssa. Sopimus 

Haminan vastaanottokeskuksen kanssa päättyi 31.12.2023. Kotouttamistyö turvattiin työntekijäresurssilla 

alkuvuoden 2024. 

 

Kumppanuussopimukset (muut kuin kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimi) ja avustukset täydentävät kuntalaiselle 

tarjottavien hyvinvoinnin ja terveydenedistämisen palveluita.  

 

 

Tavoitteet 

Alueellisen hyvinvointistrategian ja Virolahden ja Miehikkälän hyvinvointisuunnitelman 2023–2024 tavoitteiden 

pohjalta asetetut tavoitteet. 

Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman pohjalta asetetut tavoitteet. 

Ikäihmisten hyvinvointisuunnitelman pohjalta asetetut tavoitteet. 
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Mittarit 

Strategioiden eri indikaattorit. 

 

Kriittiset menestystekijät 

Alueellisen yhteistyön saumaton jatkuminen hyvinvointiuudistuksen jälkeen. 

Riittävä henkilöstöresurssi. 

 

Toteuma 

Kuntien rooli hyvinvoinnin toteuttamisessa on ensisijaisesti ennaltaehkäisevän toiminnan koordinointi ja sen lisäksi 

eri strategioiden avulla yhteistyö hyvinvointialueen eri palveluiden kanssa. Kevään aikana Virolahden ja 

Miehikkälän kuntien yhteinen HYTE-ryhmä on kokoontunut aktiivisesti käsitellen mm. ikäihmisten 

hyvinvointisuunnitelman toimenpiteitä, terveysliikuntastrategiaa ja päihdekyselyn paikallisia tuloksia. Syksyllä 2024 

työnsä aloitti kunnan oma HYTE-ryhmä. Syksyn kuluessa on raportoitu maakunnallisen lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelman ja ikäihmisten hyvinvointisuunnitelman mukaista kunnan omien toimenpiteiden 

toteutumista vuonna 2024. Kymenlaakson ehkäisevän päihdetyön malli 2024-2025 on päätetty ottaa käyttöön ja 

viety tiedoksi päätöksentekoon. Syksyn aikana on myös päivitetty Miehikkälän hyvinvoinnin kuntakortti. 

 

Hyvinvointipalveluihin on sisältynyt digituki-palvelut, jotka etenevät valtakunnallisesti DVV:n ohjauksessa.  

 

 

Tilinpäätös 

2023 

Talousarvio 

2024 

Toteuma 

01-12/2024 

Ylitys/alitus Toteuma-% 

C490 Hyvinvointi 

Myyntituotot 0,00 0,00 53 502,80 -53 502,80 0,00 % 

TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 53 502,80 -53 502,80 0,00 % 

Henkilöstökulut 0,00 0,00 -12 816,00 12 816,00 0,00 % 

Palvelujen ostot -64 418,70 -28 330,00 -33 341,81 5 011,81 117,69 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 0,00 -360,13 360,13 0,00 % 

TOIMINTAKULUT -64 418,70 -28 330,00 -46 517,94 18 187,94 164,20 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -64 418,70 -28 330,00 6 984,86 -35 314,86 -24,66 % 
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Sivistystoimi yhteensä 

Toteuma 

Talousarvio on toteutunut suunnitellusti. Virolahden ja Miehikkälän kuntien välisen laskutuksen näkökulmasta 

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen osalta Miehikkälälle toteutui noin 34.000 € lisälasku, muun sivistyksen ja 

hyvinvoinnin osalta palautusta Miehikkälän kunnalle noin 16.000 € ajalta 1.1. – 31.7.2024. 

 

 

Tilinpäätös 

2023 

Talousarvio 

2024 

Toteuma 

01-12/2024 

Ylitys/alitus Toteuma-% 

A40 Sivistystoimi 

Myyntituotot 0,00 528 900,00 53 676,14 475 223,86 10,15 % 

Maksutuotot 0,00 9 200,00 10 700,10 -1 500,10 116,31 % 

Tuet ja avustukset 0,00 0,00 41 903,71 -41 903,71 0,00 % 

Muut toimintatuotot 0,00 600,00 2 074,57 -1 474,57 345,76 % 

TOIMINTATUOTOT 0,00 538 700,00 108 354,52 430 345,48 20,11 % 

Henkilöstökulut 0,00 -899 467,40 -599 409,83 -300 057,57 66,64 % 

Palvelujen ostot -2 816 151,32 -2 511 044,00 -2 259 181,88 -251 862,12 89,97 % 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -48 900,00 -26 081,01 -22 818,99 53,34 % 

Avustukset 0,00 -34 000,00 -38 114,62 4 114,62 112,10 % 

Muut toimintakulut -329 559,00 -370 700,00 -311 045,33 -59 654,67 83,91 % 

TOIMINTAKULUT -3 145 710,32 -3 864 111,40 -3 233 832,67 -630 278,73 83,69 % 

TOIMINTAKATE YHTEENSÄ -3 145 710,32 -3 325 411,40 -3 125 478,15 -199 933,25 93,99 % 
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