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2.2 Sivistys ja hyvinvointi (40)
2.2.1 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat Suomen perustuslain 16 §:n sivistyksellisten oikeuksien toteuttamisesta
kunnassa alan lakeja ja normeja noudattaen. Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala jakautuu
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, perusopetuksen, kirjaston seka vapaa-aikatoimen tulosalueisiin.
Kuntalaisten hyvinvointi on lapaisyperiaatteena kaikissa kunnan palveluissa, paapaino ennaltaehkaisyssa.

Kuntalaisten hyvinvointia edistetaan paikallisen ja alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.
Alueellista hyvinvointistrategiaa taydentavat Virolahden ja Miehikkalan hyvinvointisuunnitelma 2023 ja 2024,
lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma ja ikaihmisten hyvinvointisuunnitelma. Yhteisty® alueen kuntien ja
hyvinvointialueen valilla on hyvinvoinnin edistamisessé keskeista. Kuntatekniikan rooli kuntalaisten hyvinvointiin
littyvissa teemoissa jasentyy maakunnallisen hyvinvointistrategian avulla. Kyse on turvallisesta mielekkaasta ja
merkityksellisestd elamastd, turvallisesta elinymparistdsta ja osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista.

Kaakon kaksikko yhteistyd paattyi sivistys- ja hyvinvointitoimen osalta 31.7.2024. Miehikkalan kunta oli 1.8.2024
alkaen sivistys- ja hyvinvointipalvelujen jarjestaja.

Miehikkalan kunnan henkildstdorganisaatiota uudistettaessa perustettiin hyvinvointikehittéjan tehtava.
Terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen ja vapaa-aikapalvelujen koordinointi edellyttivat lisdresursointia, koska
Miehikkalan ja Virolahden yhteistoiminnan purkautuessa kunnan palvelukseen jai ainoastaan yksi tyontekija.

Hyvinvointikehittajan vastuulla on terveyden ja hyvinvoinnin edistémiseen liittyvat tehtavat seka liikunta-,
kulttuuri- ja nuorisotydn palvelujen koordinointi.

Toimialajohtaja sivistys- ja hyvinvointijohtaja Auli Hyttinen 31.7.2024 asti ja kunnanjohtaja Anne Ukkonen
1.8.2024 alkaen.

Sivistys- ja hyvinvointi Osallistunut
(Kaakon kaksikko) 11.- 31.7.2024 kokouksiin
- kokouksia 5

Korpela Jani Puheenjohtaja 5
Yrjonen Anton Varapuheenjohtaja 1
Eriksson Helena Jasen 5
Mékeld Piia Jasen 4
Niemeld Jouni Jasen 5
Oikarinen Petri Jasen 3
Palm Jaakko Jasen 4
Piispa Sanna Jasen 3
Taina Kati Jasen 5
Ylakas Minna Jasen 5
Tylli Sonja varajasen 1
Havuaho Osmo Kunnanhallituksen edustaja Vi 5
Rikkola Riitta Kunnanhallituksen edustaja Mi 3
Salmela Joonas Kunnanhallituksen varaedustaja Mi 1
Paappanen lida Nuvan edustaja Vi 1
Rahkonen Titta Nuvan edustaja Vi 1
Salmela Juuso Nuvan edustaja Mi 1
Alastalo Tarja Kunnanhallituksen puh.joht. Mi 4
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Kuokka Vappu Kunnanhallituksen puh.joht. Vi 2
Hyttinen Auli Esittelija, poytakirjanpitéja 3
Silander Outi Esittelija, poytakirjanpitaja 5
Sivistys- ja hyvinvointi Osallistunut
- kokouksia 2 18.—3112.2024 kokouksiin
Korpela Jani Puheenjohtaja 2
Makeld Piia Jasen 2
Oikarinen Petri Jasen 1
Piispa Sanna Jasen 2
Taina Kati Jasen 1
Rikkola Riitta Kunnanhallituksen edustaja 1
Salmela Joonas Kunnanhallituksen varaedustaja 1
Alastalo Tarja Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2
Ukkonen Anne Esittelija, poytakirjanpitéja 2
Peltola Miia Esittelija (perusopetus) 2
Lavonen Kati Esittelija (varhaiskasvatus ja esiopetus) 1
Viitala Suvi-Riikka Esittelija (hyvinvointi, nuoriso, liikunta) 1

Toimielimen esimiehet eri tulosalueilla ovat

Tulosalueen esimies

Tulosalueen esimies

Tulosalueet 31.7.2024 asti 1.8.2024 alkaen

400 Varhaiskasvatuksen ja esiop. hallinto varhaiskasvatusjohtaja paivakodin johtaja

401 Varhaiskasvatus ja esiopetus varhaiskasvatusjohtaja paivakodin johtaja

Koulu- ja vapaa-aikatoimen hallinto, sivistys- ja

409 (sis. vammaisneuvoston) hyvinvointijohtaja kunnanjohtaja
sivistys- ja

411 Perusopetus hyvinvointijohtaja koulunjohtaja
sivistys- ja

430 - 440 Vapaa sivistystyo ja joukkoliikenne hyvinvointijohtaja kunnanjohtaja
sivistys- ja

450 Kirjastot hyvinvointijohtaja kunnanjohtaja

460 - 480 | Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoty® vapaa-aikapaallikkod kunnanjohtaja
sivistys- ja

490 Hyvinvointi hyvinvointijohtaja kunnanjohtaja
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Strategian teema | Tavoite ja toimenpiteet Mittari Lahtotaso Tavoite Toteuma
Uudistuva ja Varhaiskasvatus: Pisarapuuttumisen | Malli otettu toimintamalli Toteutunut
luova terveellinen ja turvallinen malli kaytossa kayttoon kaytdssa
Miehikkala: kasvuymparisto, ei paivakodeissa 1.8.2023-
kiusaamista, ei hairintaa
Ehkaistaan aktiivisesti Palvelujen
- kuntamme hyvinvointi- ja Liilkuntaneuvonta markkinointi Asiakkaina Toteutunut
tarkastelee terveyseroja kaiken ikaisia
aktiivisesti indikaattorit kuntalaisia
toimintojaan ja Ennaltaehkaiseva
kehittaa niita paihdetyd indikaattorit
palvelemaan
paremmin Elintapatydryhma
asiakkaita Koulutus: Viihtyisa ja terve | Monialainen
oppimisymparisto, riittavat | yhteistyo oppilaan | Yhteistyd Kouluyhteison | Yhteistydssa
- kunt.:jlmme oppilashuollonpalvelut, arjessa hyvinvointialue | hyvinvointi hyvinvointi-
ruokkii luovuutta laadukas kouluarki en kanssa lisaantyy alueen kanssa
ja kannustaa aadulias kouluard startannut haasteita.
:ES?nr::I::z:lja Vapaa-aika: Kaikenikaisten To'iminftasuunhitel H.yvékun.toisem Suunhitelmien
toimin kulttuurihyvinvoinnin mien ajantasaisuus | pia tavoitettu mukaiset Toteutunut
tukeminen, liikunnan Huolto- ja Liikuntapaikka- | toimenpiteet
- niemme tilojen ja suorituspaikkojen kf)rjaustoimenpitei katselmu.ksiaja. toteutuvat
muutokset kunnosta ja yllapidosta @ tehty, ) hgoﬂltotomenp|
. . . Harrastamisen teita toteutettuy,
mahdollisuuksina | huolehtiminen .
uhkien sijasta hteistyGss Suomen mallin ha.rra.stus
kaytossa toimintaa
kuntatekniikan kanssa Kaynnistetty
seka Harrastamisen
Suomen mallin
kehittdminen
Hyvinvointi: Lasten ja Toimenpide- Vuoden 2022 Uudet
nuorten ohjelma arvio tavoitteet 2023 | Paikallinen
hyvinvointisuunnitelma ja hyvinvoiti-
ikaihmisten Hyte -kerroin suunnitelma
hyvinvointistrategia Tea -viisarit hyvaksytty.
Meijan Varhaiskasvatus: Lapsen oma 80 % Suunnitelma Toteutunut
Miehikkala Varmistetaan laadukas suunnitelma valmiusaste valmistuu 4 kk
varhaiskasvatus tehdaan huoltajien | maaraajassa kuluessa
- kunnasamme kanssa kauden
vallitsee hyvan alkamisesta
yhteistyon,
yhteishengen ja Koulutus: Koulujen Kokousten maara 2 kertaa 2 kertaa
yhteen hiileen oppilaskunnat ja lukukaudessa lukukaudessa Tavoitteet
puhaltamisen vanhempaintoimikunnat ja saavutettu
kulttuuri uuden opiskeluhuolto- yhteisollinen
. opiskeluhuolto
suunnitelman )
- kuntamme ja 3. | {qteuttaminen -suunnitelma
sektorin toimijat yksikoittain
toimivat Vapaa-aika: Paikallisten Monipuoliset Toiminta Kaikkien
kekselidasti ja yhdistysten ja alueellisten | yhdistys- edellytykset yhdistysten ja Toteutunut
yhdesséa toimijoiden avustukset, turvattu ja toimijoiden
kun'talal.ste.m'me toimintaedellytysten Jarjesto-yhteistyd | jarjestetty tavoittaminen
hyvinvointia ja turvaaminen seka yh.te|sty6kokou seké. .
kuntamme ksia osallistaminen
toimintaan




MIEHIKKALAN KUNTA

elinvoimasuutta

kuntalaisten

vahvistaen osallistaminen
- kuntalaisemme | Asianmukaiset Nuorisovaltuustot, | kokousten 2-4 kokousta
ovat aktiivisia toimintakanavat kunnossa | talotoimikunnat, maara vuodessa
kehittajia vammaisneuvosto
Kestava ja Varhaiskasvatus: 3v yli 90 % 100 %
vastuullinen ehkaistaan hyvinvointi ja osallistuminen Toteutunut
Miehikkala terveyseroja toimintaan
- kuntamme Varhaiskasvatus tukee Varhaiskasvatus Hyodynnetaan | Lapsi on
edistaa kestavia ja | lapsen sinnikkyytts ja tukee lapsen leikin keinot aktiivinen Toteutunut
vastuullisia omatoimisuutta leikin sinnikkyytta ja toimija, joka
toimintatapoja, keinoin omatoimisuutta oppii
Kiertotalousajatte leikin keinoin leikkimalla ja
lu nakyy tekemalla
toiminnassamme | Koulutus: Koulujen Kokousten maara 2 kertaa 2 kertaa
oppilaskunnat ja lukukaudessa lukukaudessa Tavoitteet
vanhempaintoimikunnat ja saavutettu
uuden opiskeluhuolto- yh‘Feiséllinen
suunnitelman op|ske|ghuolto
. -suunnitelma
- Edistamme tasa- | foteuttaminen yksikoittain
arvoa)a . Nuorten Nuorten Tyollistetaan 10 | Kesatyollistami | Toteutunut
yhdenvertaisuutta kesatyollistaminen kunnan | tydllistymis- nuorta sta jatketaan
eri hallintokuntiin mahdollisuuksien kunnalle
parantaminen kesatoihin (1
kk)
Nuorten kasvun Toteutus koulun,
tukeminen: Paihdeputki, vapaa-aikatoimen
Ryhmaytymispaiva ja ja Toteutetaan
Tunnetunneli sosiaalipalvelujen vuosittain
) s'op‘eudumrtie‘ yhteistyéna
toimintaymparist
6n muutoksiin Osaavat opettajat ja muu Kelpoinen Vakituiset 100 % Tavoite
luoden . e . .
L opetus- ja henkilostd kelpoisia kelpoinen saavutettu
taloudellisesti K [ S
L . asvatushenkildkunta henkilostd
kestavan pohjan
toiminnallemme Vapaa-aika: Hyvat ja Asiantunteva Kaikilla Tybvoiman Toteutunut
monipuoliset ja koulutettu vakituisilla kelpoisuus
peruspalvelut seka henkildstd omien alojen sailytetaan
laadukkaat tapahtumat. patevyys
Toimivat Tieto- ja Jokainen
Koulut ja varhaiskasvatus: | jarjestelemat ja viestinta- tyodntekija Tavoitteet
toimivat sahkdiset palvelut | opetusmateriaalit teknologisen kayttaa saavutettu
osaamisen sahkoisia
lisddminen valineita
Vapaa-aika: Ajan tasalla Sahkoiset kanavat | Facebook, Pidetdan
olevat toimintaan liittyvat | kaytossa Instagram, sahkoiset Toteutunut
tiedotuskanavat www.kaakonka | kanavat
ksikkoliikkuu.fi, | kaytossa
www.lastenkult | edelleen ja
tuurifi huolehditaan
tietojen

ajantasaisuude
sta
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2.2.2 Varhaiskasvatus ja esiopetus (400-401)
Hallinto - varhaiskasvatus ja esiopetus (400)

Varhaiskasvatus on lapsen oikeus ja se on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa. Varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen toiminta perustuu varhaiskasvatus- ja perusopetuslakiin. Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen
suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa
painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatuslaki korostaa lapsen edun ensisijaisuutta, myos siita
paatettaessa. Esiopetus on osa varhaiskasvatusta.

Virolahden kunta toimi varhaiskasvatuksen jarjestajana 31.7.2024 asti, 1.8.2024 jarjestamisvastuu siirtyi
Miehikkalan kunnalle.

Tavoitteet
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palvelut jarjestetadn alueen tarvetta vastaavasti.

Mittarit
Varhaiskasvatus- ja esiopetuspaatokset lainsdadannon puitteissa.

Kriittiset menestystekijat
Akilliset lapsimaaran muutokset.

Toteuma

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen hallinnon toiminta ja talous ovat toteutuneet talous- ja toimintasuunnitelman
mukaisesti. Miehikkdldn ja Virolahden yhteisty®d sivistyksen ja hyvinvoinnin osalta paattyy 31.7.2024.
Kuntayhteistydn muutokseen valmistautuminen paasi alkamaan suunniteltua mydhemmin, vasta 2.5.2024.
Jarjestelmien rakentamisen nakokulmasta tama aika oli liian lyhyt.

Tilinpaatos Talousarvio Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024

C400 Hallinto
Tuet ja avustukset 0,00 0,00 17,26 -17,26 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 17,26 -17,26 0,00 %
Henkilostokulut 0,00 -51211,42 -32124,99 -19086,43 62,73 %
Palvelujen ostot -48 666,98 -67 800,00 -45 529,36 -22 270,64 67,15 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 0,00 -565,68 565,68 0,00 %
TOIMINTAKULUT -48 666,98 -119 011,42 -78 220,03 -40 791,39 65,72 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -48 666,98 -119 011,42 -78 202,77 -40 808,65 65,71 %
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Palvelut - varhaiskasvatus ja esiopetus (401)

Miehikkalan alueen varhaiskasvatuksen tarpeeseen vastaa ensisijaisesti Miehikkalan paivékoti ja sen nelja
lapsiryhmaa: Leppakerttu, Kalliokoski Puput, Kalliokoski Oravat ja esiopetusryhma. Kaakon kaksikko yhteistydn
myota varhaiskasvatusta voi hakea ja saada yli kuntarajojen. Téma toteutuu tarpeen mukaan molemmin puolin.
Kaakon kaksikon vuorohoito on keskitetty Virojoen uuden paivakodin Kaakkurit -ryhmaan. Palvelut toimivat ndin
31.7.2024 asti. 1.8.2024 alkaen on varauduttu ostamaan nelja varhaiskasvatuspaikkaa toiselta varhaiskasvatuksen
jarjestajalta. Miehikkald osti Virolahdelta nelja vuorohoidon paikkaa vuoden 2024 loppuun mennessa.

Esiopetusta jarjestetaan paasaantoisesti oppivelvollisuutta edeltdvana vuonna ja sen tavoitteena on osana
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen jatkumoa vahvistaa lapsen oppimisen ja kehityksen edellytyksia.

Tavoitteet
Laadukkaan ja tarpeen mukaisen varhaiskasvatuksen toteuttaminen

Mittarit
Kaakon kaksikon varhaiskasvatussuunnitelman noudattaminen 31.7.2024 saakka ja Miehikkalan
varhaiskasvatussuunnitelman noudattaminen 1.8.2024 alkaen.

Kriittiset menestystekijat
Kelpoisuusehdot tayttavan henkildston pitaminen ja saavuttaminen

Toteuma

Varhaiskasvatus on toteutunut talous- ja toimintasuunnitelman mukaisesti Miehikkalan paivakodin neljassa
lapsiryhmassa. Kuntayhteistyd paattyi 31.7.2024 Virolahden kunnan kanssa. Molempien kuntien valtuustot
hyvaksyivat varhaiskasvatuspalveluita koskevan sopimuksen 1.8.2024 alkaen. Sopimus kattaa varhaiskasvatuksen
vuorohoidon ja Miehikkalan kunnan harkinnalla my&s muu varhaiskasvatuksen ostamisen Virolahdelta.

Miehikk&lan ja Virolahden kuntalaskutuksen nakoékulmasta osavuosikatsaus 1.1.-31.7.2024 vahvistaa, etta Virolahti
lisélaskuttaa Miehikkalan kuntaa noin 34.000 €. Lisélaskutuksen perusteena ovat arvioitua suuremmat Miehikkalan
paivakodin sijaiskustannukset ja kotihoidontuen arvioitua suurempi kaytto.

Tilinpaatos Talousarvio Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024

C401 Varhaiskasvatus ja esiopetus
Myyntituotot 0,00 0,00 57,80 -57,80 0,00 %
Maksutuotot 0,00 8 200,00 8 945,10 -745,10 109,09 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 8 200,00 9 002,90 -802,90 109,79 %
Henkilostokulut 0,00 -172 051,36 -184 120,67 12 069,31 107,01 %
Palvelujen ostot -542 507,81 -378 243,00 -433 577,20 5533420 11463 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -6 300,00 -6 054,53 -245,47 96,10 %
Avustukset 0,00 -12 500,00 -16 674,82 417482 13340%
Muut toimintakulut -64 416,00 -78900,00 -78 294,73 -605,27 99,23 %
TOIMINTAKULUT -606 923,81 -647 994,36 -718721,95 70727,59 110,91 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -606 923,81 -639794,36 -709719,05 69924,69 110,93 %
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405 Erityisavustus (korona-avustus/varhaiskasvatus)

Toteuma
Miehikkalan paivakodissa on tydskennellyt erityisavustuksella varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Hanke on

paattynyt 31.7.2024.

Tilinpaatos Talousarvio Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024

C405 Erityisavustus
Tuet ja avustukset 0,00 0,00 1461520 -14615,20 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 14 615,20 -14 615,20 0,00 %
Henkilostokulut 0,00 0,00 -14 542,99 14 542,99 0,00 %
Palvelujen ostot -8 067,61 0,00 -9.822,33 9822,33 0,00 %
Muut toimintakulut 0,00 0,00 -50,73 50,73 0,00 %
TOIMINTAKULUT -8 067,61 0,00 -24 416,05 24 416,05 0,00 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA -8 067,61 0,00 -9 800,85 9 800,85 0,00 %

409 Koulu- ja vapaa-aikatoimen hallinto

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut tuottaa ja jarjestaa kuntien lakisaateiset ja kuntien kanssa erikseen sovitut
perusopetus-, kirjasto-, nuoriso-, kulttuuri-, liikunta-, vapaa sivistys- ja joukkoliikennepalvelut. Kuntalaisille
pyritaan jarjestamaan monipuoliset palvelut taloudellisesti ja laadukkaasti.

Tavoitteet

Perusopetuslain mukainen perusopetuksen jarjestaminen; jarjestamisvelvollisuus oli 31.7.2024 asti Virolahden
kunnalla ja 1.8.2024 alkaen Miehikkélan kunnalla.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden hallintoasioiden sujuva kasittely.

Séhkoisten palveluiden kehittaminen

Kriittiset menestystekijat
Osaava henkilosto

Tilinpaatos Talousarvio Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024

C409 Koulutoimen hallinto
Henkilostokulut 0,00 0,00 -2 056,94 2 056,94 0,00 %
Palvelujen ostot -65 968,14 -48 100,00 -31 540,81 -16 559,19 65,57 %
Muut toimintakulut 0,00 0,00 -15,94 15,94 0,00 %
TOIMINTAKULUT -65 968,14 -48 100,00 -33 613,69 -14 486,31 69,88 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -65 968,14 -48 100,00 -33 613,69 -14 486,31 69,88 %
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Vammaisneuvosto (kuuluu talousarviossa hallinnon alle)

Vammaisneuvosto Osallistunut
-kokouksia 2 11. - 3112.2024 kokouksiin
Hanski Liisa Puheenjohtaja 2
Kataikko Leena Varapuheenjohtaja 2
Kormu Marja-Helena Miehikkalan-Virolahden Sydanyhd. ry 2
Kotola Eila Tuuppari-Virolahden Mielenterv.yhd. ry 2
Kiiski Kirsi Kymenlaakson hyvinvointialue 1
Gustafsson Heli Kaakkois-Suomen Diabetesyhdistys ry 1
Pakki Marianne Haminan seudun Erkat ry 2
Vanhoja Raimo Miehikkalan Mielenterveysyhdistys r 2
Taina Kati Sivistys- ja hyvinvointiltk edustaja, Mieh. 2
Ylakas Minna Sivistys- ja hyvinvointiltk edustaja, Virol. 1
Heino Sari Miehikkalan kunnanhallituksen ed. 1
Kiveld Anja Virolahden kunnanhallituksen ed. 1
Pulkkinen Tuire Kaakkois-Suomen Diabetesyhdistys ry 2
Viitala Suvi-Riikka hyvinvointikehittsja, Miehikkala 1
Ahonen Veli-Matti sihteeri 2

Tehtavat

Virolahden ja Miehikkéldn yhteinen vammaisneuvosto vaikuttaa toiminnan suunnitteluun ja valmisteluun ja
seurantaan niissa asioissa, joilla on merkitysta vammaisten henkildiden hyvinvoinnin kannalta.

Tavoitteet

e Edistaa vammaisten henkildiden ja heidan omaistensa, vammaisjarjestojen ja yksityisten palveluntuottajien

seka viranomaisten yhteistoimintaa.

e Ympariston suunnitteluun ja esteettomyyteen vaikuttaminen

e Edistaa vammaisuuteen ja vammaisten tarpeisiin ja palveluihin littyvaa tiedottamista.

Toteuma

Vammaisneuvosto kokoontui vuoden 2024 aikana kaksi kertaa.

Huomiota on kiinnitetty mm. esilld olleeseen mahdolliseen Kunilan kuntosalilaitteiden poistumiseen seka
eritysopetuksen tilaan Virolahden ylakoululla. Osa Virolahden ja Miehikkalan likkeenharjoittajista ottanut kayttoon

Vessapassitarran.




411 Perusopetus

Miehikkalan kunnan peruskoulut / oppilasmaarat

Kevatlukukausi | Syyslukukausi
Suur-Miehikkalan koulu 23 -
Kirkonkylan koulu 49 68
Miehikkalan ylakoulu 51 -
Oppilasmaara yhteensa 123 68
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Oppilaiden palvelut tarjotaan lahikouluperiaatteiden mukaisesti. Huoltajat voivat hakea koulupaikkaa
toissijaiseen kouluun ja paikka mydnnetdan/ei mydnneta lautakunnassa hyvaksyttyjen kriteerien perusteella.
Koulukuljetuksissa noudatetaan perusopetuslakia ja lautakunnan hyvaksymia maksullisten koulukuljetusten

myontamisen perusteita.

Koulukuljetukset jarjestaa Vuorelan liikenne erillisen sopimuksen mukaan. Taksien kaytto erityistilanteissa.

Koulujen ateriapalvelut jarjestad Kymijoen ravintopalvelut.

Tavoitteet

Ui W=

Mittarit

Koulut tarjoavat laadukasta perusopetusta terveellisessa ja turvallisessa ymparistdssa.
Opetuksen resurssit pidetaan riittévana.

Laajennetun oppivelvollisuuden huomioiminen opetuksessa ja ohjauksessa.
Kielitietoisen opetuksen jarjestaminen.
Koululaisten iltapaivatoiminta jarjestetaan suositusten mukaan ryhmakoko huomioiden.

1. Opetusryhmien koko enintdan 20 (+2). Tyoturvallisuusmaaraykset huomioidaan oppiaineissa.
Yhdysluokkien kayttd arvioidaan tilannekohtaisesti.

2. Riittava ja ammattitaitoinen henkilostd (opettajat, koulunkaynninohjaajat ja toimistosihteerit). Oppi- ja
tydmateriaalit ovat ajantasaiset ja riittévat.

3. Perusopetuksen ja toisen asteen opintojen suorittaminen.
Suomi toisena kielend -opetus ja valinnaiset kieliryhmat.

5. Asiakastyytyvaisyys, resurssi ja tilat riittavat

Kriittiset menestystekijat

Laskeva oppilasmaara

Toimivat opetustilat ja iltapaivakerhotilat

Patevien opettajien rekrytointi
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Toteuma

Toteumaosuudessa kerrotaan opetustoimen tilanteesta 1.8.2024 alkaen, jolloin toimialan jarjestémisvastuu on
siirtynyt Miehikkalan kunnalle ja yldkouluopetuksen yhteistydsopimus Virolahden kanssa on alkanut.

1.8.2024 alkaen Miehikkalassa toimii ainoastaan yksi alakoulu, Kirkonkyléan koulu. Suur-Miehikkalan koulu ja
ylakoulu lakkautettiin lukuvuoden 2023-2024 paatteeksi. Suur-Miehikkalan koulun oppilaat siirtyivat Kirkonkylan
kouluun, ja ylakouluopetus siirtyi Virolahden kunnan jarjestamisvastuulle. Miehikkalalaisten ylakouluikaisten
oppilaiden lahikoulu on Virolahden ylakoulu.

Naiden kouluverkossa tapahtuneiden muutosten jalkeen kunnan perusopetuksessa tydskentelee kuusi
luokanopettajaa, yksi erityisluokanopettaja, nelja koulunkaynninohjaajaa seké koulusihteeri, jotka ovat kaikki
kelpoisia tehtaviinsa. Koulunjohtajana tydskentelevan luokanopettajan tehtaviin on yhdistetty myés koulutoimen
hallinnon tehtavid. Koulussa ei ole yhdysluokkaopetusta. Oppi- ja tydainemateriaalit ovat olleet riittavat ja
ajantasaiset. Myos lakkautettujen koulujen kalustoja ja materiaaleja on hyddynnetty.

S2-opetusta on jarjestetty paasaantoisesti ukrainalaisille maahanmuuttajille. Opetusjarjestelyt ovat olleet
toimivia ja resurssi riittava elokuusta 2024 alkaen.

[ltapaivahoidolle ei koululla ole varattu omia tiloja ja hoito on jarjestetty kevaan 2024 aikana tilanteen mukaan
vaihdellen koulun silla hetkelld vapaana olleissa tiloissa. Syksylla ylakoulun siirryttya Virolahdelle iltapaivahoidolle
on pystytty varaamaan oma tilansa ruokalan puoleisesta aulatilasta, joka on kalustettu viihtyisaksi
iltapaivahoidolle. lltapaivahoidon ryhma on pieni, mutta palvelu on perheille tarpeellinen.

Ennusteen mukaan koulun oppilasmaara tulee laskemaan syksyn 2024 tilanteesta syksyyn 2029 mennessé noin
20 oppilaalla. (68-48). Suurin pudotus maarassa tulee tapahtumaan kahden seuraavan lukuvuoden aikana. Sen
jalkeen lasku tasaantuu, ja oppilasmaéara nayttaisi vakiintuvan noin 50:een.

Tama tarkoittanee ainakin yhden luokanopettajan vahennysta tulevina vuosina.

Suur-Miehikkalan koulun lakkauttamisen varmistuttua Kirkonkylan kouluun rakennettiin kesén aikana yksi
luokkatila liséa pienentamalla opettajanhuonetta. Lisaksi aikaisemmin musiikkiluokkana toiminut luokkatila
(vaestonsuojatila) otettiin luokanopetuskayttoon. Koulun tilat ovat talld hetkella kaiken kaikkiaan toimivat ja
ajanmukaiset.

Patevien opettajien rekrytointi Miehikkadlaan on haasteellista johtuen mm. pitkistd etaisyyksista opettajia

kouluttaviin yliopistokaupunkeihin. Pienet opetusryhmat ja muutenkin riittéva resurssi, seka hyva tyoilmapiiri
ovat myonteisia asioita, joita yritetdan tulevissa hauissa tuoda esille mahdollisimman hyvin.
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Tilinpaatos Talousarvio Toteuma  VYlitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024

C411 Perusopetus
Myyntituotot 0,00 528 900,00 24,73 528 875,27 0,00 %
Maksutuotot 0,00 1 000,00 1 755,00 -755,00 175,50 %
Tuet ja avustukset 0,00 0,00 869,04 -869,04 0,00 %
Muut toimintatuotot 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 530 400,00 2 648,77 527 751,23 0,50 %
Henkil6stokulut 0,00 -617 626,36 -282 371,53 -335254,83 4572 %
Palvelujen ostot -1663 384,37 -1640 020,00 -1382471,08 -257 548,92 84,30 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -20 300,00 -8243,51  -12056,49 40,61 %
Muut toimintakulut -229 994,00 -258 200,00 -202 506,81  -55693,19 78,43 %
TOIMINTAKULUT -1 893 378,37 -2536 146,36 -1875592,93 -660 553,43 73,95 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA -1 893 378,37 -2 005 746,36 -1872944,16 -132 802,20 93,38 %

412 Erityisavustus (korona-avustus/esi- ja perusopetus)

Toteuma

Opetus- ja kulttuuriministeriélta on saatu avustusta lasten ja oppilaiden oppimisen tuen ja hyvinvoinnin
tukemiseen. Maararaha on kaytettavissa lukuvuoden aikana korona-ajan aiheuttamien oppimisen haasteiden
korjaamiseen mm. S2-kielen oppimisen tukemiseen ja valmistavan luokan oppilaiden kotiluokkiin siirtymisen

tukemiseen.

Tilinpaatos Talousarvio Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024

C412 FErityisavustus
Tuet ja avustukset 0,00 0,00 22 605,37 -22 605,37 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 22 605,37 -22 605,37 0,00 %
Henkilostokulut 0,00 0,00 -22 581,57 22 581,57 0,00 %
Palvelujen ostot 0,00 0,00 753098 -7530,98 0,00 %
Muut toimintakulut 0,00 0,00 -23,80 23,80 0,00 %
TOIMINTAKULUT 0,00 0,00 -15 074,39 15 074,39 0,00 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA 0,00 0,00 7 530,98 -7530,98 0,00 %

11
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430 Vapaa sivistys

Miehikkalan kunnalla on sopimukset Kotkan musiikkiopiston kanssa, hinta 1050 € / oppilas/ lukuvuosi seka vanha
sopimus vuodelta 1987 Lappeenrannan Musiikkiopiston kannatusyhdistys ry:n kanssa.

Lisaksi on sopimus Haminan kansalaisopiston kanssa. Sopimuksen mukainen maksuosuus muodostuu siina
suhteessa, miten jokaisesta sopimuskunnasta on opiskelijoita. Miehikkalan opiskelijamaara 222 opiskelijaa.

Tavoitteet
Yhteistyon jatkuminen aktiivisten harrastajien myoéta

Mittarit
Oppilasmaarat

Kriittiset menestystekijat
Kulkuyhteydet

Toteuma

Haminan kansalaisopiston opiskelijamaara nousi alkuvuoden aikana. Miehikkalan opiskelijaméaara 222
opiskelijaa.

Kotkan musiikkiopistossa opiskelijoita oli yhteenséa 8 ja Lappeenrannan Musiikkiopistossa 1.

Tilinpaatos Talousarvio Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024
C430 Vapaa sivistys
Palvelujen ostot -24 363,36 -19 000,00 -20 623,31 162331 108,54 %
TOIMINTAKULUT -24 363,36 -19 000,00 -20623,31 1623,31 108,54 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -24 363,36 -19 000,00 -20623,31 1623,31 108,54 %

440 Joukkoliikenne

ELY:n yllapitéamassa joukkoliikenteen kayttdoikeusliikenteen sopimuksissa kunnan maksuosuus on 20% ja ELY:n
80%. Joukkolikenteen osuudet on otettu talousarviossa huomioon ELY:n ilmoittamien laskelmien mukaisesti.

Palveluliikenne sisaltyy koululaiskuljetusten sopimukseen ja kustannukset on eritelty koululaiskuljetuksista
laskennallisella tuntihinnalla. "Vainon lenkki” -linja liikenndi torstaisin ja erillinen Purhon-Lapjarven suunnan
palvelulinja perjantaisin.

Tavoitteet
Perustason joukkolilkkennehankinnat yhteisty6ssa ELY:n kanssa.
Palveluliikenteen vahvistaminen kaikkien kuntalaisten osalta.

12
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Uudistuksista tiedottaminen.

Mittarit
Kayttajamaarat.

Kriittiset menestystekijat
Uuden palvelun l6ytdminen ja aktiivinen kayttaminen.

Toteuma

Palveluliikenne ja Vainon lenkit ovat toteutuneet perusopetuksen toiminta-aikoina osana koulukuljetussopimusta.
Kesan 2024 ajaksi palveluliikenne on toteutunut erillisten sopimuksien mukaan, taksisopimus ja Vuorelan liikenne.
ELY / likennditsija laskuttaa kunnalta kayttdoikeuskorvaussopimuksen mukaisen liikenteen kustannukset.

Tilinpaatos Talousarvio Toteuma Ylitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024
C440 Joukkoliikenne
Palvelujen ostot -21 453,38 -22 700,00 -22 127,08 -572,92 97,48 %
TOIMINTAKULUT -21 453,38 -22 700,00 -22 127,08 -572,92 97,48 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -21 453,38 -22 700,00 -22 127,08 -572,92 97,48 %

450 Kirjasto

Kirjaston tulee olla kaikkien kaytettavissa ja saavutettavissa. Kirjaston tehtavana on tarjota paasy aineistoihin,
tietoon ja kulttuurisisaltéihin; yllapitéd monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; edistaa lukemista ja kirjallisuutta;
tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttoon sekd monipuoliseen lukutaitoon; tarjota
tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan; edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista
vuoropuhelua. Tehtévien hoitamiseksi kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen valineisto
seka riittava ja osaava henkilosto.

Kirjastolain tavoitteena on edistaa vaeston yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin; tiedon
saatavuutta ja kayttoa; lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa; mahdollisuuksia elinikdiseen oppimiseen ja
osaamisen kehittdmiseen; aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Tavoitteen toteuttamisessa
lahtokohtina ovat tasavertaisuus, vastuullisuus, yhteisollisyys, sananvapaus ja kulttuurien moninaisuus.

Tavoitteet
e kifjasto on hyvinvointipalvelu, jonka tavoittaa kaikissa elémantilanteissa
e kifjasto ruokkii kaiken ikdisten lukutottumuksia, mielikuvitusta ja tiedonhalua
e kifjasto on kuntapalvelu, joka vahentaa eriarvoisuutta
e kifjasto antaa voimia ja sisaltoa eldmaan
e kifjasto on elamyksid, tapahtumia ja kohtaamisia

13
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e Kkirjasto toimii ympéariston kannalta kestévasti ja jakamistaloutta tukien
e kirjasto toimii tehokkaasti kunnan osana ja tekee yhteistyota paikallisten yhdistysten ja muiden
yhteisdtoimijoiden kanssa

Kriittiset menestystekijat

e taataan laadukas palvelu riittavalld ja ammattitaitoisella henkildstolla

e tarjotaan asiakaslahtéinen, monipuolinen, uudistuva ja laadukas kokoelma

e tuetaan asiakkaiden media- ja digitaitoja, annetaan valmiudet kayttaa tietovarantoja ja autetaan
tekniikan ja tiedonhaun kysymyksissa

e pidetdan kirjastoautopalvelun ostosopimus Haminan kaupungin kanssa voimassa ja turvataan kaukana
kiinteista kirjastoista olevien asiakkaiden kirjastopalvelut.

e oOtetaan erityisryhmat huomioon; tarjotaan mm. satutuokioita, lukuvinkkipiirejg, kotipalvelua ja Vainon
lenkin palveluaikaa

e kehitetédan kirjastopalveluja asiakkaiden ehdoilla

e tiedotetaan ja mainostetaan kirjastojen toiminnasta ja tapahtumista

e pidetdan kirjaston tilat, laitteet ja ohjelmistot ajan tasalla

e huolehditaan henkildokunnan taydennyskoulutuksesta

e osallistutaan aktiivisesti Kyyti-kirjastojen yhteistydhon ja hankkeisiin

e tarjotaan kirjavinkkauksia, tiedonhaun ja kirjastonkaytén opetuksia ala- ja ylakoululaisille

e tarjotaan kirjaston tiloja asiakkaiden ja eri toimijoiden tapahtuma-, harraste- ja neuvontakayttéon, kuin
my®ds oleskeluun, viihtymiseen ja tyontekoon

e jarjestetaan tapahtumatoimintaa itsendisesti seké yhteistydssa eri toimijoiden kanssa

Mittarit

aineistomenot / asukas: 16 €
henkilostdmenot / asukas: 41 €
kaynnit / asukas: 8

lainaus / asukas: 13

Toteuma

Miehikkalan kirjastolla oli 31.7.2024 asti 1,7 kirjastovirkailijaa ja 1.8. |&htien kaksi kirjastovirkailijaa Kaakon kaksikon
eron myota. Kirjastoauton ostopalvelu Haminan kaupungilta paattyi kesalla Suur-Miehikkaldn koulun
lakkautuksen myota. Kirjastoauto kiersi Miehikkaldssa kolmella pysakilla kerran kuukaudessa koulujen
lukuvuoden aikana.

Vuonna 2024 Miehikkalan kirjaston kokonaislainaus oli 22 803 lainaa, eli 13 lainaa asukasta kohden. Nousua
edellisesta vuodesta 2,2 %. Fyysisia kirjastokaynteja oli 14 390, eli 8 kayntia asukasta kohden. Kavijamaarat
laskivat 3,8 %. Kirjaston aineistomenot olivat 16 € ja henkildstémenot 41 € asukasta kohden.

Miehikkalan kirjasto jarjesti vuoden 2024 aikana 23 tapahtumaa, joihin osallistui yhteensa 491 henkiloa.

Kirjaston henkilékunta osallistui vuoden aikana erilaisiin koulutuksiin yhteensa kolmen tyépaivan verran.

Kirjaston toiminta pysyi talous- ja toimintasuunnitelman mukaisena (menot ylittyivat 3 132 € eli 2,2 %).
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Tilinpaatos Talousarvio Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024

C450 Kirjastopalvelut
Myyntituotot 0,00 0,00 90,81 -90,81 0,00 %
Tuet ja avustukset 0,00 0,00 17,26 -17,26 0,00 %
Muut toimintatuotot 0,00 100,00 892,80 -792,80 892,80 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 100,00 1 000,87 -900,87 1 000,87 %
Henkilostokulut 0,00 -31 606,12 -35 560,54 395442 11251 %
Palvelujen ostot -115 881,63 -81 404,00 -83 918,37 251437 103,09 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -13 600,00 -9601,48  -3998,52 70,60 %
Muut toimintakulut -15 191,00 -15 300,00 -15 962,89 662,89 10433 %
TOIMINTAKULUT -131 072,63 -141910,12 -145043,28 3133,16 102,21 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -131 072,63 -141 810,12 -144042,41 223229 101,57 %

460 Kulttuuritoimi

Kulttuuritoimi edistaa kaikkien vaestéryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua kulttuurin ja taiteen
kokemiseen. Télla vahvistetaan vaestdon hyvinvointia ja terveytta seka osallisuutta ja yhteisollisyytta.
Kulttuuritoimen avulla luodaan edellytyksia paikallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja tuetaan
mahdollisuuksia toteuttaa kulttuuritoimintaa.

Tavoitteet
Kulttuuritoimi jarjestaa monipuolista ja yhdenvertaisesti saavutettavaa kulttuuritoimintaa kaiken ikdisille
kuntalaisille.

Mittarit
Monipuolisella kulttuuritoiminnalla pyritéén tavoittamaan jokainen kuntalainen vahintaan kerran vuodessa.
Toiminnassa seurataan valtakunnallisen kulttuurin Tea -viisarin tuloksia oman kunnan osalta.

Kriittiset menestystekijat

Kulttuuritoiminnan puitteissa jarjestetaan erilaisia tapahtumia ja toimintoja sekéd omana etta osaksi
ostopalveluina eri kulttuurialojen asiantuntijoilta ja taidekasvattajilta seké taiteilijoilta. Erilaisille toiminnoille
pyritadn luomaan tarpeiden mukaiset tilat ja olosuhteet kulttuuripalveluiden jarjestamiseen.

16



MIEHIKKALAN KUNTA

Toteuma

Kulttuuritoiminta on toteutunut talousarvion mukaisesti. Yksittdinen suurin tapahtuma on ollut
Lastenkulttuuriviikot kevaalla 2024. Lastenkulttuuriviikot tarjoavat kuntalaisille monipuolista, maksutonta lasten
ja perheiden kulttuuritarjontaa yli kuntarajojen Loviisasta Kymenlaaksoon.

Tilinpaatds Talousarvio Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024

C460 Kultturipalvelut
Tuet ja avustukset 0,00 0,00 1900,00 -1900,00 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 1900,00 -1900,00 0,00 %
Henkilostokulut 0,00 -1188,20 000 -1188,20 0,00 %
Palvelujen ostot -42 013,64 -33 626,00 -24 684,89  -8941,11 7341 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -1 000,00 0,00 -1000,00 0,00 %
Avustukset 0,00 -700,00 0,00 -700,00 0,00 %
Muut toimintakulut 0,00 -700,00 0,00 -700,00 0,00 %
TOIMINTAKULUT -42 013,64 -37 214,20 -24 684,89 -12 529,31 66,33 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -42 013,64 -37 214,20 -22 784,89 -14 429,31 61,23 %

470 Liikuntatoimi

Liikuntatoimi edistaa kaiken ikaisen vaeston hyvinvointia ja terveytta seka fyysisen toimintakyvyn yllapitamista ja
parantamista. Liikuntatoimi tukee lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta. Tarkeana osana likuntatoimea ovat
likunnan kansalaistoiminnan tukeminen, likuntaneuvontapalveluiden tarjoaminen ja eriarvoisuuden
vahentaminen likunnassa tarjoamalla edullista, matalankynnyksen liikkuntatoimintaa.

Tavoitteet
Liikuntatoimi edistaa eri vaestoryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa likuntaa.

Mittarit
Kuntalaisten fyysinen terveys kohenee ja sitd seurataan erilaisilla mittareilla mm. terveysliikuntastrategian
toteutumien, liikunnan Tea -viisari ja Move - mittaukset seké likuntaa tarjoavan yhdistystoiminnan tilastot.

Kriittiset menestystekijat

Kaikkien saavutettavissa olevia terveyslikuntapalveluita jarjestetaan kaiken ikaisille kuntalaisille seka

saannollisend ohjattuna sisa- ja ulkolikuntana ettd kausittaisina tilaisuuksina. Pystytaan tarjoamaan kampanjoita

ja tapahtumia kuntalaisten omatoimisen liikkkumisen edistamiseksi muun muassa erilaisia omatoimisen likunnan

suorituspaikkoja, luontoliikuntakohteita seka kavely- ja pyorailyreitteja hyddyntaen. Lapsille tarjotaan vuosittain

uimakoulut uimahalleissa ja uimarannoilla sekd toteutetaan eri lajien koululaiskilpailuja ja -turnauksia. Pystytaan
17
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tukemaan yhdistystoimintaa avustusten, tilojen kéytdon suunnittelun, valineiston seka henkildresurssien
muodossa.

Tarked osa likuntatoimea on liikuntaneuvonta, jota toteutetaan matalan kynnyksen periaatteella. Toiminnan
painopisteet kohdistuvat Kymenlaakson terveysliikuntastrategian 2021-2025 liikuntaneuvonnan tavoitteisiin seka
erityisesti hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden liikuntalahetteen kayttodnoton jalkeen kunnan
toimialojen palveluiden ja muiden toimijoiden kanssa tehtavaan yhteistyohon.

Toteuma

Liikuntatoimintaa on pyritty toteuttamaan maakunnallisen terveyslikuntastrategian tavoitteiden mukaisesti
muun muassa seurojen toimintaa ja kuntalaisten omatoimista likkumista tukemalla seka edistamalla
elintapaneuvonnan palveluja yhteistydssa hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Erityisesti
on painotettu likkumisen mahdollisuuksien saavutettavuutta erilaisten kampanjoiden (5), tapahtumien ja
lahilikuntaan kannustavien viestinnallisten (Ladulle fi, Kaakonkaksikkoliikkuu.fi ja somekanavat) keinojen kautta.
Liikkuntaneuvonnassa otettiin kayttoon Walmu-liikuntalahete, joka mahdollistaa asiakkaan suoran ohjautumisen
Kymenlaakson hyvinvointialueen terveys- ja sosiaalipalveluista kunnan liikuntaneuvontaan.

Liikkuntatoimen jarjestdéma ryhmatoiminta eri ikaisille ja eri tasoisille kuntoutujille on ollut laaja-alaista ja

Saavutettavaa.

Paikallisten yhdistysten avustamisen kautta on tarjottu asukkaille lisaa likunnallisia palveluita.

Palvelupolkujen kehittamista muiden sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavien tahojen kanssa taytyy
tulevaisuudessa kehittéda edelleen. Hyvinvointialueen terveydenhuollon yksikoista lahetettyjen likuntaldhetteiden
maara lisdantyi loppuvuonna muiden Kymenlaakson kuntien tapaan. Koko vuoden aikana liikkuntalahetteita tuli

yhteensa viisi.

Seuratoimijoiden tavoittamiseksi jarjestettiin vuoden aikana kyladfoorumi ja yhdistysten ilta.

Tilinpaatos Talousarvio Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024

C470 Liikuntapalvelut
Muut toimintatuotot 0,00 0,00 118177  -1181,77 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 1181,77 -1181,77 0,00 %
Henkilostokulut 0,00 -7 604,48 -4700,57 -2903,91 61,81 %
Palvelujen ostot -92 581,87 -70 400,00 -55024,54 -15375,46 78,16 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -3 600,00 -231,63 -3 368,37 6,43 %
Avustukset 0,00 -19.300,00 -21439,80 213980 111,09 %
Muut toimintakulut -2 708,00 -800,00 -3.084,00 228400 38550 %
TOIMINTAKULUT -95 289,87 -101 704,48 -84 480,54 -17 223,94 83,06 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -95 289,87 -101 704,48 -83 298,77 -18 405,71 81,90 %
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480 Nuorisotoimi

Nuorisotoimi edistaa nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia yhteiskunnassa.

Nuorisotoimi tukee nuorten itsendistymista ja yhteisollisyytta eri tietojen ja taitojen oppimisen kautta. Nuorille
tarjotaan erilaisia harrastusmahdollisuuksia. Nuorisotoimi edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ja
pyrkii parantamaan nuorten kasvu- ja elinoloja.

Tavoitteet
Nuorisoty® tukee nuorten kokonaisvaltaista kasvua, itsenaistymista ja osallisuuden toteutumista yhteiskunnassa.

Mittarit
Jokaiselle nuorelle ty6d- tai opiskelupaikka seka yksi hyva harrastus. Naita tuloksia seurataan mm.
tyollisyystilanteen, koulupudokkaiden méaaran ja harrastustoiminnan puitteissa.

Kriittiset menestystekijat

Nuorisotilatoiminta pystytaan jarjestamaan omassa kunnassa, tyollistymisen edellytyksié pystytdan parantamaan
Eteld-Kymenlaakson Ammattiopiston Ekamin kautta oman kunnan alueella ja kunnassa toteutetaan
ohjaamotoimintaa, koulunuorisoty6ta ja mahdollistetaan nuorisovaltuuston toiminta.

Toteuma

Nuorten tyollistamisen ja koulutuksen eri muotoja on otettu kayttoon laaja-alaisesti toimimalla
sopimuspohjaisesti yhteistydssa Etela-Kymenlaakson koulutuskuntayhtyman Rannikkopajojen kautta.
Miehikkalaldiset nuoret ovat tyollistyneet Rajapajan toimipisteessa. Toiminnan yhteistydkumppaneita ovat eri
koulut, TE-palvelut ja yrittdjat. Nuoria on tyollistetty kunnan eri hallintokuntiin, ja ohjaamotoiminnan kautta
autettu mm. opiskeluun liittyvissa asioissa.

Nuorten tydpajatoiminnan kautta nuorisotoimi huolehtii omalta osaltaan myos nuorten koulupudokkaiden
sijoittumisesta koulutukseen tai tydelamaan erilaisten toimenpiteiden avulla. Vuonna 2024 miehikkalalaisia
nuoria tyollistyi Rajapajalle kaksi valmennettavaa nuorta koulutusjaksoille, ei palkkatuettuja. Etsivéan
nuorisotydhon yhteydenottoja tuli nelja (joista yksi tavoitettu ohjaukseen, kontaktiksi jaaneita kaksi ja
yhteydenotoksi jadneita yksi). Yhteydenotoista kolme tuli nuorisolain velvoittamien ilmoitusten kautta. Yhteensa
kuusi nuorta.

Harrastamisen Suomen mallin mukaista toimintaa on toteutettu ennen tai jalkeen koulupdivan. Harrastuskyselyt
toteutetaan vuosittain valtakunnallisesti ja liséksi omia tarkentavia kyselyita on tehty koulukohtaisesti.
Tavoitteena on l0ytaa jokaiselle koululaiselle edes yksi harrastus. Miehikkalan kouluilla on jarjestetty 11 eri
harrastusta, kdyntikertoja on ollut 1295.

Nuoria kesatyontekijoita palkattiin kunnan eri hallintokuntiin. Kesatoita haki 20 nuorta ja 10 nuorta saatiin
tyollistettya.

Nuorisotila Kiwi on ollut vuoden aikana avoinna nuorille 52 kertaa ja kayntimaara on yhteensa ollut 2141 nuorta.
Nuorisotilan valvonta on toteutettu ostopalveluna.
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Tilinpaatos Talousarvio Toteuma Ylitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024
C480 Nuoristopalvelut
Tuet ja avustukset 0,00 0,00 187958 -1879,58 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 1879,58 -1879,58 0,00 %
Henkilostokulut 0,00 -18 179,46 -8534,03 -964543 46,94 %
Palvelujen ostot -126 833,43 -121 421,00 -124 052,08 2631,08 10217 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -4 100,00 -1024,05 -3075,95 24,98 %
Avustukset 0,00 -1500,00 0,00 -1500,00 0,00 %
Muut toimintakulut -17 250,00 -16 800,00 -11 106,43  -5693,57 66,11 %
TOIMINTAKULUT -144 083,43 -162 000,46 -144 716,59 -17 283,87 89,33 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -144 083,43 -162 000,46  -142 837,01 -19 163,45 88,17 %

490 Hyvinvointi

Hyvinvointipalveluissa noudatetaan Hyvinvointisuunnitelma 2023-2024 Virolahti ja Miehikkala -asiakirjaa
edistaen laajasti alueellisen hyvinvointisuunnitelman eri tavoitteiden mukaisesti kuntalaisten hyvinvointia.
Paikallisen suunnitelman mukaisesti vanhusneuvoston, vammaisneuvoston, nuorisovaltuuston seké kolmannen
sektorin osallistuminen yhteiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistdémisen tydohon on keskeistd. Yhteisty® alueen
kuntien ja hyvinvointialueen toimintojen valilld on hyvinvoinnin edistamisessa keskeista.

Kuntatekniikan rooli kuntalaisten hyvinvointiin liittyvissa teemoissa jasentyy maakunnallisen hyvinvointistrategian
avulla. Kyse on turvallisesta elinymparistdsta, osallistumismahdollisuuksista ja onnettomuuksien ja vahinkojen
ehkaisysta.

Hyvinvoinnin kustannukset muodostuvat digitukitoimintojen jarjestelyista ja kuntaan muuttaneiden
ukrainalaisten kotouttamisesta (oma kustannuspaikka) yhteisty6ssa Haminan VOK:n ja Migrin kanssa. Sopimus
Haminan vastaanottokeskuksen kanssa paattyi 31.12.2023. Kotouttamisty® turvattiin tyéntekijaresurssilla
alkuvuoden 2024.

Kumppanuussopimukset (muut kuin kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoimi) ja avustukset tdydentavat kuntalaiselle
tarjottavien hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen palveluita.

Tavoitteet

Alueellisen hyvinvointistrategian ja Virolahden ja Miehikkaldn hyvinvointisuunnitelman 2023-2024 tavoitteiden
pohjalta asetetut tavoitteet.

Lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman pohjalta asetetut tavoitteet.

lkaihmisten hyvinvointisuunnitelman pohjalta asetetut tavoitteet.
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Mittarit
Strategioiden eri indikaattorit.

Kriittiset menestystekijat
Alueellisen yhteistyon saumaton jatkuminen hyvinvointiuudistuksen jalkeen.
Riittava henkilostoresurssi.

Toteuma

Kuntien rooli hyvinvoinnin toteuttamisessa on ensisijaisesti ennaltaehkaisevan toiminnan koordinointi ja sen lisaksi
eri strategioiden avulla yhteisty® hyvinvointialueen eri palveluiden kanssa. Kevaan aikana Virolahden ja
Miehikkalan kuntien yhteinen HYTE-ryhma on kokoontunut aktiivisesti kasitellen mm. ikaihmisten
hyvinvointisuunnitelman toimenpiteita, terveysliikuntastrategiaa ja paihdekyselyn paikallisia tuloksia. Syksylla 2024
tyonsa aloitti kunnan oma HYTE-ryhma&. Syksyn kuluessa on raportoitu maakunnallisen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman ja ikdihmisten hyvinvointisuunnitelman mukaista kunnan omien toimenpiteiden
toteutumista vuonna 2024. Kymenlaakson ehkaisevan paihdetydn malli 2024-2025 on paatetty ottaa kayttdéon ja
viety tiedoksi paatoksentekoon. Syksyn aikana on myos paivitetty Miehikkalan hyvinvoinnin kuntakortti.

Hyvinvointipalveluihin on sisaltynyt digituki-palvelut, jotka etenevat valtakunnallisesti DVV:n ohjauksessa.

Tilinpaatos Talousarvio Toteuma VYlitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024

C490 Hyvinvointi
Myyntituotot 0,00 0,00 53 502,80 -53502,80 0,00 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 0,00 53 502,80 -53 502,80 0,00 %
Henkilostokulut 0,00 0,00 -12816,00 12816,00 0,00 %
Palvelujen ostot -64 418,70 -28 330,00 -33 341,81 5011,81 117,69 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 0,00 -360,13 360,13 0,00 %
TOIMINTAKULUT -64 418,70 -28 330,00 -46 517,94 18187,94 164,20 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA  -64 418,70 -28 330,00 6 984,86 -35314,86 -24,66 %
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Sivistystoimi yhteensa

Toteuma

Talousarvio on toteutunut suunnitellusti. Virolahden ja Miehikkalan kuntien valisen laskutuksen nakokulmasta
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen osalta Miehikkalalle toteutui noin 34.000 € lisalasku, muun sivistyksen ja
hyvinvoinnin osalta palautusta Miehikkalan kunnalle noin 16.000 € ajalta 1.1. — 31.7.2024.

Tilinpaatos Talousarvio Toteuma  Ylitys/alitus Toteuma-%
2023 2024 01-12/2024

A40 Sivistystoimi
Myyntituotot 0,00 528 900,00 53 676,14 475 223,86 10,15 %
Maksutuotot 0,00 9 200,00 10 700,10 -1500,10 116,31 %
Tuet ja avustukset 0,00 0,00 4190371  -41903,71 0,00 %
Muut toimintatuotot 0,00 600,00 2 074,57 -1474,57 34576 %
TOIMINTATUOTOT 0,00 538 700,00 108 354,52 430 345,48 20,11 %
Henkilostokulut 0,00 -899 467,40 -599 409,83 -300 057,57 66,64 %
Palvelujen ostot -2816 151,32 -2511044,00 -2259181,88 -251862,12 89,97 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 0,00 -48 900,00 -26 081,01 -22 818,99 53,34 %
Avustukset 0,00 -34 000,00 -38 114,62 411462 112,10 %
Muut toimintakulut -329 559,00 -370 700,00 -311 04533  -59 654,67 83,91 %
TOIMINTAKULUT -3 145 710,32 -3864 111,40 -3 233 832,67 -630 278,73 83,69 %
TOIMINTAKATE YHTEENSA -3 145 710,32 -3325411,40 -3 125478,15 -199 933,25 93,99 %
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