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Kuntalain 121 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan tehtavana on arvioida,
ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunta antaa
valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan
arvioinnin tulokset. Arviointikertomus vuodelta 2023 on kasitelty
valtuustossa tilinpaatdksen yhteydessa.

Tarkastuslautakunta on paattanyt kokouksessaan 21.5.2024 § 40
hyvaksya ja allekirjoittaa arviointikertomuksen vuodelta 2023, seka
luovuttaa arviointikertomuksen valtuustolle tiedoksi ja kasiteltdvaksi.
Lisaksi tarkastuslautakunta on paattanyt esittada valtuustolle, etta valtuusto
velvoittaisi kunnanhallituksen ja lautakunnat kasittelemaan
arviointikertomuksen ja antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin seka
raportoimaan valtuustolle kuluvan vuoden aikana havaintojen
aiheuttamista toimenpiteista.

Toimielimet ovat kasitelleet tarkastuslautakunnan vuoden 2023
arviointikertomuksen ja antavat seuraavat

vastineensa tarkastuslautakunnan havainnoista Miehikkalan
kunnanvaltuustolle:

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.11.2024 § 14:

Tarkastuslautakunnan havainnot ja suositukset

Vuonna 2023 toteutettu Sote- uudistus on vaikuttanut kuntien talouteen
merkittavasti seka tulo- ettd menopuolelle, ja kuntien tehtavat painottuvat
uudistuksen jalkeen entistd vahvemmin varhaiskasvatukseen ja koulu-
tukseen. Pienevien ikaluokkien myo6ta ja kunnan asukasluvun laskiessa on
kunnan toimintaymparisto varsin haastava ja taloutta tulee sopeuttaa
tulorahoituksen riittdvyyden turvaamiseksi seka tarkastella kustannus-
rakennetta. Tdma pakottaa kunnat ennakoimaan ja tarkastelemaan mm.
tilaratkaisuja seka henkildstomitoituksia, jotta laadukas opetus voidaan
turvata kustannustehokkaasti.

Tassa haastavassa muutostilanteessa Kaakon kaksikon yhteistoiminnan
purkaminen aiheuttaa kunnassa organisaation uudelleen rakentamisen,
joka kohdistuu erityisesti sivistys- ja hyvinvointipalveluihin. On luotava
uudenlainen kustannustehokas jarjestelma, jossa sivistystoimen osuus on
entisestdan suurempi. Kustannusrakennetta kunnassa on jouduttu
tarkastelemaan mm. laatimalla kouluverkkoselvitys, jonka mukaan on



paatetty Suur-Miehikkalan koulun lakkauttamisesta 1.8.2024 alkaen.
Ylakouluprosessi tulee myds ratkaistavaksi kustannustehokkaasti, oppilas-
Iahtdisesti ja laadukas opetus turvaten.

Lautakunta on tyytyvainen, ettd kunnan taloudellisesta tilanteesta
huolimatta kunnassa on panostettu oppimisymparistoon ja ryhmakokoihin.
Myos eirtyisopetus on koettu laadukkaaksi. litapaivakerhotoimintaa on
jarjestetty vahaisesta osallistujamaarasta huolimatta seka koulukuljetukset
saatu organisoitua kustannustehokkaasti, taloudellista ennakoitavuutta
parantaen ja valittua palvelutuottajaa palvelun kehittdmiseen osallistaen.

Lautakunta on huolissaan siitd, miten koulu pystyy vastaamaan nykyajan
koululaisten ongelmiin (mm. paihteet, pelaaminen, kaytéshaasteet, oppi-
misvaikeudet ja neuropsykologisten ongelmien lisdantyminen) ja koulu-
eldman haasteisiin (somekiusaaminen, vakivallan lisdantyminen, opettajien
jaksaminen, patevien opettajien ja sijaisten saaminen kuntaan).

Lautakunta koki positiivisena, etta kaikki oppivelvollisuuden paattavat
saivat jatko-opiskelupaikan.

Lautakunta on tyytyvainen, etta nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi on
tehty etsivaa nuorisotydta. Lautakunta pitda myds positiivisena, etta
nuorisotilojen toiminta on aktiivista ja nuorten keskuudessa suosittua.
Lautakunta pitaa tarkeana panostamista "nuokkaritoimintaan”, jonka
merkitys havaittiin, kun nuorisotiloilla oli ohjaajavajetta ja tila kiinni 3 kk.
Tama heijastui nuoriin ja vaikutti ylakoulun levottomuuteen.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vastine

Kirkonkylan koulussa toimii 6 perusopetusryhmaa, jokaisella luokka-
asteella oma opettaja, seka erityisopetuksen pienryhma. Lisaksi koulussa
tydskentelee 4 koulunkaynninohjaajaa. Kaikki koulun opettajat ja ohjaajat
ovat kelpoisia tehtavaansa. Opetusryhmat ovat pienia, joten
oppilaantuntemus on hyva ja oppilaiden mahdollisiin haasteisiin on helppo
puuttua.

Koulu on kédnnykaton, joten pelaamista, somettamista ja puhelimen
kayttoon liittyvia lieveilmidita, kuten somekiusaamista, ei kouluaikana
tapahdu. Oppilaita kannustetaan liikkumaan valituntisin. Kaikki koulun
aikuiset toimivat samojen yhdessa sovittujen toimintaperiaatteiden
mukaan. Koulun toimintakulttuuri on yhteiséllinen. Nain pyritaan myos
lisddmaan oppilaiden turvallisuuden tunnetta.

Hyvinvointialueen tarjoamissa opiskeluhuollon lahipalveluissa
(kuraattoripalvelut) on tunnistettu suuria haasteita. Nama haasteet
kuormittavat koulun henkilékuntaa. Asiaa on pyritty hoitamaan yhteistytssa
hyvinvointialueen ja kunnanjohtajan kanssa. Koulupsykologin palveluita on
saatavilla oppilaiden erilaisiin testauksiin liittyen (oppimisvaikeudet,
neuropsykologiset testaukset). Erityisopettaja konsultoi tarvittaessa
opiskeluhuollon konsultoivaa psykologia oppilaan tilanteen arviointia
varten. Konsultaatiopalvelu toimii hyvin. Itse testauksiin padsemisessa on
ollut haasteita. Odotusaika tehostettuun tukeen siirtymisesta testauksiin on
vahintaan 6 kk.

Ylakoulun opetus on siirtynyt 1.8.2024 alkaen Virolahden kunnan
vastuulle.

Miehikkélan kuntatekniikan lautakunta 27.11.2024 § 19
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Paatos

Tarkastuslautakunnan havainnot ja suositukset

Teknisen toimen toiminnallisten tavoitteiden toteumaan on vaikuttanut
henkildstoresurssien vahyys. Lautakunta on huolissaan henkildston
jaksamisesta ja kuormittumisesta. Toimialan pieni organisaatio on erittain
haavoittuva, jolloin mahdollinen toimialojen ja seudullisen yhteistyon
tarkeys korostuu. Kuntatekniikan uutta organisaatiota muodostettaessa
lautakunta nostaa edelleen esiin hankintatoimen organisoinnin seka
resurssoinnin ja hankintaprosessin hallinnan tarkeyden.

Kunnissa usein talouden pitkdan jatkunut niukkuus aiheuttaa ajoittain
yllattavia korjaustarpeita akillisine hankintoineen. Lautakuntaa pohtii,
kuinka kunnassa on varauduttu henkildstdvajeesta johtuneiden téiden
siirtymisestd mahdollisesti koituviin yllattaviin investointivelvoitteisiin.

Lautakuntaa huolestuttaa vuokra-asuntojen kayttdaste, mutta on
tyytyvainen kunnan toimenpiteisiin kayttdtarkoitusta vailla olevien
kiinteistdjen myyntiin, mm. eldinlaékaritalo.

Kuntatekniikan lautakunnan vastine

Teknisen toimen toiminnallisten tavoitteiden toteumaan on vaikuttanut
organisaation jakaantuminen Kaakon kaksikon hajoamisen myo6ta kesken
toimintavuoden. Henkildston kuormittumiseen vaikuttaa tama muutosvaihe,
jolloin kaikki osapalaset eivat ole vield varmistuneet. Kenttahenkildsté on
sopeutunut tilanteeseen hyvin. Hallinto on uusien asioiden my6ta
sopeutumisvaiheessa. Tilannetta seurataan esimiestasolla ja tarvittaviin
toimenpiteisiin ryhdytadan mikali aihetta ilmenee. Uusia yhteistydmalleja ja
kumppaneita kartoitetaan kaiken aikaa.

Miehikkalan kunnalla on olemassa selkea hankintaohje, jota noudatetaan.
Lisaksi Tilahankkeiden toimintamalli ja kiinteistdstrategia helpottavat ty6ta
arjessa. Tekniset- ja ymparistdpalvelut palvelualue on jo aikaisemminkin
toiminut kaytanndssa itsenaisena kuntatoimijana, vain hallinto on ollut
yhteinen. Yllattavia investointivelvoitteita aiheuttaa eniten muuttuva
lainsaadanto ja tehtavien lisdantyminen kuntatasolla.

Miehikkalan kunnassa olevien asuntojen vuokrausaste on hyva, n.85%.
Kalustettujen asuntojen maaraa on lisatty menekin mukaan. Turhista
kiinteistdista pyritdan heti eroon, mm. Pitkdkosken entisesta paivakodista.
Myyntiprosessi tulee olemaan julkinen.

Miehikkalan kunnanjohtaja Anne Ukkonen

Kunnanhallitus merkitsee annetut lausunnot tiedoksi ja antaa ne edelleen
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin

Merkittiin tiedoksi



