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1. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

Miehikkalan varhaiskasvatussuunnitelma tehdaan koko yhteistydaluetta koskevana ja se on yhteinen
varhaiskasvatuksen eri toimintamuodoissa. Miehikkaldssa toteutuu paivdakodissa annettava
varhaiskasvatus. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta jokainen paivakotiryhma laatii
erillisen toimintasuunnitelman kullekin toimintavuodelle (1.8. alkava ajanjakso) syyskuun loppuun
mennessa. Asiakirjat, jotka sisaltavat salassa pidettdavaa tietoa sailytetaan lukollisissa kaapeissa.
Lapsen salassa pidettdvien tietojen siirtdminen ja vaihtaminen varhaiskasvatuksen sisalla tapahtuu

henkiloston keskinaisissa tiedonsiirtopalavereissa.

Varhaiskasvatus on keskeinen osa lapsen kasvun ja oppimisen polkua. Varhaiskasvatus luo pohjan
elinikdiselle oppimiselle. Lapset tuovat mukanaan varhaiskasvatukseen aiemman
elamankokemuksensa, jossa merkittavana tekijana ovat huoltajien ja lasten valiset vuorovaikutus- ja
kiintymyssuhteet. Varhaiskasvatuksen henkil6ston tarkein tehtava on luoda luottamuksellinen suhde
lapseen ja perheeseen. Huoltajien ja henkildston valinen yhteistyo ja yhteiset kasvatukselliset
tavoitteet tuovat lasten elamaan turvallisuutta ja jatkuvuutta.

Lapsuuden merkityksen ymmartaminen seka tietamys lasten kasvusta, kehityksesta ja oppimisesta
ovat pedagogisen toiminnan perusta. On tarkeda tuntea jokainen lapsi ja huomioida hanen
henkilokohtaiset tarpeensa yksil6llisesti osana ryhmaa. Lapsen tunteminen ja luottamuksen

rakentaminen edellyttavat henkiloston pysyvyytta.

Varhaiskasvatussuunnitelman keskeisia kasitteita ovat leikki, oppimisen ilo, lapsen etu, lapsen tuki,

osallisuus, inklusiivisuus, tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus, arviointi ja kehittdminen.

1.1 Varhaiskasvatuksen jarjestdminen yksikossa (kuvaus yksikosta ja sen
varhaiskasvatusmuodoista)

Miehikkalan paivakodin lapsiryhma Leppakerttu toimii sisarusryhmana. Miehikkalan paivakodin

varhaiskasvatukseen kuuluvat myos esiopetusryhma seka Kalliokosken yksikdn lapsiryhmat.
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Leppakertun ryhman varhaiskasvatukseen osallistuu 13 lasta, jotka ovat 1-5 vuotiaita. Ryhmassamme
on myds kahden erikulttuurin lapsia.

Leppakerttu on avoinna klo 6.30-17.30, lasten varhaiskasvatustarpeen mukaan.

Leppakertussa tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuutta tekeva Sanna Kaskinen,
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Mia Tilli sekd ryhmaavustaja Mariika Semenova.

Leppakerttu sijaitsee Miehikkalan Kirkonkylalld, koulukeskuksen vieressa.

2. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri ja pedagogisen toiminnan suunnittelu seka

toteuttaminen

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muovautunut yhteisén tapa toimia ja se rakentuu
yksildiden valittdmassa vuorovaikutuksessa. Koska toimintakulttuuri on sidoksissa aikaan ja paikkaan,
sille on ominaista jatkuva muovautuminen. Tasta johtuen, toimintakulttuuria arvioidaan ja kehitetdan
sadnnollisesti vastaamaan seka valtakunnallisen ettd paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteita ja paamaaria. Toimintakulttuurin kehittamisen lahtékohtana on inklusiivinen
varhaiskasvatus, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena itsenaan.

Toimintakulttuurin keskidssa on lapsen etu.

Pedagoginen toiminta toteutuu lasten ja henkildston valisessa vuorovaikutuksessa ja yhteisessa
toiminnassa. Lasten omaehtoinen, henkiloston ja lasten yhdessa ideoima seka henkiléston

suunnittelema toiminta taydentavat toisiaan.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu muun muassa
* arvoista ja periaatteista
* tyota ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta
* oppimisymparistdista ja tyotavoista
* yhteistyosta ja sen eri muodoista
* vuorovaikutuksesta ja ilmapiirista
* henkiloston osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittdmisotteesta
* johtamisrakenteista ja kdytannoista

* toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista.
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Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria kehitetaan inkluusion periaatteiden mukaisesti ja se liittyy
kokonaisvaltaisesti pedagogisen toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa
lasten osallisuutta ja oppimista ja vastaa kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin. Jokaisella lapsella on
oikeus kuulua ryhmaan, osallistua yhteiseen toimintaan seka kasvaa omaan potentiaaliinsa
vahvuuksien ja myonteisten oppimiskokemusten avulla yhdessa vertaistensa kanssa. Lapsille tarjotaan

sopivia oppimisen haasteita, ja heille turvataan tarvittava tuki (luku 5).

Joka syksy toimintavuoden alkaessa tehdaan lapsiryhmissa systemaattista ja monipuolista
havainnointia, jotta opitaan tuntemaan ryhma ja siina toimivat lapset seka sita kautta heidan
vahvuutensa ja toisaalta tarpeensa. Lapi toimintavuoden jatkuva havainnointi on keskeist3, jotta
lasten muuttuviin tarpeisiin ja tilanteisiin pystytaan vastaamaan lapsen nakdkulmasta yksil6llisesti.
My0s oppimis- ja toimintaymparist6ja arvioidaan ja kehitetdaan saannollisesti yhdessa lasten kanssa

heille sopiviksi.

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen edellytyksena on laadukas pedagoginen ja
erityispedagoginen osaaminen ja toiminta, tasta huolehdimme saanndllisella sisdisella ja ulkoisella
kouluttamisella. Tarkedaa on myds huolenpito lasten hyvinvoinnista seka henkiloston sitoutuminen
inkluusion periaatteisiin. Inklusiivisen toimintakulttuurin toteuttaminen edellyttaa inkluusion

johtamista, kehittamista ja toteutumisen arviointia.

Seuraavaksi varhaiskasvatustiimin toimintaa tarkastellaan pedagogisen ymmarryksen portaiden

kautta: Mita - Miten - Miksi?

2.1 Varhaiskasvatuksen keskeisimmat arvot ryhmin toiminnassa (MITA?)

Leppakertun ryhmassa on eri-ikdisia lapsia, joten lapset tottuvat pienesta pitdaen ottamaan toisiaan
huomioon, auttamaan ja tukemaan toisiaan. Tama puolestaan edesauttaa empaattisten
vuorovaikutustaitojen oppimisessa ja omaksumisessa. Ryhman lapset toimivat seka yhdessa, etta

pienryhmissa.

Kannustamme lapsia ruokailussa maistamaan uusia makuja. Lisdksi sdannéllinen ulkoilu ja riittava lepo

takaavat terveellisemman elamantavan.
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Jokaiselle lapselle annetaan samanlainen mahdollisuus toteuttaa itsedan seka kehittamaan taitojaan.
Aikuinen on lasna ja valmis kuuntelemaan. Lapselle annetaan palautetta, kannustetaan/kehutaan.
Yhdessa lasten kanssa pohdimme myds ryhman yhteisia saant6ja, esimerkiksi miten olemme toisille

hyva kaveri.

Kuuntelemme, havainnoimme ja otamme lasten toiveet huomioon suunnittelussa. Kannustamme

lapsia osallistumaan, ideoimaan ja vaikuttamaan. Aikuinen mahdollistaa lasten toiveita olemalla

mukana toimijana, ohjaajana seka rikastuttajana.

2.2 Kiusaamisen ennalta ehkaisy ja siihen puuttuminen seka hairinnan, syrjinnan ja vakivallan
vastainen toiminta (MITA?)

Hyva kohtelu on jokaisen lapsen oikeus. Turvallisessa kasvuymparistdssa lapsi voi kasvaa ilman pelkoa
kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinndsta ja vakivallasta. Jokainen voi kokea itsensa hyvaksytyksi

sellaisena kuin on uskaltaen tuoda omat ndkemyksensa ja mielipiteensa esille.

Kiusaaminen, hairinta, syrjinta ja vakivalta ovat kasvuymparistoissa yksiselitteisesti kiellettyja. Lapsi tai

varhaiskasvatuksen henkilosto ei saa kiusata eika syrjid ketaan eika vaarantaa muiden turvallisuutta
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tai terveyttd. Asian varhainen kasittely yhdessa huoltajien kanssa edistaa lasten kokeman

kiusaamisen, hdirinnan, syrjinnan tai vakivallan paattymista.

Pisarapuuttumisella vahennamme kiusaamista ja syrjintaa. Ristiriitatilanteet kiymme yhdessa lapsien

kanssa lapi.

Kdymme lasten kanssa ryhmaamme sopivia saantoja lapi keskustelemalla niista sdannollisesti.
Yhteiset saannot nakyvat myos ryhman seinalla, josta niita voi kdyda yksin tai aikuisen kanssa yhdessa
katsomassa ja muistelemassa mitd ne olivatkaan. Sdanndissd mm miten kaveria kohdellaan, mika on

sopivaa ja mika ei.

Ryhmassamme on myds lapsia didinkieli on muu kuin suomi. Huomioimme toiminnassamme
mahdolliset kulttuuriset erot sekd opettelemme mm lasten kanssa ottamaan heidat leikkeihin

mukaan, vaikkei yhteista kielta olekaan.

o el

2.3 Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (MITA?)

Lain mukaan tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtaldisia oikeuksia ja mahdollisuuksia
seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla ehkaistaan sukupuoleen,

sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda ja edistetdaan sukupuolten tasa-
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arvoa. Tassad oppaassa puhutaan tasa-arvosta, kun viitataan sukupuolten tasa-arvoon.
Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitd, etta kiinnitamme huomiota siihen, etta sukupuoli ei

aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa.

Lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta rijppumatta
heidan idstd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteestd, vammasta,
terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkildon liittyvasta syysta. Suomessa
yhdenvertaisuuslaissa edistetdan yhdenvertaisuutta ja ehkaistdan syrjintaa perustuen naihin ihmisen
ominaisuuksiin. Seka tasa-arvo ettad yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa:
syrjimattomyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta.
Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kiinnitimme huomiota siihen, etta
ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia

eriarvoiseen asemaan.

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma:
Paivakodeissa lapsiryhmakohtainen, jota kasitelldadn myds toimipaikkakohtaisesti.

Velvoite koskee myds varhaiskasvatuksen yhteydessd jdrjestettdvdd esiopetusta.

e Tehd&dan vuoden valein osana lapsiryhman toimintasuunnitelmaa.

e Tarkastellaan varhaiskasvatuksen lapsiryhman ja toimipaikan toimintaa sukupuolten tasa-
arvon nakokulmasta.

e Suunnitelma laaditaan yhdessa henkiloston ja lasten kanssa.

e Suunnitelman laatiminen on prosessi: suunnittelu-selvitys-kehittaminen/toimenpiteet-
arviointi kehan mukaisesti.

e Kiinnitd huomio etenkin: vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin,

huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hadirinnan
ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Miehikkalan kunta
Keskustie 4A, 49700 Miehikkala
puh. 040 1991941



f'l,llf. Varhaiskasvatus

MIEHIKKALA 18.9.2023

Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma:

e Paivakodeissa lapsiryhmakohtainen, jota kasitelldadan myds toimipaikkakohtaisesti.
e Velvoite koskee varhaiskasvatuksen jdrjestdjéin piirissé olevaa esiopetusta.

e Suunnitelma siitd, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu
omassa toiminnassa ja millaisia toimenpiteitd toimipaikassa yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi tehdaan.

e Suunnitelma laaditaan yhdessa henkilston kanssa, lapsilla ja huoltajilla tulee olla

mahdollisuus tulla kuulluksi.

¢ Suunnitelman laatiminen on prosessi: suunnittelu-selvitys-kehittdminen/toimenpiteet-
arviointi kehdan mukaisesti.

e Suunnitelmassa kiinnitetddan huomiota siihen, miten eri ominaisuudet, kuten esimerkiksi ik,

ihonvdri, kieli, katsomus, perhesuhteet tai vammaisuus vaikuttavat lasten mahdollisuuksiin

toimia varhaiskasvatuksessa ja kokea osallisuutta siina.

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma
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Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-

arvosta 609/1986 Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325)

1. Suunnittelu (syksyn tiimisuunnittelu)
Prosessin vaiheiden suunnittelu

Perehdytdan kasitteisiin. Opetellaan, miten kdytanndssa toteutamme ja miten arjessa toimimme.
Olemme tiimisopimukseen kirjanneet, ettd otamme kaikki lapset tasa-arvoisesti huomioon.
Jokainen on yhta tarkea. Erilaisuus on rikkaus.

2. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin? (syksy)
Kevalla 2024 perheille suunnatun palautteen perusteella kehittdmiskohteeksi nousu perheiden
tasapuolinen kohtaaminen haku- ja noutotilanteissa seka tiedon kulku.

Paivakodin kauden avauksessa huomioimme puutteita lasten leikkien sisallGissa, tasa-arvon
nakokulmasta, sukupuolittuneet leikit.

3. Kehittamistoimenpiteet (kevat)
Kehitettdava teema:
-Perheiden saapumiseen seka kotiin 1ahtéon sitoutuminen niin, etta yksi aikuinen mahdollisimman
hyvin pystyy kiinnittamaan huomionsa tilanteeseen. TinyApp sovelluksen kaytta seka tarvittaessa lisa
viestintd mm whatsapp kayttaen.
- Tarjotaan lapsille aktiivisesti sukupulitettujen leikkien rinnalle toisenlaisia mahdollisuuksia.
Kdaytdmme my06s pedagogisia ratkaisuja jotta pojat ja tytot leikkisivat sekaisin eivatka vain oman
sukupuolensa kanssa.
Tavoite:
Uudenlaiset leikit sekd perheiden vielakin arvostavampi kohtaaminen

4. Arviointi (kesa)
perheiden uusi palautekysely
Lasten leikin seuraaminen sekd mahdollinen videointi havainnoin tueksi.

2.4 Lapsen aktiivista toimijuutta tukeva ja osallisuuden mahdollistava vuorovaikutus ja
toimintakulttuuri (MITEN?)

Kauden alkaessa otamme ryhmaytymiseen sopivia yhteisia leikkeja, muistelemme samalla toistemme

nimia. Sisarusryhmadssa opimme myo6s huomioimaan eri-ikdisia kavereita.
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Toimintamme pohjana on maatila ja siihen liittyvat eldimet seka tyokoneet, huomioimme myos
vuodenajat. Kddentaidoissa teemme maatilan eldimia ja tyokoneita seka vuodenaikoihin liittyvia
askarteluja. Laululeikkeja otamme my6s maatilaan seka vuodenaikoihin sopivia. Lasten ideoita ja
ajatuksia kirjaamme yl6s ja toteutamme niita tasapuolisesti.

Huomataan onnistumiset, autetaan, kehutaan.

Oppimisympadristda muokataan tarpeen vaatiessa toimivammaksi.

Ryhmatiloissa on lasten saatavilla maalaus- ja piirustusvalineet, pelit, liikuntavalineitd seka soittimia.

B\

2.5 Pedagogisen toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen toimintatavat (MITEN?)

Tiimipalaveri muistiota kdytetdan tiimipalaverissa, johon kirjataan edellisen viikon toimintaan liittyvat
asiat. Kdytdssamme on myds havainnointivihko, johon kirjaamme havaintomme lapsista, mika on

apuna myos varhaiskasvatussuunnitelmaa laatiessa.

Lasten varhaiskasvatussuunnitelmien tavoitteet antavat suunnitteluun pohjaa. Pystymme
suunnittelemaan lasten tavoitteiden mukaan heille tarpeellista toimintaa. Pyrimme usein toimimaan
pienryhmissa, jolloin lapset saavat yksilollisempaa huomiota ja tukea aikuiselta seka paremman
tyoskentely- ja keskittymisrauhan.

Viikkosuunnitelmat sailytetdan, jotta pystymme seuraamaan eri osa-alueiden toteutumista riittavissa

maarin seka tekemaan pedagogista dokumentointia.
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2.6 Pedagoginen oppimisymparisto (MITEN?)

Paivakodin oppimisymparistoa muokataan sisatiloissa tarpeen tullen. Teemme erilaisia leikkialueita,

jotta leikki saa oman rauhansa muilta leikkijoilta.

Kirjoja voidaan lukea sohvalla, joka on sijoitettu lahelle kirjahyllya. Askarteluun on tarjolla useampia

poytiad, poytien laheisyydessa kdadentaitoihin liittyvat materiaalit, jotka ovat lasten saatavilla ja kuvilla
merkittyind. Taideteoksia lapset saavat laittaa ryhman seinélle nakyville niin halutessaan. Lapsilla on
myo6s omat kasvunkansiot, joihin kddentaitoja laitetaan talteen. Peleille |6ytyy poytatilaa ja pelit

kuvilla merkittyina laatikoihin, joista lapset nakevat mist3 l6ytyy palapelit/lautapelit.

Kuvatukena on myds merkitty ryhman tilaan paivajarjestys.

Pdivan toiminta laitetaan esille ryhman seindlle, jossa nakyy lapsille pienryhmat ja aikuinen kuka

ryhmassa on heidan kanssaan seka pienryhman paivantoiminta.

Lilkkumme paljon pdivakodin lahiymparistossa. Metsat ja hyvat lilkkuntamahdollisuudet tukevat

luonnonlaheista ja liikunnallista elamantapaa. Luontoa tutkitaan ja opetellaan kunnioittamaan.

Kaytéssamme on myos koulun liikuntasali, johon olemme saaneet oman salivuoron.
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2.7 Pedagoginen havainnointi ja dokumentointi - on jokaisen tiiminjasenen vastuulla (MIKSI?)

Kaytéssamme on TinyApp-sovellus, jolla kuvaamme paivan toimintaa ja hetkia lasten kanssa.
Eteisen seindn ilmoitustaululle laitamme lasten kdadentaitoja nahtaville vanhempia varten. Lapset
tykkaavat seinalta esitella vanhemmille omia taideteoksia.

My0s lapset saavat kuvata puhelimen kameralla tai ipadilla esimerkiksi metsaretkilla haluamansa
kohdan tai esim. leikeissa rakennetun legorakennuksen.

Havainnoimme ja dokumentoimme lasten leikkid ja toimintaa, saamme nain suunnitteluun ideoita ja
ajatuksia siitd mita ryhmamme lapset tarvitsevat. Missa tarvitaan apua, tukea, harjoittelua, mista

lapset innostuvat.

2.8 Toiminnan pedagoginen tavoitteellisuus (MIKSI?)

Lasten varhaiskasvatussuunnitelmiin kirjatut tavoitteet antavat ryhman toiminnan suunnitteluun
pohjan. Tavoitteisiin mietimme keinot, joilla ldhdemme yhdessa lapsen kanssa, aikuisen tukemana

harjoittelemaan taitoja.

Pohdimme myos tiimina mitd meidan ryhman lapset tarvitsevat, mistad ryhman lapset hyotyvat ja mika
saa heidat innostumaan. Tavoitteisiin pyritdan suunnittelemaan keinoja, jotka innostavat lapsia ja jota

kautta oppiminen on mukavaa.

Ennen lapsen varhaiskasvatussuunnitelman kirjaamista seka siihen liittyvaan vanhempien kanssa
kaytavaa keskustelu perhe saa kotiin taytettavaksi Oppimisen puutarha-lomakkeen, johon he kirjaavat
lapsen lempipuuhia ja mita lapsi osaa tai harjoittelee viela. Naista lomakkeista saamme myos tietoa
perheeltd mista lapsi innostuu ja mitd me voimme harjoitella lapsen kanssa. Keskustelussa

vanhempien kanssa kdymme my6s yhdessa lapi vanhempien toiveita meidan arkeemme.
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3. Arviointi ja kehittaminen

Kehittamisen keskeisind elementteina pidetdaan henkiloston jatkuvaa itse arviointia ja perheilta saadun
palautteen hyodyntamista. Henkilost6a kannustetaan jatkuvaan toiminnan, yhdessa sovittujen
tavoitteiden ja tyotapojen pohdintaan ja arviointiin. Oppiva yhteisd on toimintakulttuurin ydin ja sen
omaleimaisuutta kuvaa avoimuus ja keskustelevaisuus. Keskustelemme ja arvioimme
toimintatapojamme saanndllisesti: mitd teemme, miten teemme ja miksi teemme, kuten teemme?
Toimintamme on pedagogisesti perusteltua. Havainnoinnin avulla tarkastelemme tyotapojamme
jatkuvasti, ja tarvittaessa muutamme niita tavoitteita vastaavaksi.

Rakentavassa hengessad annettu palaute sekd kannustus ja avunanto toinen toisillemme, luovat
puitteet hyvalle kasvu- ja toimintaymparistolle. Pyrimme valttdmaan kaavoihin kangistumista oman
toiminnan arvioinnin ja tutkiskelun lisaksi. Seuraamme varhaiskasvatukseen liittyvia sivustoja mm

sosiaalisessa mediassa mutta myds esimerkiksi opetushallituksen sivuja.

Varhaiskasvatuksessamme on kdytdssa ryhman varhaiskasvatussuunnitelma, ryhmavasu, joka on osa
ryhmien pedagogista toimintasuunnitelmaa. Ryhmavasuun kirjataan toiminnan tavoitteet
lapsikohtaisesti yksilollistettyina seka toimintatavat, joilla tavoitteisiin pyritdan. Toimintaa kehitetaan
ja arvioidaan Miehikkaldassa monitasoisesti. Kehittamistyossa hyodynnetdan uusinta tutkimustietoa
seka erilaisia pedagogisia innovaatioita ja toiminnallisia menetelmia. Kiireettomalle pedagogiselle

arvioinnille, suunnittelulle ja yhteiselle pohdinnalle jarjestetdan aikaa sdannollisesti. Havaintojen lapi
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kdaymisen, arvioinnin, kehittamisen ja suunnittelun mahdollistavia rakenteita varhaiskasvatuksessa

ovat:

e paivakotien erillisissa tiimi-, osasto- ja tydyhteisdpalavereissa
* vuosittaisissa koko henkiloston suunnittelu- ja arviointitapaamisissa
* moniammatillisissa yhteisty6- ja kehittamispalavereissa seka

*  kehityskeskusteluissa.

3.1 Toiminnan arvioinnin ja suunnitelmallisuuden toteutuminen ryhmassa (lasten ja huoltajien
osallisuus)

Opettajalla on viikossa oma SAK-aika eli suunnitteluaika, jolloin hdn saa rauhassa keskittyd ryhman

toiminnan suunnitteluun.
Toimintaa arvioidaan paivittdin tiimin kesken seka joka viikko tiimipalaverissa. Havaintoja kirjataan
havainnointivihkoon, jota pystymme hyddyntamaan tiimipalaverissa. Tiimin kesken kaymme

keskustelua lapsista ennen heidan varhaiskasvatussuunnitelman pitoa vanhempien kanssa.

Tyoyhteisbpalavereita on noin kerran kuukaudessa.
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4. Yhteistyo ja lapsen vasuprosessi

Varhaiskasvatuksessa kasvatusyhteistyo lapsen huoltajan kanssa pohjautuu ajatukseen siita, etta
jokainen lapsi on yksilo ja jokaisen lapsen oikeus on saada oman kehityksensa seka tarpeidensa
mukaista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa on tarkeaa aloittaa
vuoropuhelu perheen kanssa, vanhemmat ovat lapsensa parhaat asiantuntijat.
Varhaiskasvatushenkilost6lla on puolestaan koulutuksen ja kokemuksen antama ammatillinen tieto ja
osaaminen. Avoin, luottamuksellinen ja arvostava vuorovaikutus antavat parhaat edellytykset
sujuvalle yhteistyolle. Kasvatusyhteistydssa henkilostod tukee perhettd heidan kasvatustehtavassaan
niin, ettd kummankin osapuolen asiantuntemus yhdistyy lapsen edun toteutumiseksi.
Kasvatusyhteistyo laajenee silloin, kun lapsi tarvitsee kehityksessaan ja oppimisessaan tukea. Tall6in
mukana yhteistydssa ovat alusta alkaen varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja mahdolliset muut eri
asiantuntijatahot paivdakodin ulkopuolelta. Luottamuksellinen ilmapiiri ja vanhempien osallisuus
korostuvat tallaisissa haastavissa tilanteissa. Kiireettdmyys ja aito, aktiivinen kuuntelu viestivat

vanhemmalle, ettad heidan nakdkulmiaan arvostetaan ja niillda on merkitysta.

Perheille tarjotaan mahdollisuus tyontekijan tutustumiskayntiin perheen kotona ennen
varhaiskasvatuksen aloittamista. Lisaksi perhe voi kdyda lapsen kanssa tutustumassa paivakotiin
lapsen tarvitseman maaran, jotta aloituksesta tulisi lapselle mahdollisimman positiivinen kokemus.

Arjen keskustelut ja kohtaamiset ovat kasvatusyhteistydssa tarkeita luottamusta rakentavia palasia.

Varhaiskasvatusryhmien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteisty6 on jatkuvaa ja saannollista,
jotta mahdollinen tuen tarve kehityksen eri osa-alueilla havaittaisiin mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Tarvittaessa teemme yhteistydtd myods muun muassa puheterapeuttien,
toimintaterapeuttien, AAC- ohjaajien (puhetta tukeva ja korvaava kommunikointi), lastensuojelun ja
erikoissairaanhoidon kanssa. Lastensuojelun kanssa tehtdava monialainen yhteisty6 voi olla joko
ennalta ehkaisevaa tai osana korjaavaa perhetyota.

Lapsen vasun laatimisesta vastaa ryhman varhaiskasvatuksenopettaja, tarvittaessa yhteistydssa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Lapsen vasun lahtokohtana ovat lapsen etu seka lapsen

vahvuudet ja tarpeet.

Miehikkalan kunta
Keskustie 4A, 49700 Miehikkala
puh. 040 1991941



f'},ll’. Varhaiskasvatus y

MIEHIKKALA 18.9.2023

Vasun tavoitteet asetetaan pedagogiselle toiminnalle ja ne laaditaan yhteistydssa lapsen huoltajien
kanssa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksen ja sen
jalkeen kunkin toimintavuoden alussa. Lapsen vasu arvioidaan jokaisen toimintavuoden lopussa seka
aina tarvittaessa. Lapsen vasuun kirjataan lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia tukevat
pedagogiset tavoitteet ja menetelmat, joilla tavoitteisiin pyritdan. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa kuvataan lapsen osaaminen, vahvuudet, kiinnostuksen
kohteet seka yksilolliset tarpeet. Lapsen vasussa yhdistyvat huoltajien ja varhaiskasvatuksen

henkildston havainnot ja ndkemykset lapsen kehityksestd ja oppimisesta seka ryhmassa toimimisesta.

4.1 Yhteistyo huoltajien kanssa ja lapsen vasun laadinta prosessi

Ryhman seinalla on nakyvissa paivan toiminta, mahdolliset pienryhmat jne. Paivan paatteeksi lapsen
haku tilanteessa kerromme paivan kuulumiset vanhemmille. Pyrimme my0s joka pdiva tekemaan
TinyApp paivityksen vanhemmille, josta he nakevat mita olemme paivan aikana lasten kanssa

puuhailleet.

Pidetyt vasu-keskustelut kdymme tiimissa lapi viimeistdan seuraavassa tiimipalaverissa. Nain tieto

siirtyy jokaiselle tiimin jasenelle.

Keskustelemme vanhempien kanssa yhdessa ja sovimme heidan kanssaan mita tavoitteita meidan
toiminnalleme laitetaan yhdessa lapsen kanssa. Oppimisen puutarha lomakkeesta saamme my0os

tietoa perheen kautta mista lapsi tykkaa, mita han osaa ja mita viela harjoitellaan.

4.2 Moniammatillinen ja monialainen yhteistyo

Kdymme yhdessa erityisopettajan kanssa lapi tukea tarvitsevat lapset. Saamme hanelta tukea,
ohjeistusta, neuvoja tuen lapsiin liittyen. Han antaa myos konkreettisia esimerkkeja ryhman arkeen

tuen lasten kanssa ja toki myos koko ryhman arkeen ja toimintaan.

Neuvolaan teemme erillisen 4-vuotisselvityksen lapsen varhaiskasvatustilanteesta.
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Yhdessa tiimi on tarpeen tullessa kadytettavissimme. Tiimi on monialainen : mm. neuvolan

terveydenhoitaja, perheneuvola seka varhaiskasvatuksen tyontekija.

Kirjastossa kdymme lainaamassa lasten kanssa yhdessa kirjoja pienryhmissa. Ratevassa kdymme

seurakunnan jarjestdméassa muskarissa.

5. Toimintakauden teemat ja tapahtumat

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollista ja oppiminen erilaisissa ryhmissa tapahtuvaa. Leikissa
ja yhteisessa toiminnassa lapset saavat tuoda nakemyksiaan ja ideoitaan esiin, ndkevat ehdotustensa
toteutuvan, neuvottelevat ja ratkaisevat aikuisen avustuksella eteen tulevia tilanteita. Lapset saavat

kokemusta vaikuttamismahdollisuudesta, mika vahvistaa toimintaan sitoutumista.

5.1 Ryhman teemat, juhlapdivat ja tapahtumat

Huomioimme mm naita tapahtumia talla toimintakaudella:

- Vanhempainilta 10.9.2024

- Eldinten pédiva 4.10.2024

- Satu-viikko 14.10-20.10.2024

- Nallepdiva 27.10.2024 (oma nalle paivakotiin 25.10.2024)
- Pyhdinpaiva 2.11.2024(halloween-juhlat 1.11.2024)

- Isanpdiva 10.11.2024

Miehikkalan kunta
Keskustie 4A, 49700 Miehikkala
puh. 040 1991941



f'},llf. Varhaiskasvatus

MIEHIKKALA 18.9.2023

18

- Lapsen oikeuksien paiva 20.11.2024

- Suomen itsenadisyyspaiva 6.12.2024

- Joulu ja uusivuosi

- Runebergin paiva 5.2.2025

- Ystdvanpaiva 14.2.2025

- Laskiainen, laskiaistiistai 4.3.2025

- Mikael Agricolan paiva, suomen kielen padiva 9.4.2025
- Paasidinen

- Vappu 1.5.2025 (vappujuhlat 2.5.2025)

- Aitienpdiva 11.5.2025
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